1 Départ - Departure
Composition du cortege et départ de la manifestation
Procession line-up and departure of the demonstration

2 Arrivée - Arrival

Fin de la manifestation, discours et animations musicales

End of the demonstration, speeches and live animation
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é Plus d’Europe!

Y s pour une société solidaire
et sans discrimination

Plus d’Europe!
pour une mondialisation maitrisée
au service de la justice sociale




La CES est la voix de 60 millions de
t raval I I e u Ses et . I(_ja garalptje de services publics
. e qualité
traval I Ieu IS - La sauvegarde des systémes

Les restructurations et les
fermetures d’entreprises se
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de s’éloigner davantage.

Mais I’Europe unie a le
potentiel nécessaire pour
éviter cette débandade. Il

capable de réaliser la coordination la prﬁmotlon def Iégalite
indispensable  des  politiques entre hommes et eTr'nei'-a}
économiques et budgétaires des pays commencer par l'egalite

; . \ membres Pour sauvegarder et développer notre modéle salariale ’
faut quelle en’alt la volonté -De mettre fin 4 la spirale de social. C’est plus que jamais nécessaire, au -L’amelloratlon,de 'Ia, sante et
politique et qu’elle se donne concurrence fiscale entre pays par moment ol I'Union est en train de s'élargir & de la  securite  dans
'?S L I'introduction d’un taux minimal d’autres pays. L'élargissement doit étre beaucoup Penvironnement de travail
L'Euro lui-méme doit étre au dimposition pour les entreprises et les plus gu'un simple marché unique étendu. e la lutte contre la pauvreté,

service de la croissance et de
I’emploi.

I’exclusion et contre toute

revenus du capital o= MR
forme de discrimination.

e De dégager les ressources
nécessaires pour soutenir les
actions pour la création d’un
plus grand nombre d’emplois
et de meilleurs emplois.

S’appuyant sur son modéle NOUS VOUIOnS de LaEken .
social, I'Union peut et doit

contribuer a maitriser une
globalisation aujourd’hui
débridée pour ouvrir la voie a
une mondialisation axée sur
un vrai développement des
peuples, sur la justice sociale et
sur le respect des droits
humains.

Pour relever tous ces défis,
nous avons besoin d’une
Europe indépendante et
forte.

WM |’Europe c’est nous!

< Plus d’Europe : pour un plein emploi ... de qualité

< Plus d’Europe : pour une société solidaire, sans
discriminations ni exclusion

 Plus d’Europe : pour maitriser la mondialisation,
au service du développement des peuples, de la
justice sociale, de la paix

D’un agenda des réformes pour rendre les institutions plus efficaces et démocratiques dans
la prise de décisions : par I'adoption a la majorité qualifiée comme regle générale, tant en
matiere d’emploi que de politique sociale, fiscale et environnementale ; par plus de pouvoir
législatif au Parlement Européen ; par la reconnaissance d’un role accru des syndicats et des
partenaires sociaux.

Pour la construction d’une Europe démocratique et citoyenne, la Charte des Droits
Fondamentaux, renforcée dans les dispositions en matiére de droits sociaux et syndicaux,
doit avoir valeur légale et étre intégrée dans la future Constitution de I’'Union.




