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Más Eur pa
Con pleno empleo y derechos sociales
Con democracia en las empresas
Con igualdad entre mujeres y hombres
Para una mundialización al servicio de la justicia social

El paro ya de por sí elevado, se puede incrementar aún más. La reestructuración y los cierres de
empresas se suceden. El objetivo del pleno empleo preconizado por la Unión Europea se va a
alejar aún más. Sin embargo Europa unida tiene el potencial necesario para evitar estos peligros.
Para ello es necesario que tenga voluntad política y se dote de los medios necesarios. El euro
debe estar al servicio del crecimiento y del empleo y el Banco Central debe actuar en
consecuencia. El Consejo Europeo debe tomar las medidas necesarias.

La situación económica se deteriora en Europa:

• Realizar una coordinación eficaz de las políticas económicas de los Estados miembros para
sostener el crecimiento y el empleo.

• Poner fin a la espiral de competencia fiscal entre los Estados miembros, mediante la
introducción de un impuesto mínimo para las empresas y los beneficios del capital. Es
indispensable tomar decisiones europeas sobre los impuestos medioambientales y de la energía.

• Incluir en los presupuestos las partidas necesarias para la creación de empleos de calidad.
• Orientar todas las políticas hacia un desarrollo duradero sobre un plan social respetuoso 

del medio ambiente

Nos movilizamos para que la Unión Europea decida:

• La garantía de servicios públicos de calidad.
• La salvaguarda de los sistemas de protección social.
• La promoción de la igualdad entre hombres y mujeres, comenzando por la igualdad salarial.
• La mejora de la salud y seguridad en el trabajo.
• La lucha contra la pobreza, la exclusión y toda forma de discriminación

Nos movilizamos 
para una Europa social y solidaria mediante:

Para salvaguardar y desarrollar nuestro modelo social. Esto es hoy más necesario que nunca, 
en el momento en el que la Unión está en proceso de ampliación a otros países. La ampliación
debe ser mucho más que un simple mercado único ampliado.

También queremos más Europa:

Apoyándose en su modelo social, la Unión puede y debe contribuir a controlar una globalización
que hoy no tiene riendas; y esto para abrir la vía a una mundialización que tenga por eje un
verdadero desarrollo de los pueblos, la justicia social y el respeto de los derechos humanos.
Para asumir todos los desafíos, necesitamos una Europa independiente y fuerte.

También queremos una Europa 
que asuma todas sus responsabilidades ante al mundo:

• Para que concluyan cuanto antes con resultados significativos las negociaciones en curso en
Bruselas, que garanticen el acceso de los/as trabajadores/as a la formación a lo largo de su vida
y para la regulación del teletrabajo.

• Para que se implique en las nuevas negociaciones sobre las medidas a tomar para controlar de
manera socialmente responsable el proceso de reconversiones industriales.

También hacemos 
un llamamiento a la Patronal europea:

• Que la liberalización de los mercados no puede llevarse a cabo sin garantías para el empleo 
y la definición de un marco jurídico que incluya la importancia y el papel de 
los servicios públicos esenciales.

• Que deben reforzarse aun más los derechos de información y de consulta en las empresas
también a través de la revisión de la directiva sobre los Comités de Empresa Europeos. 

El Consejo europeo debe también comprender:

Europa somos todos


