Lisbonne. Mais pour garantir la  d'emplois de qualité pour les fem-
création d'emplois de meilleure  mes, doivent également demeurer
qualité, des questions telles que la  prioritaires.

conciliation entre vie professionnel-

le et vie familiale, la mise en oeuv- A cet égard, des complémentarités
re des objectifs de Barcelone en et synergies entre la Stratégie euro-
matiere d'accueil des enfants, la  péenne pour I'emploi et les pro-
réduction de I'écart de rémunéra-  chains plans nationaux sur I'inclu-
tion entre hommes et femmes, la  sion sociale sont de plus haute
garantie des droits de sécurit¢é  importance et la CES exige que la
sociale pour les travailleurs et tra-  Présidence italienne se penche
vailleuses atypiques, et I'apport  attentivement sur cette questions.
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Nous NOUS MOBILISONS
pour une Europe sociale
et solidaire a travers :

u |e plein emploi et les
droits sociaux

m |a sauvegarde des
systémes de protection
sociale

m |a garantie des services
publics de qualité

m la promotion de
I'égalité entre homes et
femmes a commencer
par I'égalité salariale

m |'amélioration de la
santé et de la sécurité
dans I'environnement
de travail

m |a lutte contre la pauv-
reté, I'exclusion contre
toute forme de discrimi-
nation

Nous VouLONS AuUSSI PLUS
D'EUROPE:

pour sauvegarder et
développer notre modéle
social. C'est plus que
jamais nécessaire, au
moment ou |'Union est
en train de s'élargir a
d’autres pays.
L'élargissement doit

étre beaucoup plus
qu’un simple marché
unique étendu.

N Solidadrite ' | -

UROQIP
SOEl/ALL

pour |’
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L’Europe, c’est nous!
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Pour I’

JUSQU'A LA FIN DU SON MANDAT EN DECEMBRE
2003, LA PRESIDENCE ITALIENNE AURA A GERER
UN ORDRE DU JOUR EXTREMEMENT COMPLEXE.

LA SIGNATURE DU TRAITE D’ADHESION dont |'Europe
sort unifiée par I'entrée de dix nouveaux Etats membres
en mai 2004, ainsi que la poursuite des négociations
avec les autres pays candidats, mettent en évidence le
besoin de préparatifs qui donneront les moyens a I'UE
élargie de mieux fonctionner, d'étre plus efficace. Des
réponses concretes aux demandes des citoyens et tra-
vailleurs en Europe doivent étre fournies de toute
urgence.

LA CONFERENCE INTERGOUVERNEMENTALE QUi sera
lancée sous la Présidence italienne, fondée sur les tra-
vaux de la Convention européenne et |'accord sur la
future Constitution de I'UE qui en découle, revétira une
importance majeure durant son mandat.

DANS UN CONTEXTE ECONOMIQUE ET POLITIQUE
INTERNATIONAL DIFFICILE, |'UE doit prouver qu'elle
peut faire la différence, en développant ses compéten-
ces décisionnelles, son identité et son modéle social, en
renforcant son role en matiere de gouvernance interna-
tionale, et en se montrant comme acteur incontourna-
ble pour maitriser la mondialisation, promouvoir le
développement durable pour tous et plaider en faveur
de la paix, de la démocratie et les droits de I'homme
dans le monde.

TOUTEFOIS, LA CONJONCTURE ECONOMIQUE ET
SOCIALE EN EUROPE s'est détériorée au cours des der-
niers mois, entravant de plus en plus la réalisation des
objectifs de Lisbonne. LEurope a besoin d’une gouver-
nance économique renforcée capable de remédier a la
situation sociale préoccupante et d'apporter une répon-
se positive et coordonnée aux attentes des travailleurs/
travailleuses sur la détérioration de I'emploi et I'appro-
che restrictive et négative adoptée dans de nombreux
pays européens concernant |'avenir de la protection
sociale.

UROPE

LA CES DEMANDE A LA PRESIDENCE ITALIENNE d'U-
ser de son influence pour y remédier, en se fondant sur
les principes du modele social européen, et non sur 'ap-
proche néo-libérale que semblent privilégier plusieurs
pays européens.

LA MANIFESTATION DE ROME a pour intention de
montrer que les syndicats européens exigent que:

— Les gens et pas le monde des affaires soient au cen-
tre des préoccupations

— L'Europe ait une dimension sociale forte et ne se
content pas d'étre un marché unique et qu'elle garan-
tisse des services publics de qualité

— Le Nouveau Traité comprenne un engagement fort
envers la protection sociale et offre a chacun ses chances.

LE cHOMAGE DANS L'Union EUROPEENNE, a pres des
9%, est une honte et la Présidence italienne doit mener
une action coordonnée afin de soutenir I'investisse-
ment, la recherche et le développement, I"éducation et
la formation et, surtout, I'emploi.

LA REUNIFICATION DE L'EUROPE |'an prochain avec 10
nouveaux Etats membres implique que I'Europe doit
travailler avec plus d'efficacité et qu'elle s'engage en
faveur du maintien de la protection sociale et des
opportunités dans toutes ses activités futures.

SOCIAL

CONVENTION EUROPEENNE SUR L'AVENIR DE L'EUROPE
CONFERENCE INTERGOUVERNEMENTALE (CIG)

Pour la CES, la convention euro-
péenne a présenté un avant-projet
de Traité constitutionnel qui, dans
le contexte politique actuel, repré-
sente un remarquable pas en avant
vers une UE plus efficace, plus
démocratique et, dans une certaine
mesure, plus proche des préoccu-
pations des citoyens et des citoyen-
nes.

Touterois, LA CES DEPLORE que
des objectifs plus ambitieux n'aient
pas pu étre atteints, en particulier en
ce qui concerne |'extension du vote a
la majorité qualifiée, notamment en
matiére de politique sociale et de fis-
calité, et 'apport de nouveaux outils
et procédures pour la gouvernance

LA CES esTiME QuE L'UE devrait
oeuvrer au renforcement de la mise
en pratique de la stratégie de
Lisbonne, en particulier en ce qui
concerne |'engagement pour « plus
d’emplois et de meilleure qualité »,
le plein emploi et la création d'une
société fondée sur la connaissance,
avec un dosage de politiques assu-
rant un taux de croissance annuelle
stable de 3%. L'état actuel de faible
croissance et de chdmage élevé est
largement insatisfaisant.

économique de I'UE, pour habiliter
I'Europe a mieux exploiter son poten-
tiel et promouvoir la croissance de
I'emploi. Il serait opportun que la CIG
permette des avancées en la matiere.

Nos OBJECTIFS CONCERNENT:
I'intégration, avec valeur juridique,
de la Charte des droits fondamen-
taux dans le Traité ; la reconnaissan-
ce des valeurs et objectifs de dimen-
sion sociale, notamment le plein
emploi ; I'instauration d'une base
juridique pour les services d'intérét
général ; le mandat de I'Union en
matiére de coordination écono-
mique, sociale et de I'emploi ; et la
reconnaissance du role des parte-

POLITIQUES ECONOMIQUES, D'EMPLOI

LA CES SOUTIENT LA NOUVELLE
APPROCHE DES LIGNES DIRECTRI-
ces pour 'emploi adoptée par le
Conseil européen de Thessalonique.
La CES insiste sur le fait que les gran-
des orientations de politique écono-
mique doivent également contribuer
au plein emploi et appelle a des
mesures allant au-dela des procédu-
res de rationalisation pour arriver a la
synergie et a la cohérence nécessai-
res entres les deux processus.

naires sociaux et de leur dialogue
social.

LA CES Ss'OPPOSERAIT VIGOU-
REUSEMENT 4 toute tentative de
les remettre en question lors de la
da.

LA CES DEMANDE A LA
PRESIDENCE ITALIENNE d'agir en
ce sens lors de la CIG pour renforcer
la crédibilité du contenu social du
nouveau Traité constitutionnel.

DANS LE CAS CONTRAIRE, CeCi
reviendrait a tromper les travailleurs
et les travailleuses de I'UE et pous-
serait la CES a adopter une attitude
défavorable quant aux résultats de
la CIG.

LA MISE EN OEUVRE DE LA
STRATEGIE EUROPEENNE POUR
LEmpLOI contribuera a améliorer le
marché de I'emploi tout en promou-
vant I'égalité des chances entre
hommes et femmes. (Ré) intégrer sur
le marché du travail les personnes
qui ont été exclues - non par choix
ou a cause de I'excés de générosité
des systtmes de sécurité sociale,
mais parce que les emplois n'ont pas
été créés en nombre suffisant - faci-
litera I'obtention des objectifs de

La voix de 60 millions de travailleuses et travailleurs en Eurone



