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Czesc 1 - Wprowadzenie

Stowo wstepne - Luca Visentini, Sekretarz Konfederalny EKZZ

Zasady spojnosci i solidarnosci sa zapisane w Traktacie i stanowia dwa najwazniejsze wektory integradji
narodoéw i terytoriow.

Potwierdza je Traktat z Lizbony, ktory stanowi w artykule 174, ze ,w celu wspierania harmonijnego
rozwoju catej Unii, rozwija ona i prowadzi dziatania stuzace wzmocnieniu jej spdjnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej". W Traktacie podkreslono w szczegodlnosci, ze ,, Unia zmierza do zmnie-
jszenia dysproporcji w poziomach rozwoju réznych regiondw oraz zacofania regionéw najmniej
uprzywilejowanych".

Celem polityki strukturalnej Unii Europejskiej jest zmniejszanie dysproporcji pomiedzy regionami i
promowanie idei spoteczenstwa, w ktérym panuje petne zatrudnienie, rownosc¢ szans, integracja i
spbjnose spoteczna; jest to, ogolniej ujmujac, Europejski Model Spoteczny.

Ponadto polityka spojnosci UE, a w szczegdlnosci europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne,
powinny wspierac realizacje kazdego programu inwestycyjnego, ktory sprzyja ozywieniu gospodarczemu
w UE i tworzeniu wysokiej jakosci miejsc pracy w Europie.

Zasada partnerstwa oznacza petne zaangazowanie partneréow spotecznych w zarzadzanie funduszami
strukturalnymi w ramach rzeczywistych konsultagji.

Dla EKZZ, zasada partnerstwa jest kluczem do zagwarantowania pomyslnego prowadzenia dziatan
w ramach funduszy strukturalnych. Nalezy dazy¢ do tworzenia wysokiej jakosci partnerstw i udziatu
partneréw spotecznych w kazdej fazie interwencji prowadzonych w ramach funduszy.

Po przyjeciu nowych rozporzadzen i europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa,
sekretariat EKZZ rozpoczat realizacje projektu obejmujacego dziatania , zwiazkéw zawodowych na
rzecz spojnosci gospodarczej i spotecznej”.

Celem projektu byto zapewnienie:

P petnego zaangazowania partnerdw spotecznych/ zwiazkéw zawodowych na poziomie UE, krajowym
i regionalnym w ramach EFS, EFRR i Funduszu Spdéjnosci;

P petne zaangazowanie partneréw spotecznych/ zwiazkéw zawodowych na wszystkich etapach pro-
gramowania, wdrazania, monitorowania i oceny wykorzystania funduszy strukturalnych;

P petnego dostepu partnerow spotecznych do projektéw funduszy strukturalnych oraz dziatan w
zakresie budowania zdolnosci, w szczegolnosci w zakresie, w jakim dotycza one realizacji celow
strategii Europa 2020;

P realizacji i rozwoju istniejacych i przysztych partnerstw transgranicznych EURES.

Metodologia polegata na organizacji pieciu zdecentralizowanych seminariow (w Warszawie, Helsinkach,
Barcelonie, Rzymie i Berlinie) oraz koncowej konferencji, ktéra odbyta sie w Brukseli dnia 6 listo-
pada 2014 r. Jej celem byto wyciagniecie wnioskow z seminariow oraz okreslenie kolejnych krokow
i sformutowanie wytycznych, a takze aktualizacja , Przewodnika EKZZ dla przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych w zakresie wdrazania partnerstw i wykorzystania funduszy strukturalnych”.

Celem niniejszego podrecznika jest wsparcie przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zaangazowanych
W prace poszczegolnych komitetdw, w negocjacje oraz procesy monitorowania ustanowione w ramach
Europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.



Jak korzystac z Przewodnika

Celem autoréw podrecznika byto opracowanie kompleksowego zrodta informacji dla zwiazkow zawo-
dowych w zakresie dwoch zagadnien:

1. Ich roli w zarzadzaniu i wykorzystaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (EFSI)
2. Wykorzystania funduszy EFSI w celu wspierania dziatalnosci zwiazkowej.

Informacje na temat funduszy zostaty przedstawione w sposéb ogdlny, z naciskiem na EFS, poniewaz
jest on szczegdlnie istotny z punktu widzenia dziatalnosci zwiazkow zawodowych w zakresie ksztatcenia
i szkolen. Przedstawiono poszczegdlne aspekty techniczne w powiazaniu z nadrzedna polityka UE,
ktora jest realizowana za posrednictwem funduszy unijnych.

Jesli chodzi o zarzadzanie i wykorzystanie funduszy strukturalnych, przewodnik wyjasnia pewne
aspekty europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa (ECCP), ktéry zacznie
obowiazywac w okresie finansowania 2014-2020. Na mocy tego aktu delegowanego ujednolicono
zasade partnerstwa, ktéra od dawna uznawano za wazny element polityki spéjnosci.

Poza opracowaniem niniejszego przewodnika, EKZZ zorganizowata serie seminariéw regionalnych, pod-
czas ktorych propagowano idee zaangazowania zwiazkéw zawodowych w zarzadzanie i wykorzystanie
funduszy strukturalnych. Seminaria maja na celu wymiane doswiadczeh pomiedzy zwiazkowcami z
roznych panstw cztonkowskich. Dzieki nim udato nam sie wybrac¢ kilka przyktadéw projektéw real-
izowanych przez zwiazki zawodowe z wykorzystaniem funduszy strukturalnych.

Efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych zalezy od aktywnego i $wiadomego zaangazowania
zwiazkow zawodowych. Dlatego tez w niniejszym przewodniku opisano takze w jaki sposob, za
posrednictwem forow takich jak Komitet EFS i zorganizowany dialog, pozytywne i negatywne
doswiadczenia zwiazane z zaangazowaniem zwiazkéw zawodowych mozna przekaza¢ Komisji Eu-
ropejskiej.

Fundusze europejskie sa znane ze swoich wysoce technicznych tresci, a autorzy niniejszego przewodnika
starali sie wyjasni¢ ich najistotniejsze aspekty, tak aby stworzy¢ globalny obraz struktury i funkcjonowania
funduszy oraz potencjalnego wzajemnego oddziatywania pomiedzy zwiazkowcami a Europejskimi
Funduszami Strukturalnymi i inwestycyjnymi na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym. Aby
uzyskac bardziej szczegdtowe informacje na temat poszczegéinych aspektow zwiazanych z funduszami
unijnymi, wystarczy skorzystac z hipertaczy, ktére umieszczono w podreczniku.

Wreszcie, podczas programowania na poczatku okresu 2014-2020, mozemy spodziewac sie statego
zaangazowania zwiazkow zawodowych za posrednictwem komitetéw monitorujacych, Komitetu
EFS, zorganizowanego dialogu i, co istotne, dzieki wykorzystaniu funduszy na realizacje projektéow
zwiazkowych. Dlatego zachecamy do aktywnego zaangazowania we wszystkie aspekty EFSI, dzieki
ktéremu wiedza i doSwiadczenie zwiazkdw zawodowych doprowadzi do maksymalnej spojnosci gosp-
odarczej i spotecznej we wszystkich regionach UE.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0240&from=EN
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Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne oraz
strategia EKZZ

- Claude Denagtergal, Doradca EKZZ

Polityka spojnosci UE ma zasadnicze znaczenie we wspieraniu zrownowazonego wzrostu i wysokiej
jakosci zatrudnienia. Przyjete niedawno rozporzadzenie w sprawie europejskich funduszy struktural-
nych i inwestycyjnych na lata 2014-2020 podkresla priorytety UE zwiazane z realizacja tych celow, w
tym (w szczegodlnosci w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spotecznego) zatrudnienia, uczciwej
mobilnosci, walki z ubdstwem, integracji spotecznej, ksztatcenia i szkolen. Nowe zasady koncentragji
tematycznej i nacisk na rezultaty osiagniete w wyniku poniesionych wydatkéw stanowia pozytywny
wktad w przyszte wykorzystanie srodkow europejskich w dobie kryzysu gospodarczego.

EFS powierzono nowe zadania, takie jak Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, europejski
S0jusz na rzecz przygotowania zawodowego, nowy Fundusz na rzecz walki z ubdstwem i zreformowana
sie¢ EURES na rzecz zatrudnienia w UE.

Opracowano lub zreformowano i wzmocniono nowe programy, w szczegdlnosci Erasmus+, nowy
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji oraz Europejski program na rzecz zatrudnienia i in-
nowacji spotecznych.

Zasada partnerstwa zostata wyraznie zapisana, a takze wzmocniona i poszerzona dzieki przyjeciu
europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa, ktéry reguluje zaangazowanie
wtadz lokalnych, partneréw spotecznych i innych zainteresowanych stron na wszystkich etapach
programowania, wdrazania i monitorowania Funduszy Strukturalnych.

To wazny sukces partneréw spotecznych, w szczegdlnosci EKZZ.

Niemniej jednak, EKZZ niepokoja pewne negatywne aspekty. Catkowity budzet UE zostat zredukowany,
podobnie jak srodki przeznaczone dla EFS, a tak zwane uwarunkowania makroekonomiczne zostaty
wprowadzone pomimo staran Parlamentu Europejskiego, ktéremu EKZZ zapewnit swoje wsparcie. Moga
one doprowadzi¢ do zawieszenia finansowania w przypadku braku réwnowagi makroekonomicznej
na poziomie poszczegdlnych krajow lub w sytuacji nadmiernego deficytu budzetowego.

Ponadto zasada partnerstwa nie obejmuje wszystkich funduszy nieuwzglednionych w tresci
rozporzadzenia w sprawie europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych. Co wiecej, Europejski
kodeks postepowania w sprawie partnerstwa nie zostat do tej pory w petni wdrozony i nie jest
przestrzegany przez wszystkie panstwa cztonkowskie. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze Parlament
Europejski przeprowadzi sredniookresowy przeglad budzetu UE, prawdopodobnie w 2016 r.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0240&from=EN

W tym scenariuszu, EKZZ zobowiazuje sie do:

P Monitorowania stanu realizacji priorytetdow na rzecz zréwnowazonego wzrostu i zatrudnienia przez
europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne, a takze zapewnienia, ze odpowiednie $rodki - a
bardziej ogdlnie budzet UE - przyczynia sie do realizacji polityki UE w zakresie inwestycji;

P Monitorowania wykorzystania srodkow EFS, w szczegolnosci w ramach Komitetu EFS, aby zapewni¢
witasciwe zdefiniowanie i wdrozenie priorytetéw spotecznych i nowych zadan przypisanych do
funduszu, z udziatem partneréw spotecznych;

® Monitorowania wykorzystania wszystkich innych srodkéw w budzecie UE i zapewnienia, ze ich
wykorzystanie jest zgodne z wyzej wymienionymi priorytetami, réwniez poprzez wprowadzenie
form zorganizowanego dialogu, zapewnienie efektywnego i odpowiedniego udziatu partneréw
spotecznych;

B Zapewnienia, ze zasada partnerstwa oraz Europejski kodeks postepowania w zakresie partnerstwa
sa wdrazane prawidtowo, réwniez poprzez zaangazowanie partneréw spotecznych w zarzadzanie
funduszami na wszystkich poziomach;

= \Wptywu na Sredniookresowy przeglad budzetu UE w 2016 r. w celu skorygowania niedoskonatosci
stwierdzonych w momencie uruchomienia wieloletnich ram finansowych na okres 2014-2020 oraz
w celu rozbudowania najbardziej istotnych ze spotecznego punktu widzenia rozdziatéw budzetu UE;

® \/spierania podmiotéw stowarzyszonych w doskonaleniu ich proceséw budowania potencjatu, w
zakresie petniejszego udziatu w procesie podejmowania strategicznych decyzji dotyczacych wszyst-
kich funduszy UE i lepszego dostepu do ich wykorzystania, w szczegdlnosci w odniesieniu do EFS.

Oprocz tych priorytetow, EKZZ przychylnie patrzy na wszystkie inicjatywy majace na celu zwiekszenie
spojnosci gospodarczej i spotecznej, a takze wspierajace wspoétprace transgraniczna, w wymiarze
regionalnym i lokalnym.

EKZZ popiera zatem strategie makroregionalne UE (makroregiony Battyku, Dunaju, Morza Jonskiego
i Adriatyckiego oraz Alp), poprzez wzmocnienie wymiaru spotecznego i wspieranie sieci zwiazkdw
zawodowych oraz zaangazowania partneréw spotecznych w tego rodzaju strategie.

Ponadto EKZZ wspiera wszystkie sieci zwiazkéw zawodowych dziatajace aktywnie w wymiarze regional-
nym, lokalnym, transgranicznym i miedzyregionalnym, takie jak MRZ (Miedzyregionalne Rady Zwiazkdw
Zawodowych), ECTUN (European Capitals Trade Union Network), oraz partnerstwa transgraniczne
dziatajace w ramach sieci EURES.
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CZESC 2 - FUNDUSZE EFSI A ZWIAZKI ZAWODOWE

A. Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne
2014-2020 w pigutce

Niniejszy podrozdziat koncentruje sie na strukturze i funkcjonowaniu EFSI, a zarazem przedstawia ich
ogdlny przeglad i bardziej szczegdtowe spojrzenie na niektdre aspekty techniczne poszczegdlnych
funduszy.

Czym s3 EFSI?

Piec¢ gtéwnych funduszy funkcjonuje na rzecz wspierania rozwoju gospodarczego we wszystkich
krajach UE, zgodnie z celami strategii Europa 2020:

1. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
2. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) Polityka Spéjnosci
3. Fundusz Spojnosci

4. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Ylv;!’él“a Polityka Rolna (WPR)
A L ilar - Polityka Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) Obszaréw Wiejskich

. . : Wspoélna Polityka
5. Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR) Rybotéwstwa (WPR)

Powyzsze wspolnie tworza europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne (EFSI), ktérych
funkcjonowanie podlega Rozporzadzeniu w sprawie wspolnych przepisow. Ponadto do czesci
funduszy ma zastosowanie osobna regulacja, ktéra okresla pewne aspekty ich funkcjonowania w
sposob bardziej szczegétowy. Oznacza to, ze potrzebna jest wspdlna strategia, dzieki ktorej wszystkie
srodki moga by¢ wykorzystane w sposob komplementarny.

Schemat 1 przedstawia zestawienie poszczegélnych funduszy, ktére razem tworza EFSI. Z punktu
widzenia zwiazkow zawodowych, istotna jest koncentracja na polityce spojnosci (Fundusz Spoéjnosci,

Funds (2011 Prices)
* EMFF (€6.5b)
(CFP)
e EAFRD (€85b)
(CAP Pillar 11)

Schemat 1 — EFSI 2014 - 2020
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN

EFS, EFRR), ze szczegdlnym uwzglednieniem EFS.

Na polityke spéjnosci sktadaja sie trzy fundusze:

® Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego jest wykorzystywany na potrzeby inwestycji, ktére
przyczyniaja sie do niwelowania nieréwnoéci pomiedzy regionami. Srodki moga by¢ wykorzysty-
wane na potrzeby projektow infrastrukturalnych obejmujacych podstawowe ustugi, takie jak trans-
port, energia i ksztatcenie, a takze na wspieranie inicjatyw w obszarach dziatalnosci gospodarczej
o wysokim potencjalne wzrostu, m.in. w zakresie infrastruktury turystycznej czy wspierania badan
naukowych i innowacji.

P Europejski Fundusz Spoteczny stuzy przede wszystkim wspieraniu zatrudnienia, mobilnosci pra-
cownikdw, ksztatcenia i szkolen, a takze zwalczaniu ubéstwa, wykluczenia spotecznego i dyskrymi-
nacji.

P Fundusz Spéjnosci moze by¢ wykorzystany do wspierania transeuropejskich sieci transportowych
i polityki ochrony srodowiska w panstwach cztonkowskich, ktorych DNB jest nizszy niz 90%
$redniej UE.

W jaki sposob finansowane s3 poszczegolne regiony?

W celu lepszego wykorzystania funduszy dokonano podziatu na 274 regiony (z uwzglednieniem ich

e

ALL EU REGIONS BENEFIT

for less developed reglony
GOP < 75% of TU-27 average

Of ettt

for transition regiens
GOF 73-90% of TU-27 average

9.9 o it

P i cr e

ADAPTED TO

GOP > $0% of BU-17 average

15,19, TS

Schemat 2 — Fundusze regionalne (EFRR i EFS) Zrédio: Komisja Europejska

"W latach 2014-2020 do tej grupy panstw nalezg Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia, Grega,
Wegry, totwa, Litwa, Malta, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja i Stowenia
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ludnosci), z ktorych kazdy zaklasyfikowano do jednej z trzech kategorii:
e Regiony stabiej rozwiniete (PKB per capita nizszy niz 75% Sredniej UE-27)
e Regiony w okresie przejsciowym (PKB per capita pomiedzy 75% a 90% S$redniej UE-27)

Wspolne ramy Umowa Program (-y) Zarzadzanie
strategiczne partnerstwa peracyjny (-e) programami /
Wybor
projektow

e Regiony lepiej rozwiniete (PKB na mieszkanca wyzszy niz 90% Sredniej UE-27)

Monitorowanie /
Roczne
sprawozdania

Jak widac¢ na Schemacie 2, poziom finansowania dla kazdego regionu zalezy od kategorii, do ktérej
zostat przypisany, przy czym wiekszo$¢ srodkow przydziela sie regionom stabiej rozwinietym. Ponadto
zasady wykorzystania Srodkow réznia sie w zaleznosci od regionu. Na przyktad, tylko stabiej rozwiniete
regiony oraz regiony w okresie przejsciowym moga korzystac ze srodkéw EFS na budowanie potencjatu

partneréw spotecznych.

Jak wykorzystywane s3 fundusze?

Podjeto prébe uproszczenia procesu w okresie 2014-
2020, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze fundusze
sa wykorzystywane w sposéb zgodny z celami Unii
Europejskiej. Ustanowiono w tym celu wspdélne ramy
strategiczne, ktdre odzwierciedlaja aspiracje polityczne
okreslone w Strategii Europa 2020, w szczegolnosci
inteligentny i zréwnowazony rozwoj sprzyjajacy
wtaczeniu spotecznemu.

™ Umowy o partnerstwie

Wspolne ramy strategiczne stuza jako wytyczne
podczas sporzadzania uméw o partnerstwie, ktore
sa przygotowywane przez poszczegdlne panstwa
cztonkowskie we wspotpracy z Komisja Europejska.
Umowy te okreslaja priorytety w kazdym panstwie
cztonkowskim, obowiazujace przez caty okres finan-
sowania i w odniesieniu do wszystkich pieciu EFSI.
P Programy Operacyjne

Kiedy umowa o partnerstwie zostata juz przekazana,
panstwo cztonkowskie musi opracowac jeden lub kilka
programow operacyjnych. Powstaja plany regionalne
lub krajowe, w ktorych panstwa cztonkowskie
wyraznie okreslaja, w jaki sposéb beda korzystac
z funduszy - okreslaja cele kazdego programu i
wskazuja na konkretny fundusz. Programy operacyjne
musza by¢ zgodne z trescig umow o partnerstwie i
wymagaja opracowania celéw i wskaznikdéw, ktére
pozwola na dokonanie oceny postepéw w osiaganiu
wybranych celow.
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Strategia Europa 2020

Strategia ta, wprowadzona w Zycie w 2010 r.
jest dziesiecioletnig strategig wzrostu i
zatrudnienia w UE. Obejmuje inicjatywy
stuzgce zapewnieniu inteligentnego i
Zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
witgczeniu spotecznemu; wyznaczono w
jej ramach 5 gtdwnych celdw do osiggniecia
przed 2020 r.:

1. Zatrudnienie - 75-procentowy wskaznik
zatrudnienia wsrod osob w wieku 20-64 lat

2. Badania i rozwdj - 3% PKB UE przeznaczone
na inwestycje w badania i rozwdj

3. Zmiany klimatyczne i zréwnowazony
rozwdj - produkcja 20% energii ze
Zrédet odnawialnych, zwiekszenie 0 20%
efektywnosci energetycznej, zmniejsze-
nie 0 20% emisji gazow cieplarnianych
w stosunku do poziomu z 1990 r.

4. Edukacja - zredukowanie liczby 0sob
przedwczeSnie porzucajgcych nauke
do poziomu 10%, zwiekszenie do co
najmniej 40% odsetka 30-34-latkéw
z wyksztatceniem wyzszym lub
réwnowaznym

5. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne - zredu-
kowanie o co najmniej 20 milionow
liczby 0séb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym

Wiecej informacji:
http://ec.europa.eu/europe2020




P Instytucja Zarzadzajaca

Panstwa cztonkowskie maja obowiazek wyznaczy¢
dla kazdego Programu Operacyjnego (PO) instytucje
zarzadzajaca a takze instytucje certyfikujaca oraz
instytucje audytowa. Instytucja zarzadzajaca jest
odpowiedzialna za ogdlne zarzadzanie PO, w tym
wybdr projektow i dziatan, ktore uzyskaja wsparcie z
funduszy. Instytucja zarzadzajaca opracowuje réwniez
roczne i koncowe sprawozdania z realizacji i zapewnia,
ze finansowane dziatania sa kwalifikowalne.

. Komitet Monitorujacy

Nalezy takze utworzy¢ Komitet Monitorujacy ktéry czuwa nad realizacja programu lub programéw
operacyjnych. W jego sktad wchodza miedzy innymi partnerzy gospodarczy i spoteczni, m.in. przed-
stawiciele zwiazkdéw zawodowych. Komitet zbiera sie na posiedzenie co najmniej raz w roku i ocenia

realizacje programu(-6w) uwzgledniajac postepy w osiaganiu przyjetych celdw.

Na co mozna wykorzystac fun-
dusze?

EFSI podlegaja przepisom wspdlnej regulacji,
rozporzadzenia w sprawie wspdélnych przepiséw.
Aby zapewnié, ze fundusze wykorzystywane sa w
mozliwie najbardziej efektywny i harmonijny sposob
we wszystkich panstwach cztonkowskich, Komisja
okreslita pewne zasady i wymagania. W zwiazku z tym,
sposob wykorzystania funduszy musi odzwierciedlac
cele tematyczne.

Sporzadzajac umowy o partnerstwie i programy oper-
acyjne, panstwa cztonkowskie musza mie¢ na uwadze
cele tematyczne, w tym opis oczekiwanych rezultatow
wykorzystania EFSI w stosunku do kazdego sposréd
wybranych obszaréw tematycznych.

Kazdy cel tematyczny zostaje przetozony na
wyczerpujaca liste priorytetéw inwestycyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu dotyczacym danego
funduszu. Na przyktad, cel tematyczny (10) - In-
westowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie za-
wodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i ucze-
nia sie przez cate zycie zostat szczegdtowo opisany w
rozporzadzeniu w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego w czterech priorytetach inwestycyjnych,
takich jak ograniczenie i zapobieganie przedwczesne-
mu porzucaniu nauki szkolnej.

W celu zapewnienia spéjnosci programy operacyjne
sktadaja sie z osi priorytetowych, ktdre odpowiadaja
celom tematycznym okreslonym w umowach o part-
nerstwie. Kazda o$ priorytetowa powinna odpowiadac
jednemu celowi tematycznemu i jednemu lub kilku
priorytetom inwestycyjnym.
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Cele tematyczne

(z rozporzadzenia w sprawie
wspolnych przepisow CPR)
(cele tematyczne wtasciwe EFS
pogrubiona czcionky):

(1) Wzmacnianie badan naukowych, ro-
zwoju technologicznego i innowacji;

(2) Zwiekszanie dostepnosci, stopnia
wykorzystania i jakosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

(3) Wzmacnianie konkurencyjnosci matych
i $rednich przedsiebiorstw (MSP);

(4) Wspieranie przejscia na gospodarke
niskoemisyjng we wszystkich sektorach;

(5) Promowanie dostosowania do zmian
klimatu, zapobiegania ryzyku i
zarzgdzania ryzykiem;

(6) Zachowanie i ochrona i Srodowiska
naturalnego i wspieranie efektywnego
gospodarowania zasobami;

(7) Promowanie zréwnowazonego transpor-
tu i usuwanie niedobordw przepustowosci
w dziataniu najwazniejszej infrastruktury
sieciowej;

(8) Promowanie trwafego zatrudnienia wysokiej
Jjakosci oraz mobilnosci pracownikow;

(9) Promowanie wigczenia spotecznego oraz
walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacjg;

(10) Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie
i szkolenie zawodowe na rzecz zdoby-
wania umiejetnosci i uczenia sie przez
cate zycie;

(11) Wzmacnianie zdolnosci instytucjonal-
nych instytucji publicznych i zaintereso-
wanych stron oraz sprawnosci adminis-
tracji publicznej


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN

kaczna suma srodkow dostepnych w ramach EFS,
EFRR i Funduszu Spéjnosci wynosi 325 mld euro
w cenach z 2011 r. Kwota ta obejmuje 3 mld euro
dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Powyzsze trzy fundusze przyjety dwa konkretne cele:

1. Inwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia (wspierane przez wszystkie trzy
fundusze)

2. Europejska wspotpraca terytorialna — EWT
(wspierana wytacznie przez EFRR)

Alokacja $rodkéw z uwzglednieniem powyzszych
celow przebiega w nastepujacy sposob:

P 96,33% na inwestycje na rzecz wzrostu gosp-

Poziom wspotfinansowania na
poziomie kazdej osi priorytetowe;j:

» 85% dla stabiej rozwinietych regiondw
panstw cztonkowskich, ktorych sredni PKB
na mieszkanca w latach 2007-2009 byt
nizszy niz 85% sredniej UE-27 oraz dla re-
giondéw peryferyjnych

* 80% dla regiondw panstw cztonkowskich,
ktorych PKB na mieszkarca stanowigcy
kryterium kwalifikowalno$ci w okresie pro-
gramowania 2007-2013 byt nizszy niz 75%
sredniej UE-25

» 60% dla regionow w okresie przejsciowym

odarczego i zatrudnienia, z czego 52,45% dla *+ 50% dla lepiej rozwinietych regionéw
regiondw stabiej rozwinietych, 10,24% dla re-

giondw w okresie przejsciowym, 15,67 % dla re-

giondw lepiej rozwinietych, natomiast 21,19% dla

panstw cztonkowskich korzystajacych ze srodkéw

Funduszu Spojnosci.

» 2,75% na EWT.

® Wspotfinansowanie

Poziom wspdtfinansowania oznacza maksymalna kwote wsparcia finansowego, ktore moze pochodzi¢ z
funduszy ESI; waha sie od 50% w regionach lepiej rozwinietych do 85% w niektdrych regionach stabiej
rozwinietych. Poziom wspotfinansowania okresla Komisja w chwili przyjecia programu operacyjnego;
ma on zastosowanie do kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego.

P |nicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Inicjatywie na rzecz zatrudnienie ludzi mtodych przydzielono ze $rodkéw EFS 3 mid euro na walke z
bezrobociem wsrod miodziezy w regionach, w ktérych ponad 25% bezrobotnych stanowi mtodziez
nieksztatcaca sie, niepracujaca ani nieszkolaca sie (NEET). Panstwa cztonkowskie musza uwzglednic¢
swoje plany zwiazane z ta Inicjatywa w umowach o partnerstwie i programach operacyjnych. Dziatania
moga mie¢ forme indywidualnego PO, konkretnej osi priorytetowej PO lub czesci osi priorytetowe;.

Europejski Fundusz Spoteczny

W okresie 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie petnit wazna role we wspieraniu zatrudnie-
nia, integracji spotecznej oraz mobilnosci pracownikoéw. Jest to szczegdinie istotne z punktu widzenia
celéw ruchu zwiazkowego, a zatem wkiad zwiazkéw zawodowych w plany wykorzystania srodkéw
jest bardzo wazny, podobnie jak ich zaangazowanie w wykorzystanie dostepnych zasobéw w celu pop-
rawy warunkéw panujacych na rynkach pracy panstw cztonkowskich. Zwiazki zawodowe odgrywaja
wazna role w dziedzinie ksztatcenia i szkolen, te ostatnie natomiast maja kluczowe znaczenie z punktu
widzenia realizacji celow EFS. Ten krotki rozdziat zawiera szczegotowe informacje na temat tego, w
jaki sposéb mozna wykorzystac EFS, jednoczesnie ktadac nacisk na aspekty, ktére z punktu widzenia
zwiazkow zawodowych nalezy uznaé za najistotniejsze.

P Priorytety inwestycyjne

Jak wspomniano powyzej, EFS obejmuije cztery konkretne cele tematyczne, ktdre musza zosta¢ uwzglednione
przy opracowywaniu umow o partnerstwie i programédw operacyjnych. Dziela sie one na przedstawione
ponizej priorytety inwestycyjne:
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W ramach celu tematycznego ,promowanie trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci oraz wsparcie
mobilnosci pracownikéw”:

(i) dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym
dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow;

(ii) trwata integracje na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdinosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie
ksztafca sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
mfodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarangji
dla mtfodziezy,

(iii) prace na wiasny rachunek, przedsiebiorczosc¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, mafych i srednich przedsiebiorstw;

(iv) rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwaj
kariery, godzenie Zycia zawodoweqo i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za
taka sama prace;

(v) przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian;,

(vi) aktywne | zdrowe starzenie sie,

(vii) modernizacje instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia

stuzace zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy mobilnosci oraz
lepszej wspdtoracy instytudji i wiasciwych zainteresowanych podmiotow;

W ramach celu tematycznego .promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelka
dyskryminacja”:
(i) aktywne wtaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie;
(i) integracje spofeczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie,
(i) zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie rownych szans;

(iv) ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opleki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym,

(v) wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spofecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia;

(vi) strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznosc;

W ramach celu tematycznego .inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe
na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie”:

(i) ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie row-
nego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawoweqo,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaform-
alnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia;

(i) poprawe jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyZzszego oraz ksztatcenia na poziomie
réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiagnied, zwlaszcza w przypadku grup w
niekorzystnej sytuadji;

(iii) wyrdwnywanie dostepu do uczenia sie przez cafe zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i
kompetendji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez do-
radztwo zawodowe | potwierdzanie nabytych kompetencji;

(iv) lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosdi,
dostosowania programow nauczania oraz tworzenia | rozwoju systemow uczenia sie poprzez
praktyczna nauke zawodu realizowana w scistej wspofpracy z pracodawcami;
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W ramach celu tematycznego ,wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych i
zainteresowanych stron oraz sprawnosci administracji publicznej”:

(i) inwestygje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢
ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform,
z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia.

Ten priorytet inwestycyjny ma zastosowanie wytacznie w panstwach cztonkowskich, ktére
kwalifikuja sie do wsparcia przez Fundusz Spojnosci, lub w paristwach cztonkowskich, w ktorych
skfad wchodzi co najmniej jeden region sklasyfikowany na poziomie NUTS 2, o ktérym mowa w
art. 90 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013;

(i) budowanie potencjatu wszystkich zainteresowanych podmiotdw ksztaftujacych polityke w
zakresie ksztafcenia, uczenia sie przez cate zycie, szkolenia i zatrudnienia oraz polityki spotecznej,
w tym poprzez pakty sektorowe i terytorialne na rzecz wdrazania reform na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym.

® Koncentracja tematyczna

W celu zapewnienia najefektywniejszego wykorzystania srodkow EFS, panstwa cztonkowskie maja
obowiazek skoncentrowac czes¢ srodkéw pochodzacych z EFS na pieciu priorytetach inwestycyjnych.
Minimalna kwota Srodkéw EFS, ktére musza by¢ skoncentrowane w ten sposéb zalezy od regionu - 80%
w regionach lepiej rozwinietych, 70% w regionach w okresie przejsciowym i 60% w regionach stabiej
rozwinietych. Dlatego tez regiony stabiej rozwiniete musza przeznaczy¢ wiecej Srodkow z EFS na realizacje
priorytetéw inwestycyjnych okreslonych w tresci rozporzadzenia w sprawie EFS.

Poza wymogami w zakresie koncentracji tematycznej, co najmniej 20% srodkéw EFS w kazdym panstwie
cztonkowskim musi zosta¢ zainwestowane w dziatania wspierajace integracje spoteczna i walke z ubost-
wem.

P Budowanie potencjatu

Organy zarzadzajace programem operacyjnym musza zapewnic¢ alokowanie ,,odpowiedniej do potrzeb
kwoty ze srodkéw EFS na przedsiewziecia na rzecz budowania potencjatu w formie szkolen, dziatan
zwiazanych z tworzeniem sieci, pogtebiania dialogu spotecznego oraz na przedsiewziecia pode-
jmowane wspolnie przez partneréw spotecznych”. Dotyczy to tylko regionéw stabiej rozwinietych
i regionéw w okresie przejsciowym. Nie ma wymogu, aby przeznaczy¢ Srodki z EFS na budowanie
potencjatu w bardziej rozwinietych regionach.

™ Inne dokumenty

Strona internetowa Komisji Europejskiej dotyczaca Polityki Regionalnej

— http://ec.europa.eu/regional policy/

Strona internetowa Komisji Europejskiej dotyczaca EFS — http://ec.europa.eu/esf/

Rozporzadzenie w sprawie wspolnych przepiséw

— http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32013R 1303

Rozporzadzenie w sprawie EFS — http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32013R 1304
ECCP — http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L. .2014.074.01.0001.01.ENG
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B. Komitet EFS i ,zorganizowany dialog"

. Komitet EFS

Komitet EFS jest tréjstronnym komitetem utworzonym na mocy traktatu europejskiego; jego zadanie
polega na ufatwianiu zarzadzania EFS przez poszczegolne panstwa cztonkowskie. Komitet sktada sie z
trzech przedstawicieli z kazdego panstwa cztonkowskiego, reprezentujacych rzad, zwiazki zawodowe i
pracodawcow. Europejscy partnerzy spoteczni, czyli EKZZ reprezentujaca zwiazki oraz BUSINESSEUROPE,
UEAPME i CEEP jako organizacje reprezentujace pracodawcéw takze zasiadaja w Komitecie. Kazdemu
posiedzeniu Komitetu przewodniczy Komisja. Jest to forum, ktére umozliwia partnerom spotecznym
wspodlne rozwazania na temat probleméw dotyczacych programowania, wdrazania oraz monitorowania
EFS w panstwach cztonkowskich.

EKZZ uwaza, ze Europejski Fundusz Spoteczny powinien by¢ gtéwnym instrumentem Strategii Europa
2020 w dziedzinie zatrudnienia, polityki rynku pracy, mobilnosci, ksztatcenia i szkolenia oraz integracji
spotecznej, a tym samym przyczyniaé sie do inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu, a takze spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej.

Inwestycje w kapitat ludzki maja kluczowe znaczenie dla pokonania kryzysu w Europie. EFS jest
elementem polityki spojnosci UE oraz gtéwnym instrumentem budzetu UE, koncentrujacym sie na
inwestowaniu bezposrednio w ludzi, ich kompetencje i mozliwosci.

Partnerstwo i petne zaangazowanie partneréw spotecznych na wszystkich etapach programowania,
wdrazania i monitorowania EFSI jest jeszcze bardziej istotne dla EFS, w odniesieniu zaréwno do uméw
o partnerstwie zawartych pomiedzy Komisja Europejska a panstwami cztonkowskimi, jak i do Pro-
gramow Operacyjnych.

W zwiazku z tym, bardzo wazne jest réwniez, by EFS nadal wspierat dialog spoteczny, przede wszyst-
kim poprzez usprawnienie procesu budowania potencjatu partnerow spotecznych, co powinno by¢ dla
panstw cztonkowskich obowiazkowe, a nie fakultatywne. Obowiazek ten zostat wyraznie okreslony
w nowym rozporzadzeniu, ale zdaniem EKZZ nalezy sprecyzowaé, ze co najmniej 2% Srodkdw EFS
przeznacza sie na dziatania podejmowane przez partneréw spotecznych.

Partnerzy spoteczni musza mieé rowniez dostep do pomocy technicznej, co pozwoli im nie tylko
na wzmocnienie ich potencjatu, ale réwniez koordynacji i reprezentacji na wszystkich poziomach, w
doraznych komitetach i w procedurach decyzyjnych definiujacych i wdrazajacych programy operacyjne.
W tym kontekscie, wzmocnienie dialogu spotecznego jest warunkiem sine qua non. Wzmocni role
EFS, zgodnie z artykutem 6 rozporzadzenia w sprawie EFS; klauzula ta podkresla potrzebe budowania
przez partneréw spotecznych zdolnosci rozwijania dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach
(europejskim, krajowym, regionalnym, sektorowym i na poziomie poszczegolnych przedsiebiorstw).
EKZZ jest wiec mocno zaangazowana w dziatania majace na celu petna realizacje zasady partnerstwa
i dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w ramach Komitetu EFS.

B Zorganizowany dialog"

W odniesieniu do partneréw spotecznych, nowe rozporzadzenie nie przewiduje corocznych konsul-
tacji z europejskimi partnerami spotecznymi. W oparciu o wezwanie do sktadania zgtoszen powstat
niedawno tak zwany ,zorganizowany dialog”, obejmujacy czes$¢ przedstawicieli europejskich part-
neréw spotecznych i —w wiekszosci - przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz sieci miast.

Europejscy partnerzy spoteczni wystosowali pismo do Komisji, domagajac sie konsultacji z partnerami
spotecznymi przed posiedzeniami w ramach zorganizowanego dialogu.

C. Europejski program zapobiegania zmianie klimatu (ECCP), rola
zwigzkow zawodowych

Zasada partnerstwa oznacza petne zaangazowanie partneréw spotecznych w zarzadzanie funduszami
strukturalnymi w ramach rzeczywistych konsultagji.
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Zdaniem EKZZ, zasada partnerstwa ma do odegrania kluczowa role, poniewaz stanowi gwarancje, ze
srodki pochodzace z funduszy strukturalnych UE wykorzystane sa prawidtowo. Nie powinna ograniczac
sie do pozostania podstawowa zasada polityki spéjnosci i nalezy ja wzmocnic.

W ramach rozporzadzen dotyczacych europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych konieczny
okazat sie , Europejski kodeks postepowania w zakresie partnerstwa", wydany przez Komisje Europejska
jako akt delegowany w oparciu o zasade partnerstwa okreslona w artykule 5 nowego rozporzadzenia.
Jest on obecnie wdrazany.

EKZZ poparta pomyst wprowadzenia europejskiego kodeksu postepowania, ktory naktada na panstwa
cztonkowskie obowiazek wprowadzenia w zycie zasady partnerstwa. Jasno definiuje te zasade, nie
ograniczajac sie przy tym wytacznie do odniesienia do , obowiazujacych przepiséw i praktyk krajowych”
i okresla szczegdtowo role kazdego sposréd partnerdw na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
Szczegolnie wazne jest rozroznienie pomiedzy rolami poszczegolnych partnerow spotecznych i innych
zainteresowanych podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie.

IW zwiazku z powyzszym, EKZZ uwaza, ze obecny sposéb prowadzenia konsultacji z partnerami
spotecznymi i panstwami cztonkowskimi w ramach Komitetu EFS moze stanowi¢ dobra podstawe do
przetozenia go na wszystkie fundusze ESI. Nalezy powotac do zycia staty komitet trojstronny (Komisja
Europejska, panstwa cztonkowskie, partnerzy spoteczni) do spraw EFSI, a jednoczesnie zachowac
Komitet EFS w jego obecnej formie.

Ponadto partnerzy spoteczni powinni mie¢ dostep do pomocy technicznej, nie tylko w celu wzmoc-
nienia potencjatu partneréw spotecznych, ale takze po to, by zapewnic koordynacje i reprezentacje
partneréw spotecznych na wszystkich poziomach w doraznych komitetach, ktére opracowuja i wdrazaja
programy operacyjne.

W oparciu o prawnie wiazace rozporzadzenie Komisji, okres programowania 2014-2020 obejmuje,
po pierwsze, obowiazek wiaczenia partneréw w przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i ocene
programow. Przepis ten odzwierciedla wage, jaka Komisja przywiazuje do zasady partnerstwa. Oto
jej kluczowe elementy.

Wspdlne ramy \ Umowa o Program(-y) Zarzadzanie \Monitorowaniel
strategiczne partnerstwie \)peracyjny(-e) programami / Roczne
Wybér sprawozdania

projektow

™ Umowy o partnerstwie i programy operacyjne

Europejski kodeks postepowania w zakresie partnerstwa zobowiazuje panstwa cztonkowskie do
okreslenia wiasciwych partneréw - regionalnych, gospodarczych i spotecznych, oraz reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie - w procesie opracowania umédw o partnerstwie i programéw operacyjnych.

W odniesieniu do umowy o partnerstwie, przeprowadza sie nastepnie konsultacje ze wskazanymi
partnerami, w sposob terminowy i przedstawiajac wystarczajace informacje dotyczace:

a) analizy zréznicowan, potrzeb rozwojowych i potencjatu wzrostu w odniesieniu do celow
tematycznych, w tym celdw zawartych w odpowiednich zaleceniach dla poszczegdinych krajow;

b) podsumowania warunkéw wstepnych dla programow i kluczowych ustalen ewaluacji ex ante
umowy partnerstwa przeprowadzonej z inicjatywy panstwa cztonkowskiego,

¢) wyboru celdw tematycznych, szacunkowych alokagji EFSI oraz ich gtdwnych oczekiwanych
rezultatow;

d) opracowania wykazu programow i mechanizmow na szczeblu krajowym i regionalnym w celu
zapewnienia koordynacji miedzy poszczegdlnymi EFSI oraz z innymi unijnymi i krajowymi in-
strumentami finansowania oraz z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym;

€) opracowania rozwiazan zapewniajacych zintegrowane podejscie do wykorzystania EFSI na
rozwaj terytorialny obszarow miejskich, wiejskich, przybrzeznych i rybackich, a takze obszaréow
0 szczegolnych uwarunkowaniach terytorialnych,
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f) opracowania rozwiazan zapewniajacych zintegrowane podejscie do zaspokojenia szczegol-
nych potrzeb obszarow geograficznych najbardziej dotknietych ubdstwem lub grup docelowych
najbardziej zagrozonych dyskryminacja lub wykluczeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmarginalizowanych spofecznosci;

9) wdrazania zasad horyzontalnych, o ktérych mowa wart. 5, 7 i 8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

W odniesieniu do przygotowania programéw operacyjnych, przeprowadza sie konsultacje z wiasciwymi
partnerami dotyczace:

a) analizy i okreslenia potrzeb;

b) okreslenia lub wyboru priorytetéw i stosownych celow szczegdfowych,

¢) alokagji funduszy;

d) okreslenia wskaznikéw specyficznych dla programow;

e) wdrazania zasad horyzontalnych, o ktérych mowa w art. 7 i 8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013;
f) skfadu komitetow monitorujacych.

® Komitet Monitorujacy

Panstwa cztonkowskie maja obowiazek zaproszenia partneréw spotecznych i gospodarczych do
komitetu monitorujacego. Warto$¢ dodana wynikajaca z udziatu partneréw spotecznych nie powinna
ograniczac sie do konsultacji w sprawie uméw o partnerstwie i programoéw operacyjnych. Wazne jest,
by zwiazki zawodowe wniosty swoj wktad w prace komitetéw monitorujacych, i by wktad ten zostat
uznany. Europejski kodeks postepowania w zakresie partnerstwa przewiduje, ze regulamin komitetu
monitorujacego musi uwzglednia¢ zaangazowanie partnerow.

® Skiadanie projektow

Zwiazki zawodowe maja mozliwos$é ubiegania sie o finansowanie wszelkich zaproszen do sktadania
wnioskéw pochodzacych z programu operacyjnego realizowanego w ich regionie. Promowanie
réwnosci kobiet i mezczyzn, szkolenia i przekwalifikowanie pracownikéw oraz wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego (w tym projekty wspierajace dialog spoteczny) sa przyktadami obszaréw, w ktérych
wiedza pozwala zwiazkom zawodowym na efektywne wykorzystanie EFSI. Przyktady dotychczas
przeprowadzonych projektéw zwiazkowych, patrz Czes¢ 3.

® Budowanie potencjatu i pomoc techniczna

Jak wskazano powyzej, Rozporzadzenie w sprawie EFS wyraznie stanowi, ze ,odpowiednia ilos$¢”
srodkow EFS powinna zostac przeznaczona na wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnych partnerow
w regionach stabiej rozwinietych i regionach w okresie przejsciowym.

Artykut 17 Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa podkresla znaczenie
zdolnosci instytucjonalnych partneréw i precyzuje, ze moze by¢ do tego celu wykorzystana pomoc
techniczna. Alokacja na pomoc techniczna jest ograniczona do 4% catkowitej kwoty srodkéw przeznac-
zonych na programy operacyjne w danym panstwie cztonkowskim. Artykuty 58 i 59 rozporzadzenie w
sprawie wspolnych przepiséw reguluja wykorzystanie pomocy technicznej w odniesieniu do wszyst-
kich EFSI; zakres srodkéw obejmuje:

e wspieranie wzmocnienia instytucjonalnego i budowy potencjatu administracyjnego na
potrzeby skutecznego zarzadzania EFS;

e dziatania majace na celu rozpowszechnianie informacji, wspieranie tworzenia sieci,
prowadzenia dziatan komunikacyjnych, podnoszenia $wiadomosci, promowania
wspotpracy i wymiany do$wiadczen, w tym z panstwami trzecimi;

e rozpowszechnianie dobrych praktyk w celu pomocy panstwom cztonkowskim we wzmac-
nianiu zdolnosci wtasciwych partneréw.

20


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0240&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN

-
Czesc 3

PRZYKLADY PROJEKTOW, W KTORYCH
ZWIAZKI ZAWODOWE WYKORZYSTALY EFSI

Przyktad projektu — Rumunia ....................... 22
Przyktad projektu - Polska....................coooi. 25
Przyktad projektu - Niemcy ...........cooooiiiiiiiiii. 27
Przyktad projektu - Hiszpania...........................ooe. 29

21



Przyktad projektu - Rumunia

Nazwa projektu

PQ-AVK‘/‘,

= Karawana karier — sprawne przejscie od edukacji do rynku pracy ()

v

(Caravana carierei — tranzitie lina de la scoala in piata muncii)
— 4,5 miliona euro CARIEREI
ﬂ_j

Organizacje uczestniczace

Whnioskodawca: Blocul National Sindical (Krajowy Blok Zwiazkéw Zawodowych, BNS)

Partnerzy: 1. Uniwersytet Rumunsko-Niemiecki, Sibiu (uniwersytet, instytucja edukacyjna) —
doradztwo w zakresie karier i orientacji zawodowej
2. S.C. Technical Training SRL, Bucuresti (dostawca ustug szkoleniowych, uczenie sie
przez cate zycie) — planowanie i doradztwo w zakresie karier zawodowych
3. Mesogeiako Symvouleftiko Systema SA, Grecja (zasoby ludzkie i szkolenia) — przyktady
dobrych praktyk

Wykorzystane Fundusze Strukturalne

Krajowy Blok Zwiazkéw Zawodowych opracowat w 2010 r. jeden z najwiekszych projektéw dla
mtodych ludzi w Rumunii. Projekt zostat wyselekcjonowany i otrzymat finansowanie z Europejsk-
iego Funduszu Spotecznego - Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozwoj Zasobéw Ludzkich
2007-2013.

BNS byt i pozostaje jedyna konfederacja zwiazkéw zawodowych w Rumunii, ktéra podejmuje
dziatania w celu opracowania i realizacji wielkoskalowych projektéw dla grupy docelowej, ktérej
tradycyjnie nie obejmuje zakres dziatalnosci zwiazkéw zawodowych. Projekt , Karawana karier”
wptynat pozytywnie na zycie okoto 23 000 uczniéw konczacych nauke w liceum.

* Projekt strategiczny, wspotfinansowany ze srodkéw programu ,, Inwestowanie w
ludzi!” Europejskiego Funduszu Spotecznego

* Budzet projektu: 8 334 800,00 RON (lejow rumunskich)

Obszar dziatan / Programy operacyjne
e OS$ priorytetowa nr 2: ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”(Korelacje miedzy uczeniem sie przez cate zycie i praca)

e Gtéwny obszar interwencji 2.1: , Tranzitia de la scoald la viata activd.” (Przejscie od
edukacji do zycia zawodowego)

Cele projektu

Cel ogdiny: Utatwienie i usprawnienie przejscia od edukacji do zycia zawodowego w celu zwiekszenia
szans na zatrudnienie mtodych absolwentéw szkét Srednich.

Tresc projektu

» Cele szczegotowe:

* Budowanie wiedzy przysztych absolwentéw na potrzeby przysztych mozliwosci rozwoju
kariery poprzez organizacje imprez informacyjnych w ramach projektu , Karawana ka-
rier”. Uczestniczyto w nich 3 500 uczniow z 42 szkét, ktére odwiedzity zespoty ,,Karawany
karier” (dwie szkoty srednie w kazdym okregu regionu pétnocno-zachodniego, zachod-
niego, potudniowo-zachodniego i centralnego);

* Zwiekszenie zdolnosci przysztych absolwentéw w zakresie wyboru zawodu i znalezienia
zatrudnienia;
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e Informowanie uczniéw i doradzanie im w zakresie zwiazanym ze stopniowym
wchodzeniem na rynek pracy;

e Zwiekszanie zainteresowania obywateli aktywnym rozwijaniem zawodowej , kultury”;
e Przedstawienie $ciezek rozwoju kariery, a takze wymogéw i warunkéw panujacych na
rynku pracy;
P Czas trwania projektu: 36 miesiecy

e QOkres: 1 listopada 2010 r. — 31 pazdziernika 2013 r.
¢ Dziatania:

e rozwdj i wzmocnienie koncepcji ,,Karawany karier”, z uwzglednieniem najlepszych
praktyk w UE;

e wspotdziatanie spotecznosci szkolnej i podmiotéw gospodarczych na rynku pracy, na
szczeblu regionalnym i lokalnym;

e opracowanie i powotanie do zycia ,Karawany karier”;

e w ramach projektu , Karawana karier” odwiedzono 42 szkoty w 21 okregach zloka-
lizowanych na obszarze objetym zakresem realizacji projektu (region péthocno-zachodni,
zachodni, centralny i potudniowo-zachodni);

e utworzenie o$miu Osrodkéw Rozwoju Kariery.

Wyniki projektu

Karawana karier
* Bezposrednich porad i wskazowek udzielono okoto 10 693 uczniom ostatnich klas szkot
$rednich
* nawiazano wspotprace z 130 szkotami
e 1050 uczniéw otrzymato nagrody w postaci netbookdw

e okoto 21 000 mtodych ludzi skorzystato z informacji i poradnictwa w o$miu regionach
Rumunii

e stworzono 8 centrow doradczych wyposazonych w sprzet ICT i zatrudniajacych ek-
spertow, ktérzy Swiadcza ustugi doradcze w zakresie kariery zawodowe;

e opracowano 8 planéw regionalnych sprzyjajacych integracji mtodych ludzi na rynku
pracy; plany te staty sie podstawa krajowej strategii

* powstata 1 platforma elektroniczna dziatajaca jako centrum komunikacji pomiedzy
mtodzieza a podmiotami gospodarczymi i spotecznymi, ktére moga pomodc mtodym
ludziom wejs$¢ na rynek pracy.

Wyzwania
Zdobyte doswiadczenia i wyzwania

Mtodzi ludzie nie maja jasnych perspektyw i brakuje im mocnego fundamentu w postaci podsta-
wowych wartoéci spotecznych, ktore zapewniaty stabilno$¢ poprzednim pokoleniom.

Potrzebuja wytycznych i ochrony, a dedykowane im programy i projekty powinny uwzgledniac
wymogi bardzo dynamicznego i konkurencyjnego rynku pracy.

Koncowe whnioski zespotu realizujacego projekt Karawana karier, w sktad ktérego weszli eksperdi,
doradcy i zespdt wdrozeniowy:

e Konczac szkote $rednia, rumunska mtodziez potrzebuje statego dostepu do
zintegrowanych ustug.
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e Komunikacja w ramach grupy, szybki dostep do informacji, w tym do portali
spotecznosciowych, sa jednymi z podstawowych potrzeb mtodego pokolenia. Komuni-
kacja z cztonkami rodziny i w ramach spotecznosci szkolnej nie wystarcza do zaspokojenia
tych potrzeb.

e Pilnie potrzebna jest zmiana przepiséw dotyczacych spraw mtodych ludzi, a w
szczegolnosci dostepu przedstawicieli tej grupy do rynku pracy. Jednym z przyktadow
jest ostatnio zmieniona ustawa w sprawie przyuczania do zawodu, ktéra przyczynita sie
do ufatwienia mtodziezy dostepu do rynku pracy.

e Brak informacji, przepas¢ miedzy szkota a rynkiem pracy, niesprawna komunikacja
pomiedzy podmiotami gospodarczymi i spotecznymi, zbyt niskie zarobki w stosunku do
potrzeb i aspiracji wywotuja u mtodych ludzi poczucie zagubienia i strachu, a co za tym
idzie opor przed wejsciem na rynek pracy.

e Zamiast nowoczesnego i praktycznego podejscia, program nauczania ktadzie zbyt duzy
nacisk na wiedze teoretyczna, w konsekwencji zniechecajac mtodych ludzi do dalszego
ksztatcenia.

Czy wczesniej zrealizowali Panstwo juz podobny projekt w oparciu o ESFI?

Jesli tak, prosze krotko opisac poprzedni projekt i jego powigzania z obecnym.

BNS byt gtéwnym wnioskodawca w dwaéch innych projektach:

P ESTHR - Zintegrowany pakiet dziatan na rzecz zmiany roli kobiet w spoteczenstwie rumunskim
(przyblizona wartos¢: 2,5 min euro)

P Inkubator biznesu spotecznego w regionie Bukareszt-lifov - (przyblizona wartosc¢: 400 000 euro)

Celem obu projektéw byta pomoc osobom wymagajacym szczegélnego traktowania (kobietom,
osobom dtugotrwale bezrobotnym, niepetnosprawnym, mniejszosci romskiej, osobom bez
formalnego wyksztatcenia); realizacja projektéw posrednio objeta takze interakcje z mtodzieza,
ktéra dysponuje ograniczona wiedza na temat rynku pracy, sposobéw poszukiwania zatrudnienia,
praw i obowiazkow pracownikow. W zwiazku z duza liczba takich oséb, z ktérymi mielismy do
czynienia w trakcie realizacji tych projektow, pojawit sie pomyst opracowania i realizacji dziatan
dedykowanych mtodziezy.

Czy planuj3 Panstwo realizacje podobnego lub powigzanego z obecnym projektu

w przysztosci? Jesli tak, prosze krétko opisac przyszte dziatania i ich zwiazki z
obecnym projektem.

¢ Naturalna kontynuacja dziatan, ktére podjeto w ramach projektu ,Karawana karier” byto
zaangazowanie w realizowany latem 2013 r. projekt , Youth Guarantee” ktéremu BNS
oferowat swoje dos$wiadczenie i profesjonalizm.

e BNS jest partnerem w tym nowym projekcie, realizowanym przez Ministerstwo Pracy
wraz z Krajowa Rada Matych i Srednich Przedsiebiorstw Prywatnych oraz organizacja
Mtodzi Przedsiebiorcy w Rumunii.
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Przyktad projektu - Polska

Nazwa projektu

»Naruszanie godnosci cztowieka w miejscu pracy"

Organizacje uczestniczace

Lider projektu: OPZZ

Organizacje partnerskie: Krajowy Inspektorat Pracy

Wykorzystane Fundusze Strukturalne

EFS 2007-2013 (HC OP) 1,677,437.77 PLN

Obszar dziatan / Programy operacyjne

Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI Priorytet Il: Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyj-
nego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0séb pracujacych

Cel szczegotowy 1: Rozwoj i poprawa funkcjonowania systemowego wsparcia adaptacyjnosci pra-
cownikow i przedsiebiorstw.

Cele projektu

Gtownym celem projektu byto przekazanie 600 liderom OPZZ specjalistycznej wiedzy potrzebnej
do rozpoznawania i reagowania na przypadki dyskryminacji i molestowania oraz zapobieganie tym
zjawiskom.

Tres¢ projektu

Czas trwania: 01.08.2012-30.04.2014

Partnerstwo ustanowiono w oparciu o dziatania partnerow, ktére doprowadzity do wspélnego opra-
cowania projektu. Partnerstwo opiera sie na wspétpracy merytorycznej organizacji reprezentujacej
stosunki pracy (OPZZ) i urzedu kontrolujacego przestrzeganie prawa pracy. Inicjatywe oparto na
wiedzy i doswiadczeniu partneréw, ktérzy okresowo (raz na kwartat) spotykali sie w ramach Grupy
Sterujacej (GS) w celu monitorowania realizacji projektu i ewentualnych konsultacji.

Gtéwne dziatania:

e Przekazanie 600 liderom OPZZ z 16 wojewodztw wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rozpoznawania i zapobiegania przypadkom naruszania praw cztowieka w miejscu pracy.

* Przekazanie 32 przedstawicielom OPZZ z 16 wojewddztw fachowe]j wiedzy i narzedzi do
wdrazania i upowszechniania umiejetnosci (w ramach warsztatéw i coachingu) w zakre-
sie identyfikacji i przeciwdziatania przypadkom tamania praw cztowieka w miejscu pracy.

e Zapewnienie przedstawicielom partneréw spotecznych, zwtaszcza dziataczom OPZZ,
wiedzy na temat najlepszych praktyk w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
i promowania réwnosci w Polsce i Europie oraz umozliwienie wymiany pogladow i
doswiadczen.

Wyniki projektu
Wszystkie cele projektu zostaty osiagniete.

Najwazniejszym wnioskiem, ktéry wyciagnieto z realizacji projektu byt ten, ze w Polsce nie warto
podejmowac dziatan prawnych, poniewaz sa one zbyt kosztowne i przynosza niezadowalajace
efekty. W zwiazku z tym niezwykle wazne sa dziatania zaradcze.
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Wyzwania

Gtéwnym wyzwaniem byt bardzo intensywny program szkoleniowy dotyczacy niezwykle waskiego
zakresu tematycznego.

Zagadnienie to bardzo interesuje pracownikéw, dlatego tez rekrutacja uczestnikéw i ich udziat w
projekcie nie przysporzyty problemaow.

Czy wczesniej zrealizowali Panstwo juz podobny projekt w oparciu o

EFSI? Jesli tak, prosze krotko opisac poprzedni projekt i jego powigzania z
obecnym.

W okresie 1.10.2011 - 31.03.2013 realizowano projekt pod hastem ,Poznaj swoje prawa w
pracy - wsparcie kompetencyjne dziataczy OPZZ oraz pracownikow”.

OPZZ przekazato 512 liderom specjalistyczna wiedze z zakresu praw pracowniczych i instrumentow
ich wdrazania i promowania. Ogdélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych i Panstwowa
Inspekcja Pracy podjeli dziatania w celu podniesienia poziomu wiedzy na temat praw i obowiazkéw
w pracy, zasad zawierania i rozwiazywania stosunku pracy, kont czasu pracy, urlopéw, uprawnien
zwiagzanych z rodzicielstwem, zakazu dyskryminacji, a takze obowiazkéw pracodawcow w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Projekt skierowano do cztonkéw zarzadow zakfadowych organizacji zwiazkowych, ktérzy byli odpow-
iedzialni za przeprowadzenie akcji informacyjnej w swoich zaktadach pracy. Aby pomdc w realizacji
zadania, przekazano im pie¢ rodzajéw ulotek i dwie specjalistyczne publikacje. Projekt przewidywat
rowniez objecie szkoleniem po dwoch przedstawicieli Rad Wojewddzkich OPZZ, ktdrzy prowadzili
akcje informacyjna dotyczaca praw pracownikow.

Projekt zakonczyt sie sporzadzeniem sprawozdania na temat stresu w miejscu pracy, wraz z analiza
gtéwnych powodujacych go czynnikéw. Istnieja bezposrednie powiazania pomiedzy tym projektem
a problemem , naruszania godnosci cztowieka w miejscu pracy”.

Czy planuja Panstwo realizacje podobnego lub powigzanego z obecnym

projektu w przysztosci? Jesli tak, prosze krotko opisac przyszte dziatania
i ich zwiazki z obecnym projektem.

W zaleznosci od przysztych potrzeb i mozliwosci uzyskania dotacji.
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Przyktad projektu - Niemcy

Nazwa projektu

Wytyczne EFS: Wspieranie dalszego ksztatcenia zawodowego pracownikow

Organizacje uczestniczace

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych, Federacja Stowarzyszen Pracodawcow Nie-
mieckich (BDA), Federacja Niemieckich Zwiazkéw Zawodowych (DGB)

Wykorzystane Fundusze Strukturalne

2009 - 2013/140 milionéw euro/EFS
2014 — 2020/ 70 milionéw euro/EFS

Obszar dziatan / Programy operacyjne

Wytyczne EFS maja na celu wspieranie dziafan partneréw spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu
do zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych i konkurencyjnosci pracownikéw oraz przedsiebiorstw w
sytuacji zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy.

Cele projektu

e Dziafania na rzecz poprawy podstawowych warunkéw i struktur na potrzeby doksztatcania
pracownikéw firm

e Dalsze dziatania szkoleniowe w przedsiebiorstwach

Warunkiem finansowania jest zawarcie przez partneréw spotecznych uktadu sektorowego
dotyczacego podnoszenia kwalifikacji, okreslajacego podstawowe cele, obszary zainteresowania i
potrzeby w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci.

Whioski dotyczace wdrazania istniejacych uktadéw zbiorowych pracy dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji moga byc¢ sktadane przez zarzad i zwiazki zawodowe, a takze partneréw spotecznych.

Tres¢ projektu

Komitet sterujacy (stowarzyszenia pracodawcoéw, zwiazki zawodowe, ministerstwo) podejmuja de-
cyzje w sprawie projektow. Biuro koordynujace dziata w imieniu komitetu sterujacego i pomaga
w organizadji i realizacji programu. Zarzadza nim Forschungsinstitut Betriebliche Bildung i DGB
Bildungswerk. O przyznawaniu dotacji decyduje Federalny Urzad Administracyjny.

Wyniki projektu
e 207 projektéw
e Wsparcie dla okoto 150 000 pracownikéw i 2 000 firm
* Wsparcie dla 48 uktadéw zbiorowych dotyczacych szkolen
* 69 nowych umoéw w okresie waznosci

Piec¢ rodzajow projektow:

= realizacja programéw szkoleniowych

= okreslenie potrzeb szkoleniowych w sektorach

= budowa struktur rozwoju zawodowego pracownikow
= motywowanie grup docelowych

= budowanie struktur sieciowych
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Wyzwania

Wzmocnienie struktur doradczych, wspieranie uktadéw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji,
wspotpraca pomiedzy partnerami spotecznymi w zakresie dalszych szkolen.

Czy wczesniej zrealizowali Panstwo juz podobny projekt w oparciu o
EFSI? Jesli tak, prosze krotko opisac poprzedni projekt i jego powigzania
z obecnym.

Nie

Czy planujj Panstwo realizacje podobnego lub powigzanego z obecnym

projektu w przysztosci? Jesli tak, prosze krotko opisac przyszte dziatania
i ich zwiazki z obecnym projektem.

Tak. Pod koniec roku zostana opublikowane nowe wytyczne dotyczace nowego okresu finansowania
EFS (2014-2020)

Obszary dziatania: Dalsze ksztatcenie zawodowe i rownos¢
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Przyktad projektu - Hiszpania

Nazwa projektu

Pomoc techniczna dla partneréw spotecznych w procesach terytorialnego dialogu spotecznego

Organizacje uczestniczace

Lider projektu:
e Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC, Stuzba Zatrudnienia Katalonii)

Partnerzy:
e Uni6 General de Treballadors de Catalunya (UGT de Catalunya)
e Comissions Obreres de Catalunya (CCOO de Catalunya)

Partnerzy sa wykonawcami projektu.

Wykorzystane Fundusze Strukturalne

Okres programowania: 2006 - 2010

Wykorzystane fundusze strukturalne: Europejski Fundusz Spoteczny
Suma na rok: 390,655.67 euro

Catkowita kwota na cztery lata trwania projektu: 1,562,622.68 euro

Obszar dziatan / Programy operacyjne
Wsparcie i ocena dialogu spotecznego i rozwoju lokalnego.

Cele projektu

Pobudzanie dialogu pomiedzy organizacjami uczestniczacymi w terytorialnym dialogu spotecznym
(administracja, zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw).

Tresc¢ projektu

Cele projektu:
¢ Pobudzanie nowych proceséw terytorialnego dialogu spotecznego
e Ocena proceséw dialogu spotecznego
e Tworzenie synergii z pozostatymi partnerami spotecznymi na danym obszarze w celu
optymalizacji dziatan i osiagniecia konsensusu w sprawie polityk zatrudnienia.
e Zapewnienie pomocy technicznej potrzebnej przedstawicielom zwiazkéw zawodowych
w procesach terytorialnego dialogu spotecznego dotyczacego polityk zatrudnienia.

Realizacje projektu podzielono na dwa etapy: 2006-2008 oraz 2008-2010.

Jesli chodzi o strukture, mianowano jednego dyrektora UPD (Unitat de Promoci¢ i Desenvolupament
— Jednostki ds. Promocji i Rozwoju) oraz 11 funkcjonariuszy technicznych UPD.

Wyniki projektu

Ogolne i szczegétowe cele projektu zostaty osiagniete poprzez:

* Opracowanie analizy i oceny raportéw na temat stanu terytorialnego dialogu spotecznego
» Opracowanie propozycji dziatan stuzacych poprawie dotychczasowego stanu.
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Wyzwania

Do wyzwan, z ktérymi sie zmierzono, zaliczy¢ nalezy:

B Przekazanie poszczegolnym obszarom instrumentu pomocy technicznej w nowych
procesach dialogu spotecznego, ktére opracowano w celu decentralizacji SOC (Stuzby
Zatrudnienia Katalonii).

B Pobudzenie rozwoju technicznego w nowych procesach dialogu spotecznego.
# Analiza sytuacji we wszystkich dziataniach w zakresie aktywnej polityki zatrudnienia.

Czy wczesniej zrealizowali Panstwo juz podobny projekt w oparciu o

EFSI? Jesli tak, prosze krotko opisac poprzedni projekt i jego powigzania
z obecnym.
Nie

Czy planuj3 Panstwo realizacje podobnego lub powigzanego z obecnym

projektu w przysztosci? Jesli tak, prosze krotko opisac przyszte dziatania
i ich zwiazki z obecnym projektem.

Nie
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SEOWO WSTEPNE

W dniu 21 grudnia 2013 r, po ponad dwadch latach negocjacji, w zycie weszty rozporzadzenia w sprawie europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych na lata 2014-2020.

W rozporzadzeniach tych okreslono, w jaki sposob panstwa cztonkowskie powinny planowac oraz wdrazac projekty inwestycyjne,
ktére moga w siedmioletnim okresie uzyskac wsparcie w wysokosci 325 mld euro z funduszy strukturalnych i inwestycyjnych UE.

Ponad 70 mld euro z tej kwoty powinno zosta¢ zainwestowanych w kapitat ludzki za posrednictwem Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Po raz pierwszy w historii zapewniono minimalny gwarantowany udziat EFS w ogélnym finansowaniu w ramach
polityki spdjnosci. Dodatkowo ponad 6 mld euro przeznaczono konkretnie na wsparcie dla mtodziezy w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Aby srodki te przyniosty jak najwieksze efekty, bardzo wazne jest, by instytucje panstw cztonkowskich na wszystkich szczeblach
(krajowym, regionalnym i lokalnym) scisle wspotpracowaty ze sobg oraz ze zwigzkami zawodowymi, pracodawcami, organiza-
cjami pozarzadowymi i innymi podmiotami odpowiedzialnymi na przyktad za promowanie wtgczenia spotecznego, réwnoupraw-
nienia ptci i niedyskryminacji.

Angazujac partneréw w planowanie, wdrazanie, monitorowanie i ocene projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE, panstwa
cztonkowskie beda mogty w wiekszym stopniu kierowac srodki do obszardw, w ktorych sg one najbardziej potrzebne, oraz zapew-

ni¢ ich wydatkowanie w najlepszy mozliwy sposab.

Wszystkie panstwa cztonkowskie beda musiaty przestrzegac tych zasad podczas przygotowywania i wdrazania programoéw
w latach 2014-2020.

W rezultacie bedg one musiaty zapewni¢ uwzglednienie wszystkich stosownych pogladéw w procesie okreslania priorytetow
finansowania oraz projektowania i wdrazania najskuteczniejszych strategii inwestycyjnych.

To podejscie oparte na pogtebionym partnerstwie jest jedng z najwazniejszych innowacji wprowadzonych przez UE w nowej
polityce spdjnosci.

Jestesmy przekonani, ze przyczyni sie ono w istotny sposéb do zapewnienia, aby kazde euro z europejskich funduszy struktural-
nych i inwestycyjnych zostato wydane w sposéb mozliwie najskuteczniejszy z punktu widzenia rozwigzywania problemdw gospo-
darczych i spotecznych, z jakimi Europa bedzie zmagac sie do 2020 .

A4
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1. WPROWADZENIE

Partnerstwo pozostaje od wielu lat jedna z gtéwnych
zasad wdrazania funduszy Unii Europejskiej podlegaja-
cych zarzadzaniu dzielonemu, w szczegolnosci Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zasada partnerstwa
oznacza scistg wspotprace miedzy Komisjg a instytucjami
publicznymi na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w panstwach cztonkowskich, jak réwniez partnerami spo-
tecznymi oraz organizacjami reprezentujgcymi spoteczen-
stwo obywatelskie.

Partnerstwo wnosi wyrazng wartos¢ dodang, poprawia-
jac skutecznos¢ wdrazania europejskich funduszy struk-
turalnych i inwestycyjnych (EFSI). Zwieksza ono zbiorowe
zaangazowanie w polityke Unii oraz odpowiedzialnos¢
za nig, jak tez poszerza dostepng wiedze, doswiadczenie
i spektrum pogladéw na etapie projektowania i wdrazania
strategii, a zarazem zapewnia wieksza przejrzystos¢ proce-
sow decyzyjnych.

Zasade partnerstwa przyjeto obecnie w odniesieniu do
wszystkich EFSI. W istocie w art. 5 rozporzadzenia w sprawie
wspolnych przepiséw zawarto podstawe prawng do przyje-
cia aktu delegowanego dotyczacego europejskiego kodeksu
postepowania w sprawie partnerstwa (ECCP), ktéry pomoze
panstwom cztonkowskim w ustanowieniu rzeczywistego
partnerstwa z wtasciwymi zainteresowanymi stronami.

Ponizej przedstawiono niektdre najwazniejsze zasady ECCP:

« wybranymi partnerami powinny by¢ reprezentatywne wtas-
ciwe zainteresowane strony;

- procedury wyboru powinny by¢ przejrzyste i nalezy w nich
uwzgledni¢ rézne ramy instytucjonalne i prawne panstw
cztonkowskich;

« partnerzy powinni uczestniczy¢ w przygotowaniu i wdrazaniu
umowy partnerstwa i programéw; w tym celu nalezy usta-
nowi¢ minimalne wymogi proceduralne zapewniajace termi-
nowe, istotne i przejrzyste konsultacje (czyli wystarczajaco
dtugi okres na konsultacje, dostepnos¢ dokumentow itp.);

partnerzy powinni by¢ reprezentowani w komitetach moni-

torujgcych programy podczas ich catego cyklu (tj. przygoto-

wania, wdrozenia, monitorowania i oceny);

« nalezy zapewnic¢ skuteczne wdrozenie zasad partnerstwa
przez wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnych wtasciwych
partnerow dzieki dziataniom na rzecz budowy potencjatu
zaangazowanych w programy partneréw spotecznych i or-
ganizacji reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie;

+ nalezy utatwi¢ wymiane doswiadczen i wzajemne uczenie
sie, w szczegdlnosci przez ustanowienie wspolnoty prakty-
kéw ds. partnerstwa obejmujacej wszystkie EFSI;

- rola partneréw we wdrazaniu umowy partnerstwa, jak row-

niez realizacja i skutecznos¢ partnerstwa w okresie progra-

mowania powinny podlegac ocenie.
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2. ROZPORZADZENIE DELEGOWANE
KOMISJIY

Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) NR 240/2014

z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie europejskiego kodeksu
postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 V), w szczegdlnosci jego art. S ust. 3,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celem niniejszego rozporzadzenia jest ustanowienie europejskiego kodeksu postgpowania stuzacego wspieraniu
panistw czlonkowskich oraz ulatwieniu im organizacji partnerstwa w zakresie uméw partnerstwa i programéw
wspieranych w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego (EFS), Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR). Przedmiotowe fun-
dusze funkcjonuja obecnie we wspélnych ramach i sg okreslane jako ,europejskie fundusze strukeuralne i inwe-

stycyjne” (zwane dalej ,EFSI”).

(2) EFSI s3 od dawna realizowane na zasadzie wspdlpracy. Zasada partnerstwa oznacza $cisla wspoiprace migdzy
instytucjami publicznymi, partnerami gospodarczymi i spolecznymi oraz podmiotami reprezentujacymi
spoleczenistwo obywatelskie na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w trakcie catego cyklu programowa-

nia obejmujacego przygotowanie, wdrozenie, monitorowanie i oceng.
(3) Wybranymi partnerami powinny by¢ najbardziej reprezentatywne whasciwe zainteresowane strony. Procedury
wyboru powinny by¢ przejrzyste i nalezy w nich uwzgledni¢ rézne ramy instytucjonalne i prawne paristw

czlonkowskich oraz ich kompetencje krajowe i regionalne.

(4) Grono partneréw powinno obejmowa¢ instytucje publiczne, partneréw gospodarczych i spotecznych oraz pod-

mioty reprezentujace spoleczenistwo obywatelskie, w tym partneréw dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska,

(1) DzU.L 347220122013, s.320.

(*) Akt delegowany wejdzie w zycie 2 miesiace po przyjeciu, pod warunkiem ze Parlament Europejski ani Rada nie wyrazg sprzeciwu.
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organizacje spofecznosciowe i wolontariackie, ktdre moga mieé znaczny wplyw na wdrazanie uméw partnerstwa
i programéw lub ktére moga odczuwaé znaczne skutki wdrozenia takich uméw i programéw. Szczegdlng uwage
nalezy poswieci¢ wlaczeniu grup, ktére moga odczuwad skutki programéw, a kedre maja trudnosci z wywiera-
niem na nie wplywu, zwlaszcza spofecznosci znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji i najbardziej margina-
lizowanych, kedre sa najbardziej zagrozone dyskryminacja lub wylaczeniem spolecznym, w szczegélnosci oséb

z niepetnosprawnoséciami, migrantéw i Roméw.

(5) Do celéw wyboru partneréw nalezy uwzgledni¢ réznice migdzy umowami partnerstwa a programami.
Umowy partnerstwa obejmujg wszystkie EFSI, w ramach ktdrych zapewnia si¢ wsparcie kazdemu panstwu
czlonkowskiemu, natomiast programy dotycza wylacznie tych EFSI, z kedrych sa wspotfinansowane. Partne-
rami uméw partnerstwa powinny by¢ podmioty, ktére sa odpowiednie w $wietle planowanego wykorzysta-
nia wszystkich EFSI, natomiast w przypadku programéw wystarczy, aby partnerami byly podmioty wiasciwe

w $wietle planowanego wykorzystania EFSI, z ktérych dofinansowany jest dany program.

(6) Partnerzy powinni uczestniczyé w przygotowaniu i wdrazaniu uméw partnerstwa i programéw. W tym celu
nalezy ustanowi¢ gléwne zasady i dobre praktyki dotyczace terminowych, istotnych i przejrzystych konsultacji
z partnerami na temat analizy wyzwan i potrzeb, do ktérych nalezy si¢ odnies¢, wyboru celéw i priorytetéw
stuzacych ich rozwigzaniu oraz na temat struktur koordynacyjnych i uméw dotyczacych wiclopoziomowego

zarzadzania niezbednych do skutecznej realizacji polityki.

(7) Partnerzy powinni by¢ reprezentowani w komitetach monitorujacych programy. W ramach przepiséw
regulujacych czlonkostwo i procedury komitetowe nalezy promowaé cigglo$¢ programowania i wdrazania oraz
odpowiedzialnos¢ za programowanie i wdrazanie oraz wyrazne i przejrzyste rozwigzania o charakterze roboczym,

a takze terminowo$¢ i niedyskryminacje.

(8) W ramach aktywnego uczestnictwa w komitetach monitorujacych partnerzy powinni by¢ zaangazowani
w ocen¢ wynikéw dotyczacych réznych priorytetéw, odpowiednie sprawozdania z programéw oraz w sto-

sownych przypadkach nabory wnioskéw.

) Nalezy utatwia¢ prowadzenie skutecznego partnerstwa poprzez wspieranie wlasciwych partneréw we wzmacnia-

niu ich zdolno$ci instytucjonalnych w kontekscie przygotowywania i wdrazania programéw.

(10) Komisja powinna ulatwi¢ wymiane dobrych prakeyk, zwigkszajac zdolnosci instytucjonalne i rozpowszechnia-
nie stosownych wynikéw wsréd paristw cztonkowskich, instytucji zarzadzajacych i przedstawicieli partnerdw,

dzigki ustanowieniu wspdlnoty prakeykéw ds. partnerstwa obejmujacej wszystkie EFSI.

(11) Rola partneréw we wdrazaniu uméw partnerstwa oraz w realizacji i skutecznosci partnerstwa w okresie progra-

mowania powinna podlega¢ ocenie panistw czlonkowskich. B

(12) Aby wesprze¢ paristwa cztonkowskie oraz utatwi¢ im organizacj¢ partnerstwa, Komisja powinna udostepnié¢

przykiady najlepszych prakeyk stosowanych w panistwach cztonkowskich,
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIALI
Przepisy ogélne

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ curopejski kodeks postgpowania w sprawie partnerstwa w ramach uméw

partnerstwa i programéw wspieranych z europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.

ROZDZIALE 11
Gléwne zasady dotyczace przejrzystych procedur identyfikacji wlasciwych partneréw

Artykul 2

Reprezentatywno$¢ partnerdw

Pafistwa czlonkowskic zapewniaja, aby partnerzy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
byli najbardziej reprezentatywnymi wlasciwymi zainteresowanymi stronami oraz aby byli nominowani jako whasciwie
umocowani przedstawiciele, z uwzglednieniem ich kompetencji, zdolnosci do aktywnego uczestnictwa i odpowiedniego

poziomu reprezentacji.

Artykut 3

Okreglenie whasciwych partnerdw na potrzeby umowy partnerstwa

1. W odniesieniu do umowy partnerstwa panistwa czlonkowskie okreslaja wlasciwych partneréw sposréd co naj-

mniej nastgpujacych podmiotéw:
() whadciwych wladz regionalnych, lokalnych, miejskich i innych instytucji publicznych, w tym:

(i)  wiadz regionalnych, krajowych przedstawicieli wiadz lokalnych oraz wladz lokalnych repre-
zentujacych najwicksze miasta i obszary miejskie, ktorych kompetencje wiaza si¢ z planowa-

nym wykorzystaniem EFSI;

(i)  krajowych przedstawicieli instytucji szkolnictwa wyzszego, ustugodawcéw w zakresie ustug

ksztalcenia i szkolenia oraz o§rodkéw badawezych w $wietle planowanego wykorzystania EFSI;

(iii)  innych krajowych instytucji publicznych odpowiedzialnych za stosowanie zasad horyzon-
talnych, o ktérych mowa w art. 4-8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w $wietle plano-
wanego wykorzystania EFSI; oraz w szczegélno$ci podmiotéw ds. promowania réwnego
traktowania, utworzonych zgodnie z dyrektywa Rady 2000/43/WE®), dyrektywa Rady
2004/113/WE® oraz dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady®;

(2)  Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22)

(3)  Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgca w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu
do towardw i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz.U. L 373 z 21.12.2004, s. 37).

(4)  Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23).
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(b)  partnerédw spoleczno-ckonomicznych, w tym:

(i)  uznanych na poziomie krajowym organizacji partneréw spotecznych, w szczegélnosci ogél-
nych organizacji mi¢dzybranzowych i organizacji sektorowych, jezeli przedmiotowe sckeory

maja zwiazek z planowanym wykorzystaniem EFSI;

(ii)  krajowych izb handlowych i stowarzyszen przedsi¢biorcéw reprezentujacych ogélny interes
sektoréw i branz w $wietle planowanego wykorzystania EFSI oraz w celu zapewnienia
zréwnowazonej reprezentacji duzych, $rednich, matych oraz mikroprzedsi¢biorstw, wraz

z przedstawicielami ekonomii spolecznej;

(c) podmiotéw reprezentujacych spoleczeristwo obywatelskie, takich jak partnerzy dziatajacy na rzecz
ochrony $rodowiska, organizacje pozarzadowe, a takze podmiotéw odpowiedzialnych za promowa-

nie wlaczenia spotecznego, réwnouprawnicnia plci oraz niedyskryminacji, w tym:

(i)  podmiotéw dzialajacych w obszarach zwiazanych z planowanym wykorzystaniem EFSI oraz
ze stosowaniem zasad horyzontalnych, o ktérych mowa w art. 4-8 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013, w oparciu o ich reprezentatywnos¢, a takze uwzgledniajac zasieg geograficzny
i tematyczny, zdolnosci w zakresie zarzadzania, wiedzg specjalistyczng i podejécia innowa-

cyjne;

(i)  innych organizacji lub grup, na keére w znaczacy sposéb wplywa lub moze wplywaé wdraza-
nie EFSI, w szczegblnosci grup uznawanych za zagrozone dyskryminacja i wykluczeniem spo-

tecznym.

2, Jezeli instytucje publiczne, partnerzy gospodarczy i spofeczni oraz podmioty reprezentujace spoleczeristwo
obywatelskie ustanawiaja organizacj¢ faczaca ich interesy w celu ufatwienia ich uczestnictwa w partnerstwie
(organizacja patronacka), podmioty takie moga nominowa¢ jednego przedstawicicla, keéry bedzie przedstawiaé

poglady organizacji patronackiej w ramach partnerstwa.

Artykul 4

Okreslenie whasciwych partneréw na potrzeby programéw

1. W odniesieniu do kazdego programu panstwa cztonkowskie okreslaja wlasciwych partneréw sposréd co naj-

mniej nastgpujacych podmiotow:
(a)  wlasciwych wiladz regionalnych, lokalnych, miejskich i innych instytucji publicznych, w tym:

(i)  wiladz regionalnych, krajowych przedstawicicli wladz lokalnych oraz wiadz lokalnych repre-
zentujacych najwicksze miasta i obszary miejskie, kedrych kompetencje wigza si¢ z planowa-

nym wykorzystaniem EFSI, z ktérych dofinansowany jest dany program;

(ii)  krajowych lub regionalnych przedstawicieli instytucji szkolnictwa wyzszego, ustugodawcéw
w zakresie ustug ksztalcenia i szkolenia i w zakresie ustug doradczych oraz o$rodkéw badaw-
czych w $wietle planowanego wykorzystania EFSI, z ktérych dofinansowany jest dany pro-
gram;
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(iii)  innych instytucji publicznych odpowiedzialnych za stosowanie zasad horyzontalnych, o kté-
rych mowa w art. 4-8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 w swietle planowanego wykorzy-
stania EFSI, z ktdrych dofinansowany jest dany program; oraz w szczegélnosci podmiotéw ds.
promowania réwnego traktowania, utworzonych zgodnie z dyrektywa Rady 2000/43/WE,
dyrektywa Rady 2004/113/WE oraz dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady;

(iv)  innych podmiotéw zorganizowanych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym oraz
organéw reprezentujacych obszary, w keérych realizowane sg zintegrowane inwestycje teryto-

rialne i lokalne strategie rozwoju finansowane w ramach danego programu;
(b)  partneréw spoteczno-ckonomicznych, w tym:

(i)  uznanych na poziomic krajowym lub regionalnym organizacji partneréw spolecznych,
w szczeg6lnosci ogdlnych organizacji migdzybranzowych i organizacji scktorowych, jezeli
przedmiotowe sektory maja zwigzek z planowanym wykorzystaniem EFSI, z kedrych dofi-

nansowany jest dany program;

(i)  krajowych lub regionalnych izb handlowych i stowarzyszeri przedsi¢biorcéw reprezentu-
jacych ogdlny interes sektoréw i branz w celu zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji
duzych, $rednich, matych oraz mikroprzedsi¢biorstw, wraz z przedstawicielami gospo-

darki spolecznej;
(iii)  innych podobnych podmiotéw zorganizowanych na szczeblu krajowym lub regionalnym;

(c) podmiotéw reprezentujacych spoleczenistwo obywatelskie, takich jak partnerzy dziatajacy na rzecz
ochrony $rodowiska, organizacje pozarzadowe, a takze podmiotéw odpowiedzialnych za promowa-

nie wiaczenia spolecznego, réwnouprawnienia plci oraz niedyskryminacji, w tym:

(i)  podmiotéw dziatajacych w obszarach zwiazanych z planowanym wykorzystaniem EFSI,
z ktérych dofinansowany jest dany program, oraz ze stosowaniem zasad horyzontalnych,
o ktérych mowa w art. 4-8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w oparciu o ich reprezen-
tatywno$¢, a takze uwzgledniajac zasi¢g geograficzny i tematyczny, zdolnosci w zakresie

zarzadzania, wiedzg¢ specjalistyczng i podejécia innowacyjne;

(i)  podmiotéw reprezentujacych lokalne grupy dziafania, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 rozpo-
rzadzenia (UE) nr 1303/2013;

(iii)  innych organizacji lub grup, na keére w znaczacy sposéb wplywa lub moze wplywaé wdraza-

nie EFSI, w szczeg6lnosci grup uznawanych za zagrozone dyskryminacja i wykluczeniem spo-

fecznym.
2. Jezeli chodzi o programy w zakresie EW'T, paristwa czlonkowskie moga wlaczy¢ do partnerstwa:
(i)  ecuropejskie ugrupowania wspélpracy terytorialnej dzialajace w odpowiadajacych im transgra-

nicznych lub transnarodowych obszarach programowania;
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(i)  instytucje lub podmioty uczestniczace w opracowywaniu lub wdrazaniu strategii
makroregionalnej lub strategii morskiej w obszarze programowania, w tym koordynatorzy

priorytetowych obszaréw strategii makroregionalnych.

3. Jezeli instytucje publiczne, partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz podmioty reprezentujace spofeczeristwo oby-
watelskie ustanawiaja organizacje patronacka, podmioty takie moga nominowa¢ jednego przedstawiciela, keéry

bedzie przedstawia¢ poglady organizacji patronackiej w ramach partnerstwa.

ROZDZIAL III
Gléwne zasady i dobre praktyki dotyczace zaangazowania whasciwych partneréw

W przygotowanie umowy partnerstwa i programow

Artykut 5

Konsultacje z whasciwymi partnerami przy przygotowaniu umowy partnerstwa i programéw

1. W celu zapewnienia przejrzystego i skutecznego zaangazowania wlasciwych partneréw paristwa cztonkowskie
i instytucje zarzadzajace prowadza z nimi konsultacje na temat procesu i harmonogramu przygotowania umowy
partnerstwa i programéw. W ramach konsultacji przekazujg partnerom petne informacje dotyczace tresci i ewen-

tualnych zmian przedmiotowej umowy lub programéw.

2. Jezeli chodzi o konsultacje z wlasciwymi partnerami, panistwa czlonkowskie uwzgledniaja koniecznodé:
(a) terminowego ujawniania odpowiednich informacji i zapewnienia do nich fatwego dostepu;
(b)  zapewnienia partnerom wystarczajacego czasu na przeanalizowanie kluczowych dokumentéw przy-

gotowawczych oraz projektu umowy o partnerstwa i projektéw programéw oraz na zgloszenie uwag

w sprawie tych dokumentéw i projekeéw;

(c) zapewnienia dostgpnych kanaléw, za posrednictwem ktérych partnerzy moga zadawaé pytania,
wnosi¢ wklad oraz poprzez ktdre partnerzy beda informowani o sposobie, w jaki uwzgledniono
ich wnioski;
(d)  rozpowszechniania wynikéw konsultacji.
3. Jezeli chodzi o programy rozwoju obszaréw wiejskich, panistwa czlonkowskie uwzgledniajg role, jaka przy anga-

zowaniu wlasciwych partneréw moga odgrywac krajowe sieci obszaréw wiejskich ustanowione zgodnie z art. 54

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/20130).

4. Jezeli migdzy réznymi szczeblami administracji ponizej szczebla krajowego zawarte zostaly formalne umowy,

paristwo czlonkowskie uwzglednia takie umowy dotyczace wielopoziomowego zarzadzania zgodnie ze swoimi

ramami instytucjonalnymi i prawnymi.

(5)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 487).
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Artykut 6

Przygotowanie umowy partnerstwa

Parnistwa czlonkowskie angazuja wlasciwych partneréw, zgodnie z ich ramami instytucjonalnymi i prawnymi, w przygoto-

wanie umowy partnerstwa, a w szczegdlnosci w:

(a)

analiz¢ zréznicowan, potrzeb rozwojowych i potencjatu wzrostu w odniesieniu dodo celéw tematycz-

nych, w tym celéw zawartych w odpowiednich zaleceniach dla poszczegélnych krajow;

podsumowania warunkéw wstepnych dla programéw i kluczowych ustalen ewaluacji ex ante umowy

partnerstwa przeprowadzonej z inicjatywy panistwa czlonkowskiego;

wybdr celéw tematycznych, szacunkowych alokacji EFSI oraz ich gléwnych oczekiwanych rezulta-

tow;

opracowanie wykazu programéw i mechanizméw na szczeblu krajowym i regionalnym w celu zapew-
nienia koordynacji mi¢dzy poszczegélnymi EFSI oraz z innymi unijnymi i krajowymi instrumentami

finansowania oraz z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym;

opracowanie rozwigzan zapewniajacych zintegrowane podejécie do wykorzystania EFSI na rozwdj
terytorialny obszaréw micejskich, wiejskich, przybrzeznych i rybackich, a takze obszaréw o szczegél-

nych uwarunkowaniach terytorialnych;

opracowanie rozwigzan zapewniajacych zintegrowane podejécie do zaspokojenia szczegdlnych
potrzeb obszaréw geograficznych najbardzicj dotknigtych ubdstwem lub grup docelowych najbar-
dziej zagrozonych dyskryminacja lub wykluczeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmarginalizo-
wanych spolecznoscis

wdrazanie zasad horyzontalnych, o ktérych mowa wart. 5,7 i 8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

Artykut 7

Informacje dotyczace zaangazowania wlasciwych partneréw w umowe partnerstwa

W odniesieniu do umowy partnerstwa panistwa czlonkowskie przedstawiaja co najmniej nastepujace informacje:

(a)

(b)

wykaz partneréw zaangazowanych w przygotowanie umowy partnerstwa;

dziatania podjete w celu zapewnienia aktywnego uczestnictwa partneréw, w tym dzialania podjete

w zakresie dostgpnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu dodo 0s6b z niepetnosprawnosciami;
rol¢ partneréw w przygotowaniu umowy partnerstwa;

wyniki konsultacji z partnerami oraz opis ich wartosci dodanej w odniesieniu dodo przygotowania

umowy partnerstwa.
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Artykut 8

Przygotowanie programéw

Panistwa czlonkowskic angazuja whasciwych partneréw, zgodnie z ich ramami instytucjonalnymi i prawnymi, w przygoto-

wanie programéw, a w szczegdlnosci w:
(a) analiz¢ i okreslenic potrzeb;
(b)  okreslenic lub wybér priorytetéw i stosownych celéw szczegdtowych;
(c) alokacj¢ funduszy;
(d)  okreslenic wskaznikéw specyficznych dla programéw;
(¢)  wdrazanie zasad horyzontalnych, o ktérych mowa w art. 7 i 8 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013;
(f)  skiad komitetéw monitorujacych.

Artykul 9

Informacje dotyczace zaangazowania wlasciwych partneréw w programy
W odniesieniu do programéw paristwa czfonkowskie przedstawiaja co najmniej nastepujace informacje:

(a) dzialania podjete w celu zaangazowania whasciwych partneréw w przygotowanie programéw

i ich zmiany;
(b)  planowane dzialania stuzace zapewnieniu uczestnictwa partneréw we wdrazaniu programéw.

ROZDZIAL IV
Dobre praktyki dotyczace formulowania zasad cztonkostwa oraz ustalania wewngtrznych

procedur dla komitetéw monitorujacych

Artykut 10

Zasady cztonkostwa w komitecie monitorujacym

1. Przy formulowaniu zasad czfonkostwa w komitecie monitorujacym panistwa cztonkowskie uwzgledniajg zaan-
gazowanie partneréw, kedrzy uczestniczyli w przygotowaniu programoéw, i daza do promowania réwnosci mez-

czyzn i kobiet oraz niedyskryminacji.

2, Jezeli chodzi o komitety monitorujace programy w zakresie EWT, partneréw moga reprezentowaé organiza-
cje patronackie na szczeblu unijnym lub transnarodowym na rzecz programéw wspélpracy miedzyregionalnej
i transnarodowe;j. Paristwa czlonkowskie moga angazowaé partneréw w przygotowania komitetu monitoruja-
cego, w szczegdlnosci poprzez ich uczestnictwo w komitetach koordynacyjnych na szczeblu krajowym zorgani-

zowanych w uczestniczacych paristwach czlonkowskich.
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Artykul 11

Regulamin komitetu monitorujacego

Przy formutowaniu regulaminu komitety monitorujace uwzgledniaja nastgpujace elementy:

(a)

(b)

prawa glosu cztonkéw;

czas na zawiadomienie o posiedzeniach i przekazywanie dokumentéw, ktdry zasadniczo nie moze by¢

krétszy niz 10 dni roboczych;

ustalenia dotyczace publikacji i dostgpnosci dokumentéw przygotowawczych ztozonych do komite-

téw monitorujacych;
procedure przyjecia, publikacji i udostgpnienia protokotu;
rozwigzania dotyczace ustanawiania i dzialan grup roboczych w ramach komitetéw monitorujacych;

przepisy dotyczace konfliktu intereséw partneréw zaangazowanych w monitorowanie, ewaluacje

i nabdr wnioskéw;

warunki, zasady i rozwigzania w zakresie przepiséw dotyczacych refundacji, mozliwosci budowania

potencjatu i korzystania z pomocy technicznej.

ROZDZIALV

Gléwne zasady i dobre praktyki dotyczace zaangazowania wlasciwych partneréw w przygotowanie naboréw

wnioskow, sprawozdan z postepéw oraz w odniesieniu do monitorowania i ewaluacji programéw

Artykut 12

Obowiazki zwigzane z ochrong danych, poufnosci i konfliktem intereséw

Panistwa czlonkowskie zapewniaja, aby partnerzy zaangazowani w przygotowanie naboréw wnioskéw, sprawozdari

z post¢péw oraz w monitorowanie i ewaluacj¢ programéw byli $wiadomi swoich obowiazkéw zwigzanych z ochrong

danych, poufnoscia i konfliktem intereséw.

Artykul 13

Zaangazowanice wlasciwych partneréw w przygotowanic naboréw wnioskow

Przy angazowaniu wlasciwych partneréw w przygotowanie naboréw wnioskéw lub w ich oceng instytucje zarzadzajace

podejmuja odpowiednie srodki w celu uniknigcia ewentualnego konfliktu intereséw.

Artykul 14

Zaangazowanie wlasciwych partneréw w przygotowanie sprawozdari z postepéw

Panistwa czlonkowskie angazuja wlasciwych partneréw w przygotowanie sprawozdari z postepéw we wdrazaniu umowy

partnerstwa, o keérych mowa w art. 52 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, szczegélnie w zakresic oceny roli partneréw
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we wdrazaniu umowy partnerstwa oraz przegladu opinii wyrazonych przez partneréw podczas konsultacji, w tym w sto-

sownych przypadkach opisu sposobu, w jaki uwzgledniono opinie partneréw.

Artykul 15

Zaangazowanie wlasciwych partneréw w monitorowanie programéw

Instytucje zarzadzajace angazuja partneréw w ramach komitetéw monitorujacych i ich grup roboczych w ewaluacje

wykonania programu, w tym we wnioski z przegladu wynikéw, a takze w przygotowanie rocznych sprawozdar z wdraza-

nia programow.
Artykut 16
Zaangazowanie wlasciwych partneréw w ewaluacje programéw
1, Instytucje zarzadzajace angazuj wlasciwych partneréw w ewaluacj¢ programéw w ramach komitetéw moni-

torujacych oraz w stosownych przypadkach w ramach szczegdlnych grup roboczych utworzonych do tego celu

przez komitety monitorujace.

2, Instytucje zarzadzajace programami Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejskiego
Funduszu Spofecznego (EFS) i Funduszu Spéjnosci przeprowadzaja konsultacje z partnerami dotyczace spra-
wozdani zawierajacych podsumowanic wynikéw ewaluacji przeprowadzonych podczas okresu programowania
zgodnie z art. 114 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

ROZDZIALE VI
Orientacyjne obszary, tematy i dobre praktyki w zakresie korzystania z EFSI w celu wzmacniania zdolnosci

instytucjonalnych wlasciwych partneréw oraz roli komisji w rozpowszechnianiu dobrych prakeyk

Artykut 17

Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych wlasciwych partneréw

1, Instytucja zarzadzajaca analizuje konieczno$¢ skorzystania z pomocy technicznej w celu udzielenia wsparcia na
rzecz wzmocnienia zdolnosci instytucjonalnych partneréw, w szczegdélnosci niewielkich wladz lokalnych, part-
neréw gospodarczych i spofecznych oraz organizacji pozarzadowych, aby umozliwi¢ im skuteczne uczestnictwo

w przygotowaniu, wdroazaniu, monitorowaniu i ewaluacji programow.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, moze mie¢ miedzy innymi forme specjalnych warsztatéw, sesji szkolenio-
wych, struktur koordynacyjnych i sieciowych lub form¢ wkladu w koszty udziatu w spotkaniach zwiazanych

z przygotowaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacja programéw.

3. W odniesieniu do programéw rozwoju obszaréw wiejskich wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, mozna udzie-
la¢ za posrednictwem krajowej sieci obszaréw wiejskich ustanowionej zgodnie z art. 54 rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013.

4. W odniesieniu do programéw EFS instytucje zarzadzajace w regionach shabiej rozwinigtych lub regionach przej-
$ciowych badz w paristwach cztonkowskich kwalifikujacych si¢ do wsparcia z Funduszu Spéjnosci zapewniaja,
aby w zaleznosci od potrzeby na dziatania na rzecz budowania potencjatu partneréw spolecznych i organizacji

pozarzadowych zaangazowanych w dane programy przydziclane byly odpowiednic zasoby EFS.
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W odniesieniu do europejskiej wspélpracy terytorialnej wsparcie na podstawie ust. 1 i 2 moze réwniez obejmo-
waé wsparcic dla partneréw na rzecz wzmocnienia ich zdolnosci instytucjonalnych do uczestnictwa w dziata-

niach w zakresie wspélpracy migdzynarodowej.

Artykut 18
Rola Komisji w rozpowszechnianiu dobrych prakeyk

Komisja ustanawia mechanizm wspdlpracy zwany curopejska wspélnota praktykéw ds. partnerstwa, ktéry jest
wspélny dla EFSI oraz otwarty dla zainteresowanych panstw czlonkowskich, instytucji zarzadzajacych i organi-

zacji reprezentujacych partnerédw na szczeblu unijnym.

Europejska wspdlnota praktykéw ds. partnerstwa utatwia wymiang doswiadczen, budowanie potencjatu oraz rozpo-

wszechnianie stosownych wynikéw.

Komisja udostgpnia przykladowe dobre prakeyki w zakresie organizacji partnerstwa.

Wymiana do$wiadczert w identyfikacji, przekazywaniu i rozpowszechnianiu dobrej prakeyki i innowacyjnych
Y DELSACILI W P j) [Py y)ny

podej$¢ w zwigzku z wdrazaniem programéw i dziatari w zakresic wspdtpracy migdzyregionalnej na mocy art. 2
pke 3 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 obejmuje do$wiadczenia

w zakresie partnerstwa w programach EWT.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

Artykut 19

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wehodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-

pejskic;.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 7 stycznia 2014 r.

6)

W imieniu Komisji
Przewodniczgcy
José Manuel BARROSO

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przepiséw szczegétowych dotyczacych

wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu ,Europejska wspdtpraca terytorialna” (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 259).
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3. NAJLEPSZE PRAKTYKI W ZAKRESIE
WDRAZANIA ZASADY PARTNERSTWA
W PROGRAMACH WYKORZYSTUJACYCH
EUROPEJSKIE FUNDUSZE
STRUKTURALNE | INWESTYCYJNE

Dobre praktyki w zakresie
przejrzystych procedur, ktére majg
by¢ stosowane w celu okreslenia
wiasciwych partnerow

W Rumunii w celu przygotowania okresu 2007-2013 insty-
tucji zarzadzajacej EFS powierzono przeprowadzenie analizy
kontekstowe] przed przystapieniem kraju do UE. Analiza ta
stata sie kluczowym dokumentem programowym narodowych
strategicznych ram odniesienia (NSRF) oraz programéw ope-
racyjnych. Oprdcz potrzeby wspétpracy na zasadzie partner-
stwa z najbardziej odpowiednimi podmiotami politycznymi
W procesie programowania na poziomie krajowym, ustalono
takze, ze bezwzglednie potrzebne sg mechanizmy partner-
stwa na szczeblu regionalnym i lokalnym w celu zwiekszenia
wptywu na procesy decyzyjne i proces wdrazania. Przeprowa-
dzona zostata analiza zatrudnienia i wigczenia spotecznego
w kazdym regionie, w ktdrej wykorzystano spotkania i dyskusje
z whasciwymi podmiotami na szczeblu regionalnym i okrego-
wym. Dla przyktadu w regionie pétnocno-wschodnim w proce-
sie uczestniczyto ponad 200 podmiotow!”.

Na Wegrzech w celu przygotowania okresu 2007-2013
metodyke przeprowadzania konsultacji spotecznych w sprawie
narodowych strategicznych ram odniesienia opracowano zgod-
nie z zaleceniami organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.
Okoto 4000 organizacji partnerskich (w tym zwiazki zawo-
dowe, grupy intereséw pracownikow i organizacje pozarzado
we, przedstawiciele biznesu, szkolnictwa i nauki) zaproszono

(7) Przewodnik wspolnoty stuzacej wymianie doswiadczen
w zakresie partnerstwa w ramach EFS: W jaki sposob
wspierajg partnerstwo organy zarzadzajace EFS i organy
posredniczace”, 2011.

do wypowiedzenia sie na temat ukierunkowania narodowych
strategicznych ram odniesienia i programow operacyjnych.
Takze ogdt spoteczenstwa miat mozliwos¢ dostepu do naro-
dowych strategicznych ram odniesienia i programéw operacyj-
nych oraz komentowania ich za posrednictwem odpowiednie]
strony internetowej. W celu omowienia projektéw zorganizo-
wane zostaty warsztaty z udziatem odpowiednich specjalistow,
partneréw spotecznych i przedstawicieli ministerstw®.

Dobre praktyki w zakresie
zaangazowania poszczegolnych
kategorii partneréw

W przygotowywanie umowy
partnerstwa i programow,
dostarczania informacji o ich
zaangazowaniu, a takze o roznych
etapach realizagji

W Zjednoczonym Krélestwie w latach 2007-2013 part-
nerzy byli juz zaangazowani w konsultacje na réznych eta-
pach cyklu programowania. Na nowy okres programowania
2014-2020
wytyczne dotyczace strategii inwestycyjnych Unii Europej-

rzad Zjednoczonego Krélestwa opublikowat

skiej w celu wyjasnienia roli, do ktérej wypetnienia partnerzy
zostang zaproszeni, wsparcia, ktére bedzie dla nich dostepne,
a takze harmonogramu realizagji.

(8) Przewodnik wspolnoty stuzacej wymianie doswiadczen
w zakresie partnerstwa w ramach EFS: W jaki sposob
wspierajg partnerstwo organy zarzadzajace EFS i organy
posredniczace”, 2011.
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Na Lotwie w celu przygotowania okresu 2014-2020 przepro-
wadzono szeroko zakrojony i przejrzysty proces udziatu spote-
czenstwa, prowadzony wokot krajowego planu rozwoju. Odbyty
sie spotkania informacyjne na temat partnerstwa w ramach
programowania. Ponadto mozliwe byto wypowiedzenie sie
W sprawie negocjacji pomiedzy przedstawicielami panstw
cztonkowskich i Komisjg Europejska oraz zorganizowano
kolejne spotkanie w celu omdwienia uwag ze strony partneréw
spotecznych, ktdre odbyto sie w ministerstwie finanséw.

Na nowy okres programowania 2014-2020 we Francji
Instance Nationale de Préparation de ['Accord de Partena-
riat rozpoczeta oficjalne publiczne konsultacje poprzedzajace
sporzadzenie francuskiej umowy partnerstwa. Okoto 80 orga-
nizacji (reprezentujacych panstwo, wtadze lokalne, partnerow
spotecznych, spoteczenstwo obywatelskie i podmioty gospo-
darcze) wzieto udziat w warsztatach tematycznych w marcu
i kwietniu 2013 r. w celu wsparcia pracy nad umowa. Part-
nerstwo krajowe, sktadajgce sie z 300 organizacji reprezen-
tujacych rézne zainteresowane strony, zostato zaproszone do
przesytania pisemnych uwag do dokumentu konsultacyjnego
sporzadzonego przez DATAR (Délégation interministérielle
a laménagement du territoire et a lattractivité régionale).

Dobre praktyki w zakresie zasad
cztonkostwa oraz wewnetrznych
procedur dla komitetow
monitorujacych

W Republice Czeskiej na okres programowania 2007-2013
wszystkie odnosne czeskie organizacje byty w stanie wyzna-
czy¢ swoich przedstawicieli do komitetéw monitorujgcych.
Kazde powotanie wymagato zyciorysu i listu motywacyjnego
i zostato przestane do krajowego podmiotu koordynujacego,
ktéry zajmuje sie koordynacja organizacji pozarzadowych, rza-
dowej rady ds. organizacji pozarzadowych nienastawionych na
zysk. Komitet odpowiedzialny za sprawy europejskie w ramach
Rady potwierdzit powotanie cztonkow komitetow monitoruja-
cych.

W Meklemburgii-Pomorzu Przednim, Niemcy, na okres
programowania 2007-2013, komitet monitorujgcy odpowiada
za wszystkie fundusze UE. W jego sktad wchodzg przedsta-
wiciele wysokiego szczebla z sektora prywatnego (np. zwigzki
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zawodowe, pracodawcy, mate przedsiebiorstwa, izby, rolnicy,
stowarzyszenia ochrony $rodowiska i opieki spotecznej). Komi-
tet obraduje czesto, od pieciu do szesciu razy w roku. Komitet
monitorujacy ma rzeczywisty wptyw na podejmowanie decyzji
dotyczacych proponowanych projektow, a partnerzy zaréwno
publiczni, jak i prywatni majg taka sama liczbe gtosow. System
oparty na uczestnictwie obejmuje réwniez grupy robocze i inne
organy konsultacyjne.

W Danii decyzje komitetu monitorujacego program rozwoju
obszaréw wiejskich na lata 2007-2013 sg zawsze podejmo-
wane na zasadzie konsensusu. Gtosowanie w praktyce nie
odbywa sie.

Dobre praktyki w zakresie wtgczania
partnerow w przygotowanie
zaproszen do sktadania wnioskow,
sprawozdan z postepow realizacji,
monitorowania i oceny programow

W okresie programowania 2007-2013 w Grecji Krajowa Kon-
federacja Oséb Niepetnosprawnych, jako cztonek z prawem
gtosu w komitetach monitorujacych, sprawdzata wiasciwe
wdrozenie kryteriow dostepnosci we wszystkich ogtoszeniach,
zaproszeniach do sktadania ofert itd. Kryteria te nie byty wig-
zace dla przyjmowania wnioskéw o pomoc z funduszy struk-
turalnych.

W Polsce dziata grupa robocza ds. spoteczenstwa obywatel-
skiego przy Komitecie Koordynacyjnym Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia, ktory formutuje opinie i zalecenia w celu
wdrozenia polityk horyzontalnych, monitorowania dostosowa-
nia programéw operacyjnych ze strategia rozwoju kraju, moni-
torowania zarzadzania i systemoéw kontroli dla programow
operacyjnych, monitorowania uwzgledniania zagadnien zwig-
zanych z picig oraz zasad zréwnowazonego rozwoju w progra-
mach operacyjnych.

W Portugalii komitet monitorujgcy powotany na potrzeby pro-
gramowania w okresie 2007-2013 ma mozliwos¢ wyrazania
swojej opinii na temat sprawozdan z oceny, ktére omawia sie
na jego posiedzeniach. Ponadto rézni partnerzy wnosza znaczny
wktad w plan dziatania, ktory sporzadzono w celu wdrozenia
zalecen sformutowanych w sprawozdaniach z oceny.
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Dobre praktyki w zakresie
wzmocnienia zdolnosci
instytucjonalnych partnerdw

W potudniowych Wtoszech ustanowiono struktury wsparcia
finansowane w ramach pomocy technicznej w celu zwieksze-
nia zaangazowania partneréw gospodarczych i spotecznych
na rzecz programow regionalnych i sektorowych. Partnerzy
gospodarczy i spoteczni stworzyli takze udany projekt pomocy
technicznej i zarzadzali nim w okresie 2000-2006. Projekt ten
byt finansowany ze srodkéw EFRR i koncentrowat sie na popra-
wie ich znajomosci programdéw rozwojowych i wzmacnianiu ich
zdolnosci do wspétudziatu.

Na potrzeby programu operacyjnego na lata 2007-2013
dla pétnocno-zachodniej Anglii grupa techniczna EFRR
w Liverpoolu jest wspierana przez dwach pracownikéw lokal-
nych zatrudnionych ze érodkéw na pomoc techniczng oraz
przez instytucje zarzadzajaca, ktéra dostarcza informacji doty-
czacych zarzadzania w odniesieniu do programu operacyjnego
(wydatki, realizacja itp.). Personel ten uczestniczy w posiedze-
niach grupy technicznej w charakterze doradcow.

W Polsce krajowa sie¢ tematyczna ds. partnerstwa zostata
utworzona w czerwcu 2010 r. celem wspierania cztonkdw komi-
tetdw monitorujacych. Ma zwigkszy¢ efektywnosc ich dziatan
i wyeliminowac¢ problemy z wdrazaniem funduszy struktural-
nych. Sie¢ ma poparcie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
Koszty sieci pokrywa sie z programu operacyjnego w zakresie
pomocy technicznej 2007-2013. Sie¢ organizuje coroczng
konferencje krajowg i posiedzenia na szczeblu regionalnym.
Przeprowadza analizy, dzieli sie wiedza wykorzystujaca ana-
lizy tematyczne, przeprowadza konkursy dla komitetu moni-
torujgcego dotyczace dobrych praktyk w zakresie partnerstwa
i organizuje dziatalnos¢ edukacyjna. Umozliwia horyzontalng
wymiane informacji z wykorzystaniem bazy wiedzy, zarzadza-
nej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

W Portugalii konfederacja przemystu portugalskiego zreali-
zowata projekt zgodnie z programem operacyjnym ,Potencjat

ludzki” finansowanym przez EFS na lata 2007-2013. Ma
to na celu poprawe mozliwosci dialogu spotecznego, ujed-
nolicenie i rozszerzenie reprezentatywnosci  sektorowej
i regionalnej, a takze zintensyfikowania dziatan na szczeblu
miedzynarodowym. Jest przede wszystkim skierowana na
strukture i cztonkéw stowarzyszonych konfederacji, w tym sek-
torowe, wielosektorowe i regionalne stowarzyszenia, a takze

izby handlowe i przemystowe.

Dobre praktyki w zakresie oceny
wdrazania partnerstwa przez panstwa
cztonkowskie i jego wartosci dodane;j

Po okresie programowania 2007-2013 w Zjednoczonym
Krélestwie rada miasta Birmingham, lokalne partnerstwo
Birmingham i Solihull na rzecz przedsiebiorczosci zamierzajg
przedstawi¢ sprawozdanie dla rzadu Zjednoczonego Krdle-
stwa, ktore bedzie zawierac zalecenia co do tego, jak wdrozyc
nowe partnerstwo i zasady zarzadzania do funduszy struktu-
ralnych UE w sposdb bardziej efektywny.

Rola Komisji w rozpowszechnianiu
dobrych praktyk

W okresie 2007-2013 Wspélnota praktykéw ds. part-
nerstwa finansowana z EFS byta siecig organow zarzadza-
jacych EFS i instytucji posredniczacych z dziewieciu panstw
cztonkowskich. Sie¢ ta intensywnie wymienia doswiadczenia
na temat réznych sposobdw wdrazania partnerstwa przy uzy-
ciu metody przegladu zwanej metodg ,krytycznych przyja-
ciot’, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw zarzadzania
i dziatan. Wspolnota praktykéw ds. partnerstwa byta wspot-
finansowana ze srodkdéw na pomoc techniczng z inicjatywy
Komisji. Sie¢ opracowata kilka sprawozdan zawierajacych
kluczowe wnioski, prowadzita portal internetowy zawierajacy
baze danych dotyczacych doswiadczen zwiazanych z part-
nerstwem i opublikowata na poczatku 2012 r. podrecznik
dotyczacy partnerstwa.
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Komisja Europejska

Europejski kodeks postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych

Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej

2014 - 19 str. - 21 x 29,7 cm

ISBN 978-92-79-35244-7 - doi:10.2767/52940 (Print)
ISBN 978-92-79-35221-8 - doi:10.2767/46327 (PDF)

JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE
Publikacje bezptatne:

- jeden egzemplarz: w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)
. kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_plhtm)
w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm)
kontaktujac sie z Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwonigc pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*)

(*) Informacje sg udzielane nieodptatnie, wiekszos¢ potaczen réwniez jest bezptatna (niektérzy operatorzy, hotele lub telefony
publiczne moga naliczac optaty).

Publikacje ptatne:
- w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

Priced subscriptions:

- u dystrybutoréw Urzedu Publikacji Unii Europejskiej
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_plhtm)
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Partnerstwo, ktdre jest jedng z gtéwnych zasad zarzadzania funduszami Unii Europejskiej, oznacza scista wspotprace
miedzy instytucjami publicznymi na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w panstwach cztonkowskich oraz
z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi wtasciwymi zainteresowanymi stronami. Mimo
tego, Zze zasada partnerstwa stanowi integralng czesc polityki spéjnosci, informacje zwrotne od zainteresowanych
stron wskazuija, iz jej wdrozenie w poszczegolnych krajach UE bardzo sie rozni. W europejskim kodeksie postepowania
w zakresie partnerstwa ustanowiono wspdlny zestaw standardéw majgcych usprawnic konsultacje z partnerami,
zwiekszyc ich udziat oraz poszerzyc¢ dialog z nimi podczas programowania i wdrazania europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych (EFSI). Kodeks postepowania ma zaciesnic¢ wiezi miedzy panstwami cztonkowskimi
oraz partnerami projektow, aby utatwi¢ wymiane informacji, doswiadczen, rezultatéw i dobrych praktyk w nowym
okresie programowania. Niniejsza publikacja jest dostepna w formie elektronicznej we wszystkich jezykach
urzedowych UE.

Dodatkowe informacje na temat EFS znajdujg sie pod adresem:
http://ec.europa.eu/esf

Mozesz pobrac nasze publikacje lub uzyskac¢ nieodptatng subskrypcje pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/publications

Aby miec¢ dostep do najnowszych wiadomosci dotyczacych Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, nalezy zgtosic chec¢ otrzymywania nieodptatnego
biuletynu informacyjnego poswieconego portalowi Europa pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

http://ec.europa.eu/social/
'i https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Urzad Publikacji
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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

20.12.2013

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1304/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1081/2006

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
W szczcg(')lnoéci jego art. 164,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Furopejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajagc opinie Furopejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow (%),

stanowige zgodnie ze zwykly procedurg ustawodawezy,

a takZze majac na uwadze, co nastgpuje:

m

W rozporzadzeniu Parlamentu Luropejskiego i Rady (UL)
nr 13032013 (%) ustanowiono ramy dla dziatad podcj-
mowanych z zastosowaniem Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS), Furopejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (LFRR), Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiej-
skich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybac-
kiego (EFMR) i okreslono w szczegdlnodci cele tema-
tyczne, zasady i przepisy dotyczace programowania,
monitorowania i ewaluagji, zarzadzania i kontroli. Nalezy
zatem okredli¢c zadania i zakres dzialan EFS, wraz
z powigzanymi priorytetami inwestycyjnymi odpowiada-
jacymi celom tematycznym, oraz ustanowi¢ przepisy
szczegdlne dotyczace typu przedsigwzigd, jakie moga
by¢ finansowane przez LFS.

EFS powinien zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnienia,
wzmacniaé wlaczenie spoleczne, zwalczaé ubdstwo,
wspiera¢ ksztalcenie, umiejetnodci i uczenie si¢ przez

Y DzU.C 143 2 2252012, 5. 82 oraz O] € 271 2 19.9.2013, 5. 101.

(

() DzU. C 225 2z 27.7.2012, 5. 127.

(%) Rozporzagdzenie
nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspélne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europej-
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Furopejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustana-
wiajgcego  przepisy ogdlne  dotyczgce
Rozwoju
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybac-
kiego oraz uchylajyce rozporzadzenie Rady (WE) nr1083/2006
(Zob. s. 320 nini¢jszego Dziennika Urzedowego).

Parlamentu  Europejskiego i Rady  (UE)

Europejskiego  Funduszu

Regionalnego, Furopejskiego  Funduszu  Spolecznego,

(3)

4)
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cale zycie oraz rozwija¢ polityki aktywnego, komplekso-
wego i trwalego wlaczenia w ramach zadan powierzo-
nych EFS w art. 162 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Furopejskiej (TFUE) i tym samym przyczynic si¢ do spoj-
nofci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej, zgodnie
z art. 174 TFUE. Zgodnie z art. 9 TFUE EFS powinien
uwzgledni¢ wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego
poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej
ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spolecz-
nego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szko-
lenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

Rada Furopejska z dnia 17 czerwea 2010 r. wezwala, by
wszystkie wspdlne polityki, w tym polityka spdjnosd,
wspieraly strategie ,Furopa 2020" na rzecz inteligen-
tnego,  ZrOWNoOwazonego — WZrostu  sprzyjajacego
whaczeniu  spolecznemu  (strategia Luropa 20207),.
W celu zapewnienia pelnej zgodnosci EFS z celami tej
strategii, w .‘i’l.{;‘(,{:‘gl"]n().“&{;i w odniesienin do zatrudnienia,
ksztalcenia, szkolenia oraz walki z wykluczeniem
spolecznym, biedg i dyskryminacjg, EFS powinien
wspiera¢  panstwa czlonkowskie, z uwzglr;dnicnicm
stosownych zintegrowanych wytycznych “"oraz stosow-
nych zalecen dla poszczegdlnych panstw, przyjetych
zgodnie z art, 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4 TFUE oraz
- w stosownych przypadkach - na szczeblu krajowym,
krajowych programow reform, ktérych podstawg sy
krajowe strategie dotyczgce zatrudnienia, krajowe spra-
wozdania spoleczne, krajowe strategie na rzecz Romow
oraz krajowe strategie na rzecz oséb z niepelnosprawno-
§ciami. EFS powinien rowniez przyczynic sig, we whasci-
wych aspektach, do l'EEIIi?.ZlL‘ji inicjatyw pr?.ewndnich,
zwlaszcza Programu na rzecz nowych umiejetnosci
i zatrudnienia, programu ,Mobilna mlodziez”, oraz
JEuropejskiej platformy wspélpracy w  zakresie walki
z ubostwem i wykluczeniem spolecznym”. EFS powinien
rowniez wspiera¢ whasciwe dzialania w ramach ,Agendy
cyfrowej” oraz ,Unii innowacji”.

Unia stoi przed wyzwaniami strukturalnymi wynikaja-
cymi z globalizacji gospodarki, przemian technologicz-
nych, coraz starszej sily roboczej oraz rosngcych niedo-
boréw umigjgtnodci i sily roboczej w niektorych sekto-
rach i regionach. Wyzwania te pojawily sie w wyniku
ostatniego kiyzysu gospodarczego i finansowego, ktory
doprowadzil do wzrostu bezrobocia, w szczegdlnosci
osob  mlodych oraz innych oséb znajdujgcych sig
w trudnej sytuacji, takich jak migranci i mniejszosci.

EFS powinicn wspicrac‘ zatrudnicnie, poprawiac’ dost(;p
dl) I'yl'lk'll pl'ﬂ(_'y, e szczcg()lnym llwzg]r;dnieniern [)S(‘]b
najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz wspierad
dobrowolng mobilnosé pracownikow. EFS powinien tez
wspiera¢ aktywne i zdrowe starzenie sig, w tym poprzez
innowacyjne formy organizacji pracy, promowanie
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy oraz zwigkszanie
szans na zatrudnienie. Promujac lepsze funkcjonowanie
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(6)

(7

8

health and safety at work and increasing employability.
In promoting the better functioning of labour markets by
enhancing the transnational geographical mobility of
workers, the ESF should, in particular, support EURES
activities (activities of the FEuropean network of
employment services) in relation to recruitment and
related information, advice and guidance services at
national and cross-border level. Operations financed by
the ESF should comply with Article 5(2) of the Charter of
Fundamental Rights of the Furopean Union which
provides that no one shall be required to perform
forced or compulsory labour.

The ESF should also promote social inclusion and
prevent and combat poverty with a view to breaking
the cycle of disadvantage across generations which
implies mobilising a range of policies targeting the
most  disadvantaged people regardless of their age
including children, the working poor and older women.
Attention should be paid to the participation of those
seeking asylum and refugees. The ESF may be used to
enhance access to affordable, sustainable and high quality
services of general interest, in particular in the fields of
health care, employment and training services, services
for the homeless, out of school care, childcare and
long-term care services. Services supported can be
public, private andfor community-based, and delivered
by different types of providers, namely public adminis-
trations, private companies, social enterprises, non-
governmental organisations.

The ESF should undertake to tackle early school leaving,
promote equal access to good quality education, invest in
vocational education and training, improve the labour
market relevance of education and training systems and
enhance life-long learning, including formal, non-formal
and informal learning pathways.

In addition to these priorities, in the less devel()ped
regions and Member States, and with a view to increasing
economic growth and employment opportunities, the
cfficiency of public administration at national and
regional level, as well as the abi]ily of a ]'lublic adminis-
tration to act in a participative manner, should be
improved. The institutional capacity of stakeholders,
including non-governmental organisations, delivering
employment, education, training and social policies,
including in the field of anti-discrimination, should be
strengthened.

56

(9)

(10)

(11)

Support under the investment priority "community-led
local development" may contribute to all thematic
objectives as set out in this Regulation. Community-led
local development strategies supported by the ESF should
be inclusive with regard to disadvantaged people present
on the territory, both in terms of governance of local
action groups and in terms of content of the strategy.

At the same time, it is crucial to support the devel-
opment and competitiveness of micro, small and
medium-sized enterprises of the Union and to ensure
that peuple can adapt, through acquiring appropriate
skills and through lifelong learning opportunities, to
new challenges such as the shift to a knowledge-based
cconomy, the digital agenda, and the transition to a low-
carbon and more energy-cfficient economy. By pursuing
its primary thematic objectives, the ESF should contribute
to addressing these challenges. In this context, the ESF
should support the labour force transition from
education to employment, towards greener skills and
jobs, and should address skills shortages, including
those in the energy-efficiency, renewable energy and
sustainable transport sectors. The [SF should also
contribute to cultural and creative skills. Socio-cultural,
creative and cultural sectors are important in indirectly
addressing the aims of the ESF; their potential should
therefore be better integrated into ESF projects and
programming.

In light of the persistent need to make an effort to
address youth unemployment in the Union as a whole,
a Youth Employment Initiative (YEI) should be created
for the most affected regions. The YEI should support, in
such regions, young persons not in employment,
education or training (NEET), who are uncmploycd or
inactive, thereby reinforcing and accelerating the
delivery of activities supported by ESF funding.
Additional funds should be specifically attributed to the
YEI and should be matched with funding from the ESF in
the most affected regions. By targeting individual persons
rather than structures, the YEI should aim to complement
ESF—funded operations and
targeting NEET, including through the implementation
of the Youth Guarantee in line with the Council's Recom-
mendation of 22 April 2013 on Establishing a Youth
Guarantee ('), which provides that young persons
should receive a good-quality offer of either employment,
continued education, an apprenticeship or a traineeship
within a period of four months of becoming unemployed
or of leaving formal education. The YEI may also support
actions to combat early school leaving. Access to welfare
benefits for the young person and his/her family or
dependants should not be conditional upon the young
person’s participation in the YEL

other national actions

(') O] € 120, 26.4.2013, p. 1.
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(12)  The YEI should be ful]y inlugraled into ESF programming (17)  Efficient and effective implementation of actions
but, where appropriate, specific provisions related to YEI supported by the ESF depends on good governance and
should be envisaged with a view to achieving its objec- partnership between all relevant territorial and socio-
tives. It is necessary to simplify and facilitate implcmcn- economic actors, Iaking into account the actors at
tation of the YEI, in particular with regard to financial regional and local levels, in particular the umbrella
management provisions and thematic concentration associations representing local and regional authorities,
arrangements, In order to ensure that the results of the organised civil society, economic and, in particular,
YEI are clearly demonstrated and communicated, specific social partners and non-governmental organisations,
monitoring and evaluation, as well as information and Member States should therefore ensure the participation
publicity arrangements should be envisaged. Youth of social partners and non-governmental organisations in
organisations should be involved in the monitoring the strategic governance of the ESF, from shaping
committees’ discussions on the preparation and imple- priorities for operational programmes to implementing
mentation, including evaluation, of the YEL and evaluating ESF results.

(13)  The [ESF should contribute to ﬂ:'c ['.un:_)pc 2020 strategy, (18)  The Member States and the Commission should ensure
ensunng a_greater concentration of support on _the that the implementation of the priorities financed by the
prioritics Of‘ the Union. A minidmin Sha“j‘ of cohesion ESF contributes to the promotion of equality berween
p(.allcy fupdmg for the ESF is .eslablmhed in accordance women and men in accordance with Article 8 TFEU.
with Article 92{4_) of RE:gu]atu‘)n (FU) N" 1303/ 201_3‘ Evaluations have shown the importance of taking the
The ESF Sho_u‘]d in Pamculm" increase its support for gender equality objectives aspect into account in all
the .ﬁg.ht against social cxclusu'm and poverty, through dimensions and in all stages of the preparation, moni-
aﬂmlmmum ring-fenced allucarmn‘ of 20% of t}_ae total toring, implementation and evaluation of operational
ESF resources of each I\»!cn']k.}cr Stutg‘ The choice and programmes, in a timely and consistent manner while
number (_}f }nvcsl.mcnt priorities ff)r ESF suppmt_should ensuring that specific actions are taken to promote
also be limited, in accondant"e with the level of devel- gender equality, the economic independence of women,
opment of the supported regions. education and skills upgrading and the reintegration of

female victims of violence into the labour market and
into society.

(14 In order to ensure closer monitoring and improved
assessment of the results achieved at the Union level
by actions supported by the ESF, a common set of ) ) ) )
output and result indicators should be established in (19) In accorc%an_ct‘f with Article 10 TFEU, the 1mplcm§ntatlon
this Regulation. Such indicators should correspond to of the priorities 'ﬁn‘anci:d by the ESF should cfonmbutc to
the investment priority and type of action supported in cu;'nba[mg fi]ﬁ{.'l‘lmmatlltll'l b.asm‘ilon sex, racial or ethmc
accordance with this Regulation as well as the relevant origin, religion or belief, disability, age or sexual orien-
provisions of Regulation (EU) No 1303/2013. The indi- tation by paying p.articul.?r attention to those facing
cators Nh!“lld I‘Je C:!nlp]emr_‘ntt‘d Whlﬂ'ﬂ nf_'Cﬂ.‘i.‘aﬂl'y by mllltlplc dlscrlm]n‘anon' Dlxl?m]natlon on [hc ground
programme-specific result andjor output indicators. of sex should be interpreted in a broad sense so as to

cover other gender-related aspects in line with the case
law of the Court of Justice of the Furopean Union. The
implementation of the priorities financed by the ESF
should also contribute to promoting equal opportunities.
(15)  Member States are encouraged to report on the effect of The ESF should s‘llppurtT the f111ﬁ!menl of the Union's
ESF investments on equal opportunities, equal access and obligation Emder Fh“{p‘“ ("(lr?ventmn on 'the ngl?ts of
integration of marginalised groups in all operational Persons with Disabilities  with l‘cgard'q-l'[cr alia o
education, work, employment and acccss1b1ht_v. The ESF

programmes. “ A
should also promote the transition from institutional to
community-based care. The ESF should not support any
action that contributes to segregation or to social
exclusion.

(16)  Taking into account data protection requirements linked
to collecting and storing sensitive data on participants,
the Member States and the Commission should regularly
cvaluate the effectiveness, cfficiency and impact of ESF
support in promoting social inclusion and combating (20)  Support for sodial innovation contributes to making

poverty, in particular with regard to disadvantaged
people such as the Roma. Member States are encouraged
to report on [SF-funded initiatives in the national social
reports annexed to their national reform programmes, in
particular as regards marginalised communities, such as
the Roma and migrants.
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policies more responsive to social change. The ESF
should encourage and support innovative social enter-
prises and entrepreneurs as well as innovative projects
taken on by non-governmental organisations and other
actors within the social economy. In particular, testing
and evaluating innovative solutions before scaling them
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(22}

(24)

(26}

(28}

szezegOlne wspardie ze strony EFS. Innowacyjne rozwig-
zania mogg zawieral, o ile okaza si¢ one skuteczne,
opracowanie miernikow spotecznych, na przyktad znako-
wanie spoleczne.

Wspolpraca ponadnarodowa przynosi znaczna wartosé
dodang i dlatego powinna by¢ wspierana przez wszystkie
panstwa czlonkowskie, z wyjatkiem nalezycic uzasadnio-
nych przypadkow z uwzglednieniem zasady proporcjo-
nalnosci. Konieczne jest rowniez zwigkszenie roli Komisji
w ulatwianiu wymiany do$wiadezen i koordynacji wdra-
zania konkretnych inicjatyw.

W celu wzmacniania zintegrowanego i holistycznego
podejécia do zatrudnienia i whaczenia spolecznego EFS
powinien wspieraé partnerstwa mi¢dzysektorowe i teryro-
rialne.

Mobilizacja podmiotéw regionalnych 1 lokalnych
powinna pum()c w realizacji strategii ,Europa 2020”
i jej glownych celow. Aby zapewnic¢ bardziej aktywny
udzial wladz regionalnych i lokalnych, miast, partnerow
spotecznych i organizacji pozarzadowych w przygotowy-
waniu 1 wdrazaniu pmgram()w uperacyjnych, moZna
wykorzystywac i wspieraC pakty terytorialne, lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wlaczenia spolecznego,
zrownowazone i sprzyjajace wlaczeniu strategie rozwoju
lokalnego kierowane przez spoleczno$¢ na obszarach
migjskich i wiejskich oraz strategie zréwnowazonego
rozwoju obszarow miejskich,

Rozporzgdzenie (UE) nr 13032013 stanowi, ze zasady
kwalifikowalnosci wydatkow sq okreSlane na szczeblu
krajowym, z pewnymi wyjatkami wymagajacymi okre-
$lenia przepisow szezegdlnych w odniesieniu do EFS,

W celu uproszezenia korzystania z EFS i zmnigjszenia
ryzyka bledu oraz ze wzgledu na specyfike operacji
wspicranych przez  EFS, nalciy ustanowic przepisy
uzupehiajgce  rozporzadzenie  (UE)  nr 1303/2013
w odniesieniu do kwalifikowalnoéci wydatkow.

Stosowanie standardowych stawek jednostkowych, kwot
ryczaltowych i finansowania w oparciu o stawki ryczal-
towe powinno prowadzi¢ do ulatwien dla beneficjentow
oraz do zmniejszenia obcigied  administracvinych
spoczywajgcych na wszystkich partnerach projektow EFS.

Nalezy zapewnic¢ nalezvte zarzadzanie finansami kazdego
programu operacyjnego oraz jego wdrazania w jak
najskutecznicjszy i przyjazny uzyvtkownikom sposob.
Panstwa czlonkowskie powinny powstrzymywac sie od
wprowadzania dodatkowych zasad, ktore komplikujg
wykorzystywanie funduszy przez beneficjentow,

Panstwa czlonkowskie i regiony powinny by¢ zachecane
do zwigkszenia dZwigni finansowej srodkéw EFS poprzez
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(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

wykurzyslanit: instrumentow ﬁmnsuw}rch w o celu
wsparcia np. studentow, tworzenia miejsc pracy, mobil-
nosci pracownikéw, wlaczenia spolecznego i przedsigbior-
czodci spolecznej.

EFS powinien uzupelniac inne programy unijne, a migdzy
EFS i innymi instrumentami finansowania przez Unig
powinno by¢ dazenie do Scislej wspolpracy.

Inwestowanie w kapital ludzki stanowi gléwng sile nape-
dowy, na ktdrg Unia moze liczy¢ w celu zapewnienia
sobie konkurencyjnodci na szczeblu migdzynarodowym
oraz trwalego oZywienia swej gospodarki. Zaden rodzaj
inwestycji nie jest w stanie doprowadzi¢ do reform struk-
'ruralnych, je.";]i nie towarzyszy mu spojna, ukierunko-
wana na wzrost strategia rozwoju kapitalu ludzkiego.
Dlatego tez nalezy zapewnié, by w okresie programo-
wania 2014-2020 zasoby przeznaczone na poprawg
umiejetnosci oraz na podniesienie poziomu zatrudnienia
umozliwialy podejmowanie przedsigwzig¢ ¢ na odpo-
wiednig skale

W celu ustanowienia definigji standardowych  stawek
jednostkowych i kwot ryczaltowych oraz ich maksymal-
nych kwot w zaleznoéci od rodzaju operacji nalezy prze-
kaza¢ Komisji uprawnienia do przyjecia aktéw zgodnie
z art. 290 TFUE. Szczegdlnie wazne jest, aby w czasic
prac przygotowawczych Komisja prowadzila stosowane
konsultacje, w tym na poziomie ekspertow. Przygoto-
wujgc i opracowujac akty delegowane, Komisja powinna
zapewni¢ jednoczesne, terminowe i odpowiednie przeka-
zywanie stosownych dokumentow Parlamentowi Euro-
pejskiemu i Radzie.

Przy wykonywaniu powierzonych jej zadan dotyczacych
EFS Komisj¢ powinien wspomaga¢ komitet przewidziany
w art. 163 TFUE.

Poniewaz niniejsze rozporzadzenie zastepuje rozporza-
dzenie (WE) nr1081/2006 Parlamentu Europejskicgo
i Rady ('), nalezy uchyli¢ to rozporzagdzenie. Ninicjsze
rozporzadzenie nie powinno jednak mie wplywu ani
na kontynuacjg, ani na zmiang pomocy zatwierdzonej
przez Komisje na podstawie rozporzadzenia (WE)
nr 1081/2006 lub jakichkolwick innych przepiséw maja-
cych zastosowanie do tej pomocy na dzien 31 grudnia
2013 r. W zwiazku z tym to rozporzgdzenie lub inne
takie majace zastosowanie przepisy powinny by¢ nadal
stosowane po dniu 31 grudnia 2013 r. w odniesieniu do
tej pomocy lub do odnodnych operacji az do ich
zamknigcia. Wnioski o pomoc zlozone lub zatwierdzone

na podstawie rozporzadzenia (WE) nr1081/2006
powinny zachowal waznosc,
(') Rozporzgdzenie (WE) nr1081/2006 Padamentu Europejskiego

i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Furopejskiego Funduszu

Spolecznego i uchylajace  rozporzadzenie (WE)

nr1784/1999

(De.U. L 210 & 31.7.2006, s. 12).
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PRZYIMUJA, NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Przedmiot

Niniejsze rozporzgdzenie okredla  zadania  Furopejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS), w tym Inicjatywe na rzecz zatrud-
nienia ludzi mlodych, zakres udzielanego wsparcia, przepisy
szezegolne i rodzaje wydatkow kwalifikujacych si¢ do objgcia
wsparciem.

Artykut 2
Zadania

1. EFS wspiera dgzenie do wysokiego poziomu zatrudnienia
i wysokiej jakosci miejsc pracy, poprawe dostgpu do rynku
pracy oraz mobilno$¢ geograficzna i zawodowa pracownikow,
a takze uvlatwia im dostosowanie si¢ do zmian w przemysle
oraz w systemach produkcyjnych koniecznych dla zréwnowa-
zonego rozwoju, zacheca do wysokiego poziomu ksztalcenia
i szkolenia dla wszystkich i wspiera przechodzenie mlodych
ludzi z etapu kszralcenia do etapu zatrudnienia, zwalcza
ubdstwo, wzmacnia wljczenie spo}ccznc, oraz wspiera rownosc
plci, niedyskryminacje i rowne szanse, przyczyniajgc si¢ tym
samym do wdrazania priorytetdw Unii w zakresie wzmocnienia
spéjnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialne;.

2. EFS realizuje zadania okreSlone w ust. 1 poprzez wspie-
ranie panstw czlonkowskich we wdrazaniu priorytetow i glow-
nych celéw unijnej strategii na rzecz inteligentnego, zréwnowa-
zonego wzrostu sprzyjajacego whaczeniu spolecznemu (strategia
JEuropa 20207) oraz poprzez umozliwianie paﬁstwom czlon-
kowskim zaradzenia szczegélnym wyzwaniom, ktore napoty-
kaja na drodze do osiggnigciu celéw strategii ,Europa 20207
EFS wspiera projektowanie i wdrazanie politvk i przedsigwzigd
zwigzanych z jego zadaniami, z uwzglednieniem stosownych
zintegrowanych wytycznych oraz  stosownych zalecen dla
poszczegdlnych panstw, przyjetych zgodnie z art. 121 ust. 2,
i art. 148 ust. 4 TFUE, oraz — w stosownych przypadkach - na
szczeblu krajowym, krajowych programow reform oraz innych
wlaSciwych krajowych strategii i sprawozdan.

3. EFS przynosi korzyéci ludziom, w tym osobom w nieko-
rzystnej sytuacji, np. osobom dlugotrwale bezrobotnym,
osobom z niepelnosprawnosciami, migrantom, mnicjszoéciom
etnicznym, Spo}eczn()f&cium marginalizuwunym i osobom
zagrozonym ubostwem i wykluczeniem spolecznym  bez
wzgledu na ich wiek. [FS udziela réwniez wsparcia pracow-
nikom i przedsi¢biorstwom, w tym podmiotom z dziedziny
ekonomii spolecznej, oraz przedsi(:biurcum; udziela takie
wsparcia na rzecz systemow i struktur wocelu ulatwienia ich
dostosowania do nowych wyzwan, w tym zmniejszania niedo-
stosowania umiejetnosci 1 promowania dobrego rzadzenia,
postepu spolecznego oraz wdrazaniu reform, w szczegolnosci
w dziedzinie zatrudnienia, ksztalcenia, szkolenia i polityk
spolecznych,

Ariyku} 3
Zakres wsparcia

1. W odniesieniu do celéw tematycznych ujetych w art. 9
akapit pierwszy pkt 8, 9, 10 i 11 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013, odpowiadajgcych lit. a), b), ¢) i d) niniejszego
ustepu, oraz zgodnie ze swoimi zadaniami EFS wspiera nastg-
pujace priorytety inwestycyjne:

a) w ramach celu tematycznego ,promowanie trwalego i wyso-
kiej jukosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnodd pracow-
nikow™;

(i) dostgp do zatrudnienia dla 0sob poszukujacych pracy
i osob biernych zawodowo, w tym dligotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspicranie mobilnodci pracownikéw:

(i) trwaly integrage na rynku pracy ludzi mlodych,
w szczegolnosci tych, kitdrzy nie pracuja, nie ksztalcg
si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ludzi mlodych wywodza-
cych sig ze S$rodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy;

(it} prace na wlasny rachunek, przedsigbiorczosc i tworzenie
przedsichiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, malych
i $rednich przedsi¢biorstw;

(iv) réwnos¢ mezezyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwoéj kariery, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
rownosci wynagrodzen za takg samg prace;

(v) przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przed-
sighiorcéw do zmian;

(vi) aktywne i zdrowe starzenie sig;

(vii) modernizacj¢ instytucji dzialajacych na rynku pracy,
takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia,
oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
w tym poprzez przedsigwzigcia sluzace zwigkszaniu
ponadnarodowej  mobilnoéci  pracownikow, oraz
systemy mobilnodci oraz lepszej wspolpracy instytucji
i whadciwych zainteresowanych podmiotow;

b) w ramach celu tematycznego ,promowanie wlaczenia
spolecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja™

(i) aktywne wlaczenie, w tym z myily o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigk-
szaniu szans na zatrudnienie;
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(i) integracje spoleczno-gospodarczy spolecznoici margina-
lizowanych, takich jak Romowie;

(i)

zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promo-
wanie rownych szans;

(iv) utatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwalych
oraz wysokiej jakodci ustug, w tym opieki zdrowotnej

i ushug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym;

(v) wspieranie przedsighiorczodci  spolecznej i integracji
zawodowe] w  przedsigbiorstwach spolecznych oraz
ckonomii spolecznej i solidarnej w celu ularwiania
dostepu do zatrudnienia;

strategic rozwoju lokalnego kierowane przez spolecz-
nosé;

(vi)

¢) w ramach celu tematycznego inwestowanie w ksztalcenie,

szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sig przez cale zycie™

(i) ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do
dobrej jakodci wezesne] edukacji elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgim-
nazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformal-
nych i pozaformalnych dciezek ksztaleenia umozliwiajg-
cych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia;

(ii) poprawg jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa
wyzszego oraz ksztalcenia na poziomie réwnowaznym
wcelu zwickszenia udzialu i poziomu osiggnie,

zwlaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji;

(i) wyréwnywanic dostgpu do uczenia si¢ przez cale Zycie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozafor-
malnym  wszystkich grup wickowych, poszerzanie
wiedzy, podnoszenie umiejgtnodci i kompetencji sily
roboczej oraz promowanic clastycznych sSciezek kszral-
cenia, W tym poprzez doradztwo zawodowe i potwier-
dzanie nabytych kompetencji;

(iv) lepsze dostosowanic systeméw ksztalcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, uvlatwianie przechodzenia
z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmac-
nianie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego
i ich jakodci, w tym poprzez mechanizmy prognozo-
wania umicjg;mm’;ci, dostosowania pmgramr’)w nauczania
oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez
praktyczng nauke zawodu realizowang w icislej wspol-
pracy z pracodawcami;

d) w ramach celu tematycznego ,wzmacnianie zdolnosci insty-

tucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych stron
oraz sprawnosci administracji publicznej™:
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2.
przyczynia sig rowniez do wdrazania innych celéow tematycz-
nych wymienionych w art. 9 akapit pierwszy rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013, zwlaszcza przez:

(i) inwestycje w zdolnoddi instytucjonalne i w sprawnosc
administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug publicz-
nych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem
lepszego stanowienia prawa i dobrego rzgdzenia.

Ten priorytet inwestycyjny ma zastosowanie wylgcznie
w panstwach czlonkowskich, ktére kwalifikuja sie do
wsparcia przez Fundusz Spdjnosci, lub w panstwach
cztonkowskich, w ktorych sklad wchodzi co najmnicj
jeden region sklasyfikowany na poziomie NUTS 2,
o ktorym mowa w art. 90 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) nr 1303/2013;

(i) budowanic potencjalu  wszystkich  zainteresowanych
podmiotow ksztattujgeych polityke w zakresie ksztakce-
nia, uczenia si¢ przez cale zycie, szkolenia i zatrudnienia
oraz polityki spolecznej, w tym poprzez pakty sektorowe
i terytorialne na rzecz wdrazania reform na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym.

Przez priorytety inwestycyjne wymienione w ust. 1 EFS

a) wsparcie przejicia do gospodarki niskoemisyjnej, odpornej

b

C

d

R

—

=y

na zmiany klimatu, zasobooszczednej i sprzyjajgcej ochronie
srodowiska, przez usprawnienie systemow ksztalcenia i szko-
lenia niezbedne do dostosowania umiejetnosei i kwalifikacji,
podnoszenia umiejetnosci sity roboczej 1 tworzenia miejsc
pracy w sektorach zwigzanych ze Srodowiskiem naturalnym
i energig;

zwigkszenie dostepnosci, wykorzystania i jakodci technologii
informacyjno-komunikacyjnych przez rozwdj kultury infor-
matycznej i e-uczenie sig, oraz inwestycje w e-integracjg, e-
umiejetnodci i umiejetnodci zwigzane z przedsigbiorczosciy;

wspieranie badan naukowych, rozwoju technologii oraz
innowacji przez rozwoj studiéw podyplomowych i umiejet-
nosci z zakresu przedsicbiorezosci, szkolenie naukowcow,
dzialania shuzgce tworzeniu sieci i nawigzywaniu wspolpracy
partnerskiej migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego,
ofrodkami i przedsi¢biorstwami badawezymi i technologicz-
nymi;

poprawe konkurencyjnodd oraz dlugoterminowej stabilnodci
malych i srednich przedsigbiorstw przez wspieranie zdol-
noSci przystosowania si¢ przedsigbiorstw, kadry zarzadza-
jacej i pracownikow, zwickszenie inwestycji w kapital ludzki
i wspieranie podmiotow $wiadezgeych ustugi edukacyjne
zorientowane na praktyvczne ksztalcenie lub szkolenie zawo-
dowe,
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Anyku} 4
Spo6jnosé i koncentracja tematyczna

1.  Pafstwa czlonkowskie zapewniajg, aby strategie i przed-
sigwzigcia okrelone w programach operacyjnych byly spojne
z wyzwaniami wskazanymi w krajowych programach reform,
a takie — w stosownych przypadkach — w innych krajowych
strategiach walki z bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym i takze w stosownych zaleceniach Rady przyjetvch
na podstawie art. 148 ust. 4 TFUE, oraz aby odpowiadaly na te
wyzwania, w celu przyczynienia si¢ do osiggnigcia glownych
celow strategii ,Europa 2020 w zakresie zatrudnienia, ksztal-
cenia i ograniczenia ubdstwa.

2. Co najmniej 20 % catkowitych zasobow EFS w kazdym
panstwie czlonkowskim przeznaczane jest na cel tematyczny
Jpromowanie wigczenia spolecznego, walka z ubdstwem
i wszelkg dyskryminacja” okreslony w art. 9 akapit pierwszy
pkt 9 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013.

3. Panstwa czlonkowskie dazg do koncentracji tematycznej
zgodnie z nastepujacymi ustaleniami:

a) w przypadku bardziej rozwinigtych regiondow panstwa czlon-
kowskie przeznaczajy co najmniej 80 % alokagi FFS dla
kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pigc prio-
rytetdw inwestycyjnych okrelonych w art. 3 ust. 1;

b

—

w przypadku regionow przejéciowych panstwa czlonkowskie
przeznaczajg co najmniej 70 % alokacji EFS dla kazdego
programu operacyjnego na maksymalnie pig¢ priorytetow
inwestycyjnych okreslonych w art, 3 ust. 1;

¢) w przypadku sltabiej rozwinietych regionéw panstwa czlon-
kowskie przeznaczaja co najmniej 60 % alokacji FFS dla
kazdego programu operacyjnego na maksymalnie pigc prio-
rytetdw inwestycyjnych okreslonych woart. 3 ust. 1.

4. Osie priorytetowe, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, nie
sa uwzgledniane przy obliczaniu wartodci procentowych okre-
Slonych w ust. 2 i 3 niniejszego artykuhu.

Artykut 5
Wskazniki

1.  Wspolne wskazniki produktu i rezultatu okreslone
w zalgczniku 1 do niniejszego rozporzadzenia oraz, w stosow-
nych przypadkach, wskazniki specyficzne dla programu sg
wykorzystywane zgodnie z art. 27 ust. 4 i art. 96 ust. 2 lit.
b) ppkt (ii) i (iv) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Wszystkie
wspolne wskazniki produktu i rezultatu s3 przedmiotem spra-
wozdawczosci w przypadku wszystkich priorytetéw inwestycyj-
nych. Wskazniki rezultatu okreslone w zatyezniku 1 do niniej-
szego rozporzadzenia sg przekazywane zgodnie z ust. 2 ninigj-
szego artykulu, Gdy ma to zastosowanie, dane sa rozbite si¢

wedhig plei.

W odniesieniu do wspdlnych i specyficznych dla programu
wskaznikow produktu wartodci bazowe wynosza zero. O ile

jest to istotne dla charakteru operagji objetych wsparciem,
skumulowane wartoici docelowe ujete ilosciowo dla tych
wskaznikow si¢ na 2023 r. WskaZniki produktu sa wyrazane
w wartodciach bezwzglednych.

W p'['?.y]"ﬂdkll W.‘ip(‘]]rl,\"{h i S[ll:{_'yﬁ(?,ny{:h d]d pT()gl'ﬂn'lll \Vski!?‘.—
nikéw rezultatu, dla ktérych okreslono na 2023 r. skumulo-
wang warto$¢ docelows ujeta ilodciowo, wartodci bazowe ustala
sie w oparciu o najnowsze dostepne dane lub o inne odpo-
wiednie zrodla informacji. Wskazniki rezultatu specyficzne dla
programu i odpowiadajace im wartosci docelowe moga by¢
wyrazone w ujeciu ilodciowym lub jakosciowym.

2. W uzupu}nieniu ust. 1, wskazniki rezultatu okreslone
w zalgczniku 11 do niniejszego rozporzadzenia stosowane sg
w odniesieniu do wszystkich operacji wspieranych w ramach
priorytetu inwestycyjnego, o kt(’)rym mowa w art. 3 ust. 1 lit.
a) ppkt (i), dla celow wdrozenia Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mlodych. Wszystkie wskazniki okreslone w zalgcz-
niku II do niniejszego rozporzadzenia sa powiazane z laczng
ilodciowa wartoscig docelowg w odniesieniu do 2023 r. oraz ze
wskaznikami bazowymi.

3. Wraz z rocznymi sprawozdaniami z wdrazania kazda
instytucja zarzadzajaca przekazuje droga elektroniczna ustruk-
turyzowane dane dotyczgce kazdej osi priorytetowej w podziale
na priorytety inwestycyjne. Dane te przekazuje si¢ dla poszcze-
golnych kategorii interwencji, o ktdrych mowa w art. 96 ust. 2
lit. b) ppkt (vi) rozporzadzenia (UL) nr 1303/2013 oraz dla
wskaZnikéw produktu i rezultatu. Na zasadzie odstepstwa od
art. 50 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 przekazywane
dane dotyczgce wskaznikow produktu i rezultatu odnosza sig
do wartoéci dla operacji zrealizowanych czeéciowo lub w calo-
§ci.

ROZDZIAL 1

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROGRAMOWANIA
I WDRAZANIA

Artykut 6
Udzial partnerow

1. Udzial partneréw, o ktorych mowa w art. 5 rozporzg-
dzenia (UE) nr 1303/2013, we wdrazaniu programéw operacyj-
nych moze przyja¢ forme grantow globalnych w rozumieniu
art. 123 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. W takich
przypadkach w  programic operacyjnym okredla si¢  czgsc
programu operacyjnego objetg grantem globalnym, w tym
szacunkowg alokacje finansowg dla tej czesci pochodzacy
z kazdej osi prioryretowej.

2. Aby zacheci¢ partnerdw spolecznych do odpowiedniego
uczestnictwa w przedsiewzigciach wspieranych przez EFS, insty-
tucje zarzadzajgce programem operacyjnym w regionie okre-
Slonym w art. 90 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia (UE)
nr1303/2013 lub w panstwie czlonkowskim kwalifikujgcym
sie do wsparcia z Funduszu Spéjnosci zapewniaja alokowanie
odpowiedniej do potrzeb kwoty ze érodkéw EFS na przedsigw-
zigcia na rzecz budowania potencjatu w formie szkolen, dziatan
zwigzanych z tworzeniem sieci, poglebiania dialogu spolecz-
nego oraz na przedsigwzigcia podejmowane wspélnie przez
partnerow spolecznych,
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3. Aby zacheci¢ organizagje pozarzgdowe do odpowiedniego
uczestnictwa w  przedsigwzigciach  wspieranych przez EFS
i utatwi¢ dostep tych organizacji do wspomnianych przedsigw-
zigl, W szczcgélnoéci w dziedzinie wlaczenia spolecznego,
rownoéci  plei i rownych szans, instytucje zarzgdzajgce
programem operacyjnym w danym regionie, okreslonym
woart. 90 wust. 2 lit. a) lub (b) rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013, lub w panstwic czlonkowskim kwalifikujacym
sig do wsparcia z Funduszu Spéjnosci zapewniajg alokowanie
zasobow ze Srodkow EFS na dzialania na rzecz budowania
zdolnosci organizacji pozarzadowych.

Artykut 7
Promowanie réwnoéci migdzy kobietami i mezczyznami

Panstwa czlonkowskic i Komisja promujg rowno$¢ mezczyzn
i kobiet przez uwzglednianie horyzontalne problematyki
rownosci  plei, zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013, na wszystkich etapach przygotowania, wdraza-
nia, monitorowania i cwalua ji programow operacyjnych. Za
posrednictwem EFS panstwa czlonkowskie i Komisja wspieraja
takze szczegolne ukierunkowane przedsiewzigcia mozliwe do
wdrazania w kazdym z priorytetéw inwestycyjnych, o ktérych
mowa w art. 3, a w szczegdlnodci w art. 3 ust. 1 lit. a) ppke (iv)
ninicjszego rozporzadzenia, w celu  zwickszenia trwalego
udzialu kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, a tym
samym zwalczania zjawiska feminizacji ubdstwa, ograniczenia
segregacji ze wzgledu na plec, zwalczania stereotypow zwiaza-
nych z plcig na rynku pracy w obszarze ksztalcenia i szkolen
oraz promowania godzenia Zycia zawodowego i osobistego
wszystkich 0sob, jak rowniez réwnego podzialu obowigzkow
opiekunczych pomigdzy mezczyznami i kobietami.

Artykut 8
Promowanie rownych szans i niedyskryminacji

Panstwa czlonkowskie i Komisja wspierajg rownos$¢ szans
wszystkich — bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase lub
pochodzenie etniczne, religic lub przekonania, niepelnospraw-
noé¢, wick czy orientacje seksualng — w drodze uwzgledniania
zasady niedyskryminacji, o ktorej mowa w art. 7 rozporza-
dzenia (UF) nr 1303/2013. W ramach FFS panstwa czlonkow-
skie i Komisja wspieraja rowniez szczegdlne przedsigwzigcia we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych, o ktérych mowa w art.
3, w szczegdlnodci woart. 3 ust. 1 lit. b) ppke (iii) niniejszego
rozporzgdzenia. Takie przedsigwzigcia majy na celu zwalczanie
wszelkich form dyskryminacji, a takze zwigkszanie dostepnosci
dla 0séb z niepelnosprawnoéciami z myslg o poprawie inte-
gracji w zakresic zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia, a tym
samym o poglebianiu wljczenia spolecznego, zmniejszaniu
nierownosci w zakresie wyksztalcenia i stanu zdrowia oraz
utatwianiu przejécia od opieki instytucjonalnej do srodowisko-
wej, wszezegdlnosci w przypadku osob, ktore doswiadczajy
dyskryminagji z kilku powodéw jednoczesnie.

Artykut 9
Innowacje spoleczne

1. EFS promuje innowacje spoleczne we wszystkich obsza-
rach objetych jego zakresem zdefiniowanym w art. 3 niniej-
szego rozporzgdzenia, w szezegdlnodci w celu testowania,
ewaluacji oraz zwigkszania zasiegu oddzialywania innowacyj-
nych rozwigzan réowniez na szczeblu lokalnym lub regionalnym
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z odpowiednimi partnerami, a zwlaszcza partnerami spolecz-
nymi.

2. Panstwa czlonkowskic okreslaja w swoich programach
operacyjnych albo na pdZniejszym etapie wdrazania obszary
innowacji spolecznych, odpowiadajace ich szczegdlnym potrze-
bom.

3. Komisja utatwia budowanie potencjalu na rzecz innowacji
spolecznych, w szczegdlnodci przez wspieranie wzajemnego
uczenia sig, tworzenie sieci, oraz rozpowszechnianie i promo-
wanie dobrych praktyk i metodyki.

Artykut 10
Wspélpraca ponadnarodowa

1.  Panstwa czlonkowskie wspieraja wspolprace ponadnaro-
dowa w celu promowania wzajemnego uczenia sig, zwickszajac
przez to skuteczno$¢ polityk wspieranych przez EFS. Wspol-
praca ponadnarodowa wigze si¢ z udzialem partnerow z co
najmniej dwach panstw czlonkowskich.

2, W drodze odstgpstwa od ust. 1, panstwa czlonkowskie
posiadajgce jeden program operacyjny wspicrany przez EFS
lub jeden wielofunduszowy program operacyjny, w nalezycie
uzasadnionych przypadkach i z uwzglednieniem zasady propor-
cjonalnosci moga wyjatkowo podja¢ decyzje o nieudzielaniu
wsparcia przedsigwzigciom w zakresic wspolpracy ponadnaro-
dowej.

3. Panstwa czlonkowskie, we wspolpracy z wladciwymi part-
nerami, moga wybra¢ tematy wspolpracy ponadnarodowej
z listy wspdlnych tematéw zaproponowanej przez Komisje
i zatwierdzonej przez komitet, o ktérym mowa w art. 25, lub
inne tematy odpowiadajgce ich szczegdlnym potrzebom.

4. Komisja ulatwia wspélprace ponadnarodowg w zakresie
wspdlnych tematow z listy, o ktérej mowa w ust. 3, oraz
w razic potrzeby w zakresic innych tematéw wybranych
przez panstwa czlonkowskie, poprzez wzajemne uczenie sig
i skoordynowane lub wspdlne dziatania. W szczegdlnodci
Komisja organizuje dzialania unijnej platformy w  celu
ulatwicnia tworzenia partnerstw ponadnarodowych, wymiany
doswiadczen, budowania potengalu 1 tworzenia sied, jak
rowniez gromadzenia i rozpowszechniania odpowiednich wyni-
kow. Ponadto Komisja opracowuje skoordynowane ramy wdra-
zania, obejmujace wspolne kryteria kwalifikowalnosci, rodzaje
i harmonogram dzialan oraz wspdlne podejscia metodologiczne
w zakresie monitorowania i ewaluacji, w celu ulatwienia wspol-
pracy ponadnarodowej.

Artykut 11

Specyficzne dla funduszu przepisy dotyczace programéw
operacyjnych

1.  Na zasadzie odstgpstwa od art. 96 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) nr1303/2013 w programach operacyjnych mozna okre-
§lac osie priorytetowe w celu wdrazania innowacji spolecznych
i wspolpracy ponadnarodowej, o ktérych mowa w art. 9 i 10
niniejszego rozporzadzenia.



e ]

L 347/478

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

20.12.2013

2. Na zasadzie odstepstwa od art. 120 ust. 3 rozporzgdzenia
(UE) nr1303/2013 maksymalna stopa dofinansowania dla osi
priorytetowej zwicksza si¢ o 10 punktéw procentowych, nie
przekraczajac jednak 100 %, w przypadku gdy calos¢ osi prio-
rytetowej jest przeznaczona na innowacje spoleczne, wspol-
pracg ponadnarodowa lub na polgczenie tych dwadch rodzajow
przedsiewzied.

3. Oprocz informacji podawanych zgodnie z art. 96 ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w programach operacyj-
nych okreéla si¢ rowniez wklad planowanych dzialan wspiera-
nych przez EFS do:

a) celow tematycznych wymienionych w art. 9 akapit pierwszy
pkt 1-7 rozporzadzenia (UE) nr1303/2013 odnosnie do
p()sm;;fﬂg:'!lnydl asi primywmwych, gdy ma to zastosowanie;

b} innowacji spolecznych i wspolpracy ponadnarodowcj,
o ktorych mowa w art. 9 i 10 ninigjszego rozporzgdzenia,
ady nie sg one objete odrgbng osia priorytetows.

Artykut 12

Przepisy szczegdlne dotyczgce traktowania szczegélnych
uwarunkowan terytorialnych

1. EFS moze wspicra¢ strategic rozwoju lokalnego kierowane
przez spoleczno$¢ na obszarach miejskich i wiejskich, o czym
mowa w art. 32, 33 i 34rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013,
pakty terytorialne i lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia,
w tym zatrudnienia ludzi miodych, ksztalcenia i wlgczenia
spu}ecznegu, jak rowniez zintegrowane inwestygje terytorialne
(ZIT), o kitorych mowa w art. 36 rozporzgdzenia (UE)
nr 1303/2013.

2. W uzupelnieniu interwencji EFRR, o ktdrych mowa w art.
7 rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE)
nr1301/2013 ("), EFS moze wspiera¢ zrownowazony rozwdj
obszaréw micjskich przez straregie okreslajgce zintegrowane
dzialania shiigce rozwigzywaniu probleméw  gospodarczych,
srodowiskowych i spolecznych wystepujacych na obszarach
migjskich, przy czym decyzje w sprawie okredlenia tych
probleméw podejmuja pafstwa czlonkowskic na podstawic
zasad okreslonych w ich odpowiednich umowach partnerstwa.

ROZDZIAL 1T

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ZARZADZANIA
FINANSOWEGO

Artykut 13
Kwalifikowalnoé¢ wydatkéw

1. [FS zapewnia wsparcie wydatkéw kwalifikowalnych,
ktére, o czym mowa w art. 120 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia
(UE) nr1303/2013, mogg obejmowac wszelkie zasoby finan-
sowe bedgce przedmiotem wspolnego wkladu pracodawcow
i pracownikow.

(") Rozporzadzenie  Parlamentu  Europejskiego i Rady  (UE)
nr1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Furopejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i celu Inwestycje na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzg-
dzenia (WE) nr 1080/2006 (Zob. s. 289 ninigjszego Dziennika Urzg-
dowego).

2. EFS moie udziela wsparcia w odniesieniu do wydatkow
poniesionych w przypadku operacji spoza obszaru objgtego
programem, ale na terytorium Unii, pod warunkiem Ze spel-
nione sg dwa nastepujace wymogi:

a) operacja przynosi korzys¢ dla obszaru objetego programem;

b) obowigzki instytucji whasciwych dla danego programu opera-
cyjnego w odniesieniu do zarzadzania, kontroli i audytu,
dotyczace operacji, sg wypelniane przez instytucje odpowie-
dzialne za program operacyjny, w ramach ktérego udziela
si¢ wsparcia danej operacji lub organy te zawieraja umowy
z instytucjami panstwa czlonkowskiego, w ktérym dana
operacja jest wdrazana zapewniajgce, Ze w tym panstwie
czlonkowskim spelnione sa wymogi w odniesieniu do zarza-
dzania, kontroli i audytu dotyczace danej operadji.

3. Do wysokoéci 3 % budzetu programu operacyjnego finan-
sowanego z EFS lub czedci EFS w ramach wiclofunduszowego
programu operacyjnego, wydatki poniesione poza terytorium
Unii kwalifikujg si¢ do objecia wkladem EFS, o ile dotyczg
celéw tematycznych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a)
lub art. 3 wst. 1 lit. ¢} i o ile whadciwy komitet monitorujacy
wyrazil zgode na dang operacje lub rodzaje danych operaciji.

4. Oprocz wydatkow, o ktorych mowa w art. 69 ust. 3
rozporzadzenia (UF) nr 13032013, takze zakup infrastruktury,
gruntéw i nieruchomodci nie kwalifikuje si¢ do objecia wkladem
EFS.

5. Whkiady niepienigzne w formie dodatkéw badz wynagro-
dzef wyplacanych przez strong trzecig uczestnikom danej
operacji moga by¢ kwalifikowalne w ramach FFS, o ile tego
rodzaju wklady niepieni¢zne sa wnoszone zgodnie z przepisami
krajowymi, w tym z zasadami rachunkowodci a wartoé¢ wkladu
ESF nie przekracza kosztéw poniesionych przez strong trzecia.

Artykut 14
Formy kosztéw uproszczonych

1. Obok form, o ktérych mowa w art. 67 rozporzadzenia
(ULE) nr 1303/2013, Komisja moze refundowa¢ wydatki ponie-
sione przez panstwa czlonkowskie na podstawie standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych okreslonych przez
Komisje. Do celow  stosowania  rozporzadzenia  (UFE)
nr 1303/2013 obliczone na tej podstawie kwoty uwaza si¢ za
wsparcie publiczne udziclone beneficjentom i za wydartki kwali-
fik(lwu]ne,

Dla celow ukupilu pierwszego Komisja jest uprawniona, zgudnie
z art. 24, do przyjecia aktow delegowanych dotyczacych
rodzaju operacji objetych wsparciem, definicji standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych oraz ich maksymal-
nych kwot, ktore mogg by¢ dostosowane do obowigzujacych
wspolnie stosowanych metod z nalezytym uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych w poprzednim okresie programowania,
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Celem audytu finansowego jest wylgcznie sprawdzenie, czy
spelnione zostaly warunki refundacji przez Komisje wydatkow
na podstawie standardowych stawek jednostkowych i kwot

ryczattowych.

W przypadku zastosowania finansowania na podstawie standar-
dowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych zgodnie
z akapitem pierwszym panstwo czlonkowskie moze wprowa-
dzi¢ whasne zasady rachunkowoséci w celu wspierania operacji.
Dla celéw niniejszego rozporzadzenia i rozporzgdzenia (UE)
nr1303/2013  takie zasady rachunkowosci i wynikajgce
z nich kwoty nie sa przedmiotem kontroli instytucji audytowej
ani Komisji.

2. Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. d) i art. 67 ust. 5 lit. d)
rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013, w celu pokrycia pozosta-
fych kosztow kwalifikowalnych operacji mozna wykorzystad
stawke ryczaltowyg w wysokodci do 40 % bezpoérednich kwali-
tikowalnych kosztow personelu, przy czym panstwo czlonkow-
skie nie jest zobowigzane do dokonania zadnych obliczen
w celu ustalenia majgcej zastosowanie stawki.

3. W uzupehnieniu metod okreslonych w art. 67 ust. 5
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, w przypadku gdy wsparcic
publiczne w formie dotacji i pomocy zwrotnej nie przekracza
100 000 EUR, kwoty, o ktdrych mowa w art. 67 ust. 1 lit. b), ¢
i d) rozporzadzenia (UE) nr1303/2013 mozna okreslac indy-
widualnie przez odniesienie do projektu budzetu uzgodnionego
ex ante przez instytucje zarzgdzajacg.

4. Bez uszezetbku dla art. 67 ust. 4 rozporzgdzenia (UF)
nr 1303/2013 dotacje i pomoc zwrotna, w przypadku ktorych
wsparcie publiczne nie przekracza 50 000 EUR, przybieraja
formg standardowych stawek jednostkowych lub kwot ryczalto-
wych, zgodnie z ust. 1 ninigjszego artvkulu lub art. 67
rozporzadzenia (UE) nr1303/2013 lub stawek ryczaltowych
zgodnie z art. 67 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, z wyjat-
kiem operacji otrzymujgcych wsparcie w ramach programu
pomocy panstwa. W przypadku stosowania finansowania
W ()parciu o stawki ly{;m}mwe, kategm'ie kosztow st:mnwanych
do obliczenia danej stawki ryczaltowej moga by¢ refundowane
zgodnie z art. 67 wust. 1 li. a) rozporzgdzenia (UL)
nr 1303/2013.

Artykud 15
Instrumenty finansowe
Zgodnie z art. 37 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 EFS moze
wspieraé przedsigwziecia i obszary polityki wehodzgee w jego
Zﬂk“ﬂ.‘i pl'?.e?. in.‘;'rl'umenry ﬁnﬂﬂﬁﬂwﬂ, w ryT[l pr?.e?. mikr()kredy‘ly
i fundusze gwarancyjne.

ROZDZIAL IV
INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Artykut 16
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych stanowi
wsparcie walki z bezrobociem wérdd mlodziezy w kwalifikujg-
cych sig regionach Unii poprzez wspieranie przedsigwzigc prze-
widzianych w art. 3 ust. 1 lit. a) ppkt (ii) niniejszego rozporza-
dzenia. Jest ona skierowana do mlodych ludzi ponizej 25 roku
iycia zamieszkujacych w kwalifikujacych si¢ regionach, ktérzy
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nie pracujy, nie ksztaley sie ani nie szkoly, ktorzy sg bierni
zawodowo lub bezrobotni, w tym dlugotrwale bezrobotni,
niezaleznie od tego, czy sa zarejestrowani jako osoby poszuku-
jace pracy. Na zasadzie dobrowolnoéci panstwa czlonkowskie
mogg zdecydowad o rozszerzeniu grupy docelowej na mlode
osoby ponizej 30 roku zycia.

Do celéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych na
lata 2014-2015,  kwalifikujace si¢ regiony” to regiony na
poziomie NUTS 2 o stopie bezrobocia wiréd oséb mibodych
w wieku 15-24 lat wynoszacej ponad 25% w 2012 r., a w
odniesieniu  do padstw czlonkowskich, w  ktérych stopa
bezrobocia mlodziezy wzrosta o ponad 30 % w 2012 r. — to
regiony na poziomie NUTS 2 o stopie bezrobocia miodziezy
wynoszgcej ponad 20 % w 2012 r.

Srodki przeznaczone na potrzeby Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mlodych mogg by¢ skorygowane w gore w latach
2016-2020 w ramach procedury budzetowej zgodnie z art. 14
rozporzadzenia UE nr1311/2013. Do celéw okreflenia
regionéw kwalifikujacych si¢ do objecia Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych w latach 2016-2020 odniesienie
do danych na 2012 r. w definicji z akapitu drugiego rozumie
si¢ jako odniesienie do najnowszych dostgpnych danych rocz-
nych. Podzial migdzy panstwa czlonkowskie dodatkowych
srodkéw odbywa si¢ zgodnie z tymi samymi etapami jak
w przypadku pierwotnej alokacji zgodnie z zalycznikiem VIII
do rozporzadzenia (UF) nr 1303/2013.

W porozumieniu z Komisjg panstwa czlonkowskie moga zade-
cydowaé o alokowaniu ograniczonej ilosci srodkow nieprzekra-
czajgeych 10 % funduszy w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi milodvch dla oséb mlodych zamieszkujacych
w podregionach, w ktérych panuje wysoki poziom bezrobocia
wirdd miodziezy i ktore znajduja si¢ poza kwalifikujacymi sig
regionami na poziomie NUTS 2.

Artykut 17

Koncentracja tematyczna

Szezegolna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych nie jest brana pod uwage przy obliczaniu koncentracji
tematycznej, o ktdrej mowa w art, 4,

Artykut 18
Programowanie

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych jest wlaczona
do programowania EFS na mocy art. 96 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013. W stosownych przypadkach panstwa czlonkow-
skie przedstawiajy rozwigzania dotyczgce  programowania
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
w umowach partnerstwa oraz w programach operacyjnych.

Rozwigzania dotyczgce programowania mogg  przyjmowac
jedna lub kilka z nastgpujacych form:

a) odrgbnego programu operacyjnego;

b} odrebnej osi priorytetowej w ramach programu operacyj-
nego;

¢) czg$¢ co najmnicj jednej osi priorytetowej.

Artykul 9 i 10 niniejszego rozporzgdzenia stosuje si¢ rowniez
do Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mbodych.
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Arlyku} 19
Monitorowanie i ewaluacja

1.  Oprécz funkeji komitetu monitorujacego  okreflonych
w art. 110 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, co najmnicj
raz w roku komitet monitorujgcy analizuje wdrazanie Inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych w kontekscie
programu operacyjnego i postgpy w osigganiu jego celow.

2. Roczne sprawozdania z wdrazania oraz sprawozdanie
koncowe, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
(UE) nr1303/2013 powinny zawicraé dodatkowe informacje
dotyczgce wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Komisja przekazuje Parlamentowi Europejskiemu  podsumo-
wanie lych ﬁpruwn?.daﬁ, 0 czym mowa wooart 53 ust. 1
rozporzadzenia  (UE)  nr 1303/2013.Komisja  uczestniczy
w corocznej debacie Parlamentu Europejskiego w sprawie tych
sprawozdan.

3. Poczawszy od kwietnia 2015 r. oraz w kolejnych latach,
W tym samym czasic roczne sprawozdania z wdrazania,
o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia (UE)
nr1303/2013, instytucja zarzgdzajgca  przekazujg  Komisji
droga elektroniczna ustrukturyzowane dane dotyczace kazdej
osi priorytetowej lub jakiejkolwiek jej czeéci wspierajacej Inicja-
tywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych. Przekazane dane
dotyczgee wskaznikow odnoszg sie do wartodci wskaznikow
okreslonych w zalgcznikach [ i 11 do niniejszego rozporzadzenia
oraz, w stosownych przypadkach, do wskaZnikéw specyficz-
nych dla programu. Odnosza si¢ one do operagji zrealizowa-
nych czesciowo lub w catosci.

4. Roczne sprawozdania z wdrazania, o ktorych mowa
woart. 50 ust. 4 rozporzgdzenia (UE) nr1303/2013, lub,
w  stosownych przypadkach, sprawozdanie z  postepow,
o ktérym mowa w art. 111 ust. 3 rozporzadzenia (UL)
nr1303||'2013. oraz roczne sprawozdanic z wdrazania przcd-
stawione do dnia 31 maja 2016 r. przedstawiajg glowne usta-
lenia z ewaluacji, o ktdrych mowa w ust. 6 niniejszego artykutu.
Sprawozdania te rowniez okreflaja i oceniaja jakod¢ ofert
zatrudnienia otrzymanych przez uczestmikéw Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, w tym oséb miodych,
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wywodzgcych si¢ ze
spolecznosci marginalizowanych, oraz zaprzestajacych ksztal-
cenia bez uzyskania kwalifikacji. Sprawozdania te okrelaja
takze i oceniaja postgpy tych 0sdb w ustawicznym ksztalceniu,
znajdowaniu trwatych i wartosciowych miejsc pracy lub prze-
chodzenie do przygotowania zawodowego czy dobrej jakosci
stazu.

5.  Sprawozdania z postegpow o ktorych mowa w art. 52
rozporzadzenia (UE) nr 13032013, zawicraja dodatkowe infor-
macje na temat Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
oraz ocen¢ jej wdrazania. Komisja przekazuje Parlamentowi
Europejskiemu  podsumowanie tych sprawozdan, o ktorych
mowa w art. 53 ust. 2 tego rozporzadzenia, i uczestniczy
w debacie Parlamentu Europejskiego na temat tych sprawozdan.

6. Co najmniej dwukrotnie w ciggu okresu programowania
przeprowadza si¢ ewaluacje obejmujaca analizg skutecznodci,
efektywnodci oraz wplywu wsparcia udziclancego tacznic z EFS
oraz szezegllnej alokagji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych, w tym takie na wdrazanie gwarancji dla
milodziezy.

Pierwsza ewaluacja zostanie zakoriczona do dnia 31 grudnia
2015 r., a druga — do dnia 31 grudnia 2018 r.

Aﬁyku} 20
Dzialania informacyjne i komunikacyjne

1.  Beneficjenci zapewniaja, by podmioty biorace udziat
w operacji byly w pelni poinformowane o wsparciu w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mbodych udzielanym ze
srodkow z EFS oraz szezegdlnej alokacji dla tej inicjatywy.

2. Wszelkie dokumenty dotyczace realizacji operacji, wyda-
wane dla ogolu spoleczenstwa lub dla uczestnikéw, w tym
zaswiadczenia o uczestnictwie lub inne certyfikaty, zawierajg
informacje, ze dana operacja byla wspierana w ramach Inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi mbodych.

Aﬁyku} 21
Pomoc techniczna

Szezegolna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych moze by¢ wzigta pod uwage przez panstwa cztonkow-
skie przy obliczaniu putapu calkowitej kwoty funduszy polityki
spojnosci alokowanych na pomoc techniczng dla kazdego
panstwa czlonkowskiego.

Artykut 22
Wsparcie finansowe

1. Decyzja Komisji o przyjeciu programu operacyjnego ustala
maksymalng kwotg wsparcia ze szczegdlngj alokacji dla Inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz z odpowiedniego
wsparcia z EFS, jako kwotg o0golng, jak i wedhig kategorii
regionéw w odniesieniu do kazdej osi priorytetowej. Odpo-
wiednie wsparcie z LFS jest co najmniej réwne wsparciu
w ramach szczegdlnej alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi miodych w odniesieniu do kazdej osi priorytetowe;j.

2, Na podstawie kwot, o ktérych mowa w ust. 1, decyzja
Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 ustala réwniez wspolczynnik
proporgji wsparcia z EFS dla poszczegdlnych kategorii regionow
dla kazdej osi priorytetowej.

3. Jezeli Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych jest
wdrazana poprzez konkretng o§ priorytetows obejmujgeg kwali-
fikujgce si¢ regiony z wiecej nii jednej kategorii, stosuje sig
najwyzszg stope dofinansowania w odniesieniu do alokacji EFS.

Szezegolna alokacja dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych nie podlega wymogowi wspolfinansowania krajowego.

Ogodlna stopa dofinansowania osi priorytetowej okreslona
w decyzji Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, obliczana jest
z uwzglednieniem stopy dofinansowania alokacji EFS oraz
szezegolne) alokagji dla Inigatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Artykut 23
Zarzadzanie finansowe

Niezaleznie od art. 130 rozporzadzenia (UE) nr1303/2013,
podczas realizacji platnosci okresowych oraz plamosci salda
koncowego dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
na rzecz osi priorytetowej Komisja  dokonuje  refundagji
wydatkow z budzetu Unii po réwno z EFS i ze szczegdlnej
alokacji dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.
Gdy wszystkie $rodki ze szczegdlnej alokacji dla Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych zostang wyplacone, Komisja
dokonuje pozostalych refundacji z budzetu Unii ze Srodkow
EFS.
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Komisja rozdziela refundacje z EFS miedzy kategoriami
regionow zgodnie ze wspolczynnikiem okreslonym w art. 22
ust. 2.

ROZDZIAL V

PRZEKAZANIE UPRAWNIEN I PRZEPISY KONCOWE

Artykut 24
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktow dele-
gowanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym arty-

kule.

2. Uprawnienia do przyjecia aktow delegowanych, o ktdrych
mowa w art. 14 ust. 1 powierza si¢ Komisji od dnia 21 grudnia
2013 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

3. Przekazanic uprawnien, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1
moze zostaé w dowolnym momencie odwolane przez Parla-
ment Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwolaniu konczy
przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwolaniu
staje sie skuteczna od nastgpnego dnia po jej opublikowaniu
w Dzienniku  Urzgdowym Unii Europejskiej lub w okreslonym
w tej decyzji pdiniejszym terminie. Nie wplywa ona na
waznosc jakichkolwiek juz obowigzujacych aktow delegowa-
nych

4. Niczwlocznic po przyjeciu aktu delegowanego Komisja
przekazuje  go  rownoczesnie Parlamentowi I-',umpr_'jﬂkierml

i Radzie.

5. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 14 ust. 1
wchodzi w zycie tylko wowezas, gdy ani Parlament Europejski
ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch miesigcy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie lub
ady, przed uplywem tego terminu, zaréwno Parlament Luropej-
ski, jak i Rada poinformowaly Komisje, Ze nie wniosg sprze-
ciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa micsigee z inicjatywy
Parlamentu Furopejskiego lub Rady.

Artykut 25
Komitet na mocy art. 163 TFUE

1.  Komisj¢ wspomaga komitet (,Komitet EFS") ustanowiony
na mocy art. 163 TFUE.

2. Czlonek Komisji odpowiedzialny za przewodniczenie
Komitetowi [FS moie przekazaé ten obowigzek wysokiemu
rangg urzednikowi Komisji. Sekretariat Komitetu EFS zapewnia
Komisja.

3. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza jednego przedsta-
wiciela rzadu, jednego przedstawiciela organizaciji zwiazkowvch,
jednego przedstawiciela organizacji pracodawcow i po jednym
zastgpcy wszystkich czlonkow na okres do siedmiu lat. Pod
nieobecnos¢ czlonka jego zastepca jest automatycznie upraw-
niony do uczestnictwa w pracach.
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4. W sklad Komitetu EFS wchodzi po jednym przedstawi-
cielu ze wszystkich organizacji reprezentujacych organizacje
pracodawcow i organizacje pracownikéw na szczeblu Unii.

5. Komitet EFS moze zaprosi¢ na swoje posiedzenia niepo-
siadajgcych prawa glosu przedstawicicli Europejskiego Banku
Inwestycyjnego i ]-,urnpejskiegu Funduszu Inwestycyjnego,
a takze nieposiadajgcych prawa glosu przedstawicieli odpowied-
nich organizacji spoleczenistwa obywatelskiego, jezeli porzadek
obrad wymaga ich udziatu,

6. Komitet EFS:

a) jest konsultowany w sprawie projektéw decyzji Komisji
odnoszgcych si¢ do programéw operacyjnych oraz do
programowania w pl'?.ypadku wsparcia z EFS;

b} jest konsultowany w sprawie planowanego wykorzystania
pomocy technicznej w przypadku wsparcia z FFS oraz
innych kwestiach istotnych dla EFS, ktére maja wplyw na
wdrazanie strategii na poziomic Unii;

C

L

zatwicrdza wykaz wspolnych tematéw wspolpracy ponad-
narodowej przewidzianych w art. 10 ust. 3.

7. Komitet EFS moze wydawaé opinie na temat:

a

kwestii zwigzanych z wkladem EFS w realizacje strategii
Jturopa 20207

b} kwestii dotyczacych rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013
istotnych dla EFS;

¢) kwestii zwigzanych z EFS przekazanych komitetowi przez
Komisj¢, a innych niz te, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Opinie Komitetu EFS przyjmowane sg bezwzgledng wigk-
szodcig gloséw waznic oddanych i sg przckazywane do wiado-
mosci Parlamentu  Furopejskiego. Komisja informuje Komitet
EFS o sposobie, w jaki uwzglednila jego opinie.

Artykut 26
Przepisy przejSciowe

1. Ninigjsze rozporzgdzenic nic ma wplywu na kontynuacje
ani zmiang, w tym caltkowite lub czgSciowe anulowanie,
pomocy zatwierdzonej przez Komisje na podstawie rozporza-
dzenia (WE) nr 1081/2006 lub jakichkolwiek innych przepisow
majacych zastosowanie do tej pomocy w dniu 31 grudnia
2013 r. Rozporzgdzenie to lub inne majgce zastosowanie prze-
pisy stosuje si¢ nadal po dniu 31 grudnia 2013 r. do tej
pomocy lub danych operacji az do ich zamknigcia.
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2. Whnioski o dofinansowanie zlozone lub zatwierdzone na Artykut 28

podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 przed dniem

1 stycznia 2014 r. zachowujg waznosé. Przeglad

Artykut 27
Uchylenie
Bez uszczerbku dla przepiséw ustanowionych w art. 26 niniej-

szego  rozporzadzenia, uchyla si¢ rozporzadzenie (WL)
nr 1081/2006 ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2014 .

Odeslania do uchylonego rozporzgdzenia traktuje si¢ jako
odestania do niniejszego rozporzadzenia i nalezy je rozumied
zgodnie z tabela korelacji podang w zalgczniku II1.

Parlament Europejski i Rada dokonaja przegladu niniejszego
rozporzgdzenia do dnia 31 grudnia 2020 r. zgodnie z
art. 164 TFUL.

Artykut 29
Wejécie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Furopejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 grudnia 2013 r.

W imieniu Parlamentu Furopejskiego
Przewodniczgcy
M. SCHULZ

W imieniu Rady
Przewodniczgey
R. SADZIUS
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LALACZNIK 1

Wspélne wskazniki produktu i rezultatu dotyczace inwestycji EFS

1) Wspélne wskainiki produktu dotyezace uczestnikéw

Przez uczestnikdw” (') rozumie si¢ osoby korzystajace bezposrednio z interwencji EFS, ktore to osoby moina
zidentyfikowaé na podstawie ich cech charakterystycznych i poprosic je o podanie informacji na temat tych cech,
i dla ktérych przeznaczono konkretne srodki. Inne osoby nie bedg uznawane za uczestnikow Wszystkie dane
pogrupowane s3 wedlug plei.

Wspdlne wskainiki produktu dotyczace uczestnikow sy nastgpujace:

— bezrobotni, w tym dlugotrwale bezrobotni*;

— dlugotrwale bezrobotni*;

— osoby bierne zawodowo®;

— osoby bierne zawodowo, nieuczestniczgce w ksztalceniu lub szkoleniu®;

— osoby pracujace, facznie z prowadzacymi dzialalno$é na wilasny rachunek*;

— osoby poniiej 25 lat®;

— osoby powyzej 54 lar*;

— uczestnicy powyzej 54 lat, ktrzy sa bezrobotni, fgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi, lub sa bierni zawodowo
i nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu®;

— osoby z wyksztalceniem podstawowym (ISCED 1} lub $rednim [ stopnia (ISCED 2)*;

— osoby z wyksztalceniem na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3) lub policealnym (ISCED 4)*

— osoby z wyksztalceniem wyizszym (ISCED 5 do 8)%

— uczestnicy zyjacy w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych®;

— uczestnicy zyjacy w gospodarstwic domowym bez os6b pracujacych, z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu®;

— uczestnicy Zyjgey w gospodarstwie domowym skladajgcym si¢ 2 jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu®;

— migranci, uczestnicy obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spolecznosci marginalizowane, takie jak Romo-
wie)*™;

— uczestnicy z niepelnosprawnosciami **;

— inne osoby w nickorzystnej sytuacji spolecznej**.

taczna liczba uczestnikow bedzie obliczana automatycznie na podstawie wskaznikow produktu.

Te dane dotyczace uczestnikéw bioracych udzial w operacji objetej wsparciem EFS bgda podawane w rocznych
sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 wst. 1 i 2 i art. 111 ust. 1 rozporzadzenia (UE)
nr 1303{2013. Wszystkie dane pogrupowane zostang wedlug plci.

— osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem 2 dostgpu do mieszkan®

— osoby pochodzgce z obszaréw wicjskich* (%);

Instytucja zarzqdzajgca ustanowi system rejestracji i przechowywania danych poszezegdlnych uczestnikéw w formie elektronicznej, jak

okreslono w art. 125 ust. 2 lit. dj rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Rozwigzania dotyczgee przetwarzania danych obowigzujace
w panistwach czlonkowskich s zgodne z przepisami dyrekiywy 95/46/WE Parlamentu Furopejskiego i Rady z dnia 24 paidziernika
1995 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeplywu tych danyeh (Dz.U.
L 281 = 23.11.1995, 5. 31), w szczegllnodcl z jej art. 7 1 8.

Dane przekazane w zwigzku ze wskaZnikami oznaczonymi gwiazdky (*) s3 danymi osobowymi zgodnie 2 art. 7 dyrekrywy 95/46/WE.
Ich przetwarzanie jest konieczne dla zgodnosci ze zobowigzaniem prawnym, ktdremu podlega administrator danych fart. 7 lit. ¢
dyrektywy 95/46/WE). Definicja administratora danych zawarta jest w art. 2 dyrekiywy 95/46/WE.

Dane przekazane w zwigzku ze wskainikami oznaczonymi podwdjng gwiazdka (**) naleza do szczegdinej kategorii danych osobowych
zgodnie z art. 8 dyrektywy 95/46/WE. Pod warunkiem ustanowienia odpowiednich srodkéw zabezpieczajacyeh panstwa czlonkowskie
mogs, z¢ wigledu na istolny interes publiczny, ustali¢ dodatkowe wylgczenia, poza tymi, ktore zostaly przewidziane w art, 8 ust, 2
dyrekrywy 95/46/WE, na mocy ustawy krajowej lub decyzji organu nadzorczego (art. 8 ust. 4 dyrekuywy 95/46/WE).

Dane zhierane s3 na poziomie mniejszych jednostek administracyjnych (lokalnych jednostek administracyjnych 2) zgodnie z rozporza-
dzeniem (WE) nr 10592003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 roku w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) (DaU. L 154 z 21.6.2003, 5. 1),
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Dane dotyczace uczestnikéw objetych powyzszymi dwoma wskaznikami beda podawane w rocznych sprawozdaniach
z wdrazania, o ktorych mowa w arl. 50 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013. Dane te bgdy gromadzone na
podstawie reprezentatywnej proby uczestnikow w ramach kazdego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy zapewnic
wewngtrzng waznodc proby tak, aby zebrane dane mogly by¢ uogdlnione na poziomie priorytetu inwestycyjnego.

Wspdlne wskainiki produktu dotyczace podmiotéw sy nastgpujace:

— liczba projektéw zrealizowanych w pelni lub czgéciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzg-
dowe;

— liczba projektéw ukierunkowanych na trwaly udzial kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery zawodowej;

— liczba projekiow obejmujacych administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym, regionalnym
lub lokalnym;

— liczba objetych wsparciem mikro-, malych i érednich przedsighiorstw (w tym przedsighiorstw spéldzielczych
i przedsigbiorstw ckonomii spolecznej).

Te danc beda podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1§ 2 i art. 111 ust.
1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

Wspdlne wskainiki rezultatu bezpoéredniego dotyczqgee uczestnikdw sg nastgpujgee:
— bierni zawodowo uczestnicy poszukujacy pracy po opuszczeniu programu®;
— uczestnicy ksztalcenia lub szkolenia po opuszezeniu programu®;
uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po opuszczeniu programu;*
— uczestnicy pracujjey, laeznie z prowadzacymi dziakalnoéé na whasny rachunek, po opuszczeniu programu®;

— uczestnicy w nickorzystnej sytuacji spolecznej poszukujgcy pracy, uczestniczgey w ksztalceniu lub szkoleniu,
zdobywajacy kwalifikacje, zatrudnieni (facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu**.

Te dane nalezy podawac w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktorych mowa w art. 50 ust. 11 2 i art. 111 ust.
1 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013. Wszystkie dane pogrupowane sy wedhig plci.

Wspdlne dlugoterminowe wskazniki rezultatu dotyczace uczestnikéw sa nastepujace:

— uczestnicy pracujacy, tacznie z prowadzacymi dzialalno$é na wlasny rachunek, szeé¢ miesigey po opuszezeniu
programu®*;

— uczestnicy znajdujacy si¢ w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesigey po opuszczeniu programu®;

— uczestnicy powyzej 54 roku zycia, pracujgcy, lacznie z prowadzacymi dzialalnos¢ na wlasny rachunek, szesé
miesiecy po opuszczeniu programu®;

— uczestnicy w niekorzystnej sytuagji spolecznej, pracujacy, lacznie z prowadzgeymi dziatalnosé na whasny rachunek,
szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu**,

Powyisze dane nalezy podawac rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 5 rozporza-
dzenia (UE) nr 13032013, Nalezy je gromadzi¢ na podstawic reprezentatywnej proby uczestnikéw w ramach kazdego
priorytetu inwestycyjnego. Malezy zapewni¢ wewngtrzng waznos¢ proby tak, aby zebrane dane mogly by¢ uogélnione
na poziomie priorytetu inwestycyjnego. Wszystkie dane pogrupowane sg wediug plei.
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Wskazniki rezultatu dotyczgce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Te dane sg podawane w rocznych sprawozdaniach z wdrazania, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013, oraz w sprawozdaniu przediozonym w kwietniu 2015 r. zgodnie z art. 19 ust. 3 niniejszego rozporzg-
dzenia. Wszystkie dane pogrupowane s3 wedlug plei.

1) Wspélne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyezgee uczestnikéw

Przez uczestnikdw” (1) rozumie si¢ osoby korzystajgce bezpodrednio z interwencji w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, kiére to osoby moina zidentyfikowad i poprosié o ich cechy charakterystyczne i dla
ktérych przeznaczono konkretne srodki.

Stosuje si¢ nastgpujace wskazniki rezultatu bezpoéredniego:

— Bezrobotni uczestnicy, ktérzy ukofczyli interwencjp wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych*;

— Bezrobotni uczestnicy, ktérzy otrzymajg ofertg pracy, ustawicznego ksztalcenia, przygotowania zawodowego lub
slaiu po Opuszczeniu programu®;

Bezrobotni uczestnicy, uczestniczacy w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujgey kwalifikacje lub pracujgey, w tym
prowadzgcy dziatalnosé na wlasny rachunck, po opuszczeniu programu*;

uczestnicy dhugotrwale bezrobotni, kidrzy ukonczyli interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mlodych*;

— uczestnicy dlugotrwale bezrobotni, ktérzy otrzymajg oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawo-
dowego czy stazu po opuszczeniu programu®;

— uczestnicy dhigotrwale bezrobotni, uczestniczgey w ksztalceniufszkoleniu uzyskujgey kwalifikacje lub pracujacy,
w tym prowadzacy dzialalno$¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu*;

uczestnicy bierni zawodowo, nieuczestniczgcy w ksztalceniu lub szkoleniu, kiérzy ukonczyli interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych**;

uczestnicy bierni zawodowo, nieuczestniczgcy w ksztalceniu lub szkoleniu, ktérzy otrzymajg oferte pracy, ksztal-
cenia ustawicznego, przygotowania zawodowego czy stazu po opuszczeniu programu®;

— uczestnicy biemi zawodowo nieuczestniczacy w ksztakeeniu lub szkoleniu, uczestniczgey w ksztaleeniu/ szkoleniu
lub uzyskujacy kwalifikacje lub pracujacy, w tym prowadzgcy dzialalnos¢ na wlasny rachunck, po opuszczeniu
programu®,

2) Wspélne dlugoterminowe wskazniki rezultau dotyczgce uczestnikéw

Stosuje si¢ nastgpujace dhugoterminowe wskazniki rezultatu:

— uczestnicy biorgey udzial w ksztalceniu ustawicznym, programach szkoleniowych prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu szes¢ miesigcy po opuszczeniu programu®;

— uczestnicy pracujgcy szesC miesigey po opuszezeniu programu®;
— uczestnicy prowadzacy dzialalno$¢ na wlasny rachunek szes¢ miesicey po opuszezeniu programu*.”.
Dane dotyczace dlugoterminowych wskainikéw rezultatu s3 gromadzone na podstawic reprezentatywnej préby

uczestnikéw w ramach kaidego priorytetu inwestycyjnego. Nalezy zapewni¢ wewngtrzng waznosé préby tak, aby
zebrane dane mogly by¢ uogélnione na poziomie priorytetu inwestycyjnego.

Instytucja zarzgdzajgea ustanowi system rejestracji i przechowywania danych poszezegdlnych uczestnikéw w formie elekironicznej, jak

okreslono w art. 125 ust. 2 lit. d) rozporzadzenia 1303/201 3. Rozwigzania dotyczace przetwarzania danych obowiazujace w pafstwach
czlonkowskich musza byé zgodne z przepisami dyrektywy 95/46/WE w szczegdlnosci z jej art. 7 i 8.Dane przekazane w zwigzku ze
wskaZnikami oznaczonymi gwiazdka (*) s danymi osobowymi zgodnie z art. 7 dyrektywy 95/46/WE. Ich przetwarzanie jest konieczne
dla zgodnodci ze zobowigzaniem prawnym, ktéremu podlega administrator danych (art. 7 lit. ) dyrektywy 95/46/WE). Definicja
administratora danych zawarta jest w art. 2 dyrektywy 95/46/WE.

Dane przekazane w zwigzku ze wskaZnikami oznaczonymi podwidjng gwiazdkg (**) nalezq do szczegdlnej kaLEE(m'i danych osobowych
zgodnie 2 art. 8 dyrektywy 95/46/WE. Pod warunkiem ustanowienia odpowiednich érodkéw zabezpieczajgcych paristwa czlonkowskie
mogg, ze wzgledu na istotny interes publiczny, ustalic dodatkowe wylgczenia, poza tymi, kiore zostaly preewidziane w art. 8 ust, 2
dyrektywy 95/46/WE, na mocy ustawy krajowej lub decyzji organu nadzorczego (art. 8 ust. 4 dyrektywy 95/46/WE).
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Tabela korelacji
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