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PLATFORMA EOK PRE BUDUCNOST EUROPY

My, eurépske odborové zvézy, chceme, aby Eurépska tnia a jednotny trh boli zaloZzené na spolupraci, solidarite
a socialnej spravodlivosti. Chceme Eurdpsku uniu, ktora je celosvetovo konkurencieschopna a ma udrzatefny

hospodarsky a socialny model.

Spoloéne sme silnej$i — z hospodarskeho, socialneho i demokratického hfadiska. EU nedosiahne vy$si

zivotny Standard pre vsetkych bez spravodlivejSej integracie a konvergencie smerom nahor.

Vsetci si zaslizime lepSiu Eurdpsku uniu pre obéanov a pracujucich.

EU MUSI REAGOVAT NA KRIzZU

Hospodarska kriza, vysoka nezamestnanost, socialne vy¢lenenie a nespokojnost, ute¢enecka
kriza, Brexit a terorizmus — vSetky tieto faktory vytvaraju krizu dévery v EU zo strany pracujlcich
a obcanov, a zaroven vyvolavaju narastajlce prejavy populizmu, nacionalizmu a xenofobie.

Znovu vznikaju fyzické i kultdrne hranice a konflikty €i rozdiely medzi ¢lenskymi §tatmi brania
pokroku pri spoloénych projektoch. Eurépu obvifiuju zo v3etkych problémov, ktoré nas v
sucasnosti trépia, hoci velka ast zodpovednosti leZi na pleciach narodnych vIad a institdcii
a ich rozhodnuti.

Rozhodovaci proces v ramci EU sa oslabil a medziviadne mechanizmy zavedené po hospo-
darskej krize v mnohych pripadoch nahradili metodu Spolo¢enstva zakotvent v zmluvach
0 EU, ¢&im ob&ania prisli o demokraticki kontrolu nad rozhodnutiami na eurépskej Grovni.
Je nad sinko jasnejSie, Ze kym sa hospodarstvo nepozviecha, kym sa neskonéi politika uspor a
neoliberalizmu a kym sa nevyrie$i nezamestnanost, chudoba a fragmentacia spoloénosti, bude
medzi pracujucimi nadalej panovat strach, neistota a hnev, a nie nadej v lepSiu budicnost.
Eurdpska Unia sa ocitla na krizovatke: bud' sa zmeni a zreformuje na spravodlivej$iu a soci-
alnejSiu Eurdpu, alebo jej hrozi kolaps.

Napriek tomu prieskumy ukazuijd, Ze Brexit posilnil podporu EU zo strany ob&anov v mnohych
Clenskych Statoch. Mame pred sebou vyzvy a prilezitosti a spoloénymi silami musime pracovat
na vytvoreni pozitivnej alternativy.

Vdaka hlavnym Uspechom eur6pskeho integraného procesu (napr. mier a demokracia,
jednotny trh a hospodarska spolupraca, vysoka Uroven vzdelanosti, inovacie, technologicky
rozvoj, ochrana fudskych prév a dobre fungujuci socialny model, sloboda pohybu) je Eurépa
velmi dobrym miestom pre Zivot a toto dediéstvo sa nesmie podkopavat.

Urgentne potrebujeme zmenu a eurdpske odborové hnutie k nej prispieva spolu s dal$imi,
ktorym lezi na srdci budicnost Eurdpy.



PLATFORMA EOK PRE BUDUCNOST EURGPY

RESTARTOVANIE EU: ODBOROVA PLATFORMA

PRE BUDUCNOST EUROPY

Pretvorenie Eurdpy, oZivenie projektu EU. Oba tieto ciele vyzaduju rozne politiky, rozne pravidia
a vacsie zapojenie ob&anov, pracovnikov a organizacii, ktoré ich zastupuju.

VlyZaduije si to konvergenciu smerom nahor pokial ide o Zivotné a pracovné podmienky medzi
jednotlivymi krajinami a v rdmci nich, menej nerovnosti a viac hospodarskej a sociélnej kohézie. Je
nevyhnutné dosiahnut lepSiu zivotnu Groven a zaviest doraznejSie politiky, ktoré k tomu prispeju.
Pracuijlici a ob&ania budu méct opat vnimat EU pozitivne, ak najde a zrealizuje konkrétne riesenia
ich problémov, ak prispeje ku kvalitnym pracovnym miestam a plnej zamestnanosti, rovnakym
hospodarskym a socialnym prileZitostiam, socialnej ochrane, osobnej bezpecnosti a blahu.

Navrhujeme novy Pakt pre buducnost’ Eurépy zalozeny na prosperite, socialnej spra-
vodlivosti a demokracii.

UDRZATELNY HOSPODARSKY RAST
PRE VYTVORENIE KVALITNYCH PRACOVNYCH
MIEST A LEPSIE PRACOVNE PODMIENKY

EU zareagovala na globalnu hospodarsku krizu vyluéne zameranim sa na kratenie
verejného rozpoétu a vyvoz - hlavnymi nastrojmi boli Strukturaine reformy pre flexibilitu
trhu préce, Skrty vo verejnych vydavkoch, sluzbach a sociélnej ochrane, zniZenie miezd a
odstavenie kolektivneho vyjednavania.

Tym sa vsak vobec nevyriesili problémy, ktorym hospodarstvo ¢eli, naopak, doslo k po-
mal3ej obnove, stagnacii a deflacii, neprijatelnej Grovni nezamestnanosti a neistoty, chudobe
a socialnemu vyluceniu.

Je najvyssi €as vytvorit' udrzatelny rast — to pre nas znamena kvalitné pracovné miesta,
spravodlivé pracovné podmienky, rovnost na trhu prace a v spoloénosti, sociélna inklizia a
integracia pre vSetkych. Znamena to tieZ novu globalnu a eurépsku hospodarsku agendu

zameranU na lepSie Zivotné a pracovné podmienky. Za tymto (&elom je nevyhnutné prijat

urgentné opatrenia.

Mimoriadny plan pre investicie a vytvorenie kvalitnych pracovnych miest je nevyhnut-

Mali by sa posilnit' verejné investicie, kedZe ide o jediny ucinny spdsob ako nastartovat
sukromné investicie. Junckerov plan a najma jeho nedavna druha faza sa musi presmerovat
na krajiny a sektory, ktoré to najviac potrebuijd, pricom treba podporit priemyselnt politiku EU
a vyrazne zvysit pocet dostupnych verejnych zdrojov.

Aby ¢lenské Staty mohli investovat, je nutné zreformovat’ Pakt stability a rastu, a to
prostrednictvom revizie a prispdsobenia cielov na si¢asny makroekonomicky kontext a
zavedenim stabilného a transparentného ,zlatého pravidla“ pre flexibilitu, pri¢om z cielové-
ho deficitu a dihu by sa mali vy€lenit produktivne investicie do materialnej i nematerialnej
infradtruktary, zeleného hospodarstva, inovacii a vyskumu, vzdelavania a odbornej pripravy,
socialnej infraStruktdry a verejnych sluzieb.

Okrem toho musi mat’ Eurdpska unia ako taka moznost’ mobilizovat verejné investicie
pre nadnarodné projekty prostrednictvom investi¢nych dlhopisov vydanych Europskou
investiénou bankou (EIB) a vytvorenim autonémneho rozpoétu EU a eurdpskej pokladnice.

Je nutné zabezpedit koordinaciu zdanovania, bojovat proti dafiovym unikom a zabezpegit
spravodlivé a progresivne zdanenie pre jednotlivcov a firmy a podporit rozpoget EU.

Je nevyhnutné vziat do uvahy zasadnui Glohu efektivnych a inkluzivnych verejnych sluzieb v
otazke socialnej spravodlivosti a kohézie, spravodlivého a udrzatelného rastu. Treba tiez bojovat
proti rozSirenej propagande zamerane;j proti vietkému verejnému (investicie, sluzby, pracovnici).

Treba naplanovat’ osobitni posilnenu spolupracu v ramci Hospodarskej a menovej tnie
(HMU) v ramci procesu ukondenia jej vystavby a treba mysliet na to, ako prepojit eurépsku
pokladnicu s financovanim verejnych investicii. Okrem toho treba revidovat' a rozsirit
mandat ECB a zaclenit pini zamestnanost medzi jej ciele. Rozumna politika v oblasti hospo-
darstva a zamestnanosti by mala podporovat jednotnd menu a malo by sa zvazit vytvorenie
Euroskupiny ministrov prace popri Euroskupine ministrov financii.

Vyzvy vyplyvajuce z klimatickych zmien, udrzatelnej dodavky energie, digitalizicie,
automatizacie a restrukturalizacnych procesov vyvolanych globalizaciou treba riesit



prostrednictvom stratégie ,,spravodlivého prechodu®, ktora zabezpeci, ze vytvorenie kva-
litnych pracovnych miest vykompenzuje ruSenie pracovnych miest, Ze zaujmy pracovnikov a
ob&anov budl chranené a Ze budl méct taZit z novej hospodarske;j revollcie. Eurdpa navyse
potrebuje rozumnu priemyselnu politiku, ktora podpori zrelé i inovativne sektory smerom
k takémuto prechodu.

Medzinarodné obchodné dohody musia postupovat podia rovnakej logiky. Musia byt prog-
resivne a spravodlivé a musia zachovavat ¢i dokonca posilfiovat socialne, environmentélne a
verejné aspekty. Musia zachovat pravo a priestor pre verejnu spravu na v8etkych drovniach,
aby mohla vytvarat legislativu a organizovat verejné sluzby vo verejnom zaujme. Zaroveri je
doleZité, aby socialni partneri mohli rozvijat sociélny dialdg a priemyselné vztahy s vlastnou
autondmiou.

Treba posilnit’ eurépsky interny dopyt na docielenie spravodlivej obnovy. Vo vietkych
krajinach EU za posledné roky mzdy zaostavajii za produktivitou. Na druhej strane narastajti
Zivotné naklady, preto je ¢as na véeobecny narast miezd pre eurépskych pracovnikov.
Ten treba docielit’ posilnenim kolektivneho vyjednavania tam, kde funguje, jeho opatovnym
zavedenim tam, kde bolo odstavené a vytvorenim inétitdcii a praktik kolektivneho vyjednavania
tam, kde vébec neexistuju. Za tymto U&elom treba budovat kapacity socialnych partnerov a
vnutrostatnych pravnych ramcov tam, kde st potrebné. Vy$Sie minimalne mzdy a mzdy zodpove-
dajuice zivotnym nakladom tieZ treba presadit tam, kde je to potrebné. Konvergencia smerom
nahor medzi jednotlivymi krajinami (obzvlast vychodnymi a zapadnymi) a sektormi sa musi
povaZovat za zakladny nastroj na zniZenie vyskytu makroekonomickych nerovnosti a rozdielov
(vrétane rozdielnych platov medzi muzmi a Zenami), dumpingovych miezd a diskriminacie.

OZIVENIE EUROPSKEHO SOCIALNEHO MODELU:
POSILNENE PRACOVNE PRAVA
A SOCIALNA OCHRANA

Priamo pred oami sa nam odohrava bezprecedentna kriza eurépskej socialnej kohézie
a narasta dlhodoba nezamestnanost a nezamestnanost mladych, neistota, fragmentéacia,
problémy pri vstupe na pracovny trh, nerovnosti, sociélne vy¢lenenie a diskriminacia. Eurdpsky
socialny model, ktory inSpiroval cely svet, je oslabeny, ohrozeny a v niektorych krajinach sa
dokonca Uplne rozpadol.

Eurdpa musi obnovit’ a posilnit socialny model, v prvom rade zmenou rétoriky, v ramci
ktorej sa povazuje za prekazku konkurencieschopnosti a hospodérskeho rastu. Treba vziat do
Gvahy, Ze krajiny s vysokymi mzdami, silnym socialnym dialégom, kolektivnym vyjednavanim
a rozumnym systémom socialnej ochrany maju lepSie hospodérske vysledky.

Socialny rozmer Eurépskej tinie musi byt rovnako relevantny ako hospodarske riade-
nie. Je naCase vytvorit proces Eurdpskeho socialneho semestra a zabezpedit, aby Eurdpsky
pilier socialnych prav nesluZil len ako néplast na uéinky Uspornych opatreni, ale aby sa stal
sucastou celkovej stratégie pre vytvorenie budlcnosti Eurdpy. Socialne trhové hospodarstvo,
ako ho opisal Jacques Delors, sa musi znovu stat jadrom Eurdpskej tnie.

EU musi zabezpetit, aby Eurépsky pilier socialnych prav nebol len prazdnym sfubom.
Pracujdci a ob&ania potrebuju konkrétne ndvrhy a opatrenia, ktoré im pomézu v kazdodennom
Zivote a ktoré mozu zlepsit ich pracovné a Zivotné podmienky.

Adekvatna uroven socialnej ochrany a prav by mala byt garantovana vSetkym obéanom
- zamestnanym, nezamestnanym i dochodcom. Standardy EU by sa mali nastavit vo véet-
kych krajinach prostrednictvom konvergencie smerom nahor a reSpektovanim existujicich
lepSich podmienok.

Efektivne a progresivne porovnavanie, odportcania, legislativa a financovanie sa
musia realizovat ako opatrenia na podporu ¢lenskych $tatov. Na arovni EU/HMU sa daju
zaviest' konkrétne nastroje na podporu a integraciu nefunkénych alebo nedostatoénych
mechanizmov socialnej ochrany a financovanie na vnutrostatnej Urovni ako aj v situaciach
zamestnanosti alebo socialnej krizy &i otrasov. Napriklad doplnkové schémy nezamestnanosti
a ramec minimalnej mzdy (podobné iniciative Zaruka pre mladych/Zamestnanost mladych) by
mohli pomdct krajindm, ktoré to najviac potrebuiju, a pritom zachovat autonémiu socialnych
partnerov a existujucich nérodnych systémov.



Prioritou na irovni EU by mali byt konkrétne oblasti intervencie, ako napriklad nezamest-
nanost mladych a dlhodoba nezamestnanost, nerovnost a diskriminacia na z&klade pohlavia,
chudoba, chudoba zamestnanych a socialne vyélenenie, nedeklarovana praca, zruénosti a
celozivotné vzdelavanie, spravodlivy prechod, rodinné davky, déchodkové systémy, zdravotna
a dlihodoba starostlivost, diskriminacia voci znevyhodnenym a zranite/nym skupinam, choroba
a postihnutie. V3etky tieto oblasti si zasluzia konvergenciu smerom nahor v zaujme lepSich
Standardov a vhodné a efektivne nastroje, ako ich dosiahnut. Princip rovnakého zaobcha-
dzania treba potvrdit a implementovat vo vietkych politikach, iniciativach a legislative EU.

Neistota a fragmentacia trhu prace si vyzaduje samostatné rieSenie, rovnako ako nové
formy hospodérskej Cinnosti a zamestnania, ktoré ovplyvriuji buducnost prace. Okrem boja
proti starym a novym formam zneuzivania, ako napriklad nedeklarovana préca a falodna
samostatna zarobkova ¢innost, pracovnici s nestandardnymi zmluvami a pracujuci
zZivnostnici si tiez zaslUZia konkrétne opatrenia a ramce, ktoré im zabezpecia rovnaké
prava ako ostatnym pracovnikom, napriklad pravo vyjednavat o mzde, pozivat socialnu,
zdravotnu a déchodkovi ochranu, pristup k celoZivotnému vzdelavaniu a moznost pridat
sa k odborovému zvazu.

Pravo na slobodny pohyb treba posilnit' ochranou Schengenskej zmluvy, bojom proti
socidlnemu dumpingu a zabezpe&enim dobrovolnej a spravodlivej mobility, rovnakého
zaobchadzania, integracie a inklizie domacich i zahraniénych pracovnikov. Prenosnost a
koordinacia socialnej ochrany v cezhraniénom kontexte musi byt silnejSia.

Treba nastavit' spravodlivii eurépsku migraénii agendu zameran( na integraciu a rov-
nost. Treba vytvorit silnejSiu a humanitarnejSiu azylovu politiku zalozenl na solidarite,
zodpovednosti a spolupréci.

Ramce EU musia byt nastavené tak, aby chranili a znovu zaviedli prava odborovych
zvazov, ktoré sa v poslednych rokoch po spusteni Uspornych politik stali teréom utokov a v
niektorych pripadoch dokonca zanikli.

DEMOKRATICKEJSIE HODNOTY:
PRACOVNICI A OBCANIA V CENTRE EUROPY

Institicie EU by mali byt demokratickejsie, transparentnejsie, zodpovednejsie a
uéinnejsie — pracujlci a ob¢ania chcu citit, Ze ich nazory leZia na srdci zodpovednym a
7e riadenie EU (ale aj vnutro$tatne rozhodovacie procesy) sa daji pochopit a ovplyviiovat.
S pracovnikmi a obéanmi EU sa musi zaobchadzat' rovnocenne a spravodlivo. Treba
znovu zaviest kanaly umozriujuce vymenu informéacii, konzultacie a dialég medzi pracujdcimi
a obéanmi EU, ingtitaciami EU, politikmi a zainteresovanymi stranami, ako aj socialnymi
partnermi a organizaciami ob&ianskej spoloénosti.

Eurdpe volby musia byt prilezitost'ou pre skuto¢né demokratické zapojenie a ob¢ania
musia mat' moznost ovplyvnit eurdpske politiky, riadenie a zlozenie Eurdpskej komisie. Eurép-
ska komisia musi dostat rozumnu vykonnu pravomoc, a zaroven treba posilnit demokraticku
kontrolu a legislativnu iniciativu Eurépskeho parlamentu.

Treba podporit' a presadit’ socialny dialég medzi socialnymi partnermi a instituciami
a vplyv pracujucich na podnikovu politiku tak, aby bol v élenskych Statoch vo vSetkych
sektoroch silngjsi a pine implementovany. Ak je to potrebné, treba tak ucinit aj prostrednictvom
pravneho ramca a povinnych opatreni pre budovanie kapacit socialnych partnerov.
Rokovania o Brexite a zaclenenie fiskalnej dohody do Zmluvy bude vyZadovat zmenu
Zmluvy. To by malo byt prileZitostou pre vytvorenie Dohovoru so zapojenim socialnych
partnerov a obcianskej spolo¢nosti, aby sa fiSkalna dohoda plne zmenila na nastroj na
podporu udrzatelného a spravodlivého rastu, aby sa reformoval Pakt stability a rastu a
aby sa Protokol socialneho pokroku, Socialny semester a Eurépsky pilier socialnych
prav stal si¢astou Zmluv.

Odborové zvazy musia byt zapojené do rokovani po referende v Spojenom krafovstve a
suhlasia s tym, aby Spojené kralovstvo malo nadalej pristup k jednotnému trhu, s ¢im v3ak ruka
v ruke musi ist pné reSpektovanie Styroch slobdd, predovsetkym slobody pohybu pracovnikov
a redpektovanie socialneho acquis communautaire EU. Pracovnici nesmu doplatit na Brexit!

Rokovania o brexite, tak ako o akejkolvek zmene Zmluvy, by sa mali stat' prileZitostou pre
posilnenie a oZivenie eurdpskych hodnét mieru, demokracie, prosperity a socialnej spravod-
livosti — aby sme vytvorili lepSiu a spravodlivejSiu Eurépu pre l'udi.
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