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PLATFORMA CES PRIVIND VIITORUL EUROPEI

Noi, sindicatele europene, dorim o Uniune Europeana si o piata unica bazata pe cooperare, solidaritate si
justitie sociala - o Uniune Europeana capabila sa concureze la nivel mondial, avdnd un model economic si

social durabil.

impreund suntem mai puternici — din punct de vedere economic, social si democratic. UE nu poate atinge
standarde mai inalte de viata pentru toti, fara o integrare mai corecta si o convergenta ascendenta.
Noi, toti, meritam o Uniune europeana mai buna pentru cetatenii si lucratorii sai.

UE TREBUIE SA REACTIONEZE LA CRIZA

Criza economica, rata ridicata a somajului, excluziunea sociala si nemultumirile se altura
urgentei refugiatilor, Brexit-ului si terorismului: toate acestea creeaza o criza de incredere
in Uniunea Europeana, in randul lucratorilor si a cetatenilor, dar, de asemenea, cresterea
sentimentelor de populism, nationalism si xenofobie.

Reintroducerea frontierelor fizice si culturale, conflictele si divergentele intre statele membre
blocheaza progresul proiectelor comune. Europa este acuzata pentru toate problemele care
afecteaza in prezent oamenii, cu toate ca cea mai mare parte din responsabilitatea revine
deciziilor luate de guvernele si institutiile nationale.

Procesul de luare a deciziilor la nivelul UE a fost slabit, iar mecanismele interguvernamentale
introduse dupé criza economica au inlocuit adesea metoda comunitara consacrata in tratatele
UE, lipsind astfel cetatenii de controlul democratic asupra deciziilor europene.

Este clar c&, pana cand economia nu se va redresa si austeritatea si politicile neoliberale
nu vor inceta, si pana cand somajul, saracia si fragmentarea sociala nu vor fi tratate cu
seriozitate, frica, incertitudinea si furia in randul lucratorilor nu va fi inlocuita cu speranta
pentru un viitor mai bun.

Uniunea Europeana se afla acum la o réscruce: fie este reconfigurata si reformata intr-o
Europa mai corecta si mai sociald, sau se va prabusi.

Cu toate acestea, sondajele arata ca Brexit a crescut sprijinul pentru UE in réndul cetatenilor
din mai multe state membre. Exista provocéri si oportunitéti in fata noastra, iar noi trebuie sa
lucram impreuna pentru a construi o alternativa pozitiva.

Principalele realizari ale procesului de integrare europeand (cum ar fi pacea si democratia
- piata unica si cooperarea economica - un nivel ridicat de educatie, inovare, dezvoltare
tehnologica - protectia drepturilor omului si un model social care functioneaza bine - liberta-
tea de circulatie), au facut din Europa un loc foarte bun pentru a trai: aceasta mostenire nu
trebuie sa fie subminata.

Schimbarea este urgent necesara, iar miscarea sindicald europeana contribuie la aceasta,
impreuna si alaturi de altii care se ingrijoreaza de viitorul Europei.
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0 PLATFORMA SINDICALA PENTRU VIITORUL EUROPEI

Remodelarea Europei, relansarea proiectului UE necesita politici diferite, reguli diferite si o mai
mare participare a cetatenilor, a persoanelor care lucreaza si a organizatiilor care-i reprezinta.

Este nevoie de o mai mare convergentd in sus, in ceea ce priveste conditile de viaté si de
munca, intre tari si in interiorul tarilor, mai putina inegalitate si mai multa coeziune economica
si sociald. Trebuie sé fie proiectate standarde de viata mai bune pentru oameni si sa fie puse
in aplicare politici mai puternice, pentru a le atinge.

UE poate fi, din nou, indragitd de lucratori si de cetateni, atata vreme cét constata si ofera
solutii concrete la problemele lor, atata vreme cét contribuie la realizarea de locuri de munca
de calitate si cu norma intreaga, la oportunitati egale economice si sociale, protectie sociala,
securitate si bunéstare pentru toti.

Propunem un nou pact pentru viitorul Europei, bazat pe prosperitate, justitie sociala
si democratie.

O CRESTERE ECONOMICA DURABILA PENTRU CREAREA
DE LOCURI DE MUNCA DE CALITATE SI CONDITII MAI
BUNE DE MUNCA

UE a reactionat la criza economica mondiala exclusiv prin concentrarea asupra con-
strangerilor bugetare publice si a exporturilor - reformele structurale pentru flexibilitatea
pietei fortei de munca, reducerea cheltuielilor publice, a serviciilor si protectiei sociale, depresia
salariilor si eliminarea negocierilor colective- au fost principalele instrumente pentru ajustare.

Acest lucru nu a rezolvat niciuna dintre problemele cu care se confruntd economia
noastra, dar a generat in loc, o relansare anemica, stagnare si deflatie, niveluri inacceptabile
de somaj si precaritate, saracie si excluziune sociala.

Este timpul pentru o crestere durabila - ceea ce, pentru noi, inseamna locuri de munca
de calitate, conditii de munca echitabile, egalitate pe piata muncii si in societate, incluziune
sociala si integrare sociala pentru toti. Aceasta inseamna, de asemenea, 0 agenda economica
mondiala si europeana diferita, avand ca scop realizarea unor mai bune conditii de viata si de
munca pentru oameni. Pentru a realiza toate acestea, sunt necesare unele masuri urgente.

Este necesar un plan extraordinar de investitii i crearea de locuri de munca de calitate,
pe care CES I-a propus deja in initiativa sa "O noua cale pentru Europa", initiativa, lansaté in
2013. Investitiile publice ar trebui sa fie consolidate, ca fiind singura modalitate eficienta
de a declansa si investitii private. "Planul Juncker", mai ales acum dupa ce faza a doua a fost
anuntatd, trebuie sa fie redirectionat catre térile si sectoarele care au cea mai mare nevoie,
iar resursele publice disponibile trebuie sa creasca in mod semnificativ.

Pentru a permite statelor membre s& investeasca, Pactul de stabilitate si de crestere
trebuie sa fie reformat, prin revizuirea si adaptarea obiectivelor sale la contextul ma-
croeconomic actual, precum si prin introducerea unei "reguli de aur" stabile si transparente,
pentru flexibilitate, excluzand din obiectivele privind deficitul si datoria, investitiile productive in
favoarea infrastructurilor materiale si imateriale, economia ecologic, inovarea si cercetarea,
educatia si formarea, infrastructurile sociale si a serviciilor publice.

In afara de aceasta, Uniunea Europeana insasi trebuie sa permita sa mobilizeze inves-
titii publice pentru proiecte transnationale, prin intermediul Bancii Europene de Investitii
(BEI), emiterea de obligatiuni de investitii si prin instituirea unui buget autonom al UE si al
Trezoreriei Euro.

Este necesara coordonarea impozitarii, precum si combaterea evaziunii fiscale, dar si
asigurarea impozitarii corecte si progresive a persoanelor si a intreprinderilor si acordarea
de sprijin din bugetul UE.

Trebuie s fie recunoscut rolul esential al serviciilor publice eficiente si inclusive pentru justitie
sociala si coeziune sociald, precum si pentru o crestere echitabila si durabila, si trebuie combatuta
propaganda pe scara larga impotriva oricaror aspecte publice (investitii, servicii, lucratori).
Trebuie sa fie prevazuta coordonarea specifica consolidatd pentru Uniunea Economica
si Monetara (UEM), in cadrul procesului de completare a arhitecturii sale, incluzand si modul
de alega Trezoreria euro cu finantarea investitiilor publice. Mai mult decét atat, mandatul BCE
trebuie sa fie revizuit si extins, prin includerea in obiectivele sale a locurilor de munca cu
norma intreaga. O politica economica solida si ocuparea fortei de munca ar trebui sa sustina
moneda unica, si ar trebui prevazuta si crearea unui "Euro Group al ministrilor muncii”,
in plus fata de Euro Grupul ministrilor de finante.



Provocarile ridicate de schimbarile climatice, aprovizionarea energetica durabila,
digitalizarea, automatizarea si procesele de restructurare declansate de globalizare,
trebuie s& fie abordate printr-o strategie , de tranzitie justa", care asigura faptul ca, crearea
locurilor de muncé de calitate compenseazé distrugerea locurilor de munca, si ca proritatea
este data protejarii intereselor lucratorilor si cetatenilor, pentru ca acestia sa poata beneficia
de aceastd noua revolutie economicé. in plus, Europa are nevoie de o politicd industriala
solida, care sprijina sectoarele mature si promoveaza sectoarele inovatoare, favorizand o
astfel de tranzitie justa.

Pentru a fi progresiste si echitabile, acordurile comerciale internationale trebuie sa urmeze
aceeasi logica si trebuie ca dimensiunea lor sociala, de mediu si publica, sa fie pastrate si chiar
imbunatatite. Aceste acorduri trebuie sa lase dreptul si spatiul guvernelor, la toate nivelurile,
de a legifera si de a asigura servicii publice in interesul public, precum si pentru a permite
partenerilor sociali s& dezvolte dialogul social si relatiile industriale in deplina autonomie.

Cererea interna europeana trebuie sa fie stimulata pentru a realiza o relansare echi-
tabila. In ultimii ani, salariile au ramas in urma productivitatii in toate térile UE, in timp ce
costurile de trai au crescut. A venit timpul pentru o crestere salariald generalizaté pentru
lucratorii europeni. Acest lucru trebuie realizat prin consolidarea negocierii colective acolo unde
aceasta functioneaza, restabilind-o acolo unde a fost eliminatd, si creand institutii si practici
de negociere colectiva acolo unde acestea nu exista: consolidarea capacitétilor partenerilor
sociali si a cadrelor juridice nationale, acolo unde se dovedeste necesar, sunt instrumentele
necesare pentru atingerea acestui obiectiv. O crestere a salariului minim si a salariului minim
vital, trebuie s fie programata acolo unde se justifica. Dimensiunea unei convergente in sus
a salariilor, intre tari (in special intre tarile de Est si de Vest) si intre sectoare, trebuie s fie
considerata ca fiind un principiu fundamental pentru reducerea dezechilibrelor macroecono-
mice, a inegalitatilor (inclusiv diferentele de salarizare intre femei si barbati), precum si orice
fel de dumping salarial si de discriminare.

RELANSAREA MODELULUI SOCIAL EUROPEAN: DREPTURI
CONSOLIDATE PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Suntem martorii unei crize fara precedent in coeziunea sociala europeana care este ilus-
trata de somajul tot mai mare in réndul tinerilor si a somajului de lunga durata - precaritate,
fragmentare, dificultati de a intra pe piata muncii - inegalitéti in crestere, excluziune sociala
si discriminare din ce in ce mai pregnanta. Modelul social european, care a fost un punct de
reper pentru restul lumii, a fost sl&bit, pus in pericol, si chiar demontat in unele tari.

Europa trebuie sa relanseze si sa consolideze modelul social, in primul rdnd prin schimba-
rea discursului dominant conform caruia acest model este un obstacol in calea competitivitatii
si a cresterii economice. Trebuie recunoscut faptul ca tarile cu salarii ridicate,cu un puternic
dialog social si negocieri colective, si care au sisteme solide de protectie sociala, sunt cele
cu economiile cele mai performante.

Dimensiunea sociala a Uniunii Europene trebuie sa dobandeasca aceeasi relevanta
ca si guvernanta economica. Este timpul sa instituie un Semestru european social si s&
se asigure ca pilonul european al drepturilor sociale nu este pur si simplu, doar un paleativ
pentru repararea efectelor de austeritate, ci parte a strategiei generale pentru proiectarea
viitorului Europei. "Economia sociala de piatd", asa cum este descrisa de Jacques Delors,
trebuie sa fie din nou in centrul Uniunii Europene.

UE trebuie sa se asigure ca pilonul european al drepturilor sociale nu este o promisiune
goala. Lucratorii si cetatenii au nevoie de propuneri concrete, de masuri care pot face o
diferentd in viata lor de zi cu zi, si care le pot imbunatati conditiile de viata.

Niveluri adecvate de protectie sociala si de drepturi trebuie sa fie garantate tuturor
cetatenilor, indiferent daca e vorba de ocuparea fortei de munca, somaj sau pensionare.
Ar trebui s se stabileascé standarde europene pentru toate tarile, si trebuie atinse prin
convergenta in sus, respectand pe deplin cele mai bune conditii existente.

Pentru a ajuta statele membre in acest proces,ar trebui sa fie puse in aplicare criterii de referinta,
recomandari, o legislatie si o finantare eficienta si progresiva. Instrumente specifice pot
fi stabilite la nivelul UE / UEM, pentru a sprijini si integra mecanismele de protectie sociala
si de finantare defectuoasa sau insuficienta la nivel national, precum si in situatii de criza de
locuri de muncé sau de socuri sociale. De exemplu, sistemele de alocatii de somaj suplimentare,
precum si incadrarea venitului minim ( cum ar fi garantia pentru tineret sau initiativa ocuparea
fortei de munca pentru tineret ) pot fi luate in considerare pentru tarile care au cel mai mult
nevoie, mentinand in acelasi timp autonomia partenerilor sociali si a sistemului national existent.



Ordinea prioritatii domeniilor specifice de interventie ar trebui s fie stabilita la nivelul UE, cum
ar fi somajul tinerilor si somajul pe termen lung, inegalitatea si discriminarea bazaté pe gen,
saracia, muncitorii aflati in sardcie si excluziunea sociala, munca fara forme legale, compe-
tente si invatarea pe tot parcursul vietii, tranzitia justa, alocatiile familiale, sistemele de pensii,
ingrijirile de sanatate si pe termen lung, discriminarea categoriilor defavorizate si vulnerabile,
boala si handicap. Toate aceste domenii meritd o convergenta crescatoare spre standarde
mai bune, si instrumente adecvate si eficiente pentru a le realiza. Si principiul "egalitatii de
tratament" trebuie sa fie afirmat si pus in aplicare in toate politicile, initiativele si legislatia UE.

Precaritatea si fragmentarea pietei fortei de munca necesita o atentie deosebita, la fel
ca noile forme de activitate economica si de ocupare a fortei de munca care influenteaza
viitorul muncii. Pe langa lupta impotriva formelor vechi si noi de exploatare, cum ar fi
munca fara forme legale si falsii independenti, lucratorii atipici si lucratorii independenti merita
masuri specifice si structuri pentru a le garanta aceleasi drepturi ca si ceilorlalti lucratori, cum
ar fi dreptul de a negocia pentru remuneratia lor, protectie sociald, de sanatate, precum si
protectie a pensiilor, s& aiba acces la formare continua, precum si de a adera la un sindicat.

Dreptul la libera circulatie trebuie sa fie pus in aplicare, prin protejarea Tratatului Schengen,
lupta Impotriva dumpingului social, precum si asigurarea mobilitatii voluntare si echitabile,
egalitatea de tratament depling, integrarea si incluziunea lucratorilor autohtoni si mobili.
Portabilitatea si coordonarea protectiei sociale trebuie sa fie consolidate in dimensiunea
lor transfrontalierd. Trebuie sa fie stabilith 0 agenda europeana de migratie mai echitabila,
axata pe integrare si egalitate. O politicd de azil, mai puternica si mai umana trebuie sa
fie stabilita, bazata pe solidaritate, responsabilitate si cooperare.

Trebuie s fie configurate cadre europene pentru a proteja si restabili drepturile sindicale,
care, in ultimii ctiva ani, au fost sub atac si chiar ignorate, ca urmare a introducerii unor
politici de austeritate.

MAI MULTE VALORI DEMOCRATICE:
MUNCITORII S| CETATENII IN CENTRUL EUROPEI

Institutiile UE ar trebui sa fie mai democratice, mai transparente, responsabile si efici-
ente - lucratorii si cetatenii doresc sa simta ca vocea lor este auzitd de catre factorii de decizie
si cd guvernarea UE (dar si procesele de luare a deciziilor la nivel national) poate fi inteleasa
si influentata de ei.

Lucrétorii si cetatenii UE trebuie sa fie tratati in mod egal si corect. Trebuie sa fie restabilite
canale de informare, consultare si dialog intre lucratorii si cetatenii UE, institutiile europene,
politicieni si partile interesate, inclusiv cu partenerii sociali si organizatiile societatii civile.
Alegerile europene trebuie sa fie o oportunitate pentru o exprimare democratica reala,
de a le oferi oamenilor posibilitatea de a influenta politicile si guvernanta europeand, precum
si componenta Comisiei Europene. Comisia Europeana trebuie sa aiba o putere executiva
solida, consolidand in acelasi timp, controlul democratic si initiativa legislativa exercitata de
Parlamentul European.

Trebuie sa fie sprijinite si consolidate, dialogul social intre partenerii sociali si la nivel
institutional, precum si participarea si influenta lucratorilor asupra politicii corporative,
pentru a cantari mai mult si pentru a fi deplin puse in aplicare in statele membre si in toate
sectoarele, acolo unde este necesar, prin intermediul unor cadre si masuri juridice obligatori,
pentru consolidarea capacitatilor partenerilor sociali.

Negocierile privind Brexit si includerea Pactului fiscal in tratat vor necesita unele modificari
ale tratatului. Acest lucru ar trebui s& fie o oportunitate pentru a stabili o conventie prin
implicarea partenerilor sociali si a societatii civile, pentru a schimba profund pactul fiscal intr-un
instrument de sustinere a unei cresteri durabile si echitabile, de a reforma Pactul de stabilitate
si crestere, precum si pentru a infroduce un Protocol de progres social, un semestru social
si un pilon european al drepturilor sociale in tratate.

Sindicatele trebuie sa fie implicate in negocierile de dupa referendumul britanic si sunt
in favoarea mentinerii accesului Regatului Unit la piata unica, dar cu respectarea deplina a
celor patru libertati, in special libera circulatie a lucratorilor si respectul UK pentru acquis-ul
social comunitar. Pretul Brexit nu trebuie s fie platit de lucratoril

Negocierile purtate pe Brexit, ca si orice fel de modificare a tratatului, ar trebui sa devina opor-
tunitate pentru consolidarea si relansarea valorilor europene de pace, democratie, prosperitate
si justitie sociala - pentru a construi o Europa mai buna si mai corecta pentru cetateni.
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