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PLATFORMA EKZZ NA RZECZ PRZYSZt0OSCI EUROPY

My, europejskie zwigzki zawodowe, pragniemy Unii Europejskiej i jednolitego rynku opartych na wspétpracy,

solidarnos$ci i sprawiedliwosci spofecznej — Unii Europejskiej zdolnej do konkurowania w $wiecie swoim

zrownowazonym modelem ekonomicznym i spotecznym.

Razem jeste$my silniejsi — pod wzgledem gospodarczym, spotecznym i jako mechanizm demokratyczny. UE nie

jest w stanie osiagna¢ wyzszego poziomu zycia dla wszystkich bez sprawiedliwej integracji i rownania w gére.
Wszyscy zastugujemy na lepsza Unie Europejska bliska ludziom i pracownikom.

JAK UE POWINNA REAGOWAC NA KRYZYS

Kryzys gospodarczy, wysokie bezrobocie, wykluczenie spoteczne i niezadowolenie — wraz
z alarmujacg sytuacjq zwigzang z uchodzcami, Brexitem i terroryzmem: wszystko to wsrdd
pracownikdw i obywateli stwarza kryzys zaufania do UE wraz z rosngcym populizmem,
nacjonalizmem i ksenofobig.

Przywracane sa fizyczne i kulturowe granice, konflikty i rozbieznosci miedzy panstwami
cztonkowskimi blokujg realizacje wspoinych projektéw. Europe obwinia sie o wszystkie pro-
blemy dotykajace obecnie ludzi, mimo ze wigksza cze$¢ odpowiedzialno$ci lezy po stronie
krajowych rzaddw i instytucii, ktére podejmujq decyzje.

Ostabiony zostat proces podejmowania decyzji UE a migdzyrzadowy mechanizm wprowadzony
po kryzysie gospodarczym zastepowat czesto metode wspdlnotowg wpisang w Traktaty UE,
pozbawiajac w ten sposdb obywateli demokratycznej kontroli nad decyzjami europejskimi.

Jest catkiem jasne, ze dopdki gospodarka nie podniesie sie a polityka oszczednosciowa i
neoliberalna nie zostang zatrzymane oraz dopoki nie znajdzie sie sposéb na uporanie si z
bezrobociem i podziatami spotecznymi, niepewno$¢ i zto$¢ pracownikéw nie zostang zasta-
pione nadziejg na lepszg przysziosé.

Unia Europejska znalazta sie na rozdrozu: albo zostanie przeksztatcona i zreformowana w
strone Europy bardziej sprawiedliwej i socjalnej albo grozi jej upadek.

Niemniej jednak, sondaze wskazuja, ze Brexit spowodowat wzrost poparcia dla UE w$rod
obywateli szeregu panstw cztonkowskich. Przed nami wyzwania i szanse, musimy wspolnie
pracowaé na rzecz budowania pozytywnej alternatywy.

Gtowne osiagniecia procesu integracji europejskiej (takie jak pokéj i demokracja — jednolity
rynek i wspdtpraca gospodarcza — wysoki poziom edukacji, innowacyjno$é¢, rozwéj techno-
logiczny — ochrona praw cztowieka i dobrze dziatajacy model spoteczny — swoboda podré-
zowania) uczynity z Europy bardzo dobre miejsce do zycia: ta spu$cizna nie moze zostaé
zaprzepaszczona.

Zmiany sa pilnie potrzebne i europejski ruch zwigzkowy chce sie do nich przyczynié¢ wraz z
tymi, ktdrym zalezy na przysztosci Europy.



PLATFORMA EKZZ NA RZECZ PRZYSZ0SCI EUROPY

NOWY POCZATEK DLA UE: PLATFORMA ZWIAZKOWA
NA RZECZ PRZYSZLOSCI EUROPY

Nadanie nowego ksztattu Europie, odnowa projektu UE, wymagaja innej polityki, odmiennych
zasad i wiekszego zaangazowania obywateli, ludzi pracy i reprezentujacych ich organizacji.

Wymaga to réwnania w gore w zakresie warunkéw zycia i pracy pomiedzy poszczegolnymi
krajami oraz wewnatrz krajow, zmniejszania nierowno$ci i wiekszej spojnosci gospodarczej
i spotecznej. Nalezy oczekiwaé lepszego standardu Zycia i przygotowac skuteczniejsze
dziatania polityczne, aby go osiagnaé.

UE moze znowu by¢ doceniona przez pracownikéw i obywateli jesli znajdzie i zastosuje
konkretne rozwigzania ich problemdw, jesli przyczyni sie do powstania miejsc pracy dobrej
jakosci i petnego zatrudnienia — réwnosci szans ekonomicznych/spotecznych — zabezpieczenia
socjalnego — osobistego bezpieczenstwa i dobrobytu.

Proponujemy nowy Pakt na rzecz przysztosci Europy, oparty na dostatku, sprawiedli-
wosci spolecznej i demokraciji.

TRWALY ROZWOJ GOSPODARCZY NA RZECZ
TWORZENIA MIEJSC PRACY DOBREJ JAKOSCI
| LEPSZYCH WARUNKOW PRACY

UE zareagowata na globalny kryzys gospodarczy skupiajac sie jedynie na trzymaniu w
ryzach budzetu i na eksporcie — reformy strukturalne na rzecz elastyczno$ci rynku pracy,
ciecia wydatkow publicznych, w ustugach i zabezpieczeniu socjalnym, nacisk na niskie ptace
i rozmontowywanie rokowan zbiorowych byly gtéwnymi narzedziami dostosowawczymi.

Nie rozwiazato to zadnego z probleméw, przed ktérymi stoi nasza gospodarka, spowo-
dowato natomiast wolniejsze wychodzenie z kryzysu, stagnacje i deflacje, niedopuszczalny
poziom bezrobocia i niestabilno$ci zatrudnienia, ub6stwo i spoteczne wykluczenie.

Najwyzszy czas na trwaly rozwdj — co dla nas oznacza miejsca pracy dobrej jakosci, spra-

wiedliwe warunki pracy, réwno$¢ na rynku pracy i w spofeczenstwie, spoteczne wigczenie i
integracje dla wszystkich. Oznacza to tez inng globalng i europejska agende ekonomiczna,

ktdrej celem jest osiggniecie lepszych warunkdw zycia i pracy. Aby to osiggna¢ potrzebne
sq pilne dziatania.

Potrzeba nam nadzwyczajnego planu inwestycji i tworzenia jakosciowych miejsc pracy,
co EKZZ juz proponowata w swej inicjatywie ,Nowa droga dla Europy” ogtoszonej w 2013
roku. Inwestycje publiczne musza zosta¢ wzmocnione jako, ze jest to jedyna skuteczna
droga do uruchomienia réwniez inwestycji prywatnych. ,Plan Junckera”, szczegélnie obecnie
gdy ogtoszono jego drugi etap, musi zosta¢ skierowany do krajow i sektoréw o najwigkszych
potrzebach, wspierajac rownoczesnie polityke przemystowg UE, a ilo$¢ dostepnych Srodkow
publicznych musi zosta¢ znacznie zwiekszona.

Aby umozliwi¢ inwestycje krajom cztionkowskim, nalezy zreformowac¢ Pakt Stabilizacji i
Rozwoju, poprzez rewizje i dostosowanie jego celdéw do biezacego kontekstu makroekono-
micznego oraz poprzez wprowadzenie na state przejrzystej ,zlotej reguty” dla elastycznosci,
wylaczajacej z planowanego deficytu i diugu produktywne inwestycje na rzecz infrastruktury
materialnej i instytucjonalnej, zielonej gospodarki, innowacji i badan, edukacji i szkolen,
infrastruktury spotecznej i ustug publicznych.

Oprécz tego sama Unia Europejska musi uzyska¢ mozliwos¢ mobilizacji inwestycji
publicznych na rzecz projektow ponadnarodowych, poprzez Europejski Bank Inwestycyjny,
emisje obligacji inwestycyjnych oraz ustanowienie autonomicznego budzetu UE i Skarbu
strefy euro.

Potrzebna jest koordynacja systemow podatkowych, podobnie jak zwalczanie unikania
ptacenia podatkéw oraz zapewnienie sprawiedliwego i progresywnego opodatkowania dla
0s0b i firm i wsparcia dla budzetu UE.

Nalezy uznac istotna role wydajnych i powszechnych ustug publicznych dla sprawie-
dliwosci i spéjnosci spotecznej oraz dla sprawiedliwego i trwatego wzrostu, a takze nalezy
przeciwstawic sie szeroko rozpowszechnionej propagandzie przeciw wszystkiemu co publiczne
(inwestycjom, ustugom, pracownikom).

Nalezy przewidzie¢ specjalng wzmocniong koordynacje dla Unii Gospodarczej i Wa-
lutowej (EMU) w ramach procesu dokoriczenia jej architektury, w tym znalezienia sposobu
powigzania Skarbu strefy euro z inwestycjami publicznymi. Ponadto, nalezy zrewidowac i



rozszerzy¢ mandat Europejskiego Banku Centralnego wigczajac petne zatrudnienie do
jego celdw. Zdrowa polityka gospodarcza i zatrudnienia powinna wspiera¢ jednolita walute;
nalezy tez rozwazy¢ stworzenie Eurogrupy ministréow pracy obok istniejacej Eurogrupy
Ministréw Finanséw.

Z wyzwaniami spowodowanymi zmiana klimatu, trwalym zaopatrzeniem w energie,
cyfryzacja, automatyzacjq i procesem restrukturyzacji wywotanym globalizacjg nalezy
zmierzy¢ sie w strategii ,,sprawiedliwej transformaciji”, ktéra zagwarantuje, ze tworzenie
jakosciowych miejsc pracy zrekompensuije likwidacje miejsc pracy, ze interesy pracownikdw
i obywateli bedg chronione na pierwszym miejscu, tak by mogli oni skorzysta¢ na tej nowej
rewolucji gospodarczej. Ponadto, Europa potrzebuje zdrowej polityki gospodarczej, wspie-
rajacej dojrzate gatezie gospodarki i zachecajacej branze innowacyjne do takiej sprawiedliwej
przemiany.

Miedzynarodowe umowy handlowe musza podgzaé za tg sama logika, musza by¢ postepowe
i sprawiedliwe, a ich wymiar spoteczny, srodowiskowy i publiczny musi zosta¢ zachowany,
a nawet wzmocniony. Muszg one zachowywac¢ dla administracji rzagdowej wszystkich szcze-
bli prawo i przestrzefi do stanowienia prawa i prowadzenia ustug publicznych w interesie
publicznym, a takze umozliwia¢ partnerom spotecznym rozwdj autonomicznego dialogu
spotecznego i uktadow zbiorowych.

Nalezy pobudza¢ europejski popyt wewnetrzny w celu osiagniecia sprawiedliwej odnowy.
W ostatnich latach we wszystkich krajach UE ptace pozostawaty w tyle za produktywnoscia,
podczas gdy rosty koszty utrzymania, nadszedt zatem czas na generalng podwyzke ptac dla
europejskich pracownikéw. Nalezy to osiggnaC poprzez wzmocnienie negocjacji zbiorowych
tam gdzie one funkcjonuja, ponowne ich wprowadzenie tam gdzie zostaty rozmontowane
oraz stworzenie instytucji i praktyki uktadéw zbiorowych tam gdzie nie istnieja: budowanie
potencjatu partneréw spotecznych i krajowych ram prawnych tam gdzie to potrzebne, jest
narzedziem do osiagniecia tego celu. Tam gdzie to konieczne, nalezy tez dazy¢ do podwyz-
szenia ptacy minimalnej i minimum egzystencji. Ptacowe réwnanie w gore miedzy krajami
(szczegblnie ze Wschodu i Zachodu), a takze branzami musi by¢ uznane za podstawowe
narzedzie zmniejszania nieréwnowagi ekonomicznej, nieréwnosci (w tym luki ptacowej ze
wzgledu na ptec), wszelkiego rodzaju dumpingu ptacowego i dyskryminacii.

ODNOWA EUROPEJSKIEGO MODELU SPOLECZNEGO:
SILNIEJSZE PRAWA PRACOWNICZE
| ZABEZPIECZENIE SOCJALNE

Na naszych oczach nastepuje bezprecedensowy kryzys europejskiej spéjnosci spoteczne;j,
z rosngcym bezrobociem miodziezy i bezrobociem ditugotrwatym — niepewnos¢, trudnosci
wchodzenia na rynek pracy i jego rozdrobnienie — rosngce nieréwnosci, wykluczenie spo-
teczne i dyskryminacja. Europejski model spoteczny, bedacy wzorem dla reszty $wiata, zostat
ostabiony, jest podwazany, a w niektérych krajach nawet rozmontowywany.

Europa potrzebuje odnowy i wzmocnienia swojego modelu spotecznego, przede
wszystkim poprzez zmiane narracji gtdwnego nurtu, ktéra uwaza go za przeszkode dla kon-
kurencyjnoci i wzrostu gospodarczego. Nalezy przyjaé, ze kraje o wysokich ptacach, silnym
dialogu spotecznym i uktadach zbiorowych, zdrowych systemach zabezpieczenia socjalnego
lepiej funkcjonuja na gruncie ekonomicznym.

Wymiar spoteczny Unii Europejskiej musi uzyskaé te sama wage co zarzadzanie
gospodarcze. Nadszedt czas, aby stworzy¢ Europejski Semestr Socjalny i dopilnowac, aby
Europejski Filar Praw Socjalnych nie stat sie wylacznie i jedynie Srodkiem u$mierzajacym
skutki polityki oszczedno$ciowej lecz stanowit cze$¢ ogolnej strategii projektowania przysztosci
Europy. ,Spoteczna gospodarka rynkowa” jak okreslit jg Jacques Delors musi ponownie sta¢
sig rdzeniem Unii Europejskiej.

UE musi dopilnowac, aby Europejski Filar Praw Socjalnych nie pozostat pustg obietnica.
Pracownicy i obywatele potrzebujg konkretnych propozycji; dziatan, ktére zmienig ich codzienne
Zycie i poprawig warunki pracy i zycia.

Wszyscy obywatele powinni mie¢ zapewniony odpowiedni poziom zabezpieczenia i praw
socjalnych w dziedzinie zatrudnienia, bezrobocia lub emerytury. Nalezy ustanowi¢ stan-
dardy UE dla wszystkich krajow, ktére beda osiagane przez réwnanie w gore przy petnym
zachowaniu lepszych warunkdw tam gdzie obowigzuja.

Aby dopomdc krajom cztonkowskim w tym procesie, nalezy wdrozy¢ skuteczny, progresywny
system norm referencyjnych, rekomendacji, legislaciji i finansowania. Konkretne narze-
dzia mogaq zostaé ustalone na poziomie UE/EUM w celu wsparcia Zle funkcjonujgcych lub
niewydolnych mechanizméw zabezpieczenia socjalnego i finansowania na poziomie krajowym,
a takze w sytuacjach kryzyséw lub zaburzen spotecznych lub w dziedzinie zatrudnienia. Na
przyktad, dla krajéw o najwiekszych potrzebach mozna rozwazy¢ dodatkowe systemy zabez-



pieczenia dla bezrobotnych i ramy minimalnego dochodu (podobne do inicjatywy gwaranc;i
zatrudnienia dla mtodych), przy zachowaniu autonomii partneréw spotecznych i istniejgcych
systemow krajowych.

Na poziomie UE trzeba ustali¢ priorytet dziatania w konkretnych obszarach, takich jak
miodziez i dtugotrwate bezrobocie, nierowno$¢ i dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, ub6stwo,
ub6stwo mimo posiadania pracy, wykluczenie spoteczne, praca nieudokumentowana, szko-
lenia i uczenie sig przez cate zycie, sprawiedliwa transformacja, zasitki rodzinne, systemy
emerytalne, opieka zdrowotna i dtugoterminowa, dyskryminacja grup poszkodowanych i
wrazliwych, choroba i niepetnosprawnos¢. Wszystkie te dziedziny zastugujg na rownanie w
gbre do lepszych standardéw oraz na odpowiednie i skuteczne narzedzia do osiggniecia tego
celu. Zasada ,réwnego traktowania” musi by¢ potwierdzona i zastosowana w catej polityce,
inicjatywach i legislaciji unijnej.

Niepewnos¢ zatrudnienia i rozdrobnienie rynku pracy zastugujq na specjalng uwage,
podobnie jak nowe formy dziatalno$ci gospodarczej i zatrudnienia wptywajace na przyszto$¢
rynku pracy. Oprocz zwalczania starych i nowych form wyzysku takich jak praca nie-
udokumentowana, fatszywe samozatrudnienie, pracownicy nietypowi i samozatrudnieni
zastuguja na specjalne dziatania i ramy prawne gwarantujace im takie same prawa jak innym
pracownikom, jak np. prawo do negocjacji ptacowych, podleganie pod zabezpieczenie so-
cjalne, zdrowotne, emerytalne, dostep do ksztatcenia ustawicznego oraz prawo do koalicji.

Prawo do swobody przemieszczania si¢ musi by¢ zapewnione poprzez ochrone Traktatu
z Schengen, zwalczanie dumpingu socjalnego oraz zapewnienie dobrowolnej i sprawiedliwej
mobilnosci, w petni réwnego traktowania, integracji i wtaczenia zaréwno miejscowych jak i
mobilnych pracownikéw. Prawo do przenoszenia $wiadczen i koordynacja systeméw za-
bezpieczenia socjalnego musza zosta¢ wzmocnione. Nalezy przygotowaé sprawiedliwsza
europejska agende mobilnosci, skupiona na integracji i rwnosci. Musi zosta¢ ustanowiona
mocniejsza i bardziej humanitarna polityka azylowa, oparta na solidarno$ci, odpowie-
dzialnoSci i wspotpracy.

Trzeba ustanowi¢ ramy prawne UE na rzecz ochrony i przywrdcenia praw zwigzkowych,
ktére byty atakowane, a nawet rozmontowywane w nastepstwie wprowadzenia polityki
oszczednosci przez kilka ostatnich lat.

WIECEJ WARTOSCI DEMOKRATYCZNYCH:
PRACOWNICY | OBYWATELE W SERCU EUROPY

Instytucje UE powinny by¢ bardziej demokratyczne, przejrzyste, rozliczalne i skuteczne
— pracownicy i obywatele chcg czug, Ze ich glos jest styszany przez decydentéw oraz rozumiec¢
i wptywac na zarzadzanie UE (a takze krajowe procesy podejmowania decyzji).

Pracownicy i obywatele UE powinni by¢ traktowani jednakowo i sprawiedliwie. Nalezy
przywréci¢ kanaly informacji, konsultacji i dialogu miedzy pracownikami i obywatelami UE,
instytucjami UE, politykami i interesariuszami, w tym partnerami spotecznymi i organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego.

Wybory europejskie musza by¢ okazja do rzeczywistego demokratycznego uczestnic-
twa, poprzez stworzenie ludziom mozliwosci wptywania na europejska polityke i zarzadzanie
oraz na sktad Komisji Europejskiej. Komisji Europejskiej nalezy przyzna¢ prawdziwg wiadze
wykonawczg, przy rownoczesnym wzmocnieniu kontroli demokratycznej i inicjatywy legisla-
cyjnej Parlamentu Europejskiego.

Dialog spoteczny, miedzy partnerami spotecznymi oraz na poziomie instytucjonalnym,
uczestnictwo pracownikéw i ich wplyw na polityke przedsiebiorstw musza zosta¢
wsparte i wzmocnione, tak aby mialy silng pozycje i byly w petni stosowane w krajach
cztonkowskich i wszystkich branzach, a tam gdzie to konieczne, réwniez poprzez umocowanie
prawne i obowigzkowe dziatania na rzecz podniesienia kompetenciji partneréw spotecznych.

Negocjacje dotyczace Brexitu i wigczenie Paktu Fiskalnego do Traktatu bedg wymagaty
zmian traktatowych. Zmiany te powinny stac sie okazjg do zwotania Konwentu z udziatem
partneréw spotecznych oraz spoteczefstwa obywatelskiego w celu dokonania gtebokiej
przemiany Paktu Fiskalnego w narzedzie wsparcia trwatego i sprawiedliwego rozwoju,
zreformowania Paktu Stabilizacji i Rozwoju oraz wprowadzenia Protokotu Postepu Spo-
tecznego, Semestru Socjalnego i Europejskiego Filara Praw Socjalnych do Traktatow.

Zwiazki zawodowe musza zosta¢ wiaczone w negocjacje w nastepstwie brytyjskiego
referendum i chcg dziata¢ na rzecz utrzymania dostepu Zjednoczonego Krolestwa do
jednolitego rynku, lecz musi temu towarzyszy¢ petne poszanowanie czterech swobdd, w
szczegolnosci prawa do przemieszczania sie pracownikow, oraz respektowanie przez Wielkg
Brytanie dorobku prawnego UE (acquis communautaire). Pracownicy nie moga ptaci¢ za Brexit!

Negocjacje w sprawie Brexitu, czy w sprawie dowolnych zmian traktatowych, powinny stac sie
okazja do wzmocnienia i odnowienia europejskich wartosci: pokoju, demokracji, dobrobytu i spra-
wiedliwo$ci spotecznej — na rzecz budowy Europy lepszej i bardziej sprawiedliwej dla ludzi.
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