C it

o

-

EURGPA JOVOJEERT

9

N
TRADE UNION

SYNDICAT
EUROPEA:

.
=]
=
<t
o
]
o
)
iy
=
o
fu



ETUC PLATFORM EUROPA JOVOJEERT

Mi, eurépai szakszervezetek, egy egyiittmiikodésen, szolidaritason és tarsadalmi igazsagossagon alapulé

Eurdpai Uniét és egységes piacot akarunk, egy olyan Eurépai Uniét, amely képes versenyezni a vilagban

fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi modelljével.

Egyiitt erdsebbek vagyunk gazdasagilag, tarsadalmilag és demokratikusan. Az EU nem tud mindenki szama-
ra magasabb megélhetési szinvonalat elérni igazsagosabb integracio és felfelé ivelé konvergencia nélkiil.
Mindannyian egy jobb Eurdpai Uniét érdemliink az emberek és dolgozék szdmara.

AZ EU REAKCIOJA A VALSAGRA

A gazdasagi valsag, magas munkanélkiliség, szocialis kirekesztés és elégedetlenség, a
menekiilt vészhelyzettel, Brexittel és terrorizmussal egyitt, mind az EU-val szembeni bizalmi
valsaghoz vezetnek a munkavallalok és dolgozdk kdrében, de a populizmus, nacionalizmus
és idegengydildlet érzéseit is erdsitik.

Afizikai és kulturalis hatarok visszaallitasa, a tagallamok kozti konfliktusok és eltérések gatol-
jék a kdzds projektek haladasat. Eurdpat hibaztatjak az 6sszes problémaért, amely jelenleg
az embereket sUjtja, habar a legtdbb feleldsség a nemzeti kormanyok és intézmények altal
hozott dontéseket terheli.

Az uniés déntéshozatali folyamata meggyenglilt és a gazdasagi vélsag utan bevezetett
kormanykdzi mechanizmusok gyakran felvaltottak az EU szerz8désekben foglalt kdzdsségi
eljarast, igy megfosztva a polgarokat az eurdpai dontések feletti demokratikus ellenérzéstél.

Az kristaly tiszta, hogy mindaddig, amig a gazdasag helyreall nem all, valamint a megszorita-
sokat és a neoliberalis politikakat meg nem szlintetik, amig a munkanélkiiliség, szegénység
és tarsadalmi megosztottsag nincs kezelve; a félelem, a bizonytalansag és a dolgozok kdzotti
harag helyét nem veszi 4t a jobb jové reménye.

Az Eurdpai Uni6 most valaszithoz érkezett: vagy megreformalodik és atalakul egy igazsa-
gosabb és szocialisabb Eurdpava, vagy 6sszeomlik.

Kozvélemény-kutatasok mindemellett azt mutatjak, hogy a Brexit kapcsan tdbb tagallamban
nétt az EU tamogatottsaga a polgarok kdrében. Kihivasok és lehetdségek elétt allunk és
egytt kell dolgoznunk a pozitiv alternativa megteremtése érdekében.

Az eurodpai integracios folyamat f6 vivmanyai (mint a béke és demokracia — az egységes
piac és gazdasagi egylttm(ikodés — magas szintli oktatas, innovacio, technolégiai fejlédés
— az emberi jogok védelme és a jol miikddé szocialis modell — a mozgas szabadsaga) tették
Eurdpét egy jol élhetd hellyé: ezt az drokséget nem szabad alaasni.

A véltoztatasra siirgésen szilkség van és az eurdpai szakszervezeti mozgalom hozzajarul
ehhez, egyitt azokkal, akik torédnek Eurdpa jovjével.



ETUC PLATFORM EURGPA JOVGJEERT

AZ EU UJRAINDITASA:

SZAKSZERVEZETI PLATFORM EUROPA JOVOJEERT

Az EU ujjaformélasa, az unids projekt Ujrainditasa. Ehhez kiildnbdzé politikdkra, masféle
szabalyokra és nagyobb mértékii részvételre van sziikség a polgarok, a dolgozd emberek
és az ket képviseld szervezetek részérdl.

Ez nagyobb mérték(i, a munka- és életkériiiményekkel kapcsolatos felfelé mutaté konvergenciat
kévetel az orszagok koz6tt és az orszagokon beliil; kevesebb egyenl6tlenséget és nagyobb
gazdasagi és tarsadalmi kohéziét. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, jobb életszinvonalat kell
biztositani az embereknek, és hatékonyabb politikakat kell bevezetni!

Akkor fogjak az EU-t a dolgozok és a polgarok Ujra becsben tartani, ha az kézzelfoghatd
megoldasokat talal és bocsajt a rendelkezésiikre, s ha azok hozzajarulnak a minéségi munka-
helyekhez és a teljes foglalkoztatashoz, az egyenl6 gazdasagi és tarsadalmi lehet6ségekhez,
a szocialis védelemhez, a személyes biztonsaghoz és a j6léthez.

Egy uj paktumot ajanlunk Eurépa jovéjéért, amely a fellendiilésen, tarsadalmi igazsa-
gossagon és demokracian alapul.

FENNTARTHATO GAZDASAGI NOVEKEDES
A MINOSEGI MUNKAHELYTEREMTESERT
ES A JOBB MUNKAKORULMENYEKERT

Az EU a vilaggazdasagi valsagra kizarélag allami koltségvetési korlatozasokkal és az
exportra val6 koncentralassal reagalt, - szerkezeti reformokkal a munkaeré-piaci rugal-
massagért; a kdzkiadasok, a szolgaltatasok és a szocialis védelem csokkentésével, a bérek
visszaszoritasaval és a kollektiv szerz6dések lebontasaval, mint a kiegyenlités legfébb eszkdzei.

Ez semmit sem oldott meg a gazdasagi problémakbal, ehelyett kisebb mértékii fellendi-
lést, stagnalast és deflaciot, elfogadhatatlan szintl munkanélkiliséget, és bizonytalansagot,
szegeénységet és tarsadalmi kirekesztést generalt.

Itt az ideje a fenntarthaté névekedésnek, mely mindannyiunk szamara minéségi mun-
kahelyeket, méltdnyos munkakorilményeket, munkaeré-piaci és tarsadalmi egyenldséget,
tarsadalmi befogadast és integraciot jelent. Jelent még egy masféle vilagméretii és europai

gazdasagi napirendet is, melynek célja a jobb élet- és munkakérilmények elérése az emberek
szamara. Ezek eléréséhez néhany siirgds lizenetre van szikség.

Egy rendkiviili befektetési és minéségi munkahely-teremtési tervre van szlikség,
melyet az ETUC az ,Uj Ut Eurdpa szamara’ elnevezésii 2013-as kezdeményezésében, mar
javasolt. Tamogatni kell az kozberuhazasokat, mivel ez az egyetlen hatékony médja, hogy
magéanbefektetések is elinduljanak. A ,Juncker Terv” forrasait, kiildnésen most, amikor annak
amasodik liteme is bejelentésre kertilt, azokba az orszagokba és szektorokba kell atiranyitani,
ahol a legnagyobb sziikség van rajuk, mikozben tamogatni kell az unié iparpolitikajat is, és
a rendelkezésre allé allami forrasokat jelentésen ndvelni kell.

Atagallamok befektetéseinek érdekében, a Stabilitasi és Novekedési Paktumot meg kell
reformalni! A céljait felll kell vizsgalni és hozzéigazitani a jelenlegi makrogazdasagi kor-
nyezethez, egy stabil és atlathaté ,aranyszabaly” bevezetésével a rugalmassagért, kizarva a
hianybdl és adossagcélokbdl a termelé human (soft) és az intézményi (hard) infrastrukturalis
beruhazasokat, a z6ld gazdasag, a fejlesztés és kutatas, az oktatas és képzés, a szocialis
infrastruktura, valamint a kézszolgaltatasok érdekében.

Emellett maganak az Eurépai Unidnak is lehetové kell tenni, hogy kozberuhazasokat
mozgdsitson transznacionalis projektekre, az Eurépai Beruhazasi Bank (EBB) altal kibocsatott
befektetési kdtvényekkel és egy 6nallé unids koltségvetés és Euro Kincstar létrehozasaval.

Sziikség van adokoordinacidra, mint ahogyan az adocsalas elleni kiizdelemre és az igazsagos
s progressziv addzas biztositasara az emberek és vallalatok szamara, valamint tdamogatas
nyUjtasara az EU kéltségvetéshez.

El kellismerni a hatékony és befogado kdzszolgaltatasokat alapvetd szerepét a tarsadalmi
igazsagossag, a szocialis kohézi6 és az igazsagos és fenntarthatd fejlédés érdekében, és
ellensulyozni kell azt a széleskori propagandat, ami a kdzberuhazasok, a kdzszolgaltatdsok
és a kozszféras munkavallalok ellen iranyul.

A Gazdasagi és Monetaris Unidt (EMU) illetéen konkrét, emelt szintii koordinacio el6ira-
nyozasara van sziikség, az annak szerkezetét kialakitd folyamat befejezésének keretében,
beleértve az Euro Kincstar és a kdzberuhazasok finanszirozasaval vald kapcsolodast is.
Tovabba feliil kell vizsgalni és ki kell bviteni az Eurépai K6zponti Bank mandatumat,



céljait a teljes foglalkoztatassal kiegészitve. A kdzos valutat felelésségteljes gazdasagi és
foglalkoztataspolitikaval kell timogatni, és meg kell fontolni a munkaiigyi miniszterek Euro
csoportjanak létrehozasat a mar meglévé pénzigyminiszterek Euro csoportja mellé.

Aglobalizacié altal eléidézett klimavaltozast, fenntarthaté energia ellatast, a digitalizaciot
és automatizalast, valamint a szerkezetatalakitasi folyamatok altal timasztott kihivasokat,
egy olyan “igazsagos atmeneti” stratégiaval kell megoldani, amely biztositja, hogy az elve-
szett munkahelyek mindségi munkahelyek |étrehozasaval keriljenek kompenzalasra, hogy
a munkavallalék és az allampolgarok jogai védettek legyenek azért, hogy &k is elénydsen
részeslilienek ebbdl az Uj gazdasagi forradalombal. Tovabba, Eurdpanak szilard iparpolitikara
van szilksége, mely tdmogatja a hagyomanyos agazatokat és azon innovaciokat, melyek az
igazsagos atmenet felé mutatnak.

A nemzetkozi kereskedelmi megallapodasoknak ugyanezt a logikat kell kévetnitik, gy,
hogy megérzik, s6t, tovabbfejlesztik a progresszivitast és igazsagossagot, valamint a szoci-
alis, kdrnyezettudatos és kdzjé dimenzi6jat. Minden szinten meg kell 6riznilik a kormanyok
jogat és mozgasterét a jog alakitasa terén, s hogy a kdézszolgaltatdsokat a kdz érdekében
végezhessék; valamint a szocialis partnereknek a szocialis parbeszéd fejlesztéséhez, az
autondm madon folytatott munkalgyi kapcsolatokhoz val6 jogat.

Az igazsagos kilabalas érdekében ndvelni kell az eurdpai belsé keresletet. Az elmult
évek soran az EU minden orszagaban lemaradtak a bérek a termelékenység mogétt, mig a
megélhetési kdltségek néttek, igy ideje van az eurdpai dolgozékat illetd altalanos béreme-
lésnek. Ezt ahol miikodik, a kollektiv alku megerdsitésével kell elérni, ahol szétromboltak,
ott Ujra kell épiteni, s ahol nem létezik, ott meg kell teremteni a kollektiv alku intézményeit:
ahol sziikséges, a szocialis partnerek kapacitisainak épitése és a nemzeti jogi keretek
kialakitasa az eszkdz a célok eléréséhez. Ahol sziikséges, magasabb minimalbérekre és
létminimumokra kell torekedni. A bérek konvergenciajanak magasabb szintre kell ira-
nyulnia az egyes orszagok (klildndsen a kelet — nyugat viszonylatban), és szektorok kdzott;
ezt alapvetd eszkdznek tekintve a makrogazdasagi egyensulytalansagok, egyenlétlenségek
csOkkentése (ideértve a nemek kozotti bérszakadékot), és barmely bérdémping, bérdiszkri-
minacio felszamolasa érdekében.

AZ EUROPAI SZOCIALIS MODELL UJRAINDITASA: EROSEBB
MUNKAVALLALOI JOGOK ES SZOCIALIS VEDELEM

Az eurdpai szocialis kohézié sohasem latott valsaga fejlédott ki szemiink lattara, ndvekvé
ifjisagi és tartds munkanélkiiliséggel — bizonytalansaggal, széttagoltsaggal, a munkaerépiacra
jutas nehézségeivel — az egyenlétlenségek, a tarsadalmi kirekesztés és a diszkriminacié nove-
kedésével. Az Eurépai Szocialis Modell, ami példa volt az egész vilag szamara, meggyengiilt,
veszeélybe kerlt, és egyes orszagokban le is éplilt.

Eurépanak sziiksége van a Szocialis Modell ujrainditasara és megerdsitésére, elséként
ugy, hogy véltoztat a féaramu narrativan, ami a versenyképesség és a gazdasagi novekedés
akadélyaként mutatja be. Tudoméasul kell venni, hogy azoknak az orszagoknak jobb a gazda-
sagi teljesitménye, amelyek magas bérekkel, hatékony szociélis dialdgussal és erés szocialis
védelemmel miikddnek.

Az Eurdpai Unié szocialis dimenzidjanak ugyanolyan jelentéséget kell elérnie, mint a
gazdasagi kormanyzasanak. Ideje létrehozni az Eurdpai Szocidlis Szemeszter folyamatat,
és biztositani, hogy az Eurépai Szocialis Jogok Pillére ne egyszeriien a megszoritasok hata-
sainak enyhitésére szolgald gyégyir, hanem az Eurdpa jovjét tervezé stratégia része legyen.
A “szocidlis piacgazdasagnak”, ahogyan Jacques Delors leirta azt, vissza kell kerilnie az
Eurdpai unio alapértékei kozé.

Az EU-nak biztositania kell, hogy az Eurépai Szocialis Jogok Pillére ne puszta igéret legyen.
Adolgozéknak és a polgaroknak konkrét javaslatokra van sziiksége, intézkedésekre, amelyek
valtoztatnak a mindennapi életlikon, amelyek javitani képesek élet- és munkakérilményeiket.

A szocialis védelem és jogok megfeleld szintjét kell biztositani minden polgar szamara a
foglalkoztatasakor, munkahelye elvesztése, és a nyugdijba vonulasa idején. EU normékat kell
felallitani minden orszag szaméra, felfelé iranyuld konvergenciat kell elérni, tiszteletben tartva
a jelenlegi jobb koriilményeket.

Minden tagallamnak hatékony és progressziv értékelést, ajanlasokat, torvénykezést és
pénziigyi alapokat kell biztositania ezen folyamat tamogatasara. EU/EMU szinten specialis
eszkozoket lehet Iétrehozni a rosszul miikddd vagy elégtelen szocialis védelmi mechanizmusok
és alapok tamogatasara nemzeti szinten, éppUgy, mint a foglalkoztatasi és szocialis valsagok
vagy megrazkddtatasok esetére. Egyebek kozott kiegészitd munkanélkiili segitség lehetdsé-
geket és minimalis-jovedelem keretrendszereket (az Ifjisagi Garancia/ Ifjlisagi Foglalkoztatasi
kezdeményezéshez hasonlékat) kell kigondolni a legnagyobb sziikségben levé orszagok
szaméra, megbrizve a szocidlis partnerek és a mar létezé nemzeti rendszerek 6nalldségat.



EU szinten prioritast kell biztositani egyes meghatarozott beavatkozasi teriileteknek,
igy az ifjisagi és a tartés munkanélkliségnek, a nemi alapu egyenlétlenségnek és megkiilon-
boztetésnek, a szegénységnek és a dolgozoi szegénységnek, a szocialis kirekesztésnek, a
dokumentalatlan munkanak, a képzésnek, az élethosszig tartd tanulasnak, a mélté besorolasnak,
a csaladi juttatasoknak, nyugdijrendszereknek, az egészségiigyi és tartés gondoskodasnak,
a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett csoportok megkilénbdztetésének, a betegségnek és
rokkantsagnak. Megfeleld és hatasos eszkdzokkel kell elérniink, hogy mindezek a terletek
felfelé mozduljanak, a jobb normak iranyaba kozelitsenek. Az “egyenld banasmod” elvét
biztositani kell minden EU politikdban, kezdeményezésben és jogalkotasban.

Kilon figyelmet érdemel a munkaeré-piaci bizonytalansag és széttagoltsag, éppugy,
mint a gazdasagi aktivitasnak és foglalkoztatasnak Uj formai, amelyek hatassal lehetnek a
munka jov&jére. A kiszolgaltatottsag olyan régi és uj formai elleni kiizdelem mellett, mint
a dokumentalatian munka és a szinlelt dnfoglalkoztatas, a nem-szabvanyos alkalmazottak
és az onfoglalkoztatottak kapjanak kiilon intézkedéseket és kereteket, amelyek garantaljak
a tébbi dolgozéval azonos jogaikat, igy jogot arra, hogy targyaljanak juttatasaikrél, élvezhes-
sék a szocialis, egészségligyi és nyugdij jogosultsagaikat, hozzaférhessenek a folyamatos
tovabbképzéshez, és csatlakozhassanak szakszervezethez.

A szabad mozgashoz val6 jogot érvényesiteni kell, megvédve a Schengeni Szerzédést,
fellépve a szocidlis ddmping ellen és biztositva hazai és mobil munkavallaldk dnkéntes és
igazsagos mobilitasat, a vellik szemben alkalmazott teljesen egyenld banasmaodot, integraciot s
befogadast. Meg kell erdsiteni a szocialis védelem hordozhatdsagat s koordinalasat a hatarokon
ativeld dimenziéban. Igazsagosabb eurdpai migraciés napirendre van szlikség, ami az
integraciora s egyenléségre 6sszpontosit. Erésebb, és humanitariusabb menekiiltpolitikat
kell kialakitani, ami a szolidaritason, a felel6sségvéllalason és egyittmiikddésen alapul.

EU szintli keretet kell alkotni a szakszervezeti jogok védelmére és visszaallitasara, mert
ezeket az elmult évek soran, a megszoritasi politikak bevezetést kovetben tmadasok érték,
akar le is bontva 6ket.

DEMOKRATIKUSABB ERTEKEK: DOLGOZOKAT ES POLGA-
ROKAT AZ EUROPAI ERTEKRENDSZER KOZEPPONTJABA

Az eurdpai intézményeknek demokratikusabbnak atlathatonak, elszamoltathatonak és
hatékonynak kell lenniiik — a munkavallalok és allampolgarok érezni akarjak, hogy a don-
téshozok meghalljak szavaikat, és az unids korményzas (de a nemzeti szintli déntéshozatali
folyamatok is) érthetéek és altaluk befolyasolhatdak.

Az uniés munkavallalok és allampolgarok egyenl6 és igazsagos banasmaodot igényel-
nek. Helyre kell allitani az uniés munkavallalék és allampolgérok, az unids intézmények,
politikusok, szerepl6k, igy a szocialis partnerek és a civil tarsadalom szervezetei kdzotti
informéacios, konzultacios és parbeszéd csatornakat.

Az eurdpai valasztasok valodi esélyt kell, hogy jelentsenek a demokratikus részvételre,
lehetéséget adva az embereknek, hogy befolyasolhassak az eurdpai politikakat, kormany-
zast és az EurOpai Bizottsag dsszetételét. Biztos végrehaijtd hatalmat kell adni az Eurdpai
Bizottsdgnak ezzel egy id6ben megerdsitve az Eurdpai Parlament demokratikus ellenérzd
és jogalkotasi szerepét.

Erdsiteni és tamogatni kell a parbeszédet a szocialis partnerek kozott, valamint az intéz-
ményi szinten a munkavallaléi részvétel és a vallalati politikak terén, annak érdekében,
hogy ezek megerésodjenek, és teljes mértékben megvalésuljanak a tagallamokban, minden
szektorban. Ahol arra szlikség van, a jogi keretek megerdsitésével és a szocidlis partnerek
kapacitas-épitését illetd kotelezé intézkedésekkel.

ABrexit targyalasok és a koltségvetési szigorrdl szdlo Uj szerz6dés (Fiscal Compact) beépitése
az Alapszerz8désbe, annak bizonyos valtozasaihoz vezetnek. Ez lehetdséget biztosit arra,
hogy a szocidlis partnerek és a civil tarsadalom bevonésaval egy Konvent alljon fel, a kolt-
ségvetési szigorrol sz616 uj szerz6dés (Fiscal Compact) mélyrehaté megvaltoztatasara,
hogy az a fenntarthat6 és igazsagos ndvekedés tamogatasanak eszkoze legyen. Mindez a
Stabilitasi és Novekedési Paktum reformja, a Szocialis Elérehaladasi Protokollnak,
a Szocialis Szemeszternek és a Szocialis Jogok Eurépai Pillére alapszerzédésbe vald
beillesztése érdekében kell, hogy torténjen.

A szakszervezeteket be kell vonni a Brexit referendumot kovetd targyalasokba. A szak-
szervezetek tdmogatjak, hogy az Egyeslilt Kiralysag megtartsa hozzaférését az egységes
piachoz, de ennek kéz a kézben kell haladnia a négy szabadsag teljes tiszteletben tartdsaval,
kiilénds tekintettel a munkavallalék szabad mozgéasara, valamint arra, hogy az Egyesiilt Kiraly-
sag tiszteletben tartja az EU szocialis jogrendijét. A dolgozok nem fizethetik meg a Brexit arat!

A Brexittel kapcsolatos targyaldsoknak, csakugy, mint barmely, az Alapszerzédést érintd
valtozasnak, lehetdségkent kell szolgalnia, hogy megerdsitstik és Ujrainditsuk a béke, demok-
racia, prosperitas, és tarsadalmi igazsagossag europai értékeit - egy jobb és igazsagosabb
Eurdpat teremtve az emberek szamara.
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