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VORWORT

Das UnionMigrantNet steht jetzt! Es war ein langer Weg, den wir seit Dezember 2013 gemeinsam gegangen sind.

Die 2. Konferenz der gewerkschaftlichen Kontaktstellen fiir Migranten der européischen Gewerkschaften ist
der abschlieBende Akt des vom EGB durchgefiihrten Projekts A4l - Assistance for Integration. Den anste-
ckenden Enthusiasmus der vielen hundert Frauen und Mannern, denen ich wéhrend dieser aufregenden
18 Monate begegnet hin, werde ich nie vergessen. Frauen und Manner, die ihre Integrationsgeschichten
in die Gewerkschaftsbewegung eingebracht haben und in der Gewerkschaftshewegung eine Gelegenheit
gefunden haben, anderen Migranten bei der Integration zu helfen.

Nun da der Vorhang des EGB-Projekts A4l zum letzten Mal fallen wird, ist ihr Enthusiasmus ein Anreiz fiir
uns alle dafiir, uns neue ehrgeizige Ziele zu setzen. Das UnionMigrantNet verleiht der Gewerkschafts-
bewegung mehr Kraft zur Unterstiitzung von Migranten, zur Wahrung ihrer Rechte und im Kampf gegen
alle Formen der Diskriminierung, der Ausbheutung und des sozialen Ausschusses. Es ist deshalb auch kein

u - Zufall, dass die abschlieBende Veranstaltung unter folgendem Motto steht: Ein neues Migrationsimage fiir
— eine Gesellschaft ohne Ausgrenzung.
et

éﬁa Fas - - = Europa befindet sich heute an einem Scheideweg in Bezug auf die Einwanderungspolitik, aber nicht nur.
1 _-" =] Vit = y Ganz gleich, ob wir dies begriiBen oder nicht: Die europdische Gesellschaft wird eine Wiege unterschied-
RAYS ke ol § o\ licher Identitéten sein. 20 Millionen Migranten leben derzeit auf dem Gebiet der Européischen Union, ohne

Ft / i % dass dabei die eingebiirgerten Migranten und die zweite Generation der Migranten mitgezahlt wurden. Dies

macht unsere Gesellschaft zwangslaufig komplexer, wir haben jedoch auch die Mittel, um mit dieser Komple-
xitdt zurechtzukommen. Die EU darf sich nicht darauf versteifen, die Einwanderungsfliisse steuern zu wollen,
die Grenzen abzuschotten und unerwiinschte Migranten abzuweisen. Wir kénnen es uns nicht erlauben,
Abkiirzungen zu suchen, inshesondere dann, wenn in ganz Europa die Menschen insgesamt und insheson-
dere solche mit Migrationshintergrund von verschiedenen Formen der schleichenden Diskriminierung und
Ausbeutung bedroht sind.

Eine echte Einwanderungspolitik ist viel mehr als das. Sie umfasst eindeutige und wahrnehmbare Rechte. Sie
besteht aus einem gesetzlichen Rahmen, der zum reguléren Aufenthalt ermutigt und der die Gleichbehandlung
bei der Arbeit vorschreibt. Sie besteht aus klaren Integrationswegen auf dem Weg zur Erlangung voller Biirger-
rechte. Sie sieht einen spezifischen Schutz fiir die verletzlichen Gruppen vor, insbesondere Kinder und Frauen,

die systematisch von Schulabbruch betroffen sind, auf dem Arbeitsmarkt haufig in den untersten Segmenten
angesiedelt sind und {iber ein niedrigeres Einkommen verfiigen. Sie sieht aber auch SchutzmaRnahmen fiir die
Opfer der Ausbeutung und des Menschenhandels vor. Nur auf diese Weise kann Europa eine mit den eigenen
Grundgesetzen vereinbare Politik betreiben und weiterhin ein Beispiel fiir den Rest der Welt geben.

Das Image zu andern bedeutet aber auch, dass bei den europaischen Biirgern das Bewusstsein dafiir verbessert
werden muss, was Migration fiir unsere Gesellschaft und unsere Wirtschaft bedeutet. Heute tragen Migranten
dazu bei, die Auswirkungen des demografischen Bevolkerungsriickgangs abzuschwachen. Mitihrer Arbeit und
dank der Steuern, die sie in unseren Landern zahlen, tragen sie zur Nachhaltigkeit unserer Wirtschaft bei. Nur
wenige Menschen sind sich der Tatsache bewusst, dass die Migranten sehr viel mehr in unsere Sozialversiche-
rungssysteme einzahlen als sie am Ende als Dienstleistungen und Sozialleistungen wieder zuriickbekommen.

Viele versuchen die Arbeitnehmer gegeneinander auszuspielen. Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Into-
leranz fiihlen wir uns verpflichtet, zu erkléren, dass die Mobilitat der Arbeitnehmer keine Bedrohung darstellt,
wenn alle Arbeitnehmer gleich behandelt werden. Fiir die Gewerkschaftshewegung ist die Gleichbehandlung
aller Arbeitnehmer ein Kernstiick ihrer Forderungen. Ohne Gleichbehandlung kénnen die européischen Gesell-
schaften ihr ehrgeiziges Ziel einer sozial integrativen und multiethnischen Gesellschaft niemals erreichen.

Wir diirfen die verabscheuenswerte Passivitdt, mit der die EU und die Regierungen der Mitgliedstaaten
den humanitéren Notstand auf der anderen Seite des Mittelmeers angehen, nicht vergessen. Wenn wir
uns fiir ein groRziigigeres europdisches Schutzprogramm einsetzen, miissen wir auch die Verantwortung
dafiir ibernehmen, unsere Bevidlkerung auf eine stark ansteigende Anzahl von Asylbewerbern und Schutz-
suchenden vorzubereiten. Unser Engagement baut auf den Lektionen dieser vergangenen Monate auf: ein
verbessertes Informationssystem ist die offene Tiir, iber welche die Migranten Zugang zu einer gréReren
Anzahl von IntegrationsmaBnahmen erhalten. Dies wird fiir den EGB in den nédchsten Monaten eine Prio-
ritdt darstellen. Dies ist auch ganz konkret eine Madglichkeit, um unsere Solidaritdt mit denjenigen zum
Ausdruck zu bringen, denen in Europa internationaler Schutz gewéhrt wird.

Mein Dank geht an all diejenigen, die sich fiir den Erfolg dieses Projektes eingesetzt haben. Ebenfalls
bedanken mdchte ich mich bei der Europaischen Kommission, Generaldirektion Migration und Inneres, die all
dies mdglich gemacht hat, indem sie uns materiell aber auch politisch unterstiitzt hat.

Luca Visentini




Das UnionMigrantNet ist das wichtigste Ergebnis
des A4l-Projekts (,,ETUC A4l — ETUC Initiative
to Implement a European Network of
Assistance for Integration of Migrant Workers
and their Families™). Das vom Européischen
Integrationsfonds der GD Migration und Inneres

kofinanzierte Projekt begann im Dezember 2013 und
wird im Juli 2015 enden.

Européische Konferenz
der gewerkschaftlichen
Kontaktstellen fiir
Migranten

4 Konferenz des
A4l-Projekts
zum Aufbau des
Netzes

Bei der Einrichtung des UnionMigrantNet Die Anstrengungen zum Aufbau des Netzes
waren seit Dezember 2013 alle EGB- wurden im April 2014 in Turin fortgefiihrt.
Mitgliedsorganisationen beteiligt. Anldsslich Wahrend eines dreitdgigen Workshops defi-

der 1. Europdischen Konferenz der Gewerk-
schaftsdienste fiir Migranten machten es sich
rund 150 Gewerkschaftsvertreter zum Ziel, die
Gewerkschaftsdienste fiir Migranten in einem
einzigen europdischen Netz zusammenzu-
schlieBen.

nierten 70 Teilnehmer aus 16 Landern die
Mission des Netzes und vereinbarten eine
Charta der Werte des Netzes sowie die wich-
tigsten Merkmale des Webportals.

Name und Logo

In den darauffolgenden Wochen
wurde im Rahmen einer offentlichen

Abstimmung, an der alle EGB-Mitglieder

“

teilnehmen konnten, ,UnionMigrantNet
als Name fiir das Netz ausgewahlt.
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Eine ausgewahlte Gruppe
von Organisationen nahm auf
freiwilliger Basis an einem

8-monatigen Pilotprojekt
teil, bei dem die operativen

Instrumente des Netzes definiert
und getestet wurden. Uber den
A4l-Newsletter informierte das
EGB-Sekretariat alle Mitglieder

iiber die Fortschritte beim Aufbau

des Netzes.

Wahrend des Pilotprojekts nahmen Mitarbeiter der beteiligten Kontaktstellen an drei
Weiterbildungskursen teil.

1. 2° 3?

Kurs Kurs Kurs

fand vom 17. bis 19. Juni

im Konferenzzentrum der

Communication Workers’
Union in Dublin statt.

wurde zwischen dem
17. und dem 19. September 7. November im Centro Studi
in den Raumlichkeiten der

Comisiones Obreras in

fand vom 5. bis zum

CISL in Florenz statt.

Barcelona abgehalten.

Insgesamt 15 Teilnehmer erhielten eine
Teilnahmebescheinigung des Internationalen
Ausbildungszentrums der IAQ in Turin, in dem
die Teilnahme am Kurs {iber Netzwerkbildung,
EU-Einwanderungsrecht und interkulturelle
Kommunikation bescheinigt wurde.

Das vom Internationalen Ausbildungszentrum
derlAQ ausgearbeitete Weiterhildungsmaterial
steht jetzt auch den gewerkschaftlichen
Bildungseinrichtungen zur Verfiigung.
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Organisation des Management- und Training-Teams
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Das Management- und Training-Team stand unter der Leitung von Marco Cilento, Evelin Toth,
Francesco Lauria und Valerica Dumitrescu.

Seit Februar 2015 steht das UnionMigrantNet-Portal allen EGB-Mitgliedern offen, die dem
Netz beitreten mochten. Das Netz befindet sich jetzt in der Start-up-Phase. Es wird offiziell

anldsslich der 2. Konferenz der gewerkschaftlichen Kontaktstellen fiir Migranten présentiert,
die in Briissel am 15. und 16. Juni 2015 stattfinden wird. B Esc H R EI B u N G
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UnionMigrantNet ist ein Netz der von Gewerkschaften eingerichteten, betriebenen und
unterstiitzten Kontaktstellen fiir Migranten. Das Netz verfolgt folgende Ziele:

Starkung der gewerkschaftlichen Aktivitdten zum Schutz der individuellen und
kollektiven Rechte von Migranten;

Verbesserung der Sichtbarkeit und des Zugangs zu Dienstleistungen und
Einrichtungen zur Unterstiitzung der Integration von Migranten;

Forderung der Gewerkschaftsmitgliedschaft unter den Migranten

Das UnionMigrantNet zielt darauf ab, die Integration und den sozialen Einschluss von Migranten
in ihre Gastgesellschaften ausgehend von der Charta der Werte des UnionMigrantNet zu
fordern (sieht Textbox).

Die Hauptaufgabe des Netzes besteht in der Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte
Die von den Kontaktstellen des UnionMigrantNet erbrachten Dienstleistungen zielen darauf
ab, kollektive und individuelle Interessen und Rechte mobiler Arbeitnehmer zu férdern. Die
Kontaktstellen des Netzes unterstiitzen sich gegenseitig, indem sie Informationen in den
folgenden Bereichen austauschen:

Rechte und Arbeitsbedingungen von Migranten in ihrem Bestimmungsland

Zuganglichkeit des Arbeitsmarktes und der Stellen fiir den Abgleich von Angebot
und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt

Familienzusammenfiihrung und Rechte der Familienangehdrigen der Migranten
Anerkennung von Abschliissen und Qualifikationen

Riickkehrprozesse unter Beriicksichtigung der zweiten und dritten Generation
von Migranten

Informationen vor der Abreise

Besteuerung und Sozialversicherung, Ubertragbarkeit von Rechten / Leistungen
/ Genehmigungen

Soziale und kulturelle Informationen {iber das Gastland
Gewerkschaftsrechte und Mitgliedschaft

Erleichterung persdnlicher Kontakte und Kontakte mit anderen Gemeinschaften
im Gastland

Unterstiitzung der Opfer des Menschenhandels und der Ausbeutung am
Arbeitsplatz.

PRAA

Alle IntegrationsmaBnahmen sollten stets darauf
abzielen, Gemeinschaftlichkeit und sozialen
Zusammenhalt zu gewdhrleisten und Risiken,
Ungewissheiten oder unangebrachte Reaktionen
zu vermeiden, die alle Formen des Wandels mit sich
bringen konnen. Integration ist ein mehrseitiger
Prozess. Integration bedeutet, dass Migrantinnen
und Migranten — dort, wo sie es mdchten und brau-
chen — Unterstiitzung erfahren, fiir gesellschaftliche
und politische Teilhabe und zur Gewahrleistung ihrer
Rechte, wahrend die Biirgerinnen und Biirger des
Aufnahmelandes zugleich dabei unterstiitzt werden
miissen, mdglichen Wandel, den sie selbst erleben,
zu verstehen.

Integration ist ein wichtiger Bestandteil von
Migrationspolitik, deren Ziel es ist, die Prdsenz
der Migrantinnen und Migranten im Gebiet eines
Mitgliedstaates zu verstetigen und jede Art von
Abwertung oder Diskriminierung zu vermeiden.

Es ist von entscheidender Bedeutung, dass ein auf
Rechten basierender Ansatz in allen Bereichen der
MigrationspolitikzumTragenkommt.DerGrundsatzder
Gleichbehandlung ist von entscheidender Bedeutung,
um die Nichtdiskriminierung und die Integration zu
gewadbhrleisten, er hilft aber auch, Sozialdumping zu
vermeiden und Legalisierungsprozesse zu unter-
stiitzen. Dieser Grundsatz muss im gesamten euro-
paischen Rechtsbestand Anwendung finden, wo er
sich auf die Migration von Arbeitskréaften bezieht,
und auf allen Ebenen (der europdischen und der nati-
onalen Ebene ebenso wie auf der Ebene der jewei-
ligen Branche und der Unternehmen) gewéhrleistet
werden sowie in jedem Rechtssystem, bei jeder Art
von Tarifvereinbarung und im Zugang zu offentlichen
Dienstleistungen und Sozialleistungen.

Das Netzwerk will einen wichtigen Beitrag dazu
leisten, dass wirklich Schritte in Richtung einer
Verbesserung der Integrationsmoglichkeiten fiir
Migrantinnen und Migranten unternommen werden.
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A.1. Das UNIONMIGRANTNET ist ein Netzwerk, das
Wanderarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern und
andere Migrantinnen und Migranten sowie deren
Familienangehdrigen Unterstiitzung anbietet, um die
Integration durch die aktive Teilnahme an repréasenta-
tiven Gewerkschaften zu bestarken.

A2. Das UNIONMIGRANTNET gewahrleistet

Unterstiitzung bei der Integration in die Arbeitswelt
und in die Gastgemeinschaftim Allgemeinen.

Alle Migrantinnen und Migranten und ihre
Familien verdienen ungeachtet ihres Rechtsstatus
Unterstiitzung bei ihrer Integration..

Das Netz unterstiitzt die Integrationspfade auf
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Ebene. Das
Engagement innerhalb einer Gewerkschaft, das
von der einfachen Mitgliedschaft bis zur aktiven
Teilhabe am Leben der Organisation reichen kann,
stellt einen echten Schritt in Richtung einer starkeren
Eingliederung der Migrantinnen und Migranten in die
Gemeinschaft des Gastlandes dar.

Das Netz unterstiitzt Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die ihr Recht auf geografische
Mobilitdt in der EU in Anspruch nehmen mdchten.
Die Mitglieder des Netzes tauschen sich iiber ihre
Kenntnisse und Einrichtungen aus, um den indivi-
duellen Schutz der Wanderarbeitnehmerinnen und
-arbeitnehmer besser gewahrleisten zu kénnen.

Das UNIONMIGRANTNET ist der Forderung der
Gleichheit, Gerechtigkeit und Nichtdiskriminierung
verschrieben. Ferner fordert das Netz die Achtung
der Menschenrechte und der menschlichen Wiirde.
Folgende internationale Normen gelten als wesentli-
che Bezugspunkte fiir die Mitglieder des Netzes:

Internationale Konvention zum Schutz der
Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer
Familienangehdrigen (1990);

ILO  Multilateral Framework on Labour
Migration — non-binding principles and gui-
delines for a rights-based approach to labour
migration  (Multilaterales ~ Rahmenabkommen
der Internationalen  Arbeitsorganisation  fiir
Arbeitsmigration - nicht verbindliche Grundsatze
und Leitlinien fiir einen auf Rechten beruhenden
Ansatz bei der Arbeitsmigration).

Das UNIONMIGRANTNET sorgtfiir Zugangzuden
angebotenen Diensten und bietet Erstberatung. Diese
Dienste sind kostenfrei und offen fiir alle Personen. Es
ist jedoch mdglich, dass fiir einige Dienstleistungen
die Gewerkschaftsmitgliedschaft vorausgesetzt wird
oder geringfiigige Gebiihren anfallen. Dies wird ent-
sprechend den spezifischen Regeln geschehen,
die fiir alle Kundinnen und Kunden/Nutzerinnen und
Nutzer der Kontaktstelle gelten werden.

Das UNIONMIGRANTNET setzt sich fiir die wirk-
same Umsetzung der Gemeinsamen Grundprinzipien
fiir die Politik der Integration von Einwanderern in der
Européischen Union ein.



Der zugangsbeschrénkte operative Bereich des UnionMigrantNet erleichtert den
Informationsaustausch und die Erfassung von Daten. Dennoch stellen die im person-
lichen Kontakt erbrachten Dienstleistungen weiterhin das Herzstiick der Tétigkeit der
Kontaktstellen des UnionMigrantNet dar. Neue Technologien kdnnen jedoch genutzt werden,
um die Zusammenarbeit zwischen den Kontaktstellen zu férdern und deren Sichtbarkeit und
Zuganglichkeit seitens der Migranten selbst zu verbessern.
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Die Anmeldung zum Portal war bis
Maérz 2015 moglich. Ende Mai zahlt das
UnionMigrantNet nun 33 Kontaktstellen,
die fiir alle Migranten in 12 Landern zur
Verfiigung stehen. Es gibt 65 zwischenge-
werkschaftliche Kontaktstellen.

DasaufderWeh 2.0-Technologie basierende
Portal bietet eine Reihe von Instrumenten,
die von den Kontaktstellen je nach Bedarf
verwendet werden kénnen, um die eigene
Fahigkeit zu verbessern, mit anderen
Kontaktstellen in Verbindung zu treten,
Daten auszutauschen und zu erfassen, und
mit den Migranten in Verbindung zu treten.

Homepage des operativen Bereichs der
Kontaktstellen des UnionMigrantNet
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Das Networking ist von herausragender Bedeutung
flir Kontaktstellen, deren Tatigkeitsbereich stets
eng mit dem eigenen Territorium verbunden ist
und bei deren Tétigkeit der direkte Kontakt mit den
Menschen im Vordergrund steht.

Durch die Teilnahme am Netz bieten sich den
Mitgliedern von Beginn an folgende Vorteile:

eine einfachere und strukturiertere
Zusammenarbeit mit den Kontaktstellen
in anderen Landern;

eine verbesserte Sichtharkeit {iber eine
webbasierte Kommunikationsplattform;
die Verwendung innovativer und mal3ge-
schneiderter Instrumente innerhalb des
Webportals des Netzes;

der Zugang zu Weiterbildungsangeboten
fiir die Mitarbeiter mit Kursen, bei denen
deren ganz spezifische Bediirfnisse
berlicksichtigt werden;

neue Finanzierungsmaglichkeiten auf
EU-Ebene.

Durch die Teilnahme am Netz kdnnen die
Mitglieder auch die Gewerkschaftspositionen
direkt auf EU-Ebene férdern. Das Netz kann
dazu beitragen, die Gewerkschaftsbewegung zu
starken. Es kann zu den wichtigsten politischen
und legislativen Initiativen auf EU-Ebene konsul-
tiert werden. Das Netz wird es den politischen
und beratenden Gremien des EGB erlauben,
sich im Hinblick auf die effektiven Probleme,
denen sowohl die Gewerkschaften als auch die
Migranten bei ihrer tdglichen Arbeit begegnen,
auf ergdnzende Informationsquellen stiitzen zu
kdnnen.

Das Netz selbst wird {iber die Einrichtungen und
Strukturen seiner Mitglieder und des EGB tatig.

Die Start-up-Phase wurde von den Partnern des
Adl-Projekts finanziert und vom Europédischen
Integrationsfonds der GD Migration und Inneres
der Européischen Kommission kofinanziert.

In der Zukunft wird das Projekt unter Einsatz von
Ressourcen fortgefiihrt, die von den Mitgliedern
des Netzes und dem EGB zur Verfiigung gestellt
werden. Diese Ressourcen werden eingebunden
in andere Mittel, die auf europdischer und natio-
naler Ebene bereitgestellt werden, um folgende
Prioritdten zu erreichen:

Anbieten von FortbildungsmaBnahmen
fiir die Mitarbeiter der Kontaktstellen;
Verbesserung der operativen Plattform,
hauptsédchlich durch die Verbesserung
des Webportals;

-Ausbau der rechtlichen Unterstiitzung
der Kontaktpunkte in Bezug auf das
EU-Recht.

Dies ist jetzt der richtige Zeitpunkt zum Ausbau
und zur Konsolidierung des Netzes. In dieser
Start-up-Phase benétigt das UnionMigrantNet die
Unterstiitzung aller EGB-Mitgliedsorganisationen.
Das EGB-Sekretariat ruft deshalb alle EGB-
Mitgliedsorganisationen auf,

Informationen iiber das Bestehen des
UnionMigrantNet zu verbreiten und
die eigenen Kontaktstellen fiir Migranten
aufzufordern, dem Netz beizutreten.

Um Missbrduchen vorzubeugen, unterliegt der
Beitritt zum UnionMigrantNet-Portal bestimmten
Auswahlkriterien, die vom EGB-Sekretariat
iberwacht und kontrolliert werden. Der Beitritt
zum Netz ist beschrankt auf Gewerkschaften,
die direkt oder indirekt EGB-Mitglieder sind,
Organisationen und Verb&nden von Migranten,
die von Gewerkschaften geférdert werden,
die direkt oder indirekt EGB-Mitglieder sind
und Organisationen (wie NRO), die von
Gewerkschaften unterstiitzt werden, die direkt
oder indirekt EGB-Mitglieder sind.

Das EGB-Sekretariat hat einen Helpdesk einge-
richtet, der diejenigen unterstiitzt, die dem Netz
beitreten mochten.
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