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Predmluva

Védecka doporuceni Mezivladniho panelu pro zménu kli-
matu (IPCC) jsou jasna. Pokud chceme udrzet globalni
oteplovani pod 1,5 az 2 °C a vyhnout se nevratnym a kata-
strofalnim ddsledkim pro nasi spole¢nost, musime dosah-
nout klimatické neutrality nejpozdéji do roku 2050. Snizo-
vani emisi sklenikovych plynd je proto pro odborové hnuti
jednou z hlavnich priorit a ETUC se zavazala pokracovat
ve své praci na zajisténi spravedlivého prechodu k zelené
ekonomice prostrednictvim zmirfujicich opatfeni.

Zatimco vsak pracujeme na navrzich a predpisech na sni-
Zeni emisi uhliku, ddsledky zmény klimatu se stavaji real-
nymi. Vidime, Ze poslednich pét let bylo nejteplejSich v no-
vodobych zaznamech a Ze 18 z 19 nejteplejSich let pfislo po
roce 2000. Toto zvySovani teploty je doprovazeno extrémni-
mi projevy pocasi, jako jsou povodng, sucha a lesni poZary,
které jsou v pribéhu Casu stale intenzivnéjsi a Castéjsi. Jiz
neni pochyb o tom, Ze disledky zmény klimatu jsou uz zde
a Ze tyto zmény budou mit stale vétsi dopad na pracovniky.

Z téchto dlvodl je zasadni, aby se odbory zapojily do
adaptace na zménu klimatu. V blizké budoucnosti budou
skutecné zapotrebi dalsi opatfeni na ochranu zdravi a bez-
pecnosti pracovniki a nasi politici budou muset predvi-
dat budouci zmény, aby ochranili zaméstnanost v téch nej-
ohrozengjsich odvétvich. Je zfejmé, Ze odbory budou hrat
dalezitou roli pfi zvySovani odolnosti nasich spole¢nos-
ti, at uz prostfednictvim vypracovani novych kolektivnich
smluv, nebo poskytovanim doporuceni pro prislusna poli-
ticka opatrent.

V kazdém kroku tohoto procesu bude nezbytné dodrzovat
zasadu spravedlivého prechodu.' Pro evropské odboroveé
hnuti znamena spravedlivy prechod (1) existenci mecha-
nism0 solidarity na podporu nejzranitelnéjsich a nejpo-
stizengjsich odvétvi a regiond, (2) odpovidajici programy
socialni ochrany a odborné pfipravy, které zajisti odol-
nost pracovnik( vici zménam, (3) rozvoj mistnich ekono-
mik a diverzifikaci ¢innosti, (4) dikladné posouzeni socio-
ekonomickych dopadl a podrobné dlouhodobé strategie
predvidani zmén, (5) G¢inny socialni dialog a silnou Gcast
pracovnikd ve vsech fazich procesu, (6) dostupnost dosta-
teCnych financnich prostfedkd prostfednictvim spravedli-
vého prerozdélovani.

Tato prirucka ma nékolik cild: Zaprvé poskytuje predevsim
jasnou definici pojmu prizpdsobeni se zméné klimatu. Za-
druhé je cilem poskytnout ¢tenafi jasnou predstavu o tom,
jak disledky zmény klimatu ovlivni jednotlivé evropské re-
giony a odvétvi. Zatfeti se snazi vysvétlit, jaké dopady bude
mit zména klimatu na zdravi a bezpecnost pracovnik(. Na-
konec uvadi soubor doporuceni a zabyva se stavajicimi po-
stupy, které odbordm umoznuji pfijimat opatfeni v oblasti
pfizptsobeni se na rlznych Grovnich.

Preji vam prijemné cCteni a téSim se na dalSi spolupraci
s vami a vasimi organizacemi na tomto dulezitém tématu.

V ramci solidarity,

Ludovic Voet
konfederacni tajemnik ETUC

1 Gmdellnes fur a just transition towards environmentally sustainable economies and societies for all, 2015,
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Co je adaptace na zménu klimatu?

Adaptace na zménu klimatu znamena ,predvidat nepfiz-
nivé Gcinky zmény klimatu a pfijmout vhodna opatreni
k prevenci nebo minimalizaci Skod, které mohou zpuso-
bit nebo vyuZit pfileZitosti, jez mohou nastat“2. Primar-
nim cilem adaptace je snizit klimatickou zranitelnost ur-
Citych regiond, hospodarskych odvétvi nebo obyvatelstva.
Bylo prokazano, ze dobre naplanovana a vcasna adaptacni
opatreni Setfi penize a pozdéji i Zivoty. Adaptacni opatreni
mohou napfiklad spocivat v investicich do infrastruktury
na ochranu pfed prirodnimi katastrofami, v rozvoji systému
ucinného hospodareni se zdroji, v posileni systému social-
ni ochrany nebo v pfijeti vhodnych preventivnich opatreni
(napf. investice do protipozarniho vybaveni).

2 https://ec.europa.eu/clima/policies/adaptation_en

Adaptace na zménu klimatu se lisSi od zmiriovani zmény
klimatu, jejimz cilem je snizit mnozstvi emisi vypousténych
do atmosféry a soucasnou koncentraci oxidu uhli¢itého
(CO,) posilenim jeho propadd (napf. rozsifovanim lesu, aby
se z atmosféry odvadélo vétsi mnozstvi CO,). Priklady opat-
feni ke zmirnéni dopadl jsou: zvySené vyuzivani obnovi-
telnych zdrojd energie, pouzivani novych technologii, jako
jsou elektromobily, nebo zmény postupt ¢ chovani (méné
jezdit autem nebo zménit stravu).3

Zmirnéni se zabyva pricinami zmény klimatu, adaptace se
zabyva dopady zmény klimatu.
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Vyvoj plodin odolnych
vuci suchu

Vybér druhi stromu
a lesnickych postupu
méné nachylnych k boufim
a pozariim

Predvidani nepfiznivych G¢inkd zmény
klimatu a prijimani vhodnych opatreni

k prevenci nebo minimalizaci Skod, které
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SniZeni poptavky
po energii zvySenim
energeticke Gcinnosti

SniZeni pramyslovych
emisi CO, vyvojem novych
vyrobnich technologii

ZMENA KLIMATU
MITIGACE

SniZzeni mnozstvi
vypousténych emisi

Roz3ifovani lest a dalSich
pohlcovaci, aby se
z atmosféry odvadélo vétsi
mnozZstvi CO,




Dopady zmény klimatu v Evropé:

Nejedna se o jednotnou situaci

V nasledujicich letech by zména klimatu méla vést k dalsimu narGstu primérnych teplot, zménam srazkovych dhrni
a také k velkému naristu poctu extrémnich povétrnostnich jevl. Zranitelnost je samoziejmé specificka pro jednotlivé
zemé a kazdy ¢lensky stat bude pocitovat rizné dopady zmény klimatu (obr. 1). Zemé na jihu Evropy, zejména v oblasti
Stfedomofi, budou postiZeny vice ne7 zemé na severu. jak ale ukazaly nedavné lesni poZary ve Svédsku, 72adna evropska
zemé neni chranéna pred disledky zmény klimatu.

Obr. 1 - Hlavni dopady zmény klimatu v Evropé podle biogeografickych oblasti*

Pobfezni zony Horské oblasti

ZvySovani hladiny more Narust teploty vy33i nez evropsky pramér

Vniknuti slané vody Posun rostlinnych a zivo¢isnych druh smérem nahoru
Riziko krupobiti
Riziko mrazu

Stfedomoiska oblast

Velky narlst extrémnich teplot

SniZeni srazek

Zvysujici se riziko sucha

Zvysujici se riziko ztraty biologické rozmanitosti
Zvysujici se poptavka po vodé pro zemédélstvi
Snizeni vynosu plodin

Rostouci rizika pro Zivocisnou vyrobu
Zemédélstvi negativné ovliviiuji vedlejsi G¢inky
zmény klimatu mimo Evropu

Zvysujici se riziko padd a sesuvl pady

Borealni oblast

NaruUst pfivalovych srazek

Narist srazek

Zvy3ujici se riziko 3kod zplsobenych zimnimi boufemi
Zvyseni vynost plodin

Atlantska oblast

Nardst pfivalovych srazek

ZvySeni rizika fi¢nich a pobfeznich zaplav

Zvyseni rizika Skod zplisobenych zimnimi boufemi

Kontinentalni oblast

NarUst extrémnich teplot
Snizeni letnich srazek
Zvyseni rizika fi¢nich povodni

Zdroj: Pfevzato z EEA (2017b)

# https://www.eea.europa.eu/publications/cc-adaptation-agriculture
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21 Zvysené teploty

Nejnovéjsi klimatické prognozy pro Evropu potvrdily, Ze se
Evropa otepluje rychleji, nez je celosvétovy primér. Podle
EURO-CORDEX> se ocekava, Ze se kontinent otepli o vice
nez 2 °C, a to i v pfipadé, ze budou splnény cile Pafizské
dohody. V pfipadé scénari s vysokym oteplenim by tento
narst mohl dosahnout az 4 °C. Z hlediska teplot se vak
dasledky v jednotlivych evropskych zemich znacné lisi,
pficemZ se projevuji i vyznamné sezonni rozdily (obr. 2).
Predpoklada se, Ze jihovychodni a jizni Evropa bude patfit
mezi hotspoty, kde bude nejvyssi pocet vazné postizenych

odvétvi a oblasti. Soucasné by v severni a stfedni Evropé
mély byt mirngjsi zimy nez v minulosti, ale v [été by mélo
dojit k omezenému narlstu primérnych teplot. Tyto trendy
se pri vysSich scénarich oteplovani zhorsuji. Evropska
mésta jsou také vystavena riziku. Kvdli efektu méstského
tepelného ostrova (UHI)® byvaji tato mésta teplejsi nez
okolni pfiméstské a venkovské oblasti a méstské klima se
od venkovského lisi. Globalni oteplovani zesili G¢inky UHI.

Obr. 2 - Pfedpokladané zmény roéni (vlevo), letni (uprostied) a zimni (vpravo) teploty vzduchu pFi zemském povrchu
(°C) v obdobi 2071-2100 ve srovnani se zakladnim obdobim 1971-2000 podle scénafe mirného (RCP 4.5) a vysokého

otepleni (RCP 8.5)

roéni, RCP 4.5 letni, RCP 4.5

zimni, RCP 4.5

Predpokladana zména rocni, letni a zimni teploty pro scénare RCP 4.5 a RCP 8.5
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5 EURO-CORDEX je evropskou odnozi mezinarodni iniciativy CORDEX, coZ je program sponzorovany Svétovym programem pra vyzkum klimatu (WRCP),
jeho? cilem je organizovat mezinarodn@ koordinovany rémec pro vytvareni zdokonalenych regionalnich prognaz zmény klimatu pro viechny suchozem-

ské regiony na celém svété: https:;//euro-cordex.net/

& Méstsky tepelny ostrov vznika, kdyZ je ve mésté mnohem vyssi teplota nez v blizkych venkovskych oblastech. Rozdil v teploté mezi méstskymi
a méné rozvinutymi venkovskymi ablastmi souvisi s tim, jak dobf'e povrchy v jednatlivych prostiedich absorbuji a zadrzuji teplo.

Adaptace na zménu klimatu a svét prace 9



2.2 Zmény v mnozstvi srazek

Predpokladané zmény dennich srazek v zimé a v lété
vykazuji podobny trend. Na vétsiné Gzemi stfedni a severni
Evropy se predpoklada nardst zimnich srazek. V lété se
predpoklada obecny pokles srazek pro vSechny regiony

kromé Skandinavie a vychodni Evropy. V jiznich oblastech
nékolika stfedomorskych zemi dochazi k poklesu srazek
v obou ro¢nich obdobich (obr. 3).

Obr. 3 - Pfedpokladané zmény roénich (vlevo) a letnich (vpravo) srazek (v %) v obdobi 2071-2100 ve srovnani se
zakladnim obdobim 1971-2000 podle scénare vysokého otepleni

Ro¢ni srazky

>30
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2.3 Extrémni poveétrnostni jevy

Dalsim disledkem globalniho oteplovani je, Ze extrémni kli-
matické jevy, jako jsou vlny horka a chladu, fi¢ni a pobrez-
ni povodné, sucha a vétrné boure, budou pravdépodob-
né mnohem casté&jsi. Vysoké celkoveé teploty, zvyseny pocet
extrémné horkych dnd, proménlivost vétru a nizka vlihkost
vzduchu povedou také ke zvySeni poctu pozar(, zejména
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lesnich a ni¢ivych pozard (pozary travy a viesovist, paleni
slamy nebo strnisté atd.). V soucasné dobé jsou v Evropé
nejskodlivéjsimi klimatickymi riziky predevsim Fi¢ni povod-
né (44 %) a vétrné smrsté (27 %). Ocekava se vsak, Ze se si-
tuace v nadchazejicich letech zméni a Ze podil sucha a vin
horka vyrazné vzroste a do konce stoleti bude predstavovat



témér 90 % skod zplsobenych klimatickymi riziky.

Tato zvySena Cetnost prirodnich katastrof se dotkne vSech
region, i kdyz i zde plati, Ze nékteré regiony jsou urci-
tym typUm pfirodnich rizik vystaveny vice nez jiné. Sucho
se bude vyskytovat predevsim v jiznich zemich. Stejné tak
budou fi¢ni a pobfezni povodné i nadale nejkritictéjSim ne-
bezpecim v regionech, které se s témito udalostmi jiz pravi-
delné setkavaji, jako je stfedni a vychodni Evropa. Zvysené
riziko pozar( se projevi zejména v oblasti Stfedozemniho
more, ale nejen v ni. Tfemi nejvice ohrozenymi zemémi jsou
Spanélsko, Portugalsko a Turecko.

1 QOO

1?’00km O
{ ©

Podle Evropské komise ponesou nejvétsi naklady na di-
sledky zmeény klimatu jizni evropské regiony. Pozary, které
loni v [été zufily ve Svédsku, viak ukazuji, Ze navzdory mo-
dellm a prognézam neni zadna evropska zemé imunni.
OhroZeny jsou zejména pobrezni a horské oblasti. Vyzkum-
ny projekt JRC PESETA Il napriklad odhadl, Ze do konce sto-
leti by podle scénare vysokého oteplovani mohlo byt v EU
v dUsledku vyssi hladiny more a extrémnich povétrnostnich
jev( zaplaveno pfiblizné 200 letist (zejména v oblasti Se-
verniho mofe) a 850 namornich pfistavd riznych velikosti.

Méstska oblast potencialné
zasazena Fi¢nimi povodnémi,

Zadné adaje
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Zdroj: EEA

7 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/figures/share-of-the-citys-urban-1
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Dopady zmény klimatu na hospodarstvi a zaméstnanost

Ocekava se, Ze zména klimatu a souvisejici extrémni povétrnostni jevy vazné ovlivni evropské hospodarstvi. Pokud jde
o zaméstnanost, nepfizplsobeni se globalnimu oteplovani muze vést k trvalému zaniku nékolika stovek pracovnich
mist. Mnohé z téchto ztrat pracovnich mist budou spojeny se sniZzenim produktivity prace. Podle MOP se v disledku
predpokladaného nartstu teplot zvysi vyskyt stresu z horka, coz povede ke snizeni celkového poctu pracovnich hodin
v zemich G20 0 1,9 % do roku 2030. Na druhou stranu mohou adaptacni opatfeni vést k vyraznému zvySeni zaméstnanos-

ti. Z dostupnych Gdajt vyplyva, Ze v Evropé bude do roku 2050 pfimo nebo nepfimo vytvofeno nejméné 500 000 dalSich

pracovnich mist v disledku narustu Cinnosti souvisejicich s adaptaci.?

3.1 Celkové ekonomické dopady

Evropska komise (EK) v roce 2012 odhadla, ze ekonomic-
ké, environmentalni a socialni naklady nepfizplsobeni se
zméné klimatu by se mohly pohybovat od 100 miliard eur
rocné v roce 2020 do 250 miliard eur rocné v roce 2050, a to
pro celou EU". Jen v disledku zmény klimatu by se napfi-
klad rocni Skody na evropské kritické infrastrukture mohly
do konce stoleti podle scénafe zachovani stavajiciho stavu
zvysSit desetkrat, a to ze soucasnych 3,4 miliardy eur na 34
miliard eur (obr. 5).1 Primérné ro¢ni naklady na samotné
povodniové skody v Evropské unii (EU) by se mohly do roku
20502 zvySit ze 4,5 miliardy eur na 23 miliard eur.

Nejnovéjsi zprava Spolecného vyzkumného strediska EU
(JRC) PESETA I11,"® kterou zadala Evropska komise a ktera

byla zvefejnéna v roce 2018, odhaduje celkovou ztratu bla-
hobytu v EU pFi scénafi vysokého oteplovani na pfiblizné 1,9
% HDP (240 miliard eur) ro¢né na konci stoleti. Podle Spo-
lecného vyzkumného strediska jsou hlavni ztraty spojeny
s mrtnosti v ddsledku horka, zbyvajici ztraty jsou v poradi
podle dulezitosti zaplavy na pobfezi, snizeni produktivity
prace, zemédélstvi a Ficni povodné. Zprava rovnéz pouka-
zuje na to, ze v disledku preshrani¢niho Gcinku (zmény
obchodnich tokl v disledku dopad( na klienty ve tretich
zemich) by se ztraty blahobytu v EU mohly zvysit o dalSich
20 %. Na druhou stranu by bylo mozné dosahnout malého
zvySeni blahobytu diky nizsi spotfebé energie.

® Podle MOP rostouci €etnost a intenzita rtznych rizik souvisejicich s Zivatnim prostiedim, ktera jsou zptsobena nebo zhor3ena lidskou tinnosti, jiz
snizila produktivitu prace. V letech 2000-2015 bylo v dusledku téchto rizik na celosvétové drovni ztracena 23 miliond let pracovniha Zivata rogné.

% |LO, The employment impact of climate change adaptation. Input Document for the G20 Climate Sustainability Working Group International Labour

Office - Zeneva, 2018.

 European Commission (2013, “An EU strategy on adaptation to climate change”, COM (2013) 216 final, 16. dubna 2013 - Zeneva, 2018.
M Forzieri et coll. (2018), «Escalating impacts of climate extremes on critical infrastructures in Europe, Global Enviranmental Change, vol. 48, strany

97-107, k dispozici na adrese: https;//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959378017304077

2 European Commission (2018), Report to the European Parliament and the Council on the implementation of the EU Strategy on adaptation to

climate change, COM/2018/738 final, 12. listopadu 2018.

B (iscar J.C, Feyen L, Ibarreta D, Soria A. (2018), Climate impacts in Europe, Final report of the JRC PESETA Il project,
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/climate-change-human-and-economic-outlook-europeans
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Obr. 5 - Ocekavané rocni skody (EAD) z celkovych pFirodnich rizik spojenych se zménou klimatu na kritické

infrastrukture v Evropé*
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Zdroj: Globalni zmény Zivotniho prostredi

3.2 Potencialni dopady zmény klimatu na zaméstnanost v EU

V souvislosti s dopady zmény klimatu na zaméstnanost
v EU bylo prozatim provedeno jen malo studii a vyzkuma.
V roce 2014 spolecnost Triple E Consulting odhadla, Ze
pokud nebudou pfijata adaptacni opatfeni, dojde do roku
2020 ke ztraté 240 000 pracovnich mist a do roku 2050 ke
ztraté 410 000 pracovnich mist.’> Tyto ztraty pracovnich mist

(obr. 6) souviseji s negativnimi dlsledky zmény klimatu na
nejvice postizena hospodarska odvétvi a jejich vedlejSimi
Ucinky na celou ekonomiku. Jsou také spojeny s celkovym
poklesem produktivity prace v dlsledku narlistu pfirodnich
rizik, jako jsou vlny horka nebo sucha.

 Tato analyza se zaméfuje na sedm klimatickych rizik, a to na viny horka a chladuy, fitni a pobfezni povodng, sucha, lesni pozary a vétrné boure.
JKriticka infrastruktura® oznatuje fadu fyzickych aktiv, funkci a systéma, které jsou Zivotne duleZité pro zajisténi zdravi, bohatstvi a bezpetnosti
Evropské unie. Podle této definice zahrnuji stavajici dopravni systémy, zafizeni na vyrobu energie z obnavitelnych i neabnavitelnych zdraju, pramysl,

vodovodni sit8, vzdslavaci a zdravotnickou infrastrukturu.
5 Triple E consulting (2014), Assessing the implications of climate change

adaptation on employment in the EU, k dispozici na adrese:

https://climate-adapt.eea.europa.eu/metadata/publications/assessing-the-implications-of-climate-change-adataptation-on-employment-in-the-eu-1
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Spolecnost Triple E odhaduje, Ze k nejvétsSimu tbytku pra-
covnich mist by mélo dojit v Bulharsku, Chorvatsku, na
Kypru, v Estonsku, Recku, Loty$sku, Litvé a Rumunsku. To
lze vysvétlit tim, Ze tyto zemé maji rozsahly zemédélsky
sektor a vétsina z nich ma také dobre rozvinuty cestovni
ruch. Belgie, Irsko, Francie a Lucembursko maji mnohem
nizsi negativni dopady zmény klimatu a tedy i nizsi pocet
ztracenych pracovnich mist ve srovnani se zbytkem Evropy.
Ve Skandinavii a Velké Britanii se ocekava pozitivni vliv
zmény klimatu na zaméstnanost v disledku teplejSich roc-
nich obdobi, zejména v odvétvich jako zemédélstvi, lesnic-

tvi a cestovni ruch.

Pokud jde o dopad na jednotliva odvétvi, zprava dochazi
k zavéru, Ze k nejvétSimu poctu ztracenych pracovnich mist
dojde v primyslové vyrobé a verejnych sluzbach, v malo-
obchodé a volném case (v obou odvétvich do roku 2050
priblizné 100 000 pracovnich mist), ve sluzbach pro podniky
(IT, pravni sluzby, sprava budov atd.’®) a ve verejnych sluz-

& https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/business-services_en

2030 2035 2040 2045 2050

Rok Zdroj: Triple E

bach (v obou odvétvich az 90 000 ztracenych pracovnich
mist). Tyto vysledky se mohou zdat prekvapivé, protoze ne
vSechna tato odvétvi jsou zménou klimatu oznacena za nej-
postizenéjsi. Davodem je skutecnost, Ze ,negativni dopady
zmény klimatu na primarni prdmysl povedou k silnym ne-
gativnim vedlejSim Gc¢ink(m na dalSi odvétvi prostfednic-
tvim meziodvétvovych vazeb; napfiklad negativni dopady
zmény klimatu na lesnictvi vedou k relativné malému poctu
pfimo ztracenych pracovnich mist z ddvodu nizké pracovni
narocnosti lesnického odvétvi. Snizeni produkce dfeva ma
vSak 3irsi ekonomické dopady zejména na odvétvi vyroby
drevénych vyrobk(, vydavatelstvi a média, odvétvi vyroby
celulozy a papiru a na odvétvi zpracovani drevénych vy-
robkd“'”. Stejné tak bude ovlivnén maloobchod a volny
cas, protoze je silné propojen s cestovnim ruchem. Odvétvi
dopravy mize rovnéz utrpét vyznamnou ztratu pracovnich
mist, protoze je propojeno s ostatnimi hospodarskymi od-
vetvimi.

7 Triple E consulting (2014), Assessing the implications of climate change adaptation on employment in the EU, k dispozici na adrese:
https://climate-adapt.eea.europa.eu/metadata/publications/assessing-the-implications-of-climate-change-adataptation-on-employment-in-the-eu-1
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3.3 Prinosy adaptacnich politik

Adaptacni politiky sniZuji zranitelnost konkrétnich regiond,
hospodarskych odvétvi a obyvatel vici klimatu. Tyto zasady
mohou také pomoci vyuZit vyhodnych prilezitosti, které
mohou vzniknout v dlsledku ménicich se meteorologic-
kych podminek. Pfinosy adaptacnich politik jednoznacné
prevazuji jejich naklady. V letech 1980 az 2011 zabily povod-
né v Evropé vice nez 2 500 lidi, postihly vice nez 5,5 milio-
nu lidi a zpUsobily pfimé hospodarské ztraty ve vysi vice
nez 90 miliard eur. Minimalni naklady na nepfizplsobeni se
zméné klimatu se odhaduji na 100 miliard eur rocné v roce
2020 a 250 miliard eur v roce 2050, a to pro celou EU18.

Adaptace ma pozitivni vliv na ekonomiku, ale také na za-
méstnanost. Prispiva totiz k zachovani stavajicich pracov-
nich mist tim, Ze udrZuje Zivotaschopnost a odolnost sta-

vajicich podnikl. Mnoha adaptacni opatfeni budou navic
vyzadovat znacné investice, které mohou stimulovat po-

600,000
500,000
400,000
300,000

200,000

Pocet vytvorenych nebo
zachranénych pracovnich mist

100,000

2030
Rok

2015 2020 2025

8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_13 329

ptavku po pracovni sile. Tyto investice mohou také sti-
mulovat poptavku po novych druzich zboZi a sluzeb a tim
vytvaret nové trzni prilezitosti a zvySovat inovace. Studie
Triple E posoudila dopad provadéni adaptacnich opatre-
ni na Grovni EU a na vnitrostatni drovni na zaméstnanost,
a to jak v referenénim (primérné rocni vydaje na adaptacni
opatfeni v zemich EU ve vy3i 0,5 % HDP), tak v ambicioznim
scénari (1 % HDP). Podle studie by takové zavedeni mohlo
do roku 2050 vést k vytvofeni 500 000 (referenéni scénar)
az jednoho milionu pfimych a nepfimych pracovnich mist
(ambicidzni scénar). Adaptacni opatieni by rovnéz mohla
pomoci dopfedu zajistit 136 000 az 300 000 pracovnich mist
ve stejném obdobi. V obou scénafich se odhaduje, Ze nej-
vice pracovnich mist by vzniklo v odvétvi obchodu a verej-
nych sluzeb a ve stavebnictvi.

@® Pfima
@® Nepiima

® Zachranéna

2035 2040 2045 2050

Zdroj: Triple E
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Dasledky zmény klimatu na zdravi

a pracovni podminky pracovniki

Zména klimatu jiz ma a bude mit Skodlivé Gcinky na lidské zdravi, bezpecCnost prace a pracovni podminky. Je tfeba
pfijmout okamzita opatieni, aby se témto negativnim a nebezpecnym dopadiim co nejvice predeslo a aby byli pracovnici
chranéni na pracovistich i mimo né.

41 Dopad zmény klimatu na lidské zdravi

Zména klimatu mdZe mit zavazné dopady na nase zdravi. Jeji dopad na nase zdravi se Casto oznacuje jako primarni, sekun-
darni nebo terciarni podle toho, jakou pfi¢innou cestou k ni dochazi™.

Primarni Gcinky @ » Ve velmi horkych podminkach se zvySuje teplota krve v téle.
77 K nemocem z povolani a Grazim zplisobenym teplem dochazi
v situacich, kdy celkova tepelna zatéz presahuje schopnosti

isou spojeny s pfimym vystavenim organismu udrzZet normalni télesné funkce bez nadmérné

. . . zatéze.
nadmérnému teplu nebo fyzickym
nebezpecim extrémniho pocasi » Mezi akutni zdravotni GcCinky vystaveni tepelnému stresu patfi
(napf. fyzicka zranéni pfi bourkach vycCerpani z horka, vyrazka z horka (pichlavé horko), Gnava
nebo povodnich). z horka a mdloby z horka. Pokud télesna teplota stoupne nad

39 °(, hrozi riziko Gpalu nebo kolapsu.

D Vystaveni horku mizZe také vést ke komplikacim mnoha
chronickych onemocnéni véetné chronické obstrukeni plicni
nemoci, ischemické choroby srdecni, cukrovky a chronického
onemocnéni ledvin.

p Vysoke teploty a vlihkost vzduchu tdajné také ovliviuji
fyziologicke reakce organismu na toxické latky z prostredi.
Napriklad tepla vlhka pokozka podporuje vstrebavani
chemickych latek.

95 Sweeney, J. Treat (2019), Nurses’ Unions, Climate Change and Health: A Global Agenda for Action,
k dispozici na adrese: http;//unionsforenergydemacracy.org/tued-bulletin-30/
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Sekundarni acinky

P Zména klimatu napfiklad rozsifuje spektrum prenaseci
nemoci (jako jsou klistata a komafri) a podporuje rozvoj
patogenti mimo oblasti, které jsou obvykle povazovany za

jsou ty, které jsou dusledkem kontaminované.

naruseni okolnich ekosystémd, coz T ) i
» Udajné také zvysuje produkci pylu a pylovou sezonu,

coz vede k nardstu alergickych onemocnéni u pracovniki
a dalSich osob.

muZe vést ke zméné biologickych
rizik, jako je rozvoj infekcnich,
imunoalergickych a toxickych
onemocnéni.

Dalsi dopady na zdravi

Terciarni tcinky %

jsou ty, které jsou dusledkem Kromé toho existuji i dalsi zdravotni dopady, které

naruseni socialnich, politickych nemusi byt nutné disledkem zmény klimatu, ale které

a ekonomickych systému Uzce souviseji s fyzikalnimi a chemickymi procesy

a zpusobuji rozvrat, nebo dokonce

naseho hospodarstvi zaloZzeného na fosilnich palivech.
nasili. Mezi né patri vétsi zdravotni rizika vyplyvajici z vyssi
Grovné znecisténi ovzdusi (v mnoha pripadech ze
spalovani fosilnich paliv) a zvySené vystaveni UV zareni

v disledku poskozeni ozonové vrstvy.

Ackoli je velmi obtizné odhadnout, kolik Gmrti v souvislosti

by mohlo byt do konce stoleti nepfiznivym klimatickym

s klimatem jiz nastalo, zdravotni dopady globalniho
oteplovanijsou v Evropé jiz patrné. Vina horka v roce 2003 si
Gdajné vyzadala 70 000 mrtvych v celé EU a 20 000 mrtvych
jen ve Francii. Tento trend by mél pokracovat i v budoucnu.
Podle zpravy The Lancet Countdown o zdravi a zméné
klimatu z roku 2019,2° pokud tedy nedojde k urychlenému
zpomaleni oteplovani a nebudou pfijata vhodna opatreni,

extrémim rocné vystaveno pfiblizné 350 miliond Evropan(
(oproti 25 miliontm v prvnich letech 20. stoleti). Pfi scénafi
3 °C by se smrtelnost katastrof zplsobenych pocasim
v Evropé mohla znasobit 50krat, z primérnych 3 000 amrti
rocné v letech 1981-2010 aZz na 152 000 Gamrti na konci
stoleti.

20 https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(19)32596-6/fulltext
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4.2 Dopad na pracovni podminky

Tato rizika samozfejmé ovlivauji i pracovni podminky.
Obvykle se lidem nejlépe pracuje pfi teploté mezi 16
°Ca 24 °Cv zavislosti na druhu vykonavané prace. Kromé
vySe uvedenych zdravotnich GCinkd snizuji vySsi teploty
produktivitu pracovnikd a zvySuji riziko Gnavy, coz maze vést
k moznému ,poklesu bdélosti“. To mize mit za nasledek
zvySeni Cetnosti nékolika typU pracovnich Grazd, jako jsou
rizika zakopnuti, narazu nebo jiného naruseni pohybu, padu
z vysky; rizika spojena s padajicimi pfedméty, mechanickou
manipulaci, riziky na silnicich v ramci sluZzebnich cest;
rizika spojena s vnitfnim provozem vozidel, manipulaci
s chemickymi latkami nebo s elektfinou atd. Tato rizika
mohou byt zvySena vnéjSimi nebo s praci souvisejicimi
faktory: vysoka vlhkost, nizka konvekce vzduchu, noSeni
ochranného odévu braniciho odparovani potu atd. Situaci
mUZe zhorSovat i nevhodna organizace prace: dodrzovani
pracovni doby v nejteplejSich hodinach dne, nevhodné

podminky pro prestavky, prace s horkymi povrchy atd.

Stres z horka nebo extrémni povétrnostni jevy postihnou
predevsim pracovniky pracujicivenku, atozejménaty,jejichz
cinnost je fyzicky narocna. Za zvlasté ohrozena odvétvi
jsou povazovana zemeédélstvi a stavebnictvi. Postizeno
muZe byt i nékolik kategorii pracovnikd, ktefi pracuji uvnitf
budov, zejmeéna ti, ktefi pracuji v teplych prostorach bez
klimatizace. Zkusenosti ukazuji, Ze i pracovnici v kancelarich
mohou byt postizeni, pokud v budové chybi radna izolace
nebo chladici/ventilacni systém. Mezi mozna preventivni
opatfeni patfi zména pracovni doby, organizace prace,
investice do vhodného vybaveni a pristup k vodé. Je vsak
ddlezité si uvédomit, Ze néktera z téchto opatrfeni mohou

prinést nova nebezpedi.

Zména klimatu jiz ovliviiuje pracovniky a jejich
pracovni podminky v nejriiznéjsich odvétvich

,Muzeme si vzit priklad z téch, Rteri pracuji ve vysoRych teplotach na stavbach pri nataho-
vani asfaltu, nebo ze zednik(, kdyzZ izoluji stfechu, kdyz délaji betonovy odlitek nebo mon-
tuji leseni. Mezi odvétvi vystavena tepelnému stresu patri kromeé zemédélstvi také doprava.
Zde jsou rizikové faktory vice neZ s organizaci prace spojeny se zastaralosti automobil(i

a brzd. V autobusech a metru casto chybi klimatizace, a to i se zamcenymi okny. Pracovni

podminRy ridicd jsou silné ovlivnény, stejné jako pracovni podminky cestujicich, kteri se

v téchto teplotach pohybuji. Rizeni vlaku v horku navic ohroZuje bezpecnost cestujicich:

v téchto podminkach je zkousena pozornost a soustredénost strojvedoucich.”

ITALIE

na dotaznik ETUC.
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Ohrozena odvétvi

Zména klimatu a dalsi formy degradace Zivotniho prostre-
di jiz zpUsobily Cisté negativni dopady na zaméstnanost
a produktivitu prace a ocekava se, Ze tyto dopady budou
v nadchazejicich desetiletich jesté vyraznéjsi. Ackoli se
to tyka celé evropské ekonomiky, néktera hospodarska
odvétvi jsou povazovana za zvlasté ohrozena. To je pro-
blém zejména v odvétvich, ktera jsou silné zavisla na pfi-
rodnich zdrojich, jako je zemédélstvi a lesnictvi, ale nejen
na nich. Stoupajici hladina mofi, okyselovani oceani
a jejich ménici se teploty omezi biologickou rozmanitost
a zméni rozlozeni a produktivitu rybolovu. Prirodni kata-

strofy pravdépodobné narusi odvétvi, jako jsou dodava-
telé energii a vody, stavebnictvi, doprava a cestovni ruch,
zni€i kritickou infrastrukturu a zplsobi? obéti na Zivotech,
coz vyvola dalsi tlak na zachranné a pohotovostni sluzby,
zdravotnictvi a dalSi verejné sluzby. Ocekava se, Ze prav-
dépodobnost vétsiny typd extrémnich udalosti se vyrazné
zméni, coz mlze mit vliv na bankovni a pojistovaci spolec-
nosti. V neposledni fadé jsou vystaveny riziku takeé zpraco-
vatelsky priimysl a jemu pfFibuzna odvétvi, a to predeviim
prostfednictvim vedlejich G¢inkd, které pfichazeji z nej-
postizenéjSich odvétvi.

20 Adaptace na zménu klimatu a svét prace
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Ll Zemédélstvi

Zemédélska puda tvoii 40 % celkové rozlohy EU. Zemédélstvi

a potravinarsky primysl a sluzby poskytuji v EU vice nez 44 milion(
pracovnich mist a 22 milionu lidi je pfimo zaméstnano v tomto
odvétvi, coZ predstavuje 9,2 % celkové zaméstnanosti v EU.

Odvétvi je velmi citlivé na klima2

Dlouhodoby vyvoj pocasi, pokud jde o srazky a teplotu, ma vliv na produktivitu a prostoroveée
rozlozZeni plodin. Odvétvi je také obzvlasteé citlivé na vyskyt sucha, povodni, vin horka, mrazl
a dalSich extrémnich jevu.

Zména klimatu jiz byla uznana jako jeden z faktord, které pfispivaji k nedavné stagnaci vynost
psSenice v nékterych castech Evropy. V poslednich desetiletich se také vyrazné zvysila variabilita
vynosU plodin, a to predevsim v disledku extrémnich klimatickych jevi. Tento trend by mél

v budoucnu pokracovat, dokonce se zvySovat, coz povede k vysokeé volatilité cen.

Ocekava se, Ze sussi podminky a rostouci teploty budou mit také riizny vliv na ¢innost hospodarskych
zvifat, vCetné dopadu na zdravi a dobré Zivotni podminky zvifat a dopadii na produktivitu travnich porostt.

; Studie naznacuji vjrazné regionalni rozdily v prostorovém rozloZeni dopadii
klimatu®

V severnich oblastech mize zména klimatu vytvofit pfileZitosti pro zemédélstvi zavedenim
novych odrld plodin, vy33imi vynosy a rozsifenim ploch vhodnych pro péstovani plodin diky
ocekavanéemu prodlouzeni délky tepelného vegetacniho obdobi, sniZzeni poctu chladnych
obdobi a prodlouzeni obdobi bez mrazU. Severni oblasti mohou ocekavat i negativni dopady,
jako je zvyseni poctu napadeni Sklidci a chorobami, vyplavovani Zivin a snizeni obsahu
organickych latek v pudé. Predpokladany nardst srazek v severni Evropé mize predstavovat
problém pro pastvu hospodarskych zvifat a sklizef travy, a to kvili dostupnosti pady a klesajici

Grodnosti ptdy v disledku jejiho zhutnéni.

V jiznich oblastech budou pravdépodobné prevazovat nevyhody. Celkové ocekavané snizeni

srazek muze vést k nedostatku vody. V kombinaci s extrémnimi vedry to muze negativné
ovlivnit produktivitu plodin, vést k vy3si variabilité vynost a v dlouhodobém horizontu také ke
zméné rozsahu soucasnych moznosti péstovani plodin.

22 FEA (2019), Climate change adaptation in the agriculture sector in Europe, k dispozici na adrese: https;//www.eea.europa.eu/publications/cc-adaptation-agriculture

3 Eyropean Commission Joint Research Center (2018), Climate impacts in Europe, Final report of the JRC PESETA Ill project, k dispozici na adrese:
https://eceuropa.eu/jrc/en/news/climate-change-human-and-economic-outlook-europeans
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Pracovnici z tohoto odvétvi jsou obzvlasté ohrozeni. Mnoho  obdobi. Extrémni povétrnostni jevy mohou kvali Skodam,
z nich pracuje venku, a proto mohou trpét tepelnym stre-  které zpUsobuji, vést také k trvalému sniZovani poctu pra-
sem, suchem, UV zafenim nebo biologickymi riziky (nové  covnich mist, zejména v malych venkovskych komunitach,
viry, bakterie nebo patogeny). Byly jiz zjistény Cetné priklady  kde je hospodarska ¢innost zaloZena na tradicni vyrobé.
pracovnikd, ktefi byli nuceni pracovat v noci béhem letniho

»Zemeédélsti pracovnici se ¢asto musi drZet prisného harmonogramu (Rvili sezénnosti
ristu plodin) a nékdy nemohou odloZit plnéni svych GRkold, i kdyzZ je teplota
nesnesitelna. Tato situace miiZe veést kR velmi vysokRym riziktim pro zdravi pracovnikd,
napriklad pri stfikani chemikalii, které vyZaduje noseni specialnich ochrannych
obleRi.”

LITVA Vyiatek z odpovédi litevského odborového svazu LPSK na dotaznik ETUC.
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Lesnictvi

V roce 2017 pracovalo v odvétvi lesnictvi a téZby dreva v EU-28 pfiblizné
548 870 osob.?* Toto odvétvi se na celkové zaméstnanosti v EU podili 0,23 %.

Lesy a zplsob jejich obhospodarovani jsou obzvlasté citlivé na zménu
klimatu, protoZe délka Zivota stromt neumoziuje rychlou adaptaci na
zmény prostredi.

Odvétvi mize byt ovlivnéno riznymi zpiasoby

Hlavni dopad zmény klimatu na evropske lesy je samozrejmé spojen s lesnimi pozary. Studie
zabyvajici se touto problematikou predpokladaji narist jejich etnosti a rozsahu, zejména

v jizni Evropé. Pozary v soucasnosti kazdorocné zasahnou vice nez pll milionu hektard lesa,
pricemz ekonomicke Skody se odhaduji na 1,5 miliardy eur rocné. Podle zpravy JRC PESETA 11127
by se vypalované plochy v Evropé mohly v disledku zmény klimatu do roku 2080 zvysit 0 200
%. Ohrozeny jsou zejména Spanélsko, Portugalsko, Recko, Italie a stfedomofrska Francie.

Skody zpilsobené vichficemi (vyvraty) se mohou se zvy3enou intenzitou vichfic zvySovat,
coz ma dopad na produktivitu lesniho primyslu a cenu dfeva.

Zmény ve zpusobu napadent lest Skiidci (hmyzem, patogeny a dalsimi skidci) se ocekavaji

v ménicim se klimatu v disledku vy33ich teplot, zmén srazek, castéjsiho vyskytu sucha
a vyssi koncentrace oxidu uhlicitého.

Predpoklada se, Ze v jiznich zemich dojde k poklesu rdstu lest a v severni Evropé

k narustu. OCekava se takeé, Ze se v celé Evropé zméni biologicka rozmanitost lest, zméni
se druhy drevin a zvysi se ohroZeni specializovanych rostlinnych spolecenstev. Na druhou
stranu se ocekava, ze produktivita biomasy se zvysi ve strfedni a severni Evropé.

2 Nejvice pracovnik(i bylo zaznamenana v Polsku, a to 52 700 osob, v Némecku (48 000), Rumunsku (47 800), Svédsku (41 000) a Italii (39 800).
Zdroj: https://eceuropa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Forests, forestry and logging#Forests and other wooded land

35 7droj: Eurostat

% http://europeche.chil.me/about-us
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Rybolov

V evropském odvétvi rybolovu a akvakultury je pfimo zaméstnano vice nez 181 000 lidi?>.

l Podle Européche predstavuje modra ekonomika EU celkem 5,4 milionu pracovnich mist
a rocné vygeneruje témér 500 miliard eur.2¢
V odvétvi rybolovu muze globalni oteplovani vést k premisténi rybich populaci,
D -
AV

Y regionalnimu poklesu nékterych druht, ale také k naristu populace nékterych druhd, coz
miZe zpusobit environmentalni stres (snizeni koncentrace kysliku a okyseleni oceand atd.).
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Klima ovliviiuje udrzitelnost rybolovu a akvakultury,
Zivobyti komunit zavislych na rybolovu a schopnost oceant zachycovat
a ukladat uhlik.

Vliv zvySovani morské hladiny znamena, ze pobrezni rybarské komunity jsou v prvni
linii zmény klimatu, zatimco zména srazek a vyuzivani vody ovliviiuje vnitrozemsky
(sladkovodni) rybolov a akvakulturu.

Situace je kriticka, protoze odvétvi se jiz potyka s nékolika dalsimi problémy, jako je udrzitelnost, ochrana mofského
prostfedi a pokles poctu plavidel.
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Cestovani a cestovni ruch

Cestovani a cestovni ruch jsou s obratem 782 miliard eur v roce

2018 vyznamnym odvétvim evropské ekonomiky. Podle Eurostatu
= zameéstnavaji ekonomické cinnosti spojené s cestovnim ruchem
v Evropské unii vice nez 13 milion( lidi, coz predstavuje 9 % osob
zaméstnanych v celkové nefinancni podnikatelské ekonomice. Dopad
zmény klimatu v oblasti cestovniho ruchu je velmi citlivou otazkou.
V nékterych zemich, zejména v jizni Evropé, predstavuje toto odvétvi
lvi podil na HDP a zaméstnanosti mladych lidi. Napfiklad v Recku je
v cestovnim ruchu zaméstnan témér kazdy Ctvrty clovék (23,9 %).2°
Odveétvi se dale vyznacuje nizkymi mzdami a nizkou Grovni socialniho

dialogu a kolektivniho vyjednavani.

Mnoho aktivit cestovniho ruchu pfimo souvisi s klimatem
a pravdépodobné budou ovlivnény klimatickymi poruchami

Predpoklada se, ze v disledku vyssich teplot se vhodnost jizni Evropy pro cestovni ruch

v klicovych letnich mésicich snizi, ale v ostatnich ro¢nich obdobich se zlepsi.3° Zemé

z tohoto regionu budou stale vice konkurovat regionim s mirnéjsim podnebim, jako je
stredni Evropa a Skandinavie. Vlny horka a vysokeé teploty mohou mit negativni dopad i na
méstska turisticka centra, stejné jako extrémni vykyvy pocasi na slunné destinace.

ZvySovani hladiny more a eroze ohrozuji turistickou infrastrukturu, napriklad rekreacni
strediska v pobreznich oblastech. V nékterych turistickych destinacich by se nedostatek
vody mohl stat tak zasadnim problémem, Ze by mohl ohrozit jejich ekonomickou
Zivotaschopnost. Obecné je velmi pravdépodobné, Ze zména klimatu vyostfi konflikty

s ostatnimi uzivateli v otazce zdrojl, predevsim vody a pudy.

Turistika na mofi, jezerech a rfekach by mohla byt ovlivnéna nedostatkem povrchovych vod
a zdravotnimi problémy souvisejicimi se zvysujici se teplotou
(napf. vznikem sinic, které Cini vody nevhodnymi ke koupani).

@ Kulturni a pfirodni dédictvi je také stale vice ohrozovano zménou klimatu.3"

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Tourism_industries_-_employment& oldid=475662

30 Graficky prehled viz obr. 2, ktery znazarfiuje piedpaokladané zmény piizemni teploty vzduchu a obr. 3 znazorfiuje predpokladané zmény srazkovych dhrna.

3 European Commission (2013), Commission staff working document - Impact Assessment - Part 2 -Accompanying the document « An EU Strategy on adaptation
to climate change», SWD (2013) 132 final, 16. dubna 2013.



Zména snéhovych podminek ovlivni zimni turistiku. V budoucnu se nejen snizi snéhova
pokryvka, ale zkrati se i lyzarska sezona (obr. 11).

* Jiz nyni dochazi k prerozdélovani z malych stredisek ve stfednich nadmorskych vyskach
do vyssich stredisek, jako jsou ledovcova strediska. Nepriznivy dopad takové redistri-
bucni poptavky na zaméstnanost by mohla zhorsit skutecnost, Ze lyZarska strediska se
nachazeji predevsim ve venkovskych oblastech, kde je nedostatek alternativnich pra-
covnich pfileZitosti. Ve Francii a Svycarsku jiz mnoho bank prohlasilo, Ze nebudou finan-
covat investice do lyzarskych stredisek nachazejicich se pod urcitou nadmorskou vyskou.

+ Podle studie o dopadu globalniho oteplovani na poptavku po zimnim cestovnim ruchu
v Evropé hrozi pfi otepleni 0 2 °C v Evropé v dusledku pocasi ztrata zimnich nocleh( v sou-
vislosti s lyzarskou turistikou az 10,1 milionu noci za zimni sezonu.?2

A JRE druhou stranu mize povédomi vefejnosti o zméné klimatu vyvolat vyssi poptavku po
ekoturistice a s tim souvisejici pozitivni vliv na zaméstnanost v tomto odvétvi.
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32 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S24058807153002974f0010
3 Tamtéz.
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Doprava

V roce 2017 zaméstnavalo odvétvi dopravnich a skladovacich sluzeb
10,1 milionu osob a vykazalo pridanou hodnotu ve vysi 479 miliard eur,
coz predstavovalo 8,1 % osob pracujicich v nefinancni podnikové
ekonomice a 7,7 % vytvoreného bohatstvi.3* Rizika zmény klimatu pro

odvétvi dopravy vyplyvaji pfedeviim z extrémnich jevd, jako jsou povodné,
vlny horka, sucha a boure, zejména pokud prekracuji projektovany rozsah.
Mohou se projevit i nékteré priznivé Gc¢inky, napriklad snizenim snéhovych
srazek ve vétsiné evropskych region, coz zlepsi dopravni podminky.

Extrémni povétrnostni jevy mohou zpusobit nehody a Skody na infrastrukture, zejména
v pfipadé silni¢ni a nakladni dopravy, coz miZe mit za nasledek znacné hospodarské ztraty.

Ocekavaji se také sirsi nepfimé dopady v podobé prodlouzeni doby cestovani nebo
naruseni dodavek zbozi a sluzeb, které mohou byt u velkych udalosti vyznamné. V roce
2014 se studie PESETA Il zabyvala dopady na silnicni a Zeleznicni sit v Evropé a odhadla
celkové skody na dopravni infrastrukture, zplisobené extrémnimi srazkami, na 930 milion0
eur rocné do konce stoleti podle scénare vysokého otepleni (pFiblizné 50% narst oproti
soucasnym zakladnim Skodam ve vy3i 629 milionl eur rocné) a 770 miliond eur rocné
podle scénare 2 °C.3

Sucho mdZze vazné narusit sluzby vnitrozemské plavby tim, Ze snizi hladinu vody do té
miry, Ze plavbu zcela znemozni, nebo prinejmensim natolik, Ze plavidla budou muset
prepravovat jen snizeny naklad. Situace se vsak v jednotlivych regionech Lisi. Diky
predpokladanym vysSim srazkam se napfiklad na Ryné a Dunaji ocekava méné nizkych
pritoku, coz umozni, aby sit vnitrozemskych vodnich cest fungovala s mensimi poruchami.

AL Zranitelna mohou byt také letiSté a namorni pristavy. Jak jiz bylo zminéno, zprava JRC

@ PESETA Ill napriklad odhaduje, Ze do konce stoleti by podle scénare vysokého oteplovani
mohlo byt v celé EU v dusledku vy$si hladiny more a extrémnich povétrnostnich jevd
zaplaveno pfiblizné 200 letist (zejména v oblasti Severniho mofe) a 850 namofrnich
pristav( riznych velikosti (obr. 12).3¢

3% https;//eceuropa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Transportation_and storage statistics - NACE Rev. 2

35 https://ec.europa.eu/jrc/en/peseta-ii

3 Fyropean Commission Joint Research Center (2018), loc. Cit.



Extrémni povétrnostni podminky maji pfimy dopad na

podminky, v nichzZ Ziji a pracuji fidic¢i autobusu, autokar(
a nakladnich automobilii

,V mnoha clenskych statech EU nejsou autobusy, autokary a nakladni automobily vybaveny
Rlimatizaci, coZ ovliviiuje pohodu fidict a jejich schopnost zvladat slozité situace spojené

s dopravnimi podminkami, péci o cestujici nebo turisty atd. Kromé toho je traveni denniho
odpocinku, dokonce i vikendového odpocinku ve vozidlech béZnou praxi, zejména v silni¢ni

povétrnostni podminRy maji primy dopad na kvalitu jejich odpocinku a kvalitu Zivota.
PrestoZe nakladni vozidla mohou byt vybavena klimatizaci, jeji dlouhodobé zapinani pri

stani vozidla vede k vyssi spotrebé paliva a fidici jsou za ni casto penalizovani. Pro ridice
autobust a autokart, zejména téch, ktefi pracuji na vnitrostatnich kratkych trasach, je jednim
z hlavnich problémi dlouha doba ¢ekani mezi dvéma jizdami, kterou fidic stravi bud' ve
vozidle, nebo na zakladné spolecnosti, v depu, na terminalech atd., kRteré jsou zridka vytapéne
nebo vybavené klimatizaci. Investice do odpovidajicich prostor pro odpocinek a cekani jisté
prispéji ke zvyseni atraktivity tohoto odvetvi.”

Vynatek z odpovédi Evropské dopravni federace na dotaznik ETUC
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37 7droj: Spoletné vyzkumné stiedisko Evropské komise
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38 7droj: Eurostat

Infrastruktura a stavebnictvi

V roce 2018 zaméstnavalo stavebnictvi v Evropé 15 339 000 osob

a podilelo se 6,2 % na celkové zaméstnanosti a 9 % na HDP EU.38
Dopady zmény klimatu se tykaji zejména infrastruktury a budov
vzhledem k jejich dlouhé Zivotnosti a vysokym pocatecnim nakladdm,
jakoz i vzhledem k jejich zasadni roli ve fungovani nasi spolecnosti

a ekonomiky.

Budovy a infrastruktura mohou byt zranitelné vic¢i zméné klimatu kvili své konstrukci
(nizka odolnost vici boufkam) nebo umisténi (napf. v oblastech ohroZenych povodnémi,
sesuvy pudy, lavinami). Jejich poskozeni nebo nepouzitelnost mize zpUsobit jakakoli zména
klimatickych podminek nebo extrémni povétrnostni jevy: stoupani hladiny mofi, extrémni
srazky a povodng, vyskyt extrémné nizkych nebo vysokych teplot, silné snéZeni nebo silny vitr.

Povodné jsou po zemétresenich jednim z nejnakladnéjsich druhi katastrof, a to predevsim

v disledku zaplav v zastavénych oblastech.? Mnoho evropskych mést bylo postaveno podél
fek a tyto feky reaguji na extrémni srazky nebo tani snéhu extrémnimi prutoky, které ohrozuji
mésta povodnémi. To mize mit dramatické disledky pro lidi a ekonomiku, protoZe to
ovliviiuje mistni ekonomickou strukturu, primysl, maloobchod, malé a stfedni podniky atd.

NarUsta také problém s prehfivanim zastavéného prostredi, které je vystaveno stoupajicim
teplotam a extrémnimu teplu, coZ je problém nejen pro stavebni material, ale ma také vliv
na pohodli a zdravi obyvatel.

V pobfeznich oblastech miZe ochrana pobrezi (napf. morské zdi, bariéry) vyZzadovat

39 7droj: Regionalni kancelai WHO pro Evropu
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Obr. 13 - Mapa zranitelnosti - stavebnictvi - ztrata pfidané hodnoty v diisledku teploty v Evropé&+®

Cananas [ES) Guadaeioupa (FR}
A

Zdroj: Flouris & al.

% Flouris & al. (2018). Repart on vulnerahbility maps for health and productivity impact across Europe. HEAT-SHIELD Praject Technical Repart 5. Stazeno
z. https;//www.heat-shield.eu/technical-reports. Datum pfistupu: 10. kvétna 2020. Brusel, Belgie.
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1 VysSiteploty predpokladané v souvislosti se zménou klimatu predstavuji vazné

riziko pro zdravi a bezpeénost pracovniku

stoupne nad 39 °C.

Mnoho z nich pracuje venku, a proto mohou trpét tepelnym stresem, suchem, zavratémi
zpusobenymi vysokou teplotou, nebo dokonce tpalem ¢i kolapsem, pokud télesna teplota

| pfi méné extrémnich teplotach vede horko ke ztraté koncentrace a zvysené (nave, coz
Znamena, Ze pracovnici ¢astéji ohrozuji sebe i ostatni. Vysoké teploty znamenaji zvysenou
pravdépodobnost nehod v disledku snizené koncentrace, kluzkych a zpocenych dlani

a také zvysené nepohodli nékterych osobnich ochrannych prostredki, coz ma za nasledek
snizenou ochranu v disledku nevhodného pouzivani nebo nepouzivani.*’

Odvétvi by také mohlo utrpét ztratu produktivity, zejména v jizni Evropé, kde se ocekava

teplotnim prahem kolem 25 °C.42

Stavebnictvi je jednim z odvétvi, které by mohlo mit
z adaptacnich politik nejvétsi prospéch. Zasadni roli
v prevenci katastrof bude hrat Gzemni planovani, investice
do odolné infrastruktury a bydleni. V odvétvi, kde 97 %
podnikl zaméstnava méné nez 20 osob, bude nutné
investovat do dovednosti#® V soucasné dobé se toto

nejvyssi narlst teplot. Mnoho studii ukazalo, Ze produktivita prace zac¢ina klesat nad

odvétvi potyka s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd.
Chybi technici, konkrétné elektrikafi a obsluha strojd,
a dalsi profese, jako jsou pokryvaci, tesafi a kamenici, casto
kvali neatraktivnim pracovnim podminkam, které vedou
k nucené mobilité a emigraci.

M https//www.etuc.org/en/document/etuc-resolution-need-eu-action-protect-workers-high-temperatures

2 Triple E Consulting loc. cit p.

8 https://www.euractiv.com/section/social-europe-jobs/infographic/the-construction-sector-in-europe-and-its-smes-facts-and-figures/
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Pohotovostni a jiné verejné sluzby

Verejné sluzby, které v soucasnosti predstavuji 16 % zaméstnanosti
EU,** budou rovnéz ovlivnény. Jak zdlraznila nedavna studie EPSU,*5
v pfipadé extrémnich povétrnostnich jevli budou pod tlakem
Ustfedni a mistni organy statni spravy, socialni sluzby, Skolstvi,
dopady se vsak oCekavaji na zachranné a pohotovostni sluzby a na
zdravotnictvi, které bude stat v Cele boje proti negativnim disledkim
zmény klimatu.

HASICSKE A ZACHRANNE SLUZBY

Ocekava se, Ze se zvysi nebezpeci lesnich pozari zplsobenych pocasim (viz obr. 10), coz
bude mit samozrejmé nepriznivé dopady na hasicské a zachranné sbory, povede k vétSimu

!l‘!l pracovnimu zatiZeni, zhorSeni pracovnich podminek hasicl a zvyseni rizik jejich bezpecnosti.

Mezi hlavni obavy patfi tepelny stres hasicl, zranéni zptisobena nerovnym terénem,
nadychani se koure a poletujici ohnivé kapky. Kromé toho mohou rozsahlé pozary

v prirodé nebo pozary viesovist docasné vycerpat pozarni pokryti velké oblasti, coz vede
k prodlouzeni doby zasahu pfi primarnich pozarech a zachrannych pracich.

Hasi¢ské posadky budou unavené z nartistu poctu udalosti, miZe se zvySit nemocnost a pocet
zranéni v dusledku Gnavy a vybaveni bude kvali castéjSimu pouzivani vice namahano.*”

Zména klimatu povede k vykyviim v mnoZzstvi srazek, coz zvysi riziko sucha a nedostatku

vody, coz muze ovlivnit vycvik a demonstracni schopnosti brigad. Vodarenské spolecnosti
mohou snizit tlak v rozvodné siti, aby minimalizovaly Gniky, takze hasi¢i mohou byt nuceni
prenaset vodu na delSi vzdalenosti z alternativnich zdroju vody.

% https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/european_economy/bloc-4d.html?lang=en

5 https://www.epsu.org/article/epsu-feature-adaptation-climate-change

% (Galgoczi B. (2017), Public services and adaptation to climate change, EPSU, k dispozici na adrese:
https://www.epsu.org/article/epsu-feature-adaptation-climate-change

# Fire Brigade Union (FBU, 2010), Climate change - key issues for the fire and rescue service, k dispozici na adrese:
https://www.fbu.org.uk/publication/climate-change-key-issues-fire-and-rescue-service
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Potencialni problémy spojené s ménicimi se povétrnost-
nimi podminkami vyZaduji prijeti odpovidajicich opatreni,
jako jsou dalsi nabory a investice do vybaveni (speciali-
zovana hasicska technika, vodni louce, prenosné prehrady,
letadla a vrtulniky pomahajici s rychlym hasenim pozaru).
Rovnéz bude nutné prosazovat preventivni opatreni, jako
jsou aktualizované plany pozarnich rizik a pravidelna
a vhodna Skoleni.

Zména klimatu povede také ke zvySeni poctu povodni,
sucha, boufi a vin horka, coz bude mit dopad na pracovni
podminky, zdravi a bezpecnost hasicl.*8 Podle scénare vy-
sokého otepleni by se riziko povodni mohlo do konce sto-
leti vice nez ztrojnasobit (viz obr. 14).

I Ménici se povétrnostni podminky jsou spojeny s moznymi problémy

Pohotovostni a zachranné sluzby hraji pfi povodnich tfi hlavni role: (1) reakce na
mimoradné udalosti a zachranné prace, (2) zmirnéni skod a (3) zajisténi bezpecnosti
zaplavenych oblasti predtim, neZ se obyvatelé budou moci vratit domd.

0 Extrémni povétrnostni jevy predstavuji pro zachranare radu zdravotnich a bezpecnostnich
&H rizik, jako jsou Grazy zplsobené uklouznutim a padem, zasaZeni predméty ve vzduchu,
nedostatecny spanek a vyziva v disledku dlouhych a nepfetrzitych pracovnich smén,
fyzicke vycerpani, psychicky stres a dopravni nehody.

DalSimi potencialnimi zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky spojenymi se zaplavami
jsou: expozice toxickym latkam nebo kontaminovanym povodriovym vodam (chemickym
odpadem, olejem, naftou, pesticidy, hnojivy atd.), azbestu a dalsim nebezpecnym

prachtm, plisnim, biologickym Cinitel(im, povodiovym troskam, elektrickému nebezpedi,
utonuti a infekcim zptsobenym krevnimi patogeny.

o,  Klimatické jevy mohou byt takeé zdrojem vyznamného stresu pro pracovniky s moznymi
’@* negativnimi disledky v praci (vyhorent, zvysené nasili na pracovisti atd.) i v soukromém
Zivoté (deprese, posttraumatické stresové poruchy spojené s ¢innostmi pfi tklidu).

Stejné jako v pfipadé pozard budou muset hasi¢ské a zachranné sbory zvazit prizplisobeni svych schopnosti, aby umoznily

vétsi schopnost zachrany pfi povodnich.

%8 \/iz napf.: FBU, Inundated: The lessons of recent flooding for the fire and rescue service, k dispozici na adrese:
https://www.fbu.org.uk/publication/inundated-lessons-recent-flooding-fire-and-rescue-service

35



49

Globalni oteplovani 1,5°C % Globalni oteplovani 3°C

Pfedpokladana zména maximalniho stoletého denniho pritoku feky pro dvé iirovné globalniho oteplovani Zdroj: EEA
%
1|l T - [ Mimo pokryti O 500 1000 1500km
o n o wn o wn o wn o wn o n o o
T Y T T 9 2 2 5 9 9 o @ =«
v o o o o = = s =) =1 =] 2 2
sk gee ™% meegoaq

,Prace hasicu je velmi podminéna zménou Rlimatu, Rtera ovliviiuje extréemni jevy
vysRytujici se na italském Gzemi, které je tradicné velmi kRfehké. Zejména nardst teplot
a sucha v letnim obdobi, které vedou R rozsahlejSim a intenzivnéjSim pozarim, silné,
prudké a koncentrované desté a snéhové srazRy v zimnim obdobi a prirodni katastrofy,
jako jsou sesuvy pudy. Tyto problémy lze Fesit pouze vyraznym zvysenim celkového
pocCtu hasict, kRtery by mél vzrust ze soucasnych 35 000 (asi 30 000 operativnich) na
priblizné 50 000; pravé proto, Ze pracovni podminRy a bezpecnost hasict operatort se
budou nevyhnutelné zhorsovat, pokud se jejich pocet brzy nezvysi.”

Vynatek z odpovédi italského odborového svazu hasi¢li CGIL na dotaznik Evropskeé
odboroveé konfederace (ETUC)

9 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/river-floods-3/assessment
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ZDRAVOTNICTVI

18,6 milionu evropskych pracovnikd ve zdravotnictvi a péci predstavuje 8,5 % celkové
pracovni sily. Pocet pracovnikil v tomto odvétvi stale roste, mezi lety 2008 az 2016 se zvysil

0 13 %. Tento rUst vedl k ¢istému vytvoreni 2,1 milionu pracovnich mist, coZ predstavuje
nejvétsi absolutni nardst ze vsech hospodarskych odvétvi v tomto obdobi, pficemz se

zvysil zejména pocet lékafi.5°

Presto lze zdravotnictvi v EU povaZzovat za krizové a je vystaveno vyzvam z rtiznych
stran. Odvétvi se potyka nejen se zménou klimatu, ale také s dalSimi megatrendy, jako
je migracni krize a prodluZzujici se délka Zivota. Napfiklad starnuti populace vyvolava

potrebu vétsi péce a rozvoje novych modeld primarni péce a lepsi integrované péce. To
predstavuje vaznou vyzvu vzhledem k rostoucimu poctu pacientt a nardstu souvisejicich

nakladu.

Systémy zdravotni péce v EU se mezitim potykaji s rozpoctovymi omezenimi. Podle

d

nejnoveéjsich dostupnych dajl Eurostatu vydaje na zdravotni péci v obdobi 2011-2016

mirné vzrostly témér ve viech Clenskych statech EU. Zda se vsak, Ze tento narust nestaci
pokryt rostouci poptavku. Dostupné tdaje o nemocnicich za obdobi 2011-2016 ukazuji, Ze
pocet nemocnicnich liZek se dramaticky snizil a délka pobytu se zkratila v 10 ze 13 zemi

EU.

Udaje Eurostatu také ukazuji velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi EU - vydaje na

d

zdravotni péci na obyvatele se pohybuji od vice nezZ 4 000 eur v zemich jako Lucembursko,

Svédsko a Dansko, po pfiblizné 500 eur v Bulharsku a Rumunsku. V mnoha &lenskych
statech je navic dostupnost dale ovlivnéna nerovnomérnym geografickym rozlozenim
zdravotnickych pracovniki, ktefi chybi ve venkovskych, odlehlych a chudych méstskych

oblastech.

Zména klimatu predstavuje vyznamnou hrozbu pro zdravi
Evropand. S pokraCujicimi zménami klimatu budou rizika
pro lidské zdravi nadale nar(stat, coZz bude mit dopad na
miliony lidi, a bude se tak vytvaret dalsi tlak na zdravot-

ni péci a lékarské sluzby, které se jiz nyni ve vétsSiné zemi

EU potykaji s rozpoctovymi Skrty a nedostatkem personalu.
Nedavna krize covidu-19 nam ukazala, jak moc bylo zdra-
votnictvi v poslednich letech podfinancovano. V dobé vr-
cholici pandemie chybély pracovni sily, lizka, vybaveni
a diagnostické nastroje.

50 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Healthcare_expenditure _statistics
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V poslednidobé se v rliznych ¢lenskych statech EU uskutecnilo nékolik protest(, jejichZ cilem bylo odsoudit nedostatec¢nou
roveri vefejného financovani, coZ ma za nasledek nizké mzdy, nedostatecny pocet zaméstnancl, zvysenou pracovni zatéz
a zhorSené pracovni podminky.

I Otazky verejného financovani

Studie spolecnosti Deloitte o stavu zdravotnictvi z roku 2017 poukazala na rostouci obavy
z pracovni zatéze sester a lékarli v EU a na jeji Skodlivy vliv na jejich fyzické a duSevni
zdravi.>?

Vsechny tyto prvky zplsobuji vazny nedostatek personalu. Svétova zdravotnicka
organizace (WHO) predpovida, Ze do roku 2020 budou v EU chybé&t aZ dva miliony
zdravotnikd (tj. 15 % pracovni sily).

Nékteré vychodoevropské zemé, jako napfiklad Lotyssko, Litva, Polsko, Rumunsko,
Slovenska republika, Chorvatsko, Bulharsko a Madarsko, se potykaji s velkymi
problémy, pokud jde o udrZeni zdravotnickych pracovnik, a to z divodu nizkych mezd
a nedostatecného verejného financovani.

d

V EU je s 8,4 praktickymi sestrami a 3,6 praktickymi [ékaFi na 1000 obyvatel primérny
pomér sester a lékarl priblizné 2,5. Tento pomér se vsak pohybuje od 1,1 v Bulharsku
po 4,6 sestry na jednoho lékare v Dansku a Finsku. V nékterych zemich nyni sestry

s pokroCilou praxi prebiraji nékteré akoly, které byly tradicné pfidélovany lékaram.

[ »E*
e

V neposledni radé se toto odvétvi potyka také s nesouladem mezi nabizenymi

a pozadovanymi dovednostmi a starnutim pracovni sily. Podil osob starsich 50 let
pracujicich v tomto odvétvi se mezi lety 2008 az 2016 zvysil z 27,6 % na 34,1 %, coz je rychlejsi
tempo, nez jaké bylo pozorovano v priméru ve vSech odvétvich (24,0 % az 29,6 %).52

Dopady zmény klimatu na lidské zdravi budou mit znacny trfeba zajistit vefejné financovani, aby bylo moZné zarucit
dopad na lékafské a zdravotnické sluzby v EU a zvySi odpovidajici Groven pracovnich sil (zdravotni sestry, lékafi,
pracovni zatéz v odvétvi, které je jiz nyni personalné administrativa, zachranné sluzby atd.), investic a Skolen.
poddimenzovanéavmnohaclenskych statechnedostatecné  Jediné tak lze zajistit pfijatelné pracovni podminky pro

financované. Zdravi je vSak univerzalni lidské pravo. Je zaméstnance.

51 Deloitte (2017), Time to care - Securing a future for the hospital workforce in Europe, k dispozici na adrese:
https://www?2.deloitte.com/uk/en/pages/life-sciences-and-healthcare/articles/time-to-care.html

52 https://eceuropa.eu/health/state/companion_report_en
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Obr. 15 - Nazory nemocniénich lékaFu a sester na vliv prace na jejich fyzickou a dusevni pohodu
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\ Verejné sluzhy

Ocekava se, Ze zména klimatu vazné ovlivni evropskeé verejné
sluzby, jako jsou poskytovatelé energie a vody nebo zarizeni, slozky
pro nakladani s odpady. Tato odvétvi predstavuji celkem 4,7 milionu
pracovnich mist v celé EU a tvori témér 2 % evropské pracovni sily.
Pristup k energii, vodé a hygienickym zarizenim patfi mezi lidska
prava, ktera musi byt zarucena, aby byla zajiSténa odpovidajici
Zivotni Groven vsech evropskych obcanu. Z tohoto pohledu je tfeba
zajistit primérenou Groven investic, které jsou v soucasné dobé
ohrozeny v disledku rozsahlé privatizace verejnych sluzeb, aby bylo
mozné Celit negativnim dopadim zmény klimatu na toto odvétvi.

I VSechny zdroje energie budou ovlivnény

Na slozky energetického systému ma zména klimatu vliv prostfednictvim dlouhodobych
zmén klimatickych parametrl, proménlivosti a extrémnich povétrnostnich jevl. Negativni
dopady klimatickych zmén jsou jiz identifikovany u vétrnych, solarnich, jadernych

a tepelnych elektraren, ale také u vodnich a bioenergetickych zdroju.

Na strané poptavky sniZuji rostouci teploty poptavku po energii v chladnéjsim klimatu,

coz vede ke snizeni nakladd na energii pro domacnosti, ale i ke snizeni pfijmu vefejnych
sluzeb. Extrémni teploty mohou mit vazné nasledky, pokud zpisobi prudky nartst poptavky,
ktery povede k vypadku proudu, nebo pokud v obdobi extrémniho horka dojde k delSimu
vypadku proudu. Zvysujici se naklady na energie spojené s delSimi teplymi obdobimi mohou
mit negativni dopady na ekonomicky marginalizované skupiny obyvatel, které mohou mit

v zimnich a letnich mésicich nedostate¢nou schopnost platit za zdroje vytapéni nebo chlazeni.

Na strané nabidky zahrnuji dopady zmény primérnych hodnot a variability vétrnych, solarnich
a vodnich zdrojl energie; dostupnost plodin pro bioenergetické suroviny; naklady a dostupnost
fosilnich paliv v dusledku tani morského ledu a vécné zmrzlé pldy; Géinnost fotovoltaickych
paneld, tepelnych elektraren a pfenosovych vedeni v disledku rostoucich teplot; vypadky
technologii v disledku zmén Cetnosti a intenzity extrémnich povétrnostnich jevi.

Dalsi zvySovani teploty a sucha mohou rovnéz omezit dostupnost chladici vody pro
vyrobu energie, ale i pro dalsi ¢innosti zavislé na vodé (napf. zemédélstvi). Napfiklad
jaderné elektrarny potrebuji k chlazeni velké mnozstvi vody a jejich chlazeni zplsobuje
zvyseni teploty vody v rekach. Je proto pravdépodobné, Ze budou vyvijet dalsi tlak na reky

s klesajicimi pratoky.



Hospodareni s vodou bude hrat klicovou roli v nasledujicich oblastech:

Nedostatek vody neni problém pouze v energetice. Pfedpoklada se tvrdy souboj
0 omezené vodni zdroje mezi domacnostmi, primyslem, vyrobci energie, zemédélstvim
a prirodou.

>

Ocekavany nedostatek vody je zpisoben predevsim zménami v odbérech vody a ocekava se,
Ze do roku 2050 vzroste procento plochy, ktera je vystavena silnému nedostatku vody, ve vSech
regionech, pfiemz vyrazné zmény nastanou zejména ve vychodni, zapadni a jizni Evropé.

>

Zejména predpokladany narist odbéru a vyuzivani vody zhorsi minimalni nizké pratoky

v mnoha ¢astech Stredomofi, coz povede ke zvySeni pravdépodobnosti nedostatku vody
v pripadech, kdy se maximalni poptavka po vodé prekryva s minimalni nebo nizkou
dostupnosti.>3

54

Scénar RCP 4.5 Scénar RCP 8.5
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54 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/river-flow-drought-3/assessment
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Bankovnictvi a pojistovnictvi

V roce 2018 zaméstnaval financni sektor v EU 5,8 milionu lidi

a predstavoval témér 2,5 % celkové pracovni sily EU. Zména klimatu
znamena velkou vyzvu, ktera predstavuje hrozbu i prilezZitost, jez
vyznamné ovlivni ekonomiku a finanéni instituce v zavislosti na tom,
jaky scénar vyvoje emisi uhliku se nakonec uskutecni.

Pro bankovni sektor se prvni rizikovy faktor tyka fyzickych rizik zptisobenych klimatickymi
a povétrnostnimi jevy, jako jsou sucha a zvySovani hladiny mofi. Banky musi zvazit

rizika, ktera takové udalosti vytvareji pro jejich Gvérové expozice a portfolio aktiv.
Potencialnimi dtsledky jsou velké finanéni ztraty zpsobené Skodami na majetku,
pozemcich a infrastrukture. To by mohlo vést ke snizeni hodnoty aktiv a Gvéruschopnosti
dluznikd. Ztraty mohou vznikat jednak z pfimych Skod, jednak z dopadd, které by mohly
mit potencialné vyssi naklady na Gdrzbu, pferuseni provozu a nizsi produktivita prace na
ziskovost.

Pojistovny mohou byt ovlivnény zvySenim pojistného. Celkové pojistné Skody z udalosti
souvisejicich s pocasim dosahly v roce 2018 0,1 % HDP, pficemz celkové ekonomicke
ztraty byly pfiblizné dvojnasobné. V disledku globalniho oteplovani za¢nou pojistné

a hospodarskeé ztraty zplisobené udalostmi souvisejicimi s klimatem pravdépodobné mit
rostouci tendenci jako podil na HDP. Pojistovny a zajistovny musi i nadale zajistovat, aby
rezervy byly dostatecné na pokryti ocekavanych ztrat.>>

Ocekava se, ze naklady na pojisténi se zvysi. Je velmi pravdépodobné, Ze zména klimatu
zvysi nejistotu pri posuzovani rizik a tim ovlivni fungovani pojistného trhu. Pojistitelé
budou mozZna nuceni odstoupit od nékterych ¢innosti, u nichz je riziko vyhodnoceno
jako prilis vysoké v souvislosti se zménou klimatickych podminek, a néktera rizika budou
povazovat za nepojistitelna ve strednédobém a dlouhodobém horizontu. Kromé toho se
objevi nové ztraty v odvétvi Zivota a zdravi v dusledku drazi a Gmrti. Podobné by mohly
byt ovlivnény i pojistovaci sluzby spojené s dopravnimi ¢innostmi.

V dlouhodobéjsim horizontu, zejména v nejzranitelnéjSich odvétvich nebo oblastech,
by zména klimatu mohla neprimo zvysit socialni rozdily, protoze pojistné se stane
nedostupné pro okrajovou cast populace.

55 Zdroj: Evropska centralni banka
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Prestoze si financni instituce zfejmé uvédomuji potencialni
rizika souvisejici s klimatem, zatim dosahly jen relativné
malého pokroku v jejich kvantifikaci a zaclenéni do fizeni
rizik. To mize souviset s tim, Ze pojistovny tradi¢né uvazuji
spiSe v Casovych horizontech mésict az let nez desetilets,
coZ zase souvisi s tim, Ze pojistovny mohou pomérné
snadno prizplsobovat své tarify novym poznatkdim
0 extrémech pocasi.

Zména klimatu vSak nepredstavuje pouze riziko. Mély
by se nadale rozvijet nové financni produkty, jako jsou
ekologické pljcky. Vzhledem k tomu, Ze banky drzi
a spravuji dilezita aktiva, mGze zména klimatu vyrazné

ovlivnit jejich dlouhodobé investice. Pojistovny by mohly
téZit z prilezitosti, které jim zména klimatu pfinasi, protoze
by mohly nabizet nové produkty Fizeni rizik, a mohly by
skutecné zaznamenat zvySeni poptavky po pojisténi, coz
by mohlo mit pozitivni dopad na zaméstnanost v tomto
odvétvi. Kromé toho se financni sektor mlzZe stat mocnou
silou, ktera bude jednat v nasSem spole¢ném zajmu, a to
tim, Ze posune svlj pohled z kratkodobého horizontu
a prispéje k udrzitelngjsi hospodarské trajektorii. Je tfeba
mit na paméti, Ze financ¢ni sektor bude hrat kli¢ovou roli pfi
mobilizaci financnich zdroji nezbytnych pro pfizplsobeni
se zméné klimatu.
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Primysl

V soucasné dobé je v evropském vyrobnim a zpracovatelském pramyslu
zaméstnano 36,7 milionu lidi, coZ predstavuje témér 16 % celkové
pracovni sily EU.56 Ackoli se obvykle neuvadi mezi zvlasté ohrozenymi
odvétvimi, obé tyto oblasti budou rovnéz ovlivnény zménou klimatu,

a to bud pfimo, nebo prostrednictvim vedlejsich Gcinkl z nejvice

postizenych odvétvi.

Podle studie Triple E o ekonomickych dopadech zmény klimatu jsou zpracovatelsky
prumysl a verejné sluzby odvétvimi, ktera ztrati nejvice pracovnich mist, pokud nebudou

realizovana zadna adaptacni opatreni. Tato situace je zplisobena negativnimi dopady
zmény klimatu na poptavku nékterych odvétvi, ale také vyssi ztratou produktivity ve
srovnani s jinymi odvétvimi (obr. 17).57

Zména klimatu ovlivni zdravi a bezpeénost pracovniki, a to zejména téch, ktefi pracuji
uvnitf budov nebo v horkém prostredi. V praxi nejcastéji uvadéna mista, kde k takovému
nebezpeci mize dojit, jsou skleniky, pekarny, vyrobni zavody, sklady nebo slévarny.

Odvétvi mize trpét narGstem cen (napfiklad zemédélskych produktl nebo energii)
v disledku naruseni logistickych dodavatelskych fetézcli nebo vzacnosti nékterych
komodit.

V pripadé nedostatku vody budou podniky soutézit o pristup k vodé s jinymi odvétvimi,
jako je cestovni ruch, zemédélstvi nebo elektrarny. Stejné tak muze dojit ke snizeni
dodavek energie v pfipadé extrémnich klimatickych jevi nebo rizika vypadku proudu, coz
nuti podniky pfizpusobit svou spotfebu energie.

V neposledni fadé mlzZe byt pfimo ovlivnén i primysl a vyroba, a to v dlsledku extrémnich
povétrnostnich jevl nebo zvySovani hladiny mofi, coZ je donuti trvale nebo docasné
zastavit vyrobu a premistit nebo renovovat své provozy.

56 7droj: Eurostat

57 Triple E consulting (2014), Assessing the implications of climate change adaptation on employment in the EU, k dispozici na adrese:
https://climate-adapt.eea.europa.eu/metadata/publications/assessing-the-implications-of-climate-change-adataptation-on-employment-in-the-eu-1
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Obr. 17 - Pocet zruSenych pracovnich mist [v absolutnim a relativnim vyjadfeni (v %)] pro sedm agregovanych
hospodarskych odvétvi pro roky 2020, 2035 a 2050 v zakladnim scénafi (zdroj Triple E)
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Odborova aktivita: Co mohou odbory délat?

Prijeti adaptacnich strategii a politik ma zasadni vyznam, nebot tyto strategie a politiky hraji klicovou roli pfi pfedcha-
zeni nebo zmirfovani negativnich dopadi, které mize mit zména klimatu na lidské zdravi, bezpec¢nost a na hospodar-
ské prostfedi a zaméstnanost. Pfinosy adaptacnich politik jednoznacné prevazuji nad jejich naklady. Podle Evropské
komise muze kazdé euro vynaloZené na ochranu pfed povodnémi uSetfit Sest eur na nakladech na Skody.

V dubnu 2013 prijala Evropska komise strategii EU pro
pfizplsobeni se zméné klimatu,38 ktera je zaloZena na tfech
hlavnich cilech: podpora opatfeni Clenskych statd, lepsi
informovanost pfi rozhodovani a podpora pfizplsobeni
se zméné klimatu v klicovych zranitelnych odvétvich. Od té
doby Komise sleduje, jak clenské staty EU pfijimaji narodni
adaptacni strategie (NAS): 25 z 28 z nich pfijalo NAS na
zacatku 2020.5° ¢° Pfesto se v naprosté vétSiné nezabyva
otazkami souvisejicimi se zaméstnanim ani potencialnimi
riziky, kterym jsou pracovnici vystaveni. Obecnéji feceno se
dostatecné nezabyvaji Sirokymi socialnimi a ekonomickymi
dUsledky, které mize mit zména klimatu. V této souvislosti
je zapotrebi, aby odborové organizace jednaly v zajmu

61 Evropska drovei

V roce 2019 provedla Evropska komise prezkum sveé
adaptacni strategie. V celém dokumentu bylo zjisténo né-
kolik nedostatkd.t” Zpocatku byl pokrok v pfijimani na-
rodnich adaptacnich strategii pomalejsi, neZ se ocekava-
lo. Bylo by zapotrebi lépe redukovat poznatky o adaptaci,
zejména pokud jde o socioekonomické dopady a mozné

%8 https//climate-adapt.eea.europa.eu/eu-adaptation-policy/strategy

ochrany zajm{ pracovnikd, zajisténi odpovidajici ochrany
pro vSechny a také pfijeti ucelenych politik pfizplsobeni,
které zohlednuji dopady zmény klimatu na svét prace.

Tato kapitola predstavuje a podrobné popisuje opatfeni
a rlizné kroky, které mohou odbory podniknout na Grovni
EU (oddil A), na narodni Grovni (oddil B), na regionalni
a mistni Grovni (oddil C), na odvétvové Grovni (oddil D)
a na podnikové Grovni (oddil E). Posledni dva oddily
obsahuji doporuceni pro vSechny Grovné, a to pro vytvareni
partnerstvi a alianci (oddil F) a potfebu odborl zvysit
informovanost svych ¢len( (oddil G).

reakce. Pokud jde o infrastrukturu, od velkych projektd se
nyni vyzaduje, aby byly odolné vici klimatu. Dalsi prace na
predbézné pripravenosti a normach probihaji, ale nemusi
pfinést vysledky dfive nez v roce 2020. Existuje také urcity
prostor pro zlepseni provadéni a monitorovani. Dosud vy-
pracované strategie postradaji konkrétni posouzeni socio-

59 \/e zhyvajicich tfech tlenskych statech (Lotyssko, Bulharsko a Chorvatsko) se strategie pFipravuji, ale dosud nebyly prijaty.

8 Nedavno prijaté evropské nafizeni o spravé energetické unie a opatienich v oblasti klimatu (11. prosince 2018) uklada tlenskym statiim povinnost
zatlenit do svych integravanych narodnich klimaticko-energetickych plant kapitolu o prizpasobeni se zméné klimatu (plan a opatieni) a konzultovat

tyto otazky se socidlnimi partnery.

81 https://www.eea.europa.eu/policy-documents/evaluation-of-the-eu-adaptation

82 https://www.epsu.org/article/epsu-feature-adaptation-climate-change
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ekonomickych dopadl diasledkd zmény klimatu na Zivotni
prostfedi a pro svét prace, a to jak z hlediska zaméstna-
nosti, tak z hlediska pracovnich podminek. Tyto strategie
by mély zahrnovat smysluplné ukazatele pro sledovani so-
cioekonomickych dopadi adaptacnich strategii a hodno-
ceni prevence a fizeni rizik spojenych se zménou klimatu.
Jak dale uvadi studie EPSU ,Verejné sluzby a pfizpUsobeni

se zméné klimatu“¢2 r(izné strategie se vyznacuji ,absen-
ci stabilniho a systematického vefejného financovani, a to
jak na narodni, tak na obecni Grovni“. V neposledni radé
chybi na Grovni EU jakykoli pravni nastroj, ktery by chranil
zdravi pracovnik(l v souvislosti s riziky vyvolanymi zménou
klimatu.

NA EVROPSKE UROVNI MUSI ODBORY:

} Vyzvat Evropskou komisi, aby dlsledné sledovala
vyvoj a provadéni narodnich strategii pro
prizplisobeni se zméné klimatu, zejména pokud
jde o hodnoceni socioekonomickych dopadi
zmény klimatu, a aby zajistila zapojeni odbord.

} Vyzvat evropske instituce, aby zavedly legislativni
nastroje, které uznaji zvysene riziko, jemuz
jsou pracovnici vystaveni, a poskytnou ramec
pro jejich ochranu. Povétrnostni podminky
nerespektuji hranice jednotlivych statd, a proto
je tfeba jednat na evropske drovni.

} Vyzvat evropské organy, aby na evropské Grovni
vytvorily mechanismy socialni ochrany na
podporu clenskych statl v pfipadé nouze.

} Vyzvat evropske instituce a Clenske staty, aby poskytly
dostatecné financni prostredky na prizptisobeni
se zméné klimatu prostrednictvim zvyseni Castek
urcenych na prizptisobeni se zméné klimatu
z riiznych evropskych strukturalnich a investicnich
fondu (ESI) a aby harmonizovaly danové danové
rezimy v Clenskych statech s cilem zabranit dafnovym
podvodlm, vyhybani se dafiovym povinnostem
a zajistit spravedlivé prerozdélovani zdroju, aby
verejné organy mohly financovat adaptacni opatreni.

} Vyzvat evropské organizace zaméstnavateld,
aby navazaly silny a stabilni socialni dialog
o dusledcich, které mize mit zména klimatu
na zdravi a bezpecnost pracovniku, a vydaly
pokyny pro podniky, jak by mély postupovat, aby
ochranily své pracovniky.

} Prijmout opatfeni na ochranu pracovniki pred
negativnimi Gcinky zmény klimatu véetné
vystaveni se vysokym teplotam.
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é Evropska odborova konfederace (ETUC) jiz pusobi na Grovni EU,
aby podporila opatreni na podporu
Ochrany pracovnikl pred vysokymi teplotami®

Na zasedani vykonného vyboru, které se konalo 18. prosince 2018, prijala ETUC usneseni
o potfebé Opatfeni EU na ochranu pracovnikl pred vysokymi teplotami. Text poukazuje
na rizné Skodlivé Gcinky, které mize mit zvySené teplo na pracovniky, a podrobné
popisuje zavazky ETUC tykajici se feseni téchto problému:

> Prostrednictvim vyboru pro zdravi a bezpecnost ma ETUC pracovat na stanoveni rady
opatreni na podporu problematiky bezpeénych a zdravych pracovnich teplot. To bude
zahrnovat vypracovani pokyni pro své cleny, které se budou tykat rGiznych pracovnich
prostredi a teplot.

+ Upozornit Evropskou agenturu pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
a Poradni vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (ACHS) na problematiku
nebezpecnych pracovnich teplot s cilem zviditelnit toto riziko.

- Zorganizovat v Cervnu 2019 akcni den, ktery se bude konat soucasné s cervnovym
vykonnym vyborem ETUC, aby byla zajisténa dostatecna publicita pozadavku.

+ Vyzvat Evropskou komisi k zavedeni legislativniho nastroje, ktery toto zvysené riziko
uzna a poskytne odpovidajici ramec pro ochranu pracovnikd.

+ Pozadovat, aby evropské organizace zaméstnavatelli vzaly tuto problematiku vazné
a vydaly pro své cleny pokyny, jak mohou chranit své zaméstnance pred nebezpecnymi
teplotami pfi praci uvnitf i venku. ETUC je pfipravena se zaméstnavateli na této Cinnosti
spolupracovat.

+ Sledovat tyto cile v priibéhu pfistiho mandatu Evropské komise a Parlamentu.

8 https://www.etuc.org/en/document/etuc-resolution-need-eu-action-protect-workers-high-temperatures
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6.2 Narodni droven

Ucast odborl na definovani narodnich adaptacnich strategii
je zasadni pro zajisténi spravedlivého prechodu. Evropska
komise zverejnila pokyny pro vypracovani adaptacnich
strategii®4 v nichZ predpoklada aktivni zapojeni vSech
pfislusnych zGcastnénych stran vcetné zajmovych skupin,
védcl, soukromého sektoru, nevladnich organizaci a Siroké
vefejnosti. Toto zapojeni zahrnuje ,pfistup k informacim,
konzultace o konkrétnich otazkach, které nas zajimaji,
a participaci v pribéhu celého procesu” Podle Komise maji

vSechny clenské staty, az na dvé vyjimky, zavedeny zvlastni

ODBORY NA NARODNI UROVNI MUSI:

proces, ktery usnadnuje zapojeni zGcastnénych stran.s Ve
skutecnosti se zapojeni odborll v jednotlivych Clenskych
statech znacné lisi a stale neni tak intenzivni a Gcinng,
jak by mohlo byt, a pravdépodobné je mnohem slabsi
nez v pripadé zmirfiovani dopadd. Navic v soucasné dobé
neexistuje zadny predem definovany institucionalni ramec,
ktery by tuto GCast upravoval, a zapojeni odbord Casto
zavisi na narodni kulture socialniho dialogu.

} Podporovat prijeti ucelenych a Gcinnych
vnitrostatnich strategii pro pfizplisobeni se zméné
klimatu, které pomohou predvidat a resit nepfiznivée
dopady zmény klimatu véetné socioekonomickych
dopadil a dopadd na pracovniky.

} Vyzvat vlady, aby zavedly legislativni nastroje,
které uznaji zvysene riziko, jemuz jsou pracovnici
vystaveni, a ochrani je pred nepfiznivymi Gcinky
zmény klimatu.

} Vyzvat vlady, aby posilily systémy socialni
ochrany, které zaruci, Ze nejzranitelnéjsi lide
budou chranéni pred nasledky extrémnich
klimatickych jev( zptsobenych zménou klimatu
(napf. doCasna nezaméstnanost, pfimé dotace

pracovnikim a podnikim, plany obnovy...).

84 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:520130C0216
85 https://ec.europa.eu/clima/policies/adaptation/what _en#tab-0-1

} Vyzvat vlady, aby vypracovaly presné plany
pro zapojeni odbord a dalSich zG¢astnénych
stran do pripravy, provadéni a monitorovani
narodnich strategii pfizptisobeni.

} Viyzvat vlady, aby zajistily stabilni a systematické
verejné financovani adaptacnich opatreni
a verejnych sluzeb vcetné téch, které budou
nejvice zasazeny nebo budou v prvni linii
(vefejné sluzby, sprava, pohotovostni
a zachranné sluzby, zdravotnictvi atd.).

} Vyzvat vlady, aby aktualizovaly fiskalni
politiky a bojovaly proti dafiovym podvodim
a vyhybani se dafiovym povinnostem, aby bylo
mozné financovat adaptacni politiky. Zajistit,
aby danova opatreni byla progresivni a aby
spravedlivé prerozdélovala pfidanou hodnotu.
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é V prubéhu nasi studie bylo zjisténo nékolik priklad aktivniho
a Uspésného zapojeni odbord

V Belgii byla s odbory konzultovana priprava béhem procesu pfipravy Narodniho

I I adaptacniho planu (2017-2020), mimo jiné prostfednictvim jejich Gcasti ve Federalni radé

BELGIE pro udrzitelny rozvoj (FRDO-CFDD), organu, ktery radi belgické federalni vladé v oblasti
politik udrzitelného rozvoje. Ve svém stanovisku ze dne 13. 2. 2017 k navrhu narodniho
adaptacniho planu Rada na zZadost odborovych svazil zdiraziuje, Ze ,by bylo Zadouci
provést komplexni analyzu socioekonomickych dopadi zmény klimatu, aby bylo mozné
urcit odvétvi, podniky a kategorie pracovniki, které budou nejvice postizeny, a zptsoby;,
jak to predvidat“sé Stanovisko rovnéz zduraziuje rizné prvky, které v navrhu chybi, tj.
»dopad zmény klimatu na pracovniky (zejména na jejich zdravi) a dalsi citlivé skupiny
nasi spolecnosti (déti, dichodci, zranitelné osoby) a obecnéji nutnost zachovat Gcinny
zdravotni systém pro vSechny*®’

I I Ve Francii byl v roce 2011 vypracovan prvni narodni adaptacni plan (PNACC), ktery byl
konzultovan s fadou organizaci (nevladni organizace, spravni organy, soukromé subjekty

FRANCIE @ odbory) sdruZenych v tematickych pracovnich skupinach. V roce 2014 dospélo hodnoceni
k zavéru, Ze je treba posilit narodni adaptacni strategii. Touto misi byla v ¢ervnu 2015
povéfena Generalni rada pro zivotni prostfedi a udrzitelny rozvoj (CGEDD). Jeji zavérecna
zprava byla poté predlozena k vyjadfeni Narodni radé pro ekologickou transformaci (CNTE),
foru pro dialog o ekologicke transformaci a udrzitelném rozvoji, kteréemu predseda ministr
odpovédny za ekologii a které sdruzuje nevladni organizace, socialni partnery, odborniky,
regionalni organy a poslance.

& https://www.frdo-cfdd.be/fr/publications/advices/avis-sur-le-projet-de-plan-national-dadaptation-2016-2020-pour-la-belgique
5 Source: FGTB
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6.3 Regionalni a mistni droven

Ucastodbortnadefinovanistrategiipfizpisobenijeklicova
na narodni Urovni, ale také na regionalni a mistni Grovni.
Rada evropskych regiond je silné zavisla na odvétvich,
ktera budouzménou klimatu vazné ovlivnéna (zemédélstvi,
cestovni ruch, lesnictvi, rybolov, infrastruktura atd.).
Tyto dopady zahrnuji rizika pro zdravi a bezpecnost pfi
praci, trvalé nebo docasné uzavieni podnikl, nezadouci
premisténi podnik( a premisténi pracovnik( a potencialni
ztratu pracovnich mist. Nékteré regiony (napfiklad lyZarska
stfediska v nizkych nadmofskych vyskach) mohou celit

stejné velkym strukturalnim zménam, jaké se ocekavaji
v uhelnych regionech.

Dotkne se to i mést. Priblizné tfi Ctvrtiny obyvatel Evropy
Ziji v méstskych oblastech (EEA) a podle odbornych
progndz se az 80 % nakladl na pfizpldsobeni bude tykat
mést. Odhaduje se, Ze v celé EU pfijalo adaptacni plany

priblizné 40 % mést s vice nez 150 000 obyvateli.b® ¢°

ABY SE ZABRANILO NEGATIVNiIM DOPADUM NA ZAMESTNANCE NEBO

ABY SE TYTO DOPADY MINIMALIZOVALY, ODBORY MUSI:

’ Vyzvat regionalni a mistni verejné organy
a organizace zaméstnavatell, aby ve spolupraci
s odbory zmapovaly a vyhodnotily negativni
dopady, které mize mit zména klimatu na
regionalni hospodarské prostredi a pracovniky
(zdravi, pracovni podminky, ztrata zaméstnani,
potieba novych kvalifikaci).

Podporovat pfijeti dlouhodobych strategii

a politik hospodarské diverzifikace, které umozni
rekvalifikaci a pfemisténi pracovniki v rlistovych
odvétvich a zahrnou opatreni socialni ochrany
pro ty, ktefi mohou zUstat v nejvice postizenych
regionech.

88 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Urban_Europe -

} Vyzvat regionalni verejné organy, aby zahajily
dialog o vytvoreni regionalnich a mistnich
strategii prizplsobeni. Zajistit zapojeni odbort
do jejich vypracovani, provadéni a kontroly, aby
byly zajistény zajmy zaméstnancu.

statistics_on_cities, towns and suburbs - executive summary

89 https://climate-adapt.eea.europa.eu/knowledge/tools/urban-adaptation
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o

SPANELSKO

FRANCIE

V celé Evropé je jiz nékolik odborovych organizaci
zapojeno do definovani regionalniho nebo mistniho
prizplsobeni strategie

V Katalansku byl realizovan tfilety projekt Life Clinomics (Cerven 2016 - Cerven 2019),
fizeny Radou provincie Barcelona a ze 60% spolufinancovany Evropskou unii. Cilem
projektu bylo zvysit odolnost vybranych Gzemi a ekonomik v provincii Barcelona vici
zméné klimatu. Navrhovana opatreni jsou v souladu se Spanélskou strategii v oblasti
zmény klimatu. Do projektu byly zapojeny mistni spravni organy a lidé pracujici

v zemédélstvi, lesnictvi, rybolovu nebo cestovnim ruchu. Hlavnim cilem bylo posilit
odolnost stfedomofskych mistnich organt prostfednictvim intervenci v okresech
Montseny, Alt Penedés a Terres del Ebro v provincii Barcelona. Konkrétnim cilem

projektu bylo vypracovat akéni plany a strategie pro pfizpisobeni se zméné klimatu,
poskytnout mistnim organim nastroje, které jim umozni cenové dostupné zahajeni
procesu pfizptisobeni se zméné klimatu, vypracovat modely planovani prizptisobeni se
zméné klimatu, prilakat investice do adaptacnich opatreni, zlepSit konkurenceschopnost
zemédélskych, lesnickych, rybarskych a turistickych podnikd, vytvofit nova pracovni mista
a zvysit informovanost ob&ant, ziicastnénych stran a mistnich organdi. Cleny projektu byly
odborové organizace CCOO Katalansko a UGT Katalansko.

vove

Plan rozvoje zelenych mést v Pafizi (ECECLI): V roce 2007 zahajil francouzsky region Ile-
de-France planovani vystavby nové dopravni sité pro metropoli PariZ. Projekt znamy jako
»The Grand Paris Project” byl doprovazen ambicioznim planem rozvoje méstské zelené.
Celkoveé byly investice do dopravni infrastruktury, budov a sanacnich praci vycisleny

na 26 miliard eur. BEhem tohoto procesu sehraly odbory (CFDT, CGT) a organizace
zaméstnavatell, podporované expertnim tymem Syndex - Fondaterra, dileZitou roli

pri vyvoji nastroje pro predvidani a fizeni potreb v oblasti zaméstnanosti a dovednosti
(GPEC) nazvaného ECECLI, ktery integruje politiky na roky 2019 az 2030 a opatfeni regionu
Ile-de-France zamérena na zmirnéni zmény klimatu a prizplsobeni se této zméné (SRCAE
Regionalni program pro klima, ovzdusi a energii). Slozky zranitelnosti a pfizptisobeni

se vénovaly potfebam novych pracovnich mist a kompetenci v souvislosti s investicemi
do vodniho hospodafstvi (maly a velky vodni cyklus), biologické rozmanitosti, energie,
dopravy, odpadt a krajiny (plany rozvoje obnovy vegetace, pfirodnich a krajinnych oblasti
a boje proti méstskym tepelnym ostroviim).



r Ve Spanélsku realizoval institut ISTAS projekt Salutdapt, jehoZ cilem bylo pFispét
mmmmmm K rozvoji Gzemnich plant a strategii pro adaptaci a ochranu zdravi v souvislosti se
SPANELSKQ ~ zménou klimatu. V tomto ramci institut vypracoval celou fadu navrhii zamérenych na

zlepSeni ochrany zdravi pracovniki. Zavérecny dokument je urCen organiim vefejné
spravy, socialnim partneriim a podnikim. ISTAS mimo jiné navrhuje zlepsit oznamovani
pracovnich Grazi souvisejicich s vysokymi teplotami (jejich zafazenim do kategorii
pracovnich razi) a vyzvat podniky, aby naleZité vyhodnocovaly pracovni rizika
zplisobena tepelnou zatézi.

b4 Odvétvova Grover

Jak bylo uvedeno vy3e, zména klimatu bude mit na podniky  niztratu pracovnich mist. Zména klimatu mize také nabid-
radu dopad( a nékolik odvétvi bude vazné postizeno. Tyto  nout nové obchodni pfileZitosti pro vyrobky a sluzby, které
dopady zahrnuji rizika pro zdravi a bezpecnost a potencial- by lidem pomohly pfizplsobit se.

ABY SE ZABRANILO NEGATIVNIM DOPADUM NA ZAMESTNANCE NEBO

ABY SE TYTO DOPADY MINIMALIZOVALY, ODBORY MUSI:

} Vyzvat vefejné organy a zaméstnavatele, aby } Vyzvat organizace zaméstnavatelu, aby

zahajili dialog s cilem zmapovat a posoudit rizika
a prilezitosti spojené se zménou klimatu na
odvétvove drovni, a to z hlediska zaméstnanosti,
potrebnych dovednosti a kompetenci, ale také

z hlediska zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

Na tomto zakladé vyzvat verejné organy

a zaméstnavatele, aby ve spolupraci s odbory
vypracovali soudrzné a G¢inné odvétvove
strategie prizplsobeni se, napf. k rozvoji
specifickych dovednosti a kompetenci,

k predchazeni zdravotnim a bezpecnostnim
rizikim, k zajisténi zaméstnanosti v budoucnosti.

podporovaly kolektivni vyjednavani a sjednavaly
odvétvove kolektivni smlouvy zamérené na
ochranu pracovniki a pfizplsobeni zpisobu
prace (zdravotni a bezpecnostni predpisy,
preventivni opatfeni, dalsi ochranné pomucky
atd.).

Informovat pracovniky o rizicich pro jejich zdravi
spojenych s globalnim oteplovanim a o jeho
moznych dlsledcich pro jejich odvétvi a pracovni
podminky. Vypracovani informacnich letakt nebo
prirucek s nastroji v€etné osvédcenych postuput
a nezbytnych ochrannych opatreni.
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iﬁ%_ Ve Spanélsku zase institut ISTAS?? zah4jil v zafi 2019 projekt s nazvem ,Climate change
== and the world of work“ (Cambio climatico y mundo laboral),”" jehoZ cilem je podpofit
SPANELSKO  dlohu pracovniki jako Cinitell zmény pfi definovani strategii prizplsobeni se v fadé
odvétvi zvlasté zranitelnych viici zméné klimatu (lesnictvi, chemicko-papirensky
primysl, zdravotnictvi, cestovni ruch, stavebnictvi a vodni hospodarstvi). Konkrétni cile
tohoto projektu, ktery ma podporu Ministerstva pro ekologickou transformaci, byly:
(1) analyzovat vnimani a chovani pracovniku a jejich zastupct v souvislosti se zménou
klimatu, jakoZ i Groveri jejich informovanosti, (2) podporovat vypracovani navrhi
a strategii pro prizpisobeni se zméné klimatu v jednotlivych odvétvich, (3) usnadriovat
vyménu nazorl a diskuse mezi pracovniky a jejich zastupci, ale také se vSsemi ostatnimi
aktéry (verejna sprava, organizace zaméstnavatelu), ktefi se podileji na vytvareni politik
pFizplisobeni se zméné klimatu v ramci zahrnutych odvétvi, (4) Sifit vysledky projektu
a podporovat rozvoj environmentalnich kompetenci pracovniki a odbord.

BYJ%4 V roce 2010 zvefejnila Unie hasi¢t Spojeného kralovstvi (FBU) publikaci ,Climate Change:
PZINN  Key issues for the Fire and Rescue Service“’2 kde jsou uvedena rizika zmény klimatu pro
UK hasicsky sektor. Zprava poukazuje na to, Ze zména klimatu zvysi riziko pozart travnich
porosty a lesut, zvysi riziko povodni véetné povodni z povrchovych vod, fek a more, ovlivni

zasobovani vodou a jeji dostupnost a muze zpusobit vice extrémnich povétrnostnich
jevl. FBU uvedla, Ze tato nebezpeci budou mit dopad na pracovni podminky hasicu.
Zména klimatu si vyzada vyznamné zmény v zafizenich, vybaveni, které maji hasici

k dispozici, vycviku, schopnosti Cerpani a vyuzivani vody a zvySeni kapacity call centra.
Bude také vyzadovat vétSi povédomi o zdravotnich disledcich pro hasice. V navaznosti
na to zverejnila FBU nékolik dalSich zprav vcéetné zprav o povodnich, které poukazuji
na mimoradnou praci hasict a na potfebu dlouhodobého financovani v souvislosti

S vyznamnym snizovanim poctu pracovnich mist.”3 74

70 |STAS (Odborovy institut préace, Zivatniho prostiedi a zdravi) je autonomni odboréarska nadace podporovana Comisiones Obreras (CCO0) s obecnym
cilem podporovat aktivity sociglniho pokroku pro zlepseni pracovnich podminek, ochranu Zivatniho prostedi a podporu zdravi pracovniku. Vice infor-
maci na: https//istas.net/istas/que-es-istas

M https://istas.net/naticias/istas-inicia-el-proyecto-cambig-climatico-y-munda-laboral

2 £BU, Climate Change: Key issues for the Fire and Rescue Service (2010), k dispozici na: https://www.fbu.org.uk/publication/climate-change-key-issues-
fire-and-rescue-service

7 https://www.fbu.org.uk/publication/inundated-lessons-recent-flooding-fire-and-rescue-service

% https://www.fbu.org.uk/publication/december-2015-floods-report
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FRANCIE

i

RECKO

V roce 2018 federace francouzskych odborovych svazii CFDT a CFTC ve stavebnictvi
vyjednaly a uzavrely dohodu v regionu Limousin s regionalni federaci zaméstnavatell
vefejnych praci (FRTP-EFPW) o pravech zaméstnanct v oblasti zdravi, bezpeénosti

a pracovnich podminek v horkém pocasi a vinach horka. Dohoda zahrnuje soubor
preventivnich opatreni, ktera se maji na pracovistich provadét, kdyz venkovni teplota
dosahne 30 °C. Tato opatreni zahrnuiji:

« moznost ziskat nahradu v nezaméstnanosti za preruseni prace v pripadé horkého pocasi;

+ povinnost zaméstnavatell sledovat predpovédi pocasi, prizpusobit pracovni zatéz,
pracovni podminky a pracovni dobu v pripadé vin horka;

+ poskytnuti upraveného pracovniho odévu a vhodné mistnosti pro pfijem pracovniki
v pripadé klimatickych podminek, které mohou mit vliv na jejich zdravi.

V Cervnu 2019 vydala FNCB-CFDT tiskovou zpravu, v niZ Zada vladu a zaméstnavatele, aby
tento typ dohody zobecnili ve vSech francouzskych regionech, protoZe vnitrostatni pravni
predpisy v této oblasti maji omezujici G¢inek na prava zaméstnancu a jejich zastupcd.”s
Kromé toho FNCB-CFDT od roku 2015 vede informacni, osvétovou a Skolici kampan pro své
Cleny a lobbistickou kampan nazvanou ,skryta tvar slunce®’®

V Recku spolupracuje Famelab,’” ktery je soucasti Thessaly University, s programem
HEAT-SHIELD, financovanym z programu Horizont 2020, jehoz cilem je fesit negativni
dopady zvysujicich se teplot na pracovisti na pracujici populaci. HEAT-SHIELD se zaméruje
na poskytovani adaptacnich strategii pro pét hlavnich primyslovych odvétvi EU a jeji
pracovniky: zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, dopravu, cestovni ruch a zemédélstvi.
Tato odvétvi dohromady predstavuji 40 % HDP EU a 50 % jeji pracovni sily. Projekt se
zamérfuje na dopady na zdravi a produktivitu a jeho cilem je poskytnout doporuceni
zaloZena na dikazech, pokud jde o personalizované varovné systémy, poméry prace

a odpocinku, doporuceni tykajici se obleceni, mechanizaci, hydrataci a identifikaci
zranitelnych skupin obyvatelstva.

5 https://www.cfdt-construction-bois.fr/presse/1016-alerte-canicule-salaries-du-btp-8-morts-en-2018-10-en-2017-cela-doit-cesser.html

76 https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=18ved=2ahUKEwib3_WAzbfnAhWHY1AKHWGbCcUQFjAAegOIA-

hAB&url=https%3A%2F%2Fwww.cfdt-construction-bois.fr¥2Fimages%2Foutils%2Fcampagne_soleil 20130K.pdf&usg=A0vVaw1RxxHO72Wr2kW4kgXuHNJ2

7 http://www.famelab.gr/heat-shield/
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NIZOZEMSKO

V Nizozemsku ma zména klimatu dopad na pracovni podminky, zejména na lidi, ktefi
pracuji venku. {Nedavno} se v odvétvi stfesnich krytin objevily poZadavky na vétsi ochranu
pracovniku s cilem predejiti rakoviné kiZe. Vyzadoval se specialni pracovni odév s ochranou
proti UV zareni, specialni ¢epice a opalovaci krém, které jim zaméstnavatel rozdaval.

.V oblasti stavebnictvi vyvinula FNV klimatickou aplikaci jako organizacni nastroj. Aplikace
informuje pracovniky o rizicich spojenych s klimatem. Informuje zaméstnance, co mohou

v pripadé extrémniho horka udélat sami a co by mél podle kolektivni smlouvy udélat
zaméstnavatel. Ve verejném sektoru vyvinula FNV také aplikaci Climate App. Tato aplikace
poskytuje informace o tom, co je treba udélat podle zakona o pracovnich podminkach.
(vynatek z odpovédi nizozemského odborového svazu FNV na dotaznik ETUC)

6.5 Kolektivni vyjednavani na podnikové drovni

Zména klimatu bude mit vazny dopad na pracovniky vybaveny klimatizaci. Pracovnici a jejich zastupci musi vyuZzit
v mnoha odvétvich, obzvlasté na ty, ktefi pracuji venku, vSech nastrojl, které maji na Grovni podniku k dispozici,
ale také na ty, ktefi pracuji v teplém prostiedi (jako jsou aby pomohli pracovnikiim vyhnout se rizikiim spojenym se
skleniky, pekarny, manufaktury, sklady a slévarny), nebo zvySenou okolni teplotou a daldimi klimatickymi riziky.
dokonce na pracovniky v kancelafich, jez nejsou fadné

V TETO SOUVISLOSTI ODBORY MUSI:
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} Vyzvat vedeni, aby navazalo dialog zaméreny

na identifikaci rizik, kterym jsou pracovnici
vystaveni, jakoZ i na nezbytné investice.

Vyzvat zaméstnavatele, aby sjednali a podepsali
podnikové kolektivni smlouvy, které upravuji
pracovni podminky a postupy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfri praci tak, aby se
snizila rizika, kterym jsou zaméstnanci vystaveni.
Podepsani takovych dohod (nebo zahrnuti
konkrétnich ustanoveni do stavajicich dohod) je
jisté jednim z nejacinnéjsich zpusobd, jak zajistit
ochranu pracovnika.

} Vyuzit informacni a konzultacni postupy

odborovych organizaci nebo rad zaméstnanct,
jakoz i vyborl pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci ke shromazdovani informaci, provést
hodnoceni a upravit podnikoveé politiky. Tyto
pfipady mohou také pomoci pracovnikiim
ovlivnit ekologickou stopu a strategii spolecnosti.
Rada zaméstnanct by také méla projednat
potreby Skoleni, aby zajistila odpovidajici
dovednosti a kompetence pracovniki pro
prizptisobeni se zméné klimatu, a méla by také
poskytnout pokyny k budoucim investicim, aby
bylo zajisténo, Ze si zaméstnanci mohou udrzet
pracovni mista a jsou prizptsobeni budoucim
dlsledkim zmény klimatu.



4

BELGIE

Odbory mohou hrat aktivni roli pri definovani environmentalni
strategie spolecnosti

Hesbaye Frost & APLIGEER”? je belgicka spolecnost, ktera se specializuje na péstovani

a hluboké zmrazovani zeleniny a podporuje pouzivani ekologickych a socialné
odpovédnych metod. V souvislosti s dopadem spolecnosti na Zivotni prostredi probiha
rozsahly socialni dialog. Podle FGTB aktivni ¢lenstvi v odborech ve vSech rlznych
oddélenich Hesbaye dava odborovému svazu silu radit, upozoriovat nebo informovat

o chystaném vyvoji. Vedouci Cistirny odpadnich vod je predsedou odborové organizace.
Je také clenem podnikoveé rady, pfimo se podili na feSeni otazek zZivotniho prostredi

a vede dialog s organizaci Natagora,’® ktera se zabyva ochranou zZivotniho prostredi. Tato
spoluprace vedla k vytvoreni planu péce o povodi horniho Geeru, jehoZ cilem je ochrana
prirodniho dédictvi v okoli rezervace.8°

78 http//hesbayefrost.be/en/about-us/

8 https://www.natagora.be/

78 Source: FGTB
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6.6 Budovani partnerstvi

Spoluprace je jednim z klich k udrzitelnosti. Zadna organi-  odborové organizace, zaméstnavatelé, nevladni organizace,
zace ani odvétvi nemaji dostatek znalosti ani zdrojii na to, organizace obc¢anské spolecnosti, obCanska hnuti a narod-
aby ,to zvladly samy” Vedouci predstavitelé vSech spole-  ni a mistni vefejné instituce, mize posilit hlas pracovnikd,
Censkych odvétvi se shoduji, ze fesSeni vyzev udrzitelnos- pomoci presné urcit dopady zmeény klimatu, podpofit pfije-
ti, jako je zména klimatu, bude vyzadovat bezkonkurenc¢ni  ti politik prizpUsobeni a rozsifit pohled odbord.
spolupraci. Vytvareni SirSich alianci, do nichz se zapoji dalsi

BELGIE

L

SPANELSKO

Priklady takovych partnerstvi:

V Belgii existuje Klimaticka koalice, jeZ je narodni neziskova organizace, ktera

sdruzuje priblizné 70 belgickych organizaci obcanské spolecnosti (nevladni organizace
zabyvajici se ochranou Zivotniho prostredi, rozvojova druzstva, rady mladeze, ob¢anska
hnuti a odbory véetné ABVV-FGTB, CSC, ACLVB-CGSLB), které se zabyvaji klimatickou
spravedlnosti.8! Cilem koalice je lobbovat u politickych €initelt za pfijeti diraznych
opatreni a mobilizovat co nejsirsi verejnost pro myslenku spravedlivé a ke klimatu Setrné
spolecnosti. Organizace existuje od roku 2008 a jiz nékolikrat o sobé dala védét hlasitymi
kampanémi jako ,Sing for the climate”, ,Train on Tour” a ,Bankruptcy“82 Klimaticka
koalice se sklada z predstavenstva a valné hromady. Své kampané rozviji prostrednictvim
prace tematickych pracovnich skupin.

Ve Spanélsku je la Alianza por el Climas? tvofena vice neZ 400 organizacemi, které
zastupuji environmentalni hnuti (Greenpeace, WWF a mnoho dalSich), odborové svazy
(CCOO0, UGT), rozvojové organizace, védecké a vyzkumné instituce a spotfebitelské
organizace. Aliance podporuje pfechod k obnovitelnému, G¢innému, udrzitelnému

a spravedlivéemu energetickému modelu, ktery zarucuje vSeobecny pristup k energii, a to
prostfednictvim vypracovavani spolecnych navrhi a organizovani ¢innosti zamérenych na
zvySovani povédomi obcand a riznych politickych skupin o nutnosti provadét opatreni
proti zméné klimatu.

81 http://www.klimaatcoalitie.be/fr/climatecoalition

82 http//www.klimaatcoalitie.be/fr/acties

8 http://alianza-clima.blogspot.com/
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6.7 ZvySovani informovanosti odbort

Vysledky prizkumu ETUC, provedeného v ramci tohoto pro-
jektu, ukazuji, ze narodni odborové svazy si jasné uvédomu-
ji potencialni negativni dopady zmény klimatu, ale také jeji
mozné pfinosy. 100 % respondenti odhaduje, Ze zména kli-
matu, zejména extrémni povétrnostni jevy (pozary, sucha,
boufe, zaplavy) a viny horka, bude mit vyznamny dopad na
pracovniky, véetné negativnich dopadl na pracovni pod-

Obr. 18 - Dotaznik ETUC

Ocekava se podle vas ve

vasi zemi, ze vyvoj klimatu /
naruseni klimatu budou mit
vyznamny dopad na pracovniky
(zaméstnanost, pracovni
podminky, bezpecnost atd.)?

Obr. 19 - Dotaznik ETUC

Zemédélstvi
Lesnictvi

Cestovni ruch
Stavebnictvi

Vodni hospodarstvi

2 2 oy Energetika
Ktera z nasledujicich Pfﬂjmysl
h(‘)spodarsk‘ych OdVEtVI m.ohou Doprava
byt podle vas ve vasi zemi Zachranné sluzby
nejvice ovlivnéna zménou Rybafstvi

klimatu?

Zdravotnictvi
Bankovnictvi a pojistovnictvi
Ostatni verejneé sluzby

minky (88 %). Hlavni zjisténé dopady se tykaji zdravotnich
a bezpecnostnich podminek. Potencialni negativni dopady
na ekonomiku byly zjistény ve vSech zemich zahrnutych do
prizkumu, ktery rovnéz potvrdil jasné rozdéleni na sever
ajih, pricemz se ocekava, ze jihoevropské zemé (jako Recko,
Italie nebo Spanélsko) budou vice postizeny.

@ Vibec ne

@ Spise ne
Spise ano

® Ano, urcité

Zdroj: Dotaznik ETUC

20%

40% 60% 80% 100%

Zdroj: Dotaznik ETUC
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Pokud jde o pfilezitosti, 88 % respondent( odhaduje, ze
adaptacni politiky mohou vést k rozvoji novych hospo-
darskych cinnosti. Tykaji se napfiklad rozvoje ekologic-
kych a odolnych infrastruktur, realizace adaptacnich plan
v méstskych oblastech, rozvoje obéhového hospodarstvi
a pfijimani opatfeni ke zmirnéni dopadi (rozvoj obnovitel-
nych zdrojl energie, energeticka Gcinnost atd.).

KE ZVYSOVANI POVEDOMI ODBORY MUSI:

Prfesto prevlada pocit, Ze konkrétni dopady globalniho
oteplovani na pracovniky (likvidace pracovnich mist, dopad
na pracovni podminky, zdravi a bezpecnost atd.) nejsou
vzdy znamy a pochopeny, stejné jako mozna adaptacni
opatreni a z nich plynouci pfinosy. V mnoha pfipadech do-
chazi k zaméné politik pfizpdsobovani a zmirfiovani. Dale
byly zjiStény nékteré adaptacni strategie zahrnujici odbory.

} Zahrnout problematiku pfizptisobeni do do svych
strategii a zvysit informovanost svych clentd na
celostatni, regionalni, odvétvové a podnikové
Grovni. Toho lze dosahnout nékolika zplisoby
a opatrenimi, jako jsou projevy vedoucich
predstaviteld, komunikaéni kampané, provadéni
studii, vydavani stanovisek a informacnich
letaka.

} V této oblasti vypracovat vzdélavaci programy
pro Cleny odbori prostrednictvim novych nebo
stavajicich vzdélavacich siti.
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} Prevzit iniciativu vedenim nebo ucasti
v projektech na zvySovani povédomi,
financovanych EU, nebo poradanim konferenci Ci
seminara.

’ Vyvinout originalni metody pro zvyseni
informovanosti a pomoci organizovat se, napr.
vytvofenim aplikaci nebo online nastroju, které
pomohou pracovnikim ziskat jasnou predstavu
o rizicich a umozni jim sdélit své obavy.



é V zafi 2019 Odbory za energetickou demokracii (TUED)*
a americka odborova organizace National Nurses United®
vypracovaly rozsahlou zpravu s nazvem Nurses’ Unions,
Climate Change and Health: A Global Agenda for Action®.

Zprava poskytuje zdravotnim sestram a jejich odborim dulezité informace o zdravotnich
rizicich souvisejicich s klimatem. Po stru¢ném prehledu soucasnych politik v oblasti
energetiky a emisnich trendl zprava upozoriiuje na ,propast mezi ambicemi

a opatrenimi“ a na potfebu jiné politiky v oblasti klimatu. Zabyva se také klicovymi
otazkami, které vyvstaly z nedavnych zprav a které jsou dileZité pro pochopeni a feseni
dopadt zmény klimatu na zdravi. Zavérem zprava nabizi postfehy a navrhy jak se
zdravotnici a jejich odbory — a odborové hnuti v SirSim smyslu — mohou a musi zapojit do
boje proti zrychlujici se klimatické a zdravotni krizi. Spolecné musi formulovat odvaznou
agendu pro globalni akci, ktera postavi pracovniky a komunity do stfedu zajmu a vyuZzije
silu organizované prace v boji za budoucnost. Ackoli je zprava urcena zejména odborim
zdravotnich sester, mlZe byt zajimava pro vSechny aktivisty v oblasti klimatu, Zivotniho
prostredi, zdravi a prace.

é V Belgii vytvorily odbory integrovanou vzdélavaci platformu
pro otazky zivotniho prostredi a mobility.

I I RISE je sit pro zvySovani povédomi odbord, kterou vytvofily CSC a FGTB. Jejim hlavnim
poslanim je podporovat environmentalnich opatreni v podnicich. Jejim hlavnim cilem
BELGIE je vzdélavat pracovniky a jejich zastupce v oblasti zivotniho prostredi, posilovat jejich
schopnost zasahovat na arovni podnikt (prostfednictvim konzultacnich a vyjednavacich
organi) a podnécovat socialni dialog o otazkach Zivotniho prostredi. Riznymi pracovnimi
tématy jsou napfiklad odpady, Gspory energie, pfizplsobeni se klimatu a jeho zmirfiovani,

ekologicka spotreba, mobilita pracovnikl, nebo dokonce environmentalni fizeni podnikd.
Sit navrhuje Skoleni, zvySovani povédomi a podpUlrna opatfeni pro tymy odboru.

84 http://unionsforenergydemocracy.org/about/about-the-initiative/

85 https://www.nationalnursesunited.org/about
86 http://unionsforenergydemocracy.org/wp-content/uploads/2019/09/Climate-Change-and-Health-GNU-2019.pdf




CO MOHOU DELAT ODBORY?

Evropska
aroven

P Vyzvat evropské instituce, aby diisledné sledovaly vyvoj a provadéni narodnich strategii
pfizpusobeni a zajistily zapojeni odbord.

P Vyzvat evropské instituce, aby poskytly dostate¢né finanéni prostiedky na pfizpisobeni
a vytvoreni mechanismu socialni ochrany na podporu ¢lenskych stati v pfipadé
mimoradnych udalosti.

P PFijmout opatfeni na ochranu zdravi a bezpeé¢nosti pracovniki a vyzvat evropské
organizace zaméstnavatell, aby v této oblasti navazaly silny a stabilni socialni dialog.

Narodni uroven

D Podporovat pfijeti Géinnych narodnich strategii pro prizplisobeni se zméné klimatu
a zajistit zapojeni odbori a dalsich zicastnénych stran.

P Vyzvat vlady, aby zavedly legislativni nastroje, které uznaji rizika, jimz jsou pracovnici
vystaveni, a poskytly jim ochranu.

P vyzvat vlady, aby zajistily veFejné financovani adaptacnich opatfeni a vefejnych sluzeb
a posilily systémy socialni ochrany.

Regionalni/
mistni Groveri

P Ve spolupraci s vefejnymi organy a zaméstnavateli zmapovat a vyhodnotit negativni
dopady, které mlze mit zména klimatu na regionalni ekonomické prostredi a pracovniky.

P Vyzvat regionalni organy vefejné spravy, aby vytvofily regionalni a mistni adaptaéni
strategie a zajistily zapojeni odbord.

D V regionech, které budou nejvice postizeny, podpofit pfijeti dlouhodobych strategii
diverzifikace hospodarstvi a pfimérenych opatreni socialni ochrany.
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CO MOHOU DELAT ODBORY?

Odvétvova
uroven

P Ve spolupraci s vefejnymi organy a zaméstnavateli zmapovat a posoudit rizika
a prilezitosti spojené se zménou klimatu na Grovni odvétvi (zaméstnanost, dovednosti,
zdravi a bezpecnost). Na tomto zakladé vypracovat ucelené a G¢inné odvétvoveé strategie
prizplsobeni.

P Vyzvat organizace zaméstnavatel(l, aby podporovaly kolektivni vyjednavani a sjednavaly
odvétvoveé kolektivni smlouvy zamérené na ochranu zaméstnancd.

P Informovat zaméstnance o rizicich ohledné jejich zdravi a o nezbytnych ochrannych
opatrenich.

Podnikova
uroven

P Navazat dialog s vedenim podnikd s cilem identifikovat rizika, kterym jsou pracovnici
vystaveni, a informovat je o nich.

P vyuZit prava odbori nebo rady zaméstnancii na informace a konzultace a vybory pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ke shromazdovani informaci. Rada zaméstnancl
by méla rovnéz projednat potreby v oblasti odborné pripravy, aby zajistila odpovidajici
dovednosti a schopnosti pracovnikil pFizpusobit se zméné klimatu.

P Vyzvat zaméstnavatele, aby sjednali a podepsali podnikové kolektivni smlouvy, které
upravuji pracovni podminky a postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

VSechny
arovné

P Zvysovat informovanost v odborech na celostatni, regionalni, odvétvové a podnikové
(napf. projevy vedoucich pracovnikl, komunikacni kampané, provadéni studii, informacni
letaky atd.).

P vyvijet Skolici programy a nové originalni metody, které pomohou ¢lenim s organizaci
(napf. vyvoj aplikaci nebo online nastroju).

P Vytvorit koalice nebo vhodné pracovni skupiny s dal§imi zii¢astnénymi stranami za
Gcelem rozvoje spolecného porozuméni danym problémim a zajistit, aby byl v riiznych
vypravénich a postojich zohlednén pohled pracovnika.
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Zména klimatu neni sporna - probiha jiz nyni - a je zfejmé, Ze dokonce v blizké budoucnosti
zpUsobi problémy. Bez ohledu na to, jaké budou snahy o zmirnéni klimatickych zmén, budou
existovat nevyhnutelné ddsledky (povodné, sucha, viny horka, kolisani srazek, nedostatek pfi-
rodnich zdrojl, pokles biologické rozmanitosti atd.) a ekonomické, socialni a environmentalni
naklady. Zména klimatu bude mit zasadni dopad na svét prace, pocinaje potencialné Skodlivy-
mi dopady na lidské zdravi a pracovni podminky, zejména na pracovniky, ktefi pracuji v horkém
prostredi. Z ekonomického hlediska Evropska komise odhadla, Ze ekonomické, environmentalni
a socialni naklady nepfizplsobeni se zméné klimatu by se mohly pohybovat od 100 miliard eur
rocné v roce 2020 do 250 miliard eur rocné v roce 2050, a to pro celou EU. Pokud nebudou pfijata
adaptacni opatreni, mohlo by byt zruSeno az 410 000 pracovnich mist.

Odborové organizace musi do svych strategii zahrnout pfizplsobeni se zméné klimatu a zvysit
informovanost svych pracovniki a ¢lend, aby se predeslo moznym rizikim. Pfestoze odbory byly
v poslednich letech v otazkach souvisejicich s klimatem velmi aktivni, dopady dasledkd zmény
klimatu na pracovniky nejsou vzdy jasné. Stejné jako v pfipadé zmirfiovani dopadu je pro obha-
jobu co nejspravedlivéjsiho pfechodu a pro zafazeni socialniho rozméru do agendy tvircl po-
litik zabyvajicich se adaptaci zasadni, aby se odbory aktivné zapojily do procesu tvorby politik.
Soudrzné a Gc¢inné adaptacni strategie, které radné vyhodnocuji a fesi vSechny socioekonomic-
ké dopady zmény klimatu na svét prace, zajisti udrzitelnost nasich pracovnich mist, bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, jakoZ i vytvareni ddstojnych a kvalitnich pracovnich mist a zaroven
zajisti opatfeni socialni ochrany pro ty, ktefi by mohli zistat pozadu. Je klicové zajistit spraved-
livy pfechod pro vSechny a zabranit riziku Gzemniho a socialniho rozvratu, zejména v regionech
a odvétvich, které budou nejvice postizeny.
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EGLHE

Dvoufazovy projekt:

Faze 1

Nejprve byl clenim Evropské odborové konfederace

(ETUC) zaslan dotaznik s cilem zhodnotit, co bylo dosud 20

v jejich zemich ucinéno pro zapojeni socialnich partner( OdPOVédi

do diskuse o pfizplsobeni. Cilem bylo ziskat predstavu
o vyspélosti diskuse v ramci odborového hnuti a také

identifikovat mozné osvédcené postupy a zkusenosti, které

lze sdilet. Na urovni narodnich odborovych konfederaci 1 8

bylo obdrzeno 20 odpovédiz 18 riiznych zemi a 31 odpovédi zemi

od odvétvovych organizaci (EBWW, ETF, EPSU, IndustriAll).

Faze 2 Dansko 4
Druha faze projektu se skladala ze série péti seminard Velka Britanie .7 Nizozemsko _‘.ﬂ
pofadanych v riznych ¢lenskych statech EU. Kazdy seminar * Belgie 5

byl zaméfen na konkrétni téma (prostfedi, ohroZena
odvétvi a regiony, otazky bezpecnosti a ochrany zdravi,
nouzové a zachranné sluzby, strategie odbor(l). Odbornici
z fad odbord i z relevantnich instituci prezentovali své
nazory na to, jak se vyporadat s rliznymi dopady, které
mudZe mit zména klimatu na pracovniky, a jak se mohou
odbory zapojit do navrhovani a provadéni adaptacnich
strategil.

Pro kazdy seminar pfipravil Syndex podkladovy dokument,
ktery byl projednan s Gcastniky i s mistnimi zicastnénymi
stranami.

Portugalsko
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