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EFS programforklaring 2019-2023

Vi upplever nu en avgérande och utmanande tid fér Europa och den
europeiska fackféreningsrorelsen.

Effekterna av oreglerad globalisering, ekonomisk kris och &tstramningar.
Férandringarna i ekonomin och arbetsmarknaden pd grund av
klimatférandringar, digitalisering och automatisering. Attackerna

mot arbetstagares och fackliga rattigheter och mot den europeiska
sociala modellen. Den 6kade ojamlikheten inom och mellan landerna.

Problemen med migrations- och rérlighetstrémmar som ofta leder
till diskriminering och exploatering - uppkomsten av hégerextrema,

nationalistiska, nyfascistiska och framlingsfientliga krafter som

hotar de méanskliga och sociala réttigheterna och den Europeiska

unionens demokratiska varderingar. Allt detta leder till en kraftig oro
fér Europas och de europeiska arbetstagarnas framtid.

Fackféreningsrérelsens ansvar ar att férsvara demokratin och
den europeiska sociala modellen, det senaste arhundradets
viktigaste framgangar baserat pé fred, manskliga rattigheter,
arbetstagares, sociala och miljdmassiga rattigheter, pa rattvisa
och lika levnads- och arbetsvillkor, inklusive allmannyttiga
tjanster och utbildningssystem av hég kvalitet.

=

For att uppné detta har EFS och dess medlemmar utformat
bra policyer for framtiden fér den europeiska ekonomin,
samhallet och arbetsmarknaden och kommer att inféra
starka och effektiva verktyg och atgérder for att starka
fackféreningarnas roll i syfte att ge arbetstagarna
konkreta och positiva resultat, sarskilt med fokus pa:

En ny, progressiv och hallbar ekonomisk politik.
Loneodkningar och uppatgdende l6nekonvergens
mellan l&nder och sektorer. Anstélining med
kvalitetsjobb och minskad arbetsvecka utan mindre
I6n och kontroll éver arbetstider. Férsvara och
utvidga arbetstagarnas réttigheter, sociala skydd
och offentliga tjanster. Ateruppliva den sociala
dialogen, forstérka kollektivférhandlingar, utvidga
dess téckning och frdmja arbetstagarnas
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deltagande. Rattvis 6vergang, hallbar globalisering och progressiv handel. Réttvis
rérlighet och en gemensam migrations- och asylpolitik baserad pa respekt for
rattigheter och likabehandling.

Det hér &r det basta sattet att forbattra vara medlemmars arbets- och levnadsvillkor
och att utforma framtidens arbetsliv.

=

Vi kommer att bygga upp en férnyad och starkare fackféreningsrérelse som
kan organisera och mobilisera och hantera de utmaningar vi har framfér oss,
samt forutse och forma de forandringar vi star infor. En fackféreningsrorelse som
medverkar till att stdrka demokratin och sociala framsteg inom Europa.

En stark fackforeningsrérelse for framtiden som kan férandra befintlig ekonomisk
och arbetsmarknadspolitik och inkludera de som nu &r undantagna fran réttigheter
och skydd och inte behandlas lika: kvinnor, unga och arbetstagare med otrygga
anstéliningsférhallanden, egenféretagare och plattformsarbetare, arbetstagare
i den informella ekonomin, invandrare och mobila arbetstagare, personer med
funktionshinder eller som diskrimineras pa nagot satt, inklusive sexuell Iaggning
och kdnsidentitet.

Den europeiska fackféreningsrorelsen kommer att bygga upp ett réttvisare
Europa for arbetstagare.

=

Det sociala avtalet som grundar sig pa EU:s sociala marknadsekonomi hotas
pa grund av atstramningsatgarder, nedskarningar och avregleringar som
implementeras inom hela Europa som en felaktig reaktion pa den ekonomiska
krisen och pa grund av social och l6nerelaterad dumpning och exploatering av
arbetskraft och missbruk. Den europeiska pelaren fér sociala rattigheter och den
nya sociala lagstiftningen ar viktiga steg for att aterstélla den europeiska sociala
modellen, men de kommer inte att récka till pa egen hand.

Det kravs ett fornyat socialt avtal fér Europa som beskriver forhallandet mellan de
tre olika grupperna i samhallet: stat, arbetskraft och kapital. Institutionerna maste
ta ansvar for att forstarka den sociala marknadsekonomin. Foretagen ska inte
kunna dra nytta av den inre marknaden och samtidigt underminera den genom
att utnyttja arbetskraft eller undvika att betala skatter och sociala avgifter.




1. Ett protokoll om sociala framsteg som ger primérstatus till arbetstagare,
fackforeningar och sociala rattigheter och som ska ingd i fordragen
och implementeras i EU:s lagstiftning och politik.

2. Nylansering av en extraordinr plan for Skade offentliga och privata
investeringar ndr det galler skapande av jobb med hég kvalitet inom
alla sektorer av ekonomin och offentliga investeringar i offentliga
tjanster, offentliga varor och socialt skydd.
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3. Andra EU:s ekonomiska styrning, den europeiska

= planeringsterminen, den europeiska monetéra unionen och

EU:s budget for att frdmja social rattvisa, jobbskapande

investeringar, hallbar tillvaxt, rattvis och progressiv beskattning
och manniskors vélbefinnande - som alla &r ett mal for EU:s
ekonomiska politik.
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4. Uppbyggnad av den europeiska sociala modellen
genom att férstérka och genomféra principerna fér den
europeiska pelaren for sociala rattigheter genom politik,
lagstiftning, social reglering, kollektivavtal och bra
atgarder fér omfordelning och uppatgéende konvergens.

5. Forstarkning av tvapartsdialog och treparts social
dialog pa europeisk, nationell och sektorsniva genom
férbéattrad lagstiftning, politik, avtal och finansiering
for kapacitetsuppbyggnad.

6. Ett partnerskap for kollektivfdrhandlingar
for att uppna en allmén |6nehdjning och
uppéatgadende konvergens av l6ner och
s e i . e arbetsvillkor foér alla. Partnerskapet boér leda
- 'Il-"‘ftrfx. . u'ﬁrf ; e S "‘ till ridets rekommendationer och eventuellt

P R | till ett ramdirektiv fér att férstérka och bygga
upp starkare och sjalvstyrande nationella
: T kollektivférhandlingar och arbetstagares och
S AT - |8 L0 8g i RE "‘ 20 fackliga rattigheter i alla EU-medlemsstater.
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EFS lanserar sin handlingsplan for att uppna ett férnyat socialt avtal fér Europa och kommer att arbeta och férhandla med europeiska och nationella
institutioner och arbetsgivarorganisationer for att uppna den via flaggskeppsinitiativ, inklusive:

7. Storre satsningar pa att uppna jamstélldhet pa arbetsplatsen och i samhéllet
med lagstiftning och policyer for att hantera alla former av diskriminering, sérskilt
I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén.

8. Bradskande atgarder mot klimatkrisen, digitalisering, automatisering och
globalisering med en rattvis 6vergang genom EU:s lagstiftning, politiska atgarder
och dedikerade medel, social dialog och kollektivférhandlingar sakerstaller att
ingen ldamnas kvar.

9. En reform av konkurrenslagstiftningen, bolagsratten och ny lagstiftning om
tillborlig aktsamhet och leveranskedjan inom den inre marknaden, for att
sékerstalla full respekt for sociala, arbetstagares och fackliga rattigheter.

10. En reform av EU:s lagstiftning om information och samrad, representation
pa styrelseniva och europeiska foretagsrad, forbattring av arbetstagarnas
deltagande pa arbetsplatsen och féréndring och omstrukturering av ekonomin.

11. Utforma framtidens arbetsliv med EU:s rattsliga ramverk for att minska otrygga
och osékra anstéllningar, utvidga arbetstagarnas rattigheter och skydd till nya
former av arbete, stoppa I6ne- och social dumpning och bygga upp rattvis
rérlighet for arbetstagare och likabehandling.

12. Géra livslangt larande och rétten till utbildning till en verklighet fér alla genom
ett lagstiftningsinitiativ p& EU-niva.

13. Okade insatser for att skapa en rattvis och héllbar europeisk agenda for
migration, globalisering, internationell handel och extern och grannskapspolitik,
aven genom fullstdndig implementering i Europa av Agenda 2030 och andra
FN-férdrag och -verktyg, inklusive ILO-konventioner.




ELYJFIQ\IUDPIECAARI- O w CONGRESS

“TRADE UNION 228 www.etuc.org

European Trade Union Confederation (ETUC)
Boulevard Roi Albert Il, 5 - B- 1210 Brussels
etuc@etuc.org - +32 (0)2-224 04 11




