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Manifesto da CES 2019-2023

Estamos a viver um momento crucial e dificil para a Europa e para o movimento
sindical europeu.

Os efeitos da globalizacdo desregulamentada, da crise econdmica e da

austeridade, as mudancas na economia e no mercado de trabalho devido as

alteragdes climdticas, a digitalizacao e a automatizacao, os ataques aos direitos

dos trabalhadores e dos sindicatos e a0 modelo social europeu, o crescimento

das desigualdades dentro e entre paises; a questao dos fluxos de migraco e

da mobilidade, conduzindo frequentemente a discriminacao e a exploracdo

- 0 surgimento de forcas de extrema-direita, nacionalistas, neofascistas e

xendfobas que ameagam os direitos humanos e sociais e colocam em risco

os valores democraticos da Unido Europeia - tudo isto suscita grandes
preocupagdes para o futuro da Europa e dos trabalhadores europeus.

o]

0 movimento sindical tem a responsabilidade de defender a democracia
e 0 modelo social europeu, a conquista mais importante do século
passado, baseada na paz, nos direitos humanos, laborais, sociais e
ambientais, em condicdes de vida e de trabalho justas e igualitarias,
incluindo servicos publicos e sistemas educativos de qualidade.

=

Para o consequir, a CES e os seus membros elaboraram politicas
solidas para o futuro da economia, da sociedade e do mercado
de trabalho europeus e implementarao ferramentas e acoes
fortes e eficazes para reforcar o papel dos sindicatos na
obtencao de resultados concretos e positivos para 0s
trabalhadores, concentrando-se particularmente em:

Uma nova politica econdmica progressista e sustentavel;
aumentos salariais e convergéncia ascendente dos
saldrios entre paises e setores; trabalho em empregos de
qualidade e redu¢ao da semana de trabalho, sem corte
na remuneracao e controlo sobre os diferentes tipos de
horérios de trabalho; defesa e extensdo dos direitos
dos trabalhadores, protecao social e servicos publicos;
relancamento do didlogo social, fortalecendo a
negociacao coletiva, ampliando a sua cobertura
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e promovendo a participacao dos trabalhadores; transicoes justas, globalizacao
sustentavel e comércio progressivo; mobilidade equitativa e uma politica comum de
migracao e asilo, baseada no respeito dos direitos e da igualdade de tratamento.
Esta é a forma de melhorar as condices de trabalho e de vida dos nossos membros e
de moldar o futuro do mundo do trabalho.

=

Construiremos um movimento sindical renovado e mais forte, capaz de organizar e
mobilizar, para enfrentar os desafios que temos diante de nés, para antecipar e moldar
as mudancas futuras; um movimento sindical que participa no reforco da democracia
e do progresso social na Europa.

Um movimento sindical forte para o futuro, capaz de mudar as politicas econémicas
e laborais existentes e de incluir aqueles que se encontram agora excluidos dos
direitos e da protecdo e que nao sao tratados de forma igualitaria: mulheres, jovens,
trabalhadores precarios, independentes e trabalhadores de plataformas, da economia
informal, migrantes e trabalhadores méveis, pessoas com deficiéncia ou afetadas por
qualquer forma de discriminacdo, nomeadamente em relacao a orientacao sexual e a
identidade de género.

0 movimento sindical europeu vai construir Uma Europa mais Justa para os
Trabalhadores.

=

0 contrato social subjacente a economia social de mercado da UE encontra-se ameacado
devido as medidas de austeridade, aos cortes e a desregulamentacao que foram
implementadas como resposta, errada, a crise econémica motivada pelo dumping
social e salarial, pelos abusos no trabalho. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais e a
nova legislacao social constituem passos importantes para restaurar o Modelo Social

Europeu, embora por si s6 ndo sejam suficientes.

Necessitamos de um contrato social renovado para a Europa que estabeleca a
relacdo entre trés diferentes grupos da sociedade: o Estado, o trabalho e o capital.
As instituicoes tém de assumir a responsabilidade de reforcar a economia social de
mercado. As empresas nao devem poder lucrar com o mercado (nico e, a0 mesmo
tempo, prejudica-lo ao explorarem a mao-de-obra ou evitando o pagamento de
impostos e de contribuicdes sociais.




>} 1. Um Protocolo de Progresso Social que atribua estatuto prioritério aos traba-
Ihadores, aos sindicatos e aos direitos sociais e que seja incluido nos Tratados
e implementado através da legislacao e da politica da UE.

2. 0 relancamento de um plano extraordinario para o aumento do investi-
mento pdblico e privado na criacao de empregos de qualidade em todos
os setores da economia e do investimento publico em servigos pablicos,
em bens publicos e na protecao social.
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= 3. Alterar a governacao econdmica da UE, o Semestre Europeu, a Unido
Monetaria Europeia e 0 orcamento da UE para promover a justica so-
cial, o investimento favoravel ao emprego, o crescimento sustentavel,
uma tributacao justa e progressiva e 0 bem-estar das pessoas —tudo
isto como um objetivo das politicas econdmicas da UE.
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4. Reconstruir o Modelo Social Europeu, reforcando e implemen-
tando os principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais através
de politicas, legislacao, regulacdo social, acordos coletivos e
medidas corretas de redistribuicao e de convergéncia ascen-
dente.

5. Reforco do Diélogo Social Europeu tripartido, bipartido
e setorial através de melhores legislacdes, politicas e
acordos e do financiamento dirigido ao reforco das qua-
lificagoes.

6. Uma Parceria para a Negociacdo Coletiva que vise
alcangar um aumento salarial generalizado e uma
convergéncia ascendente de saldrios e de condicbes
de trabalho para todos. A parceria devera conduzir
a recomendacdes do Conselho e, possivelmente, a
uma Diretiva-Quadro, com vista a reforcar e construir
negociagdes coletivas nacionais mais fortes e auté-
nomas, bem como os direitos sindicais e dos tra-
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A CES lanca o seu Plano de Acao para a concretizacao de um Contrato Social renovado para a Europa e ird trabalhar e negociar com as instituides europeias
e nacionais e com as organizacoes de empregadores para o conseguir, através de iniciativas emblematicas, nomeadamente:

7. Concentrar esforcos para alcancar a igualdade de género no trabalho e na sociedade,
com legislacdo e politicas de combate a todas as formas de discriminacao, particular-
mente as disparidades salariais.

8. Acao urgente sobre questées como a crise climatica, a digitalizacdo, a automacdo
e a globalizacao com uma transicao justa que - através da legislacao Europeia, de
medidas politicas e fundos especificos, didlogo social e negociaco coletiva - garanta
que ninguém é deixado para tras.

9. Uma reforma da lei da concorréncia, da legislacio comercial e da legislacdo sobre a
devida diligéncia e as cadeias de abastecimento no seio do mercado Unico, a fim de
garantir o pleno respeito pelos direitos sociais, sindicais e dos trabalhadores.

10. Uma reforma da legislacdo Europeia em matéria de informacéo e consulta, de repre-
sentacdo ao nivel dos conselhos de administracao e dos Comités de Empresa Europeus,
melhorando a participacao dos trabalhadores no local de trabalho e na alteracdo e
reestruturacdo da economia.

1. Moldar o futuro do trabalho com os quadros juridicos europeus para reduzir o emprego
precario e incerto, alargar os direitos e protecao dos trabalhadores das novas formas
de trabalho, acabar com o dumping salarial e social e criar mobilidade equitativa de
trabalhadores e igualdade de tratamento.

12. Tornar a aprendizagem ao longo da vida e o direito & formacio uma realidade para
todos através de uma iniciativa legislativa europeia.

13. Mais acdo para construir uma agenda europeia justa e sustentével para a migracdo,
para a globalizacao, para o comércio internacional e para as politicas externas e de
vizinhanca, nomeadamente através da plena implementacdo na Europa da Agenda
2030 e de outros tratados e instrumentos da ONU, incluindo as convencdes da OIT.
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