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Manifest ETUC na lata 2019-2023

Znajdujemy sie w kluczowym, a zarazem bardzo trudnym momencie dla Europy
i europejskiego ruchu zwigzkowego.
Skutki nieuregulowanej globalizacji, kryzysu gospodarczego i biedy; zmiany
w gospodarce i na rynku pracy spowodowane zmianami klimatu, cyfryzacjg
i automatyzacjg; ataki na prawa pracownikdw i zwigzkéw zawodowych oraz
na europejski model spoteczny; wzrost nieréwnosci pomiedzy krajami, jak
i w samych krajach; kwestia migraciji i przeptywdw w ramach mobilnosci,
ktdre czesto prowadzg do dyskryminacji i wyzysku; a takze dochodzenie
do gtosu sit skrajnie prawicowych, nacjonalistycznych, neofaszystowskich
i ksenofobicznych, ktére zagrazajg prawom cztowieka i prawom
socjalnym oraz narazajg na niebezpieczenstwo demokratyczne wartosci
Unii Europejskiej — to wszystko budzi powazne obawy zwigzane z
przysztoscig Europy i europejskich pracownikdw.
Obowigzkiem ruchu zwigzkowego jest obrona demokraciji i
europejskiego modelu spotecznego, czyli najwazniejszych osiggnie¢
minionego wieku opartych na pokoju, prawach cztowieka, prawach
pracowniczych, socjalnych i Srodowiskowych, na uczciwych i
réwnych warunkach zycia i pracy, w tym takze wysokiej jako$ci
ustug publicznych i edukacii.

W tym celu ETUC i organizacje stowarzyszone opracowaty
rozsgdne strategie polityczne dla przysztosci europejskiej
gospodarki, spoteczenstwa i rynku pracy oraz bedg wdrazaty
skuteczne narzedzia i dziatania stuzace wzmochnieniu roli
zwigzkéw zawodowych, ktéra polega na zapewnianiu
konkretnych, pozytywnych rezultatéw dla pracownikdw,
koncentrujac sie w szczegolnosci na:
nowej, postepowej i zrownowazonej polityce
gospodarczej; wzroscie ptac i rosngcej zbieznosci
ptac pomiedzy krajami i sektorami; zatrudnieniu w
nowoczesnych miejscach pracy oraz skracaniu
tygodnia pracy bez obnizania ptacy i zmniejszania
kontroli nad ustaleniami dotyczacymi czasu pracy;
obronie i rozszerzaniu praw pracowniczych, ochrony
socjalnej i ustug publicznych; rozpoczeciu na nowo
dialogu spotecznego, wzmacnianiu rokowan
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zbiorowych, rozszerzaniu ich ochrony i propagowaniu uczestnictwa pracownikow;
sprawiedliwych przemianach, zréwnowazonej globalizacji i postepowym handlu;
sprawiedliwej mobilnosci oraz wspoinej polityce migracyjnej i azylowej w oparciu o
poszanowanie praw i rdwne traktowanie.

Jest to najlepszy sposdb na poprawe warunkéw pracy i zycia oraz ksztattowania
przysztosci Srodowisk pracy.

=

Zbudujemy odnowiony, silniejszy ruch zwigzkowy, ktdry bedzie w stanie sie
zorganizowaé i zmobilizowaé, aby uporac sie ze stojgcymi przed nami wyzwaniami
poprzez przewidywanie i ksztattowanie nadchodzacych zmian - ruch zwigzkowy, ktdry
bedzie aktywnie uczestniczyt we wzmacnianiu demokracii i postepu spotecznego w
Europie.

Silny ruch zwigzkowy bedzie miat zdolno$¢ zmieniania dotychczasowych polityk w
zakresie gospodarkii rynku pracy, a takze wigczania tych, ktdrzy obecnie sg wykluczeni
Z praw i ochrony i nie sg traktowani w sposdb rowny: kobiet, mtodych pracownikow i
pracownikdw w niepewnej sytuacji zawodowej, pracownikow pracujgcych na wiasny
rachunek i pracownikéw platformowych, pracownikéw w gospodarce nieformalne;,
migrantdw i pracownikow mobilnych, oséb z niepetnosprawnosciami lub dotknietych
dyskryminacja w jakiejkolwiek postaci, wliczajgc dyskryminacje z powodu orientacii
seksualnej i tozsamosci ptciowe;.

Europejski ruch zwigzkowy zbuduje uczciwg Europe dla pracownikoéw.

=

Umowa spoteczna lezgca u podstaw spotecznej gospodarki rynkowej UE jest
zagrozona przez przedsiewzigcia oszczednosciowe, ciecia i deregulacje wdrazane
w catej Europie w ramach niewtasciwej reakcji na kryzys gospodarczy, a takze przez
dumping spoteczny i ptacowy oraz wyzysk pracownikow i naduzycia. Europejski filar
praw socjalnych i nowe prawodawstwo to wazne kroki na drodze do przywrocenia
europejskiego modelu spofecznego, ale same w sobie nie wystarcza.

Potrzebujemy odnowionej umowy spotecznej dla Europy okreslajgcej relacje pomiedzy
trzema elementami: panstwem, pracg i kapitatem. Instytucje musza wzigé na siebie
odpowiedzialno$¢ za wzmacnianie spotecznej gospodarki rynkowej. Nie powinno by¢
tak, ze przedsiebiorstwa osiggajg zyski z jednolitego rynku, a jednoczesnie podwazajg
go poprzez wyzyskiwanie sity roboczej lub unikanie ptacenia podatkdéw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.




ETUC wdraza swdj plan dziatan nakierowanych na uzyskanie odnowionej umowy spotecznej dla Europy i bedzie wspotpracowaé oraz negocjowac z europejskimi
i krajowymi instytucjami i organizacjami pracodawcéw, aby to osiggna¢, poprzez sztandarowe inicjatywy takie jak:

1. Protokét w sprawie postepu spotecznego przyznajacy status
pierwszenstwa prawom pracownikéw, zwigzkéw zawodowych i
socjalnym, ktory ma zosta¢ wtgczony do traktatow i wdrazany poprzez

dyrektywy ramowej, ktére bedg wzmacniaty i budowaty silniejsze, autonomiczne
rokowania zbiorowe oraz prawa pracownikow i zwigzkow zawodowych w kazdym
panstwie cztonkowskim UE.

unijne prawodawstwo i polityke. 7. Wiecej wysitkdw na rzecz réwnosci ptci w pracy i w spoteczenstwie, gdzie

prawodawstwo i polityki zajmujg sie wszelkimi formami dyskryminaciji, a zwtaszcza
zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.

2. Wznowienie nadzwyczajnego planu w zakresie zwiekszenia
publicznych i prywatnych inwestycji w tworzenie miejsc pracy
wysokiej jakosci we wszystkich sektorach gospodarki oraz inwestyciji

. ! . . : : 8. Pilne dziatania w zakresie kryzysu klimatycznego, cyfryzacii, automatyzacii i
—— w ustugi publiczne, dobra publiczne i ochrone socjalna.

globalizacji ze sprawiedliwymi przemianami, dzieki ktérym — poprzez prawodawstwo
unijne, zatozenia polityki oraz dedykowane fundusze, a takze dialog spoteczny i
rokowania zbiorowe — nikt nie pozostanie w tyle.
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3. Zmiany w unijnym systemie gospodarczym, europejskim

semestrze, europejskiej unii monetarnej i budzecie unijnym

majgce na celu promowanie sprawiedliwos$ci spotecznej,

inwestycji sprzyjajgcych miejscom pracy, zréwnowazonego

wzrostu, uczciwego opodatkowania progresywnego oraz
dobrobytu ludzi - to wszystko jest celem unijnych polityk
gospodarczych.

9. Reforma prawa konkurencji, prawa spétek i nowe prawodawstwo dotyczace
nalezytej starannosci i fancuchéw dostaw w ramach jednolitego rynku w celu
zapewnienia petnego poszanowania praw socjalnych, praw pracownikow i praw
zwigzkow zawodowych.

10. Reforma unijnego prawodawstwa dotyczacego informaciji i konsultacii, reprezentacii
na poziomie zarzgdow oraz europejskich rad zaktadowych dla zwigkszenia
aktywnosci pracownikdw w migjscu pracy oraz w zmieniajgcej sie i przechodzacej
restrukturyzacje gospodarce.

4. Przebudowa europejskiego modelu spotecznego poprzez
wzmacnianie i wdrazanie zasad europejskiego filaru praw
socjalnych poprzez polityki, prawodawstwo, regulacje
spoteczne, uktady zbiorowe pracy oraz rzetelne srodki

11. Ksztattowanie przysztosci pracy w unijnych ramach prawnych w celu ograniczenia
redystrybucii i lepszej konwergencji. Przy pracy ny P Y g

niestatego i niepewnego zatrudnienia, rozszerzania praw i ochrony pracownikéw
na nowe formy pracy, zatrzymania dumpingu ptacowego i spotecznego oraz
budowania uczciwej mobilnosci pracownikéw i rdwnego traktowania.

5. Wzmacnianie dwu- i tréjstronnego dialogu
spotecznego na poziomie europejskim, krajowym i
sektorowym poprzez lepsze prawodawstwo, polityki,

12. Doprowadzenie do sytuacii, w ktorej ksztatcenie ustawiczne i prawo do korzystania
porozumienia i fundusze dla budowania zdolnosci.

ze szkolen stang sie rzeczywistoscig dla wszystkich dzieki unijnej inicjatywie

6. Partnerstwo na rzecz rokowar zbiorowych legislacyjnej.

majgce na celu uzyskanie ogdlnego wzrostu ptac
i wiekszej zbieznosci ptac i warunkow pracy dla
wszystkich. Partnerstwo powinno doprowadzié
do uzyskania rekomendacji Rady i ewentualnie

13. Zintensyfikowane dziatania na rzecz budowania uczciwej i zréwnowazonej
europejskiej agendy w dziedzinie migraciji, globalizacji, handlu miedzynarodowego
oraz polityki zewnetrznej i polityki sgsiedztwa, réwniez w drodze wdrazania w
Europie Agendy 2030 oraz innych traktatow i narzedzi ONZ, w tym konwencji MOP.
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