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Manifest ETUC-a 2019.-2023.

Zivimo u dragocjenom i izazovnom trenutku za Europu i europski sindi-
kalni pokret.

Ucinci neregulirane globalizacije, gospodarske krize i politike rezova;

promijene u gospodarstvu i na trziStu rada zbog klimatskih promjena,

digitalizacije i automatizacije; ugrozavanje prava radnika i sindikata i

napadi na europski socijalni model; rast nejednakosti u i medu drzava-

ma; pitanja migracije i mobilnosti, $to Cesto dovodi do diskriminacije

i iskoriStavanja — jaanje sila krajnje desnice, nacionalista, neofasista

i ksenofoba koji ugrozavaju ljudska i socijalna prava i demokratske

vrijednosti Europske unije izlaZu riziku — sve to potaknulo je vazna
pitanja o buduénosti Europe i europskih radnika.

Sindikalni pokret odgovoran je za zastitu demokracije i europ-

skog socijalnog modela, najvaznijeg postignuca prosloga sto-

lie¢a koje se temelji na miru, ljudskim, radni¢kim, socijalnim

i okoli$nim pravima, na pravednim i ravnopravnim uvjetima

Zivota i rada, ukljucujudi i kvalitetne javne usluge i obrazovne
sustave.

=

Kako bi se to postiglo, ETUC i ostale ¢lanice konfedera-
cije izradili su stabilne politike za buduénost europskog
gospodarstva, drustva i trziSta rada i uvest ¢e snazne
i uinkovite alate i mjere za jaanje uloge sindikata u
postizanju konkretnih i pozitivnih rezultata za radnike,
s posebnim naglaskom na:
novoj, progresivnoj i odrzivoj gospodarskoj politici;
poveéanju primanja i uzlaznoj konvergenciji pla-
¢a medu drzavama i sektorima; zaposljavanju na
kvalitetnim radnim mjestima i skrac¢enju radnog
tjedna bez smanjenja placa i s kontrolom organi-
zacije radnog vremena; zastiti i povecanju prava
radnika, socijalnoj zastiti i javnim uslugama; po-
novnom pokretanju socijalnog dijaloga, jacanju
kolektivhog pregovaranja, proSirenju njegova
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opsega i promidzbi sudjelovanja radnika; pravednoj tranziciji, odrzivoj globali-
zaciji i progresivnoj trgovini; pravednoj mobilnosti i zajednickoj politici migracija
i azila temeljenoj na postovanju prava i jednakom postupanju.

Najbolji je to nacin za poboljSanje uvjeta zivota i rada nasih ¢lanova i oblikovanje
buduceg svijeta rada.

=

Izgradit éemo obnovljen i snazniji sindikalni pokret koji ée se moéi organizirati
i mobilizirati kako bi se suocio s izazovima koji su pred nama te predvidio i
oblikovao promjene koje nas o¢ekuju; sindikalni pokret koji sudjeluje u jacanju
demokracije i socijalnog napretka u Europi.

Snazan sindikalni pokret za buducnost, koji moze mijenjati postojec¢e gospo-
darske politike i politike trziSta rada te ukljuciti sve one kojima su sada njihova
prava i zastite uskraceni i s kojima se ne postupa jednako: Zene, mladi i zapo-
sleni na nesigurnim radnim mjestima, samozaposleni i radnici na platformama,
radnici u sklopu sive ekonomije, migranti i mobilni radnici, osobe s invaliditetom
ili one izloZene bilo kakvom obliku diskriminacije, bilo zbog seksualnog opre-
djeljenja ili rodnog identiteta.

Europski sindikalni pokret izgradit ¢e Pravedniju Europu za radnike.

=

Drustveni ugovor na kojem se temelji socijalno trziSno gospodarstvo ugrozeno
je mjerama Stednje, rezovima i deregulacijom koji se provode po cijeloj Europi
kao lo$a reakcija na ekonomsku krizu te zbog socijalnog dampinga i dampinga
placa kao i iskoristavanja i zlouporabe rada. Europski stup socijalnih prava
i novo socijalno zakonodavstvo vazni su koraci u ponovnom uspostavljanju
europskog socijalnog modela, ali oni sami po sebi nisu dovoljni.

Ono $to je potrebno jest obnovljeni drustveni ugovor za Europu kojim se regu-
liraju odnosi triju razli€itih skupina u drustvu: drzave, rada i kapitala. Institucije
moraju preuzeti odgovornost za jaanje socijalnog trziSnog gospodarstva. Po-
duzeca ne bi smjela imati mogucénost na trZistu stvarati dobiti i istovremeno ju
umanjivati iskoritavanjem rada ili izbjegavanjem pla¢anja poreza ili socijalnih
doprinosa.




ETUC je objavio svoj akcijski plan za ostvarivanje obnovljenog drustvenog ugovora za Europu te ¢e s europskim i nacionalnim institucijama i
radni¢kim organizacijama raditi i pregovarati kako bi se on i realizirao kroz vodece inicijative koje ukljucuju:

1. Protokol o socijalnom napretku kojim radnici, sindikati i socijalna pra-
va dobivaju primarni status koji treba biti ukljuen u povelje i provoditi
se kroz zakonodavstvo i politiku EU-a.

2. Ponovno pokretanje iznimnog plana za povec¢ana javna i privatna
ulaganja u otvaranje radnih mjesta u svim sektorima gospodar-
stva i privatna ulaganja u javne usluge, javna dobra i socijalnu
zastitu.

3. Promjenu ekonomskog upravljanja EU-a, europskog seme-
stra, europske monetarne unije i proracuna EU-a za potica-
nje socijalne pravde, ulaganja u zapoSljavanje, odrZzivi rast,
pravedno i progresivno oporezivanje i dobrobit ljudi - sve to
jedan je cilj ekonomskih politika EU-a.

4. Ponovnu izradu europskog socijalnog modela, ja¢anjem
i provedbom nacela europskog stupa socijalnih prava
kroz politike, zakonodavstvo, socijalnu regulativu, ko-
lektivne ugovore i stabilne mjere redistribucije i uzlazne
konvergencije.

5. Jaganje bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga
na europskoj, nacionalnoj i sektorskoj razini kroz oja-
¢ano zakonodavstvo, politike, sporazume i financi-
ranje jacanja kapaciteta.

6. Partnerstvo za potrebe kolektivnog pregovaranja
kako bi se postiglo opce povecanje primanja i
uzlazna konvergencija placa i uvjeta rada za sve.
Partnerstvo bi trebalo poluciti preporuke Vijeca i
po mogucnosti okvirnu direktivu u svrhu osna-
Zivanja i uspostavljanja jaCeg i autonomnijeg
kolektivnog pregovaranja te prava radnika i
sindikata u svim drzavama ¢lanicama EU-a.

ik, oSz
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7. Vise zalaganja za postizanje ravnopravnosti spolova na poslu i u druétvu, sa
zakonodavstvom i politikama kojima se mogu rieSavati svi oblici diskriminacije,
posebice ako se radi o razlici u plaéi zbog rodne razlike.

8. Hitne mjere za djelovanje u kriznim situacijama uzrokovanima klimatskim
promjenama, digitalizacijom, automatizacijom i globalizacijom uz pravednu
tranziciju koja — kroz zakonodavstvo EU-a, mjere politike i posebne fondo-
ve, socijalni dijalog i kolektivho pregovaranje — osigurava da nitko ne bude
uskraéen.

9. Reformu zakona o trzi$nom natjecanju, zakona o trgovackim drustvima te
novo zakonodavstvo o dubinskoj analizi (,due diligence”) i lancima nabave
unutar jedinstvenog trzista, kako bi se osiguralo potpuno postovanje socijal-
nih, radnickih i sindikalnih prava.

10. Reformu zakonodavstva EU-a o informiranju i savjetovanju, zastupanju na
razini uprave i Europskog radnickog vijeéa, pobolj$avanjem sudjelovanja
radnika na radnom mjestu i u promjenama i restrukturiranju gospodarstva.

1. Oblikovanje buduénosti rada pravnim okvirima EU-a radi smanjenja zapo-
Sljavanja na nesigurnim radnim mijestima, proSirenje prava i zastite radnika
na nove oblike rada, zaustavljanje dampinga plac¢a i socijalnog dampinga
te uspostavljanje pravedne mobilnosti radnika i ravnopravnog postupanja.

12. Cjelozivotno obrazovanije i pravo na osposobljavanje koji kao inicijativa za-
konodavstva E-a trebaju postati stvarnost za svakoga.

13. Poja¢ane mjere pravednog i odrzivog programa migracije, globalizacije, me-
dunarodne trgovine te vanjske i politike susjedstva, i kroz potpunu primjenu
Agende 2030 u Europi, kao i ostalih povelja i alata UN-a, uklju¢ujuéi i kon-
vencije Medunarodne organizacije rada.
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