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Manifest ETUC 2019-2023

Evropa i evropské odborové hnuti pravé zaZivaji velmi dlleZité a naroéné chvile.

Dusledky neregulované globalizace, ekonomickeé krize a Gspornych opatrent;
zmény ekonomiky a trhu prace z dlvodu zmén klimatu, digitalizace a
automatizace; Utoky na prava pracujicich a odborll a na evropsky socialni
model; narlist nerovnosti v jednotlivych zemich i mezi zemémi; problematika
migrace a mobility pracovnik(, ¢asto vedouci k diskriminaci a vykofistovani
- vzestup krajné pravicovych, nacionalistickych, neofasistickych a
xenofobnich sil ohroZujicich lidska a socialni prava i demokratické
hodnoty Evropské unie — vechny tyto okolnosti davaji vznikat zavaznym
obavam o budoucnost Evropy a evropskych pracuijicich.

Odborové hnuti ma moraini povinnost brénit demokracii a evropsky
socidlni model, nejvyznamnéjsi vydobytek minulého stoleti, ktery je
zalozen na miru, lidskosti, pracujicich, socialnich a ekologickych
pravech, na slusnych a rovnocennych Zivotnich a pracovnich
podminkach véetné kvality vefejnych sluzeb a vzdélavacich

systémd.

=

Za timto UCelem navrhla Evropska odborova konfederace

(ETUC) spolecné se svymi pobockami rozumnou strategii pro

budoucnost evropské ekonomiky, spole¢nosti i pracovniho

trhu a chysta se zavést ddrazné a U¢inné nastroje a opatfeni

k posileni tlohy odbor(i pfi zajisténi konkrétnich kladnych

vysledkl pro pracujici, se zaméfenim zejména na tyto
oblasti:

Nova, progresivni a udrZitelna ekonomicka strategie;
zvySeni platll a vzristajici platova konvergence mezi
zemémi a odvétvimi; zaméstnavani na kvalitnich
pracovnich pozicich, zkraceni délky pracovniho
tydne bez sniZeni platu a kontrola nad Upravou
pracovni doby; ochrana a rozsireni prav pracuijicich;
socidlni ochrana a vefejné sluzby; znovuzavedeni
spole¢enského dialogu, posileni kolektivniho
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vyjednavani, rozifeni jeho rozsahu a propagace k zapojeni pracujicich; spravedlivy
prechod, udrZitelna globalizace a progresivni obchod; mobilita za spravedlivych
podminek a spole¢na migracni a azylova politika zalozena na respektovani prav a
rovném zachazeni.

Jedna se o nejlepsi zplsob, jak vylepsit pracovni a Zivotni podminky nasich ¢lent
a utvaret budoucnost pracovniho svéta.

g ivr

Spole¢né vybudujeme lepsi a silnéjsi odborové hnuti, které bude organizované a
schopné zmobilizovani, vyporada se s vyzvami, které pred nami stoji, a dokaze
predvidat a ovlivnit budouci zmény. Odborové hnuti, které prispéje k posileni
demokracie a socialniho rdistu v celé Evropé.

Silné odborové hnuti pro budoucnost, které bude schopné zménit stavajici
ekonomickou politiku a politiku pracovniho trhu a zaclenit ty, ktefi jsou nyni
vylouceni v oblasti prav a ochrany a nedostava se jim rovného zachazeni: Zeny,
mladi a pracovnici s nejistym zaméstnanim, samostatné vydéleéné osoby a
pracovnici zaméstnani prostrednictvim platforem, pracovnici v $edé ekonomice,
migranti a mobilni pracovnici, lidé s hendikepem nebo jakkoli diskriminovani, véetné
diskriminovanych na zakladé sexualni orientace a genderové identity.

vavs
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Spolecenska smlouva, o kterou se opira socialné-trzni hospodarstvi EU, je v
ohroZeni. Dlvodem jsou Usporna opatfeni, Skrty a deregulace zavadéné v celé
Evropé v rdmci chybné reakce na hospodarskou krizi, a také existence socidlniho
a mzdového dumpingu a vykoristovani a zneuzivani pracujicich. Evropsky pilif
socialnich prav i nova socialni legislativa hraji pii obnoveni evropského socialniho
modelu ddleZitou roli, ale nejsou dostateGnym fesenim.

Potiebujeme novou Socidlni smlouvu pro Evropu, kterd definuje vztah mezi tfemi
riznymi skupinami spolec¢nosti: statem, pracujicimi a kapitalem. Instituce museji
prevzit odpovédnost za posileni socialné-trzniho hospodarstvi. Je nepfipustné,
aby obchodni spole¢nosti profitovaly z jednotného trhu a zaroven jej podryvaly
vykofistovanim pracujicich nebo neplacenim dani a socialnich odvodd.




ik, oSz

(LA INNOTA\

ETUC zavadi akéni plan na vytvoreni nové Socialni smlouvy pro Evropu a bude se snaZit této smlouvé dostat vyjednavanim s institucemi EU i jednotlivych
stétd a s organizacemi zaméstnavateld, a to prostrednictvim svych hlavnich iniciativ véetné téchto:

1. Protokol o socidlnim pokroku, jehoz cilem je za&lenéni primarniho
statusu pracuijicich, odbord a socialnich prav do Smlouvy o EU a jeho
implementace napfi¢ legislativou a politikou EU.

2. Znovuzavedeni mimoradného planu na zvyseni vefejnych a soukromych
investic do vytvareni kvalitnich pracovnich pozic ve vSech odvétvich
ekonomiky a na vefejné investice do vefejnych sluzeb, vefejnych statk(
a socidlni ochrany.

3. Zmény ekonomického fizeni EU, Evropského semestru, Evropské
ménové unie a rozpoc¢tu EU s cilem podpoiit socidlni spravedinost,
investice pfiznivé pro pracovni mista, udrzitelny rdst, férové a
progresivni zdanéni a blaho ob¢an( - to vie jako cil hospodarské
politiky EU.

4. Pretvoreni evropského socialniho modelu za pomoci
realizace a posileni principll evropského pilife socialnich prav
prostrednictvim legislativy, socialni regulace, kolektivnich
smluv a rozumnych opatfeni ohledné redistribuce a vzristajici
konvergence.

S. Posileni bipartitniho a tripartitniho socidlniho dialogu na
Grovni EU, jednotlivych statl i jednotlivych sektord, a to
prostrednictvim lepsi politiky, posilené legislativy, dohod
a financovani pro Ucely budovani kapacit.

6. Partnerstvi pro kolektivni vyjednavani, s cilem
dosahnout véeobecného zvyseni platli a vzrlstajici
konvergence mezd a zlepSeni pracovnich podminek
pro v8echny. Toto partnerstvi by mélo vést k
tomu, aby Rada vydala doporuéeni a pfipadné

kolektivnich smluv a na prava pracujicich a
odbor( v jednotlivych ¢lenskych statech EU.

také rdmcovou smérnici k upevnéni a vytvoreni
silngjsich a autonomnich prav na vyjednavani
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7. Vé&tsi Usili k dosazeni rovnosti pohlavi v praci i ve spoleénosti, a to za pomoci
legislativy a politiky, kterd se vyporada se vSemi typy diskriminace, zejména pak s
rozdily mezi platy muzd a zen.

8. Naléhavé pijeti patfeni ohledné klimatické krize, digitalizace, automatizace a
globalizace se spravedlivou pfechodnou fazi, ktera (prostfednictvim legislativy
EU, politickych opatfeni a vyhrazenych financnich prostiedkd, sociélniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani) zajisti, aby vsichni udrzeli krok.

9. Reforma prava hospodarské soutéze, prava obchodnich spoleénosti a nova
legislativa o konceptu ,due dilligence” a dodavatelskych fetézcich na jednotném
trhu, s cilem zajistit dodrZzovani socialnich prav i prav pracujicich a odbord.

10. Reforma legislativy EU o informacich a konzultacich, zastupovani ve spravnich
organech a o Evropskych radach zaméstnancd, o lep$im zapojeni pracuijicich na
pracovistich a zméné a restrukturalizaci ekonomiky.

1. Formovani budoucich &innosti v rimci pravnich systémd EU s cilem sniZit nejisté a
nedUvéryhodné zaméstnavani, rozsifit prava pracuijicich a ochranu novych forem
prace, zastavit platovy a socialni dumping a dosahnout mobility pracovnikd za
spravedlivych podminek a rovného zachazeni.

12. Docileni stavu, kdy je celoZivotni vzdélavani a pravo na $koleni realitou véech
pracujicich, a to prostfednictvim legislativniho podnétu k EU.

13. Piln4 aktivita sméfuiici k vytvoreni spravedliivého a udrzitelného evropského planu
0 migraci, globalizaci, mezinarodnim obchodu a vnéjsi politice i politice sousedstvi,
mimo jiné prostrednictvim Uplného zavedeni Agendy 2030 a ostatnich smluv a
nastroj OSN, véetné konvenci Mezinarodni organizace prace (ILO).
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