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Eurovol’by, ktoré sa konaja 23. az 26. maja 2019, budu rozhodujuce pre pra-
cujucich ludi. V eurovolbach si zvolime novy Eurdpsky parlament, ktory bud'
vytvori z EU lepSie miesto, alebo Uplne podkope eurépsku spolupracu, ktora
funguje tu uz vela rokov.

Eurdpska odborova konfederacia (EOK) s priblizne 45 milionmi odborarov
zdruzenych v 90 konfederaciach v 38 krajinach je presvedceng, ze je mozné
vytvorit spravodlivejSiu Eurépu pre zamestnancov, zalozenlU na demokracii

a socialnej spravodlivosti, kvalitnych pracovnych miestach a vyssich mz-
dach, spravodlivom prechode na nizkouhlikové hospodarstvo a digitalne ho-
spodarstvo. Na tomto by mala byt zalozena nova socidlna zmluva pre Eurdpu.

Silnejsie a rozsiahlejsie kolektivne vyjednavanie - rokovania medzi odborovymi
zvazmi a zamestnavatelmi - socidlny dialég a participacia zamestnancov v kazdej
krajine EU sU nevyhnutné na dosiahnutie spravodlivejSej Eurépy a demokracie.

EOK vyzyva vSetkych odborarov a ob¢anov, aby hlasovali v eurdpskych
volbach a aby hlasovali za strany a kandidatov, ktori podporia nase odborars-
ke poziadavky a vytvoria lepSiu bududcnost pre zeny a muzov, mladych a
starsich ludi v Eurdpe.

KRIZA ZANECHALA HLBOKE JAZVY

Kriza zanechala hlboké jazvy na Zivotoch zamestnancov. Mzdy mnohych [udi
sU dnes nizsie ako pred desiatimi rokmi. Verejné sluzby boli zredukovane a
ludské prava oslabené. Pomalé ozivenie hospodarstva a klesajuca nezames-
tnanost musia priniest vyhody pre mnohych zamestnancov.

Zamestnanci su pochopitelne roz¢arovani. RastlUce nerovnosti, nedostatok
bezpecnych a dobre platenych pracovnych miest, neregulovana globalizacia, ne-
dostatok spravodlivého a koordinovaného pristupu EU k migracii a zmena klimy
viedli k neistote a strachu. Eurdpska Unia Celi odporu voci Usporam a deregulacii,
ktoré mdzu zhorsit postavenie zamestnancov, déchodcov a mladych ludi. T o po-
dnietilo rast nacionalistickych, protieurépskych a krajne pravicovych sil.

SPRAVODLIVEJSIA EUROPA PRE
ZAMESTNANCOV

Zmena je mozna. Eurépa moze byt hnacou silou socidlneho pokroku. Nacio-
nalizmus neposkytuje ziadne rieSenie problémoyv, ktorym Celime v sucasnosti
— nie na silu monopolov a vyhybanie sa danovym povinnostiam nadnarodnych
spolocnosti, nizkym mzdam a chudobe, zmene klimy, znecisteniu alebo boju
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proti terorizmu. Spolo¢ne EU a &lenské §taty maju pravomoc zabezpedit, aby
sme vsetci mali spravodlivy podiel na bohatstve, ktoré pomahame vytvarat.

EOK vytvara tlak na eurdépskych lidrov na zmenu politiky a uz vidime urcité
zlepsenia. Po silnom tlaku odborov vytvorila EU novy investi¢ny plan, prijala
~Eurépsky pilier socialnych prav®, predlozila nové legislativne iniciativy na
zlepsSenie pracovnych podmienok a dosiahla urcity pokrok v oblasti udrzat-
elnejsich hospodarskych politik. SU to dbélezité zmeny, ale nie sU dostato¢né.
Eurdpska unia musi ist eSte dalej a vytvorit novd ,socidlnu zmluvu®, ktora
bude ponukat vSetkym obcanom spravodlivejSiu a rovnocennejsSiu spoloén-
ost s redlnymi prilezitostami pre vSetkych.

DEMOKRACIA

Demokracia je ohrozena extrémistami - v ramci EU, na nasich hraniciach
aj mimo nej. EOK pozaduje od EU kroky na obranu demokracie a demokra-
tickych principov, prav odborovych zvazov a prav zien, dodrziavanie zdsad
pravneho statu, uplatfhovanie nulovej tolerancie nenavistnych prejavoy,
zlepSenie demokratickej Ucasti a zachovanie prav [udi, odborov a obcianskej
spoloCnosti na boj za verejny zaujem.

Demokracia musi ist nad rémec hlasovania a musi zahfnat skuto¢nu ucast
na politickych rozhodnutiach, ako aj demokraticku participaciu v spolo¢n-
osti a na pracovisku. Narodné vlady musia prestat obvifovat Eurdpsku Uniu
za zlé rozhodnutia, ktoré vlady ulozili mimo riadneho demokratického rozho-
dovacieho procesu EU.

Zdravy socidlny dialég a efektivne kolektivne vyjednavanie, najma na od-
vetvovej urovni, sU zakladnymi nastrojmi hospodarskej a socialnej demokra-
cie. Musi sa posilnit pravo zamestnancov na informacie, konzultacie a par-
ticipacia na meniacom sa svete prace, a to aj prostrednictvom eurdpskych
zamestnaneckych rad.

EU musi do zmluvy o EU zaviest protokol o socidlnom pokroku s cielom
uprednostnit socialne prava pred hospodarskymi slobodami.

KVALITNE PRACOVNE MIESTA A
VYSSIE MZDY

Eurdpa potrebuje nové hospodarske politiky na podporu rastu, ktory bude
prinasat prospech vietkym, nielen niekolkym. Je potrebné zaviest progresiv-
ne a trvalo udrzatelné hospodarske reformy, aby sa hospodarska politika



14.

EU stala ,spravodlivou a socidlnejsou”, aby sa obnovili verejné a sikromné
investicie a aby sa vytvorili nastroje na ochranu zamestnancov pred hospo-
darskou krizou. Reformy rozpo&tu EU, menovej Unie a tvorby hospodarskej
politiky musia zabezpecit, Ze socialna spravodlivost ide ruka v ruke s hospo-
darskou konkurencieschopnostou.

Na prerozdelovanie bohatstva, financovanie verejnych sluzieb a socialnej
ochrany a rieSenie socialnych problémov spésobenych globalizaciou, dekarbo-
nizaciou a digitalizaciou su potrebné spravodlivejSie a progresivnejSie danove sy-
stémy. Efektivne dafové systémy musia zabranit dafiovym unikom a vyhybaniu
sa danovym povinnostiam a dafnovym spolocnostiam primerane a rovnako.

Vsetci pracujuci ludia v Eurépe si zaslGzia zvySenie miezd, rieSenie mzdo-
vych rozdielov a posilnenie udrzatelného rastu a konkurencieschopnosti. Po-
trebujeme lepsie rozdelenie bohatstva a konvergenciu miezd smerom nahor,
a to z dévodu dosiahnutia socialnej spravodlivosti a boja proti narastajucim
nerovnostiam. Je neprijatelné, aby zisky a produktivita neboli prerozdelené
tym zamestnancom, ktori ich vytvorili, a to najma v krajinach s nizkymi mz-
dami postihnutymi masivnym unikom mozgov, ktory vyvolava rozCarovanie
o Eurdpskej unii. Praca rovnakej hodnoty by sa mala vyplacat rovnako v celej
Eurdpe, v ramci odvetvi a pre Zzeny a muzov.

Riesenie - zvysenie miezd a dosiahnutie lepsej zivotnej Urovne a dostatok
prace pre vsetkych - je kolektivne vyjednavanie: rokovania medzi zame-
stnavatelmi a odborovymi zvazmi o spravodlivych mzdach a pracovnych
podmienkach, najma na podnikovej Urovni v kazdom odvetvi a krajine. To si
vyzaduje, aby pravne predpisy EU a vnutrostatne pravne predpisy posilnili
kapacitu a silu socialnych partnerov, umoznili vyjednavanie a uplatnovanie
kolektivnych dohéd a rozsirili ich pokrytie medzi zamestnancami.

SPRAVODLIVY PRECHOD

Paralelné prechody smerom k nizkouhlikovému a digitalnemu hospodarstvu
musia byt riadené tak, aby nikto nezostaval. Potrebujeme novu priemyselnu
politiku EU s cielom vytvorit nové pracovné miesta a prileZitosti a zabezpecit,
aby hospodarska sutaz a pravo obchodnych spolo&nosti v EU neohrozili za-
mestnanecké, socialne a odborarske prava. Viac demokracie v zamestnani
pomobze dosiahnutiu spravodlivej socialnej zmeny.

To znamena predvidat zmeny a pomébct zamestnancom postinnutym pre-
ruSsenim prace a transformaciou z dekarbonizacie, digitalizacie, automa-
tizacie a globalizacie. Zamestnanci musia hovorit o tom, ako sa pracovné
miesta menia a musia ziskat silnd podporu pri ohrozeni pracovnych miest
prostrednictvom verejnych a sukromnych investicii, socialneho dialdgu a ko-
lektivneho vyjednavania a primeranych vzdelavacich politik.
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To znamena zabezpecdit, aby vSetci zamestnanci na neistych pracovnych
miestach v platformach a gig ekonomikach, ako aj v tradi¢nejsich sektoroch
vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb mohli mat slusné mzdy, rovnaky
pristup k primeranej socialnej ochrane a rovnaké prava ako ostatni zames-
tnanci, vratane vstupu do odborov a kolektivneho vyjednavania.

SOCIALNA SPRAVODLIVOST

EU musi obnovit svoj socidlny model plnym implementovanim ,,Eurépskeho
piliera socidlnych prav* na eurépskej a vnutrostatnej Urovni. Tato imple-
mentacia musi zahfhat pravo na kvalitné vzdeldvanie a celozivotné vzdelav-
anie, BOZP, spravodlivé pracovné podmienky, spravodlivé mzdy, bezpecné
zamestnanie, rodovU rovnost, rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a kvalitné verejné sluzby. Pristup k primeranym systémom socialn-
ej ochrany, spravodlivym déchodkom, byvaniu a socialnym sluzbam musi
byt zabezpeceny pre vsetkych, na rovnakom zaklade z hladiska prispevkov a
vyhod. Toto véetko sa musi stat prostrednictvom zapojenia zamestnancov a
ich odborovych zvazov na vsetkych uUrovniach.

Migracia musi byt riadena tak, aby boli chranené ludské prava. Vsetci ludia
mMaju mat zabezpelené rovnaké zaobchadzanie vpraci, aj vobcianskej spolo¢n-
osti. Vcelej Eurépe musime spolupracovat na integracii a za¢lefiovani migran-
tov v prospech vsetkych. Musi sa zabezpecit spravodlivd mobilita pre vsetkych
zamestnancov z EU a tretich krajin, pricom boj proti socidlnemu dumpingu
musi byt prioritou.

Politika EU v oblasti obchodu a globalizacie musi byt spravodlivejsia a veno-
vat vacsiu pozornost socialnym pravam, nielen sluzit zaujmom nadnarodnych
spolo¢nosti. EU musi prispiet k realizacii cielov OSN v oblasti trvalo udrzat-
elného rozvoja - vratane chudoby, dbstojnej prace, znizovania nerovnosti a ro-
dovej rovnosti - v Eurdpe, ako aj vo zvysku sveta a tieto musia formovat vsetky
politiky EU — ,domace”“aj medzinarodné.

EU by sa mala usilovat o posilnenie celosvetového zavazku k medzinarodnej

spolupraci vratane podpory demokracie v OSN a Medzinarodnej organizacii

prace (MOP) a posilnenia demokratizacie ostatnych medzinarodnych organ-
oV a podpory socialnej spravodlivosti.
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