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Rezumat

Ghidul CES pentru lucratorii mobili
in Europa, 2022



REZUMAT

Acest ,,Ghid pentru lucrdtorii mobili in Europa” publicat de CES se adreseazd in primul rdnd celor
care informeaza si consiliaza aceastd categorie de lucratori in Europa cu privire la drepturile si obligatiile
lor. Printre acestia se numard, in special, consilierii EURES formati de Comisia Europeana pe probleme de
mobilitate a fortei de munca la nivel transnational si transfrontalier si care sunt angajati ai serviciilor de
ocupare a fortei de munca, ai sindicatelor sau ai organizatiilor patronale.

Cei care lucreaza sau vor s3 lucreze in alta tara 1si pun multe intrebari, de exemplu:

Am nevoie de un permis Va fi recunoscutd Ce legislatie a muncii se
de munca daca vreau sa calificarea mea aplica in cazul meu?
lucrez in altd tard? profesionala?

In ce tard pot/trebuie Ce trebuie sd fac dacd in ce tars pot/trebuie s3
sa inchei o asigurare de devin somer? solicit prestatii familiale?

v v

sanatate?

Din ce tara mi voi primi In ce tar trebuie s3
ulterior pensia? platesc impozite?

in cadrul Uniunii Europene (UE) si al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS), se aplica princi-
piul liberei circulatii a persoanelor. Pentru lucratorii europeni, acest lucru inseamna ca au dreptul de a se
deplasa intr-un alt stat membru, de a lucra si/sau de a cduta un loc de muncad acolo. Din principiul nedis-
criminarii pe motive de nationalitate prevazut de legislatia europeana rezultd ca lucratorii care sunt mobili
in Europa trebuie sa fie tratati in acelasi mod ca si lucratorii nationali in ceea ce priveste accesul la locurile
de muncd, conditiile de munca si de angajare, beneficiile sociale si fiscale. Prin urmare, pentru ca libera
circulatie sa devind o realitate, au fost adoptate diverse regulamente si directive europene, care stabilesc
anumite norme si principii comune pentru a se asigura ca persoanele care isi exercitd dreptul la libera cir-
culatie nu sunt dezavantajate de aplicarea unor sisteme nationale diferite.



Prin urmare, dreptul european nu prevede o unificare a legislatiilor statelor membre, ci doar o coor-
donare a sistemelor nationale. Pentru lucrdtorii mobili, acest lucru inseamnd, in mod concret, ca drepturile
si obligatiile lor sunt garantate, in principiu, datoritd legislatiei comunitare, dar cd formularea acestor drep-
turi si obligatii continua sa fie determinata de sistemele juridice nationale/interne ale tarii in care lucreaza
si/sau isi au resedinta.

Totusi, Europa are momentan foarte putin de oferit intr-un domeniu important pentru lucratorii mo-
bili: fiscalitatea. In acest domeniu, lipseste in prezent coordonarea la nivel european. in schimb, exist3 sute
de conventii fiscale bilaterale incheiate intre statele membre individuale pentru a preveni dubla impozita-
re. Multe dintre aceste conventii fiscale bilaterale au ca temei principiile de baza ale modelului de conven-
tie fiscald al OCDE pentru prevenirea dublei impozitdri.

Partea | a ,,Ghidului pentru lucrdtorii mobili in Europa” prezinta cateva temeiuri juridice europene im-
portante pentru mobilitatea lucratorilor in Europa. Aceasta include nu numai libera circulatie a lucratorilor
ca atare, ci si coordonarea sistemelor de securitate sociald, inclusiv a prestatiilor familiale, a legislatiei
europene a muncii si a acordurilor fiscale bilaterale.

in partea a ll-a a acestui ghid, elaborarea concreta a tuturor acestor regulamente europene este
explicata prin intermediul unor exemple privind diferitele forme de mobilitate a lucratorilor, inclusiv a
lucratorilor transfrontalieri, a lucratorilor detasati, a lucratorilor care lucreaza de obicei in doud sau mai
multe state (de exemplu, in sectorul transporturilor internationale) si a lucratorilor sezonieri. La final, este
dezbatuta si situatia pensionarilor din strdindtate.
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