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Streszczenie

Przewodnik ETUC dla pracownikéw mobhilnych
w Europie, 2022 r.



STRESZCZENIE

Niniejszy ,Przewodnik dla pracownikéw mobilnych w Europie”, wydany przez ETUC, jest skiero-
wany przede wszystkim do osdb udzielajgcych pracownikom przemieszczajgcym sie na terenie Europy
informacji o ich prawach i obowigzkach oraz $wiadczgcych dla nich ustugi doradcze. Nalezg do nich w
szczegolnosci doradcy EURES, przeszkoleni przez Komisje Europejska w zakresie miedzynarodowej oraz
transgranicznej mobilnosci pracownikéw, dziatajacy w stuzbach zatrudnienia, zwigzkach zawodowych
lub organizacjach pracodawcéw.

Osoby pracujace (chcace pracowac) w innym kraju zadajg sobie wiele pytan, np.:

Czy potrzebuje Czy moje wyksztatcenie Jakie prawo pracy mnie
pozwolenia na prace, zawodowe jest obowigzuje?

jesli chce pracowac w uznawane?

innym kraju?

W ktérym kraju Co musze zrobic, jesli W ktérym kraju moge/
moge/musze miec bede bezrobotny(-a)? musze ubiegac sie o
ubezpieczenie Swiadczenia rodzinne?
zdrowotne?

Z ktorego kraju W ktérym kraju musze
otrzymam pozniegj ptaci¢ podatki?
emeryture?

W obrebie Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) obowiazuje
zasada swobodnego przeptywu oséb. Dla europejskich pracownikéw oznacza ona prawo do przemiesz-
czania sie do innego parnstwa cztonkowskiego, swiadczenia tam pracy i/lub szukania jej. Zgodnie z europej-
ska zasada niedyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa, pracownicy mobilni pochodzacy z
réznych krajéw europejskich powinni by¢ traktowani na réwni z pracownikami krajowymi pod wzgledem
dostepu do zatrudnienia, warunkdw pracy i zatrudnienia oraz korzysci socjalnych i podatkowych. W zwigzku
z tym, w celu zapewnienia swobodnego przemieszczania sie, przyjeto szereg rozporzadzen i dyrektyw euro-
pejskich, ustanawiajacych okreslone wspdlne przepisy i zasady, gwarantujace, ze stosowanie réznych syste-
méw krajowych nie bedzie szkodliwe dla 0s6b korzystajgcych z prawa do swobodnego przemieszczania sie.



Prawo europejskie nie przewiduje zatem harmonizacji przepiséw panstw cztonkowskich, lecz jedynie
koordynacje systemdw krajowych. Dla pracownikdw mobilnych oznacza to w szczegdlnosci, ze ich prawa
i obowigzki sg co do zasady gwarantowane dzieki prawodawstwu wspdlnotowemu, jednakze ksztatto-
wanie tych praw i obowigzkdw jest nadal okresdlane przez krajowe/wewnetrzne systemy prawne ich kraju
pracy i/lub zamieszkania.

W jednym obszarze waznym dla pracownikéw mobilnych Europa nadal ma bardzo niewiele do zaofe-
rowania: w prawodawstwie podatkowym. Obecnie brak jest jeszcze koordynacji na poziomie europejskim.
Istniejg natomiast setki bilateralnych umdéw podatkowych uzgodnionych miedzy paristwami cztonkowskimi
w celu unikniecia podwdjnego opodatkowania. Wiele z tych bilateralnych umdéw podatkowych opiera sie
na podstawowych zasadach konwencji modelowej OECD w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania.

Czeéc | ,Przewodnika dla pracownikéw mobilnych w Europie” przedstawia kilka waznych europejskich
podstaw prawnych dotyczgcych mobilnosci pracownikéw w Europie. Zalicza sie do nich nie tylko swobod-
ny przeptyw pracownikéw jako taki, ale takze koordynacje systemdw zabezpieczenia spotecznego, w tym
$wiadczen rodzinnych, europejskie prawo pracy oraz bilateralne umowy podatkowe.

W czesdi |l niniejszego przewodnika przedstawiono przyktadowo konkretne ksztattowanie wszystkich
tych europejskich regulacji w oparciu o rézne formy mobilnosci pracownikéw: m. in. pracownikdw transgra-
nicznych, pracownikdéw delegowanych, pracownikdw zwyczajowo pracujagcych w dwéch lub wiecej pan-
stwach (np. w miedzynarodowym sektorze transportu) oraz pracownikéw sezonowych. Na koniec oméwio-
no takze sytuacje emerytéw zamieszkujacych za granica.
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