}‘(\
ConseilNatianaIdu%al}rla-!-l ””‘ (\(\ \”“ II\J\:IJ\tAiolr?aleArbeidsraad

NOTE POUR LES MEMBRES DU BUREAU

Objet : Crise du coronavirus — Lettre du 18 mars
2020 du Conseil national du Travail a la mi-
nistre de 'Emploi, Nathalie Muylle

Les membres trouveront ci-joint la lettre que
le Conseil national du Travail a adressée, le 18 mars
2020, a madame Nathalie Muylle, ministre de 'Emploi.

Cette lettre explicite la CCT n° 147 établis-
sant un régime de suspension totale de I'exécution du
contrat de travail et/ou un régime de travail a temps
réduit en cas de manque de travail résultant de causes
économiques pour les employés en raison de la crise
du coronavirus, ainsi que les initiatives que les parte-
naires sociaux demandent au gouvernement et aux or-
ganismes publics de prendre d’'urgence.

Bruxelles,
19.03.2020
Brussel,

B/D.20-46

NOTA VOOR DE LEDEN VAN HET BUREAU

Onderwerp :  Coronaviruscrisis - brief van 18 maart
2020 van de Nationale Arbeidsraad aan
Minister van Werk, Nathalie Muylle

De leden vinden in bijlage de brief van de
Nationale Arbeidsraad van 18 maart 2020 gericht aan de
Minister van Werk, Nathalie Muylle.

Deze brief betreft een toelichting van de
CAO nr. 147 tot vaststelling van een regeling van volle-
dige schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst en/of een regeling van gedeeltelijke arbeid bij ge-
brek aan werk wegens economische oorzaken voor be-
dienden als gevolg van de coronaviruscrisis en van initia-
tieven die de sociale partners met hoogdringendheid aan
de Regering en de overheidsinstanties vragen.
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m (\ii NAR Brussel, 18 maart 2020

; Nationale Arbeidsraad

Mevrouw N. MUYLLE

Minister van Werk, Economie en Consumenten,
belast met Armoedebestrijding, Gelijke kansen
en Personen met een beperking

ADV/SDV  Nr. S/ Hertogstraat 61
1000 Brussel

Mevrouw de minister,

De zware impact van de corona-pandemie op het bedrijfsleven en de werknemers leidt voor bijzonder
veel werkgevers tot de noodzaak om beroep te doen op tijdelijke werkloosheid, zowel wegens over-
macht als wegens economische werkloosheid.

De regeringsmaatregelen die op 17 maart Il. werden afgekondigd zullen dit alleen maar versterken. De
impact is ongezien en vergt van RVA en de uitbetalingsinstellingen vandaag een uiterste inspanning om
dit te bolwerken, in samenwerking met de werkgevers- en werknemersorganisaties.

De sociale partners zien de noodzaak in om de procedures tijdelijk te versoepelen en te versnellen, ge-
geven ook de verwachte nieuwe toevioed aan dossiers, en dit in het belang van zowel getroffen werk-
gevers als werknemers. Niet in het minst omdat vele werkgevers en werknemers voor het eerst gebruik
maken van een al bij al complex stelsel. Dit moet samengaan met aanvullende tijdelijke maatregelen
om het inkomensverlies voor de getroffen werknemers te beperken.

Werkgevers en werknemers moeten worden geholpen om de bijzonder moeilijke situatie te overbrug-
gen, om ze te vrijwaren voor financierings- en werkgelegenheidsproblemen op langere termijn. De
tijdelijke werkloosheid werkt daarmee vanuit macro-economisch oogpunt als stabilisator. Net zoals
het stelsel deed na de financiéle crisis van 2008 of na de terroristische aanslagen in Brussel.

De sociale partners zijn daartoe overeengekomen dat met de hoogdringendheid de volgende initiatie-
ven dienen te worden genomen:

- Regering en RVA vereenvoudigen en versnellen tijdelijk, in overleg met de sociale partners, de
procedures tot erkenning van overmacht en economische werkloosheid, met het oog op snelle
rechtszekerheid voor werkgevers en werknemers, en dit met onmiddellijke ingang.

- De regering koppelt dit aan de tijdelijke invoering van een aanvullende toeslag bovenop de
RVA-uitkering (vanaf 1 februari 2020 tijdelijk verhoogd tot 70% van het begrensde loon) voor
tijdelijke werkloosheid wegens overmacht ten bedrage van 5 euro/dag, eveneens met ingang
op 1 februari 2020, uitbetaald door de Ul. De extra-kost voor de RVA komt integraal ten laste
van de federale overheid (i.p.v. het globaal beheer van de sociale zekerheid van de werkne-
mers).

- De sociale partners versnellen tijdelijk de procedure tot invoering van het stelsel van economi-
sche werkloosheid voor, in samenhang met de invoering van een toeslag van 5 euro per dag
voor deze bedienden (in voorkomend geval verhoogd tot het niveau van de arbeiders). Dit
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gebeurt middels de ondertekening, met onmiddellijke ingang, van een cao van de Nationale
Arbeidsraad. Deze loopt voorlopig tot 30 juni, in overeenstemming met de duurtijd van di-
verse regeringsmaatregelen. Uiterlijk begin mei maken de sociale partners een nieuwe evalu-
atie van de sociaaleconomische en gezondheidstoestand, met het oog op eventuele verlen-
ging.

- De op 1 oktober 2016 ingevoerde toelaatbaarheidsvoorwaarden tot het stelsel van economi-
sche werkloosheid worden met ingang van 1 februari 2020 tijdelijk opgeschort, met het oog
op de beperking van het koopkrachtverlies voor werknemers die nog niet in de mogelijkheid
waren voldoende arbeidsprestaties op te bouwen.

- Tijdelijke werknemers (uitzendkrachten en anderen) moeten ook toegang hebben tot tijdelijke
werkloosheid. Zijf moeten dezelfde vergoeding krijgen als de vaste werknemers die bij de ge-
bruiker aan het werk waren,

- Tijdelijke werkloosheid wegens overmacht wordt gelijkgesteld aan arbeidsdagen voor de be-
rekening van het vakantiegeld en de vakantieduur voor arbeiders en bedienden, ook met in-
gang op 1 februari 2020.

- Tijdelijk werkloze werknemers met een activiteit als zelfstandige in bijberoep of een bijberoep
in loondienst ondergaan tijdelijk geen vermindering van hun werkloosheidsuitkering als ge-
volg hiervan.

- De federale overheid komt substantieel tussen in de verwachte tekorten van het Fonds voor
Sluiting van Ondernemingen door de meerkost (vanaf 1 februari 2020) ingevolge de tijdelijke
werkloosheid die voortvloeit uit deze crisis, dit om een sterke bijdrageverhoging voor de
werkgevers te vermijden.

De sociale partners stellen voor om, naar het voorbeeld van reeds genomen maatregelen en de boven-
vermelde cao, de nieuwe maatregelen tijdelijk te nemen tot 30 juni 2020, met de mogelijkheid om dit
in voorkomend geval op een soepele wijze te verlengen, na overleg met de sociale partners.

Zij vragen de regering om zo snel als mogelijk over te gaan tot de algemeen verbindend verklaring van
de bovenvermelde cao enerzijds en het treffen van de voorgestelde maatregelen anderzijds.

Zij houden zich ter beschikking voor overleg en indien vereist aanvullende advisering over deze maat-
regelen.



De sociale partners blijven de toestand op de voet volgen. Ze blijven permanent in overleg en wensen
samen te werken met de Minister van Werk en de voltallige regering, met het oog op de noodzakelijke
maatregelen en de adequate toepassing ervan om ons door deze ongeziene crisis te loodsen.

Met de meeste hoogachting,

J.-P. Delcroix P. Windey
Secretaris Voorzitter



Bruxelles, le 18 mars 2020

Madame N. Muylle

Madame la Ministre,

Le lourd impact de la pandémie de coronavirus sur les entreprises et les travailleurs a pour
conséquence qu’un nombre particuliérement important d’employeurs se voient obligés d’avoir
recours au chbmage temporaire, tant pour force majeure que pour chbmage économique.

Les mesures gouvernementales annoncées le 17 mars dernier ne feront que renforcer cette
tendance. L'impact est sans précédent et demande a I'heure actuelle, de la part de TONEM et
des organismes de paiement, des efforts extrémement importants pour y faire face, en colla-
boration avec les organisations d’employeurs et de travailleurs.

Les partenaires sociaux sont conscients de la nécessité d’assouplir et d’accélérer temporaire-
ment les procédures, en raison notamment du nouvel afflux attendu de dossiers, et ce, dans
l'intérét tant des employeurs que des travailleurs qui sont touchés. Et ce, d’autant que de nom-
breux employeurs et travailleurs ont pour la premiére fois recours a un systéme qui est assez
complexe. Cela doit s’'accompagner de mesures complémentaires temporaires, afin de limiter
la perte de revenus pour les travailleurs touchés.

Il convient d’aider les employeurs et les travailleurs a surmonter cette situation particulierement
difficile, en vue de les préserver de problémes de financement et d’emploi a plus long terme.
A cet égard, le chdmage temporaire fonctionne, du point de vue macroéconomique, comme
un stabilisateur, tout comme il I'a fait apres la crise financiére de 2008 ou a la suite des atten-
tats terroristes de Bruxelles.

Les partenaires sociaux ont a cet effet convenu qu'il fallait prendre d’urgence les initiatives
suivantes :

- Le gouvernement et TONEM simplifient et accélerent temporairement, en concertation
avec les partenaires sociaux, les procédures de reconnaissance de force majeure et de
chémage économique, en vue d’assurer rapidement la sécurité juridique pour les em-
ployeurs et les travailleurs, et ce, avec effet immédiat.

- Le gouvernement lie cette mesure a l'introduction temporaire d’un supplément qui s’ajoute
a l'allocation de 'ONEM (majorée temporairement, a partir du 1% février 2020, a 70 % du
salaire plafonné) pour chémage temporaire pour force majeure, qui s’éléve a 5 euros par
jour, également a partir du 1° février 2020, et qui est payé par les organismes de paie-
ment. Le codt supplémentaire pour 'TONEM est intégralement a la charge des autorités
fédérales (au lieu de la gestion globale de la sécurité sociale des travailleurs salariés).

- Les partenaires sociaux accélerent temporairement la procédure d’introduction du régime
de chémage économique pour employés, en combinaison avec l'introduction d’un supplé-
ment de 5 euros par jour pour ces employés (le cas échéant, porté au niveau des ou-
vriers). lls le font au moyen de la signature, avec entrée en vigueur immédiate, d’'une
convention collective de travail du Conseil national du Travail. Celle-ci s’applique provi-



- soirement jusqu’au 30 juin, conformément & la durée de différentes mesures gouverne-
mentales. Les partenaires sociaux réaliseront, au plus tard début mai, une nouvelle éva-
luation de la situation socioéconomique et sanitaire, en vue d’une éventuelle prolongation.

- Les conditions d’admissibilité au régime du chémage économique introduites le 1°* oc-
tobre 2016 sont suspendues temporairement a partir du 1°* février 2020, en vue de limiter
la perte de pouvoir d’achat pour les travailleurs qui n'ont pas encore eu la possibilité de
se constituer suffisamment de prestations de travail.

- Les travailleurs temporaires (travailleurs intérimaires et autres) ont également accés au
chémage temporaire. lls doivent obtenir la méme indemnité que les travailleurs fixes qui
étaient occupés aupres de l'utilisateur.

- Le chémage temporaire pour force majeure est assimilé a des journées de travail pour le
calcul du pécule de vacances et de la durée des vacances pour les ouvriers et les em-
ployés, également a partir du 1° février 2020.

- Les travailleurs en chémage temporaire qui ont une activité d’indépendant a titre complé-
mentaire ou une activité salariée a titre complémentaire ne subissent en conséquence,
temporairement, aucune diminution de leur allocation de chdmage.

- Les autorités fédérales interviennent de maniére substantielle dans les déficits attendus
du Fonds de fermeture d’entreprises en raison du surcodt (a partir du 1° février 2020)
consécutif au chémage temporaire qui découle de la crise actuelle, et ce, afin d’éviter une
forte augmentation des cotisations pour les employeurs.

Les partenaires sociaux proposent, sur le modéle des mesures déja prises et de la convention
collective de travail précitée, de prendre temporairement les nouvelles mesures jusqu’au
30 juin 2020, avec la possibilité, le cas échéant, de les prolonger de maniére souple, aprés
concertation avec les partenaires sociaux.

lIs demandent au gouvernement, d’'une part, de rendre la convention collective de travail pré-
citée obligatoire le plus rapidement possible et, d’autre part, de prendre les mesures propo-
sées au plus vite.

lIs sont disponibles pour la concertation et, si besoin est, des avis complémentaires sur ces
mesures.



Les partenaires sociaux continuent de suivre la situation de prés. lls continuent de se concerter
en permanence et souhaitent collaborer avec la ministre de 'Emploi et 'ensemble du gouver-
nement, en vue de prendre les mesures nécessaires et d’assurer leur application adéquate,
afin de surmonter cette crise sans précédent.

Nous vous prions d’agréer, Madame la Ministre, I'expression de notre trés haute considération.

J.-P. Delcroix P. Windey
Secrétaire Président



