Avrupa is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ETUC)

ETUC Cinsiyet Esitligi Eylem Programi
6-7 Mart 2012’de icra komitesinde kabul edilmistir

Giris

AB, son 50 vyilda, toplumdaki ve isglicii piyasasindaki kadin ve erkek arasinda daha fazla esitligi
yayginlastirma konusunda ciddi bir ilerleme kaydetmistir. Kurulusundan bu yana AB esit muamele
mevzuati, kadin ve erkeklerin Avrupa’nin ekonomisine ve toplumuna esit katilimina katkida bulunmus
ve bulunmaya devam edecektir.

2010-2014 doénemi icin yeni mazbata ile, Komisyon, cinsiyet esitligi ile ilgilenmek icin farkli AB
belgeleri kabul etmistir:

e AB Kadinlar Tiiziigii, bir yandan 6zel tedbirler alirken, bir yandan da gelecekteki bes yil icin
tim politikalarina  bir cinsiyet perspektifi insa etmeye yonelik AB gayretlerini
kuvvetlendirmektedir;

o Kadin ve Erkek Arasindaki Esitlik Stratejisi, 2006 yilina ait Kadin ve Erkek Esitligi icin Yol
Haritasinin deneyimleri Ulzerine insa olmaktadir ve 2010-2015 doénemi icin alti tematik
oncelige’ dayali olarak cinsiyet esitligine dair Avrupa Komisyonunun calisma programini
temsil etmektedir;

e 2020 Avrupa Stratejisi, 2020 itibariyle %75 kadin ve erkegin istihdam edilmesine yonelik yeni
bir hedef koymakta ve istihdam, yenilik, egitim, sosyal dahiliyet ve iklim/enerjiye dair kararli
amaglar belirlemektedir.

Suphesiz ki, AB Komisyonu, cinsiyet esitligine dair mevcut mevzuat gergevesini iyilestirmek yerine,
daha ziyade farkindalik arttirma faaliyetleri ve iyi uygulamalarin alisverisine odaklanan siyasi bir
yaklagimi tercih etmistir.

Muhtemelen cinsiyet esitligi alaninda yiritilen en ilgili yasal girisim, Ekim 2010’de Avrupa
Parlamentosu raporunun kabul edilmesi sonrasinda halihazirda Konsey seviyesinde bloke durumda
olan Annelik Koruma Yénergesinin degisikligi ile ilgilidir. 2011 yilinda Komisyon Uyesi Reding, sirket
yonetim kurullarinda cinsiyet dengesini iyilestirmek i¢in eylemde bulunma niyetini bildirmistir.
Cinsiyet esitligi ile ilgili diger mevzuat disi inisiyatifler de, 2012-2012 Avrupa Komisyonu ¢alisma
programinda 6ngorilmektedir: esit Ucrete dair yonergenin gézden gegirilmesi ile ilgili olarak Avrupa
sosyal ortaklarinin bir mizakere ve is, aile ve 6zel hayat arasindaki uzlastirmaya dair ikinci asama bir
mizakere s6z konusudur.

Son yillarda ETUC, cinsiyet esitligine yonelik daha istekli ve daha bitiinsel bir yaklasima gegmesi icin
Avrupa Komisyonuna defalarca cagrida bulunmustur. isgiici piyasasinda ve toplumda kadinin
durumu hala blyiik 6lciide dengesizdir ve AB 27 ve aday Ulkeler dahilinde kadin ve erkek arasinda
ucurumlar devamli olarak yer almaktadir:

! 2010-2015 dénemi igin AB Stratejisinin alti eylem alani sunlardir: (i) esit ekonomik bagimsizlik; (i) esit is veya esit degerde is icin esit Ucret;
(iii) karar vermedeki esitlik; (iv) itibar, dogruluk ve cinsiyete dayali siddetin sona erdirilmesi; (v) dis eylemlerde cinsiyet esitligi; (vi) yatay
sorunlar: cinsiyet rolleri; mevzuat ve idare: Daha fazla bilgi icin: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6568&langld=en
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e Kadinlar icin istihdam orani, 1997 yilinda %51’den, 2011’de %62’ye ylikselmistir, ancak lye
devletler arasinda biyik farklar bulunmaktadir (%39 ile %75 arasinda degismektedir);

e Kadin istihdami, cogunlukla kamu ve 6zel hizmetler gibi kadinsal islerde ve sektorlerde artis
gostermistir. Kadinlar, erkeklere nazaran daha fazla yari zamanh galismaktadir (yari zamanl
¢alisanlarin %75’inden fazlasi kadindir) ve daha ziyade sabit veya gegici araci sézlesmelerine
dayali olarak istihdam edilmektedir;

e Ebeveynligin isglicii piyasasi katilimi Gizerindeki etkisi, kadin ve erkekler icin ciddi bir fark
gostermektedir — 12 yas alti cocuga sahip kadinlarin sadece %65.6’si ¢alisirken, bu oran
erkekler icin %90.3’e ¢citkmaktadir;

e Kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali licret ugurumu Avrupa'da ortalama %17 civarindadir
ve %5 ile %31 arasinda degisme gostermektedir. Bircok Uye devlette fark, son on yilda
daralmamistir ve hatta bircogunda artis gostermektedir;

e Avrupa’daki ve ¢ogu AB lye devletlerindeki diisiik lcret kazananlarin %70’ten fazlasi
kadindir, kadinlarin %17’si, yoksulluk icindedir; erkekler icin ise bu oran %15’tedir. Ozellikle
daha yasli kadinlar mahrumiyet riski altindadir;

e AB liniversite mezunlarinin neredeyse %60’1 kadindir, yine de, siyasi ve ekonomik seviyede
karar verici konumlar itibariyle geride kalmaktadirlar. En bliylk halka agik sirketlerin denetim
kurullarinin sadece %12’si kadinlardan olusmaktadir ve kurul baskanlarinin sadece %3’
kadindir;

e 2005 yilinda, erkeklerin %34’G siirekli mesleki egitim almisken, kadinlarin ise %31’ine bu
egitim verilmistir;

e Avrupa’daki bes kadindan biri, aile igi siddete maruz kalmis ve iki kadindan biri de, isyerinde
bir tiir cinsel tacize maruz kaldiklarini bildirmislerdir;

e ETUC liyelerinin neredeyse %45’i kadindir. Bu kabaca 38 milyon kadin sendikaciya tekabiil
etmektedir. Ancak, sendikalarin karar verme organlarindaki ve konumlarinda temsiliyet
dereceleri, orantili degildir ve ilerleme ¢ok yavas seyretmektedir.

Cinsiyet farklarini ele almak icin yeterli politik eylemde bulunulmadigi stirece, mevcut ekonomik kriz,
bu kasvetli bulgulari daha da baltalama riskine sahiptir.

Ekonomik darbogazlarin, cinsiyet esitligine iliskin politikalar Gzerinde etkileri ortaya c¢ikmaya
baslamistir. Bitce kesintileri ciddi 6l¢glide kamu harcamalarini etkilemistir; egitim, 6gretim ve sosyal
bakim gibi kamu hizmetleri ve 6zellikle de, biyik ¢ogunlugu kadinlardan olusan bu hizmetlerin
kullanicilari en fazla darbe alanlar arasindadir. Kamu sektori calisanlari (cogunlukla kadindir), gesitli
Uye devletlerde hem nitel hem de nicel yonden darbe almaktadir. Emeklilik hikimlerinde, bakim
kredilerindeki kisitlamalar, kadin ve erkek arasindaki daha fazla esitsizligi beslemektedir.

ETUC, isglict piyasasindaki cinsiyet ugurumlarinin ele alinmasi ve cinsiyet esitligini desteklemek tizere
yurirlige konmus yakin zamanl tedbirlerin asinmasinin 6nlenmesine yonelik acil bir ihtiyag olduguna
inanmaktadir. Biylmenin yeniden baslatilmasina yonelik yatinmlar gereklidir ve bunlar, ylksek
derecede kadin agirlikli olan sektorlere kaynak getirmelidir.



Cinsiyet Esitligi ETUC icin bir 6ncelik olmaya devam etmektedir

2011 Atina Kongresinde, ETUC kendini, cinsiyet boyutunu giindeminin Ust siralarina koymaya devam
etmeye ve Sevilla’daki Kongrede kabul edilen Toplumsal Cinsiyet Tuzliglinde ortaya konmus olan
amaglari takip etmeye adamistir.

ETUC, Haziran 2010’da Vancouver'da gergeklestirilen 2nci Diinya Kongresinde ITUC'un dile getirdigi
su ifadeyi tlimuyle paylasmaktadir: “Kadinlarin insan haklarina saygi gésterilmesi ve her yerde
timiyle uygulamaya konulmasi icin kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve dini engeller tanimlanmali,
kinanmali ve asilmalidir. Ayrimcilik siklikla yas ve cinsiyet kimligi gibi diger tiirlerde ayrimcilikla
etkilesim icine girdiginden, kadinlara karsi gesitli tiirlerdeki ayrimciligi ele almak icin politikalar ve
programlar getirilmeli ve cinsiyete dair tiim hususlari diizenleyici bir yaklasim benimsenmelidir.”

Sendikalar, cinsiyet esitligini bir gerceklige donistlrebilir. Sosyal adaleti yayginlastirmada ve is
ortamindaki ayrimci ve yasa disi davranislarla savasmada kilit planlayicilariz. Sadece is ortaminda
degil, toplumda da, sosyal ve sirdirilebilir bir degisimi yayginlastirmada benzersiz bir rolimiz vardir.
Sendikalarin, kadin ve erkek arasindaki ayrimciliga karsi savasima olan bagliiginin glcli bir siyasi
irade gerektirdiginin farkindayiz ve bu da hem stratejik hem de 6rgiitsel eylemlerin gergeklestirilmesi
anlamina gelmektedir. Avrupa’nin karsi karsiya oldugu tehlikeli egilimlere, her seviyedeki
esitsizliklerin ylkselisine, glivensiz islerin yigilmasina ve kadinlar ve erkekler icin azalan galisma
kosullari riskine karsi gelmek istiyorsak, bu yatirimin kaginilmaz oldugunu da biliyoruz.

Bu ylizden ETUC, AB 2020 amaglarina ulasiimasi icin daha fazla girisimin gerektigine inanmaktadir ve
isglici piyasasinda ve sendikalarda cinsiyet esitligini yayginlastirmak icin entegre stratejilere ihtiyac
duyulmaktadir.

Daha fazla cinsiyet esitligine ulasmak i¢in ETUC, hem toplumsal cinsiyetin yerlestirilmesi hem de
cinsiyet alaninda spesifik tedbirlerin baslatilmasi (politika eylemler, projeler, bilinglilik arttirici
faaliyetler, vb.) ile ikili bir yaklasimi takip etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Tuzlgline ilave olarak ETUC, gecmiste (1999 ve 2003 yilinda) iki adet esitlik plani
ve ayrica is, aile ve 6zel hayatin uzlastiriimasinin pekistirilmesi (2007); cinsiyete gore esit Ucret
aciginin kapatiimasi (2008); AB diizeyinde annelik korumasinin iyilestirilmesi (2009); serbest calisma
faaliyetleriyle istigal eden erkekler ve kadinlar arasinda esit muamelenin saglanmasi (2009);
sendikalarda cinsiyet dengesinin arttirilmasi (2011) amaciyla, cesitli konumlar ve kararlar kabul
etmistirz.

Cinsiyet esitligi, ETUC tarafindan, sanayi capinda AB sosyal diyalog kapsaminda ele alinmistir. 2005
yilinda cinsiyet esitligine dair bir Eylemler Cercevesi miizakere edilmistir ve burada sosyal ortaklar
mesleki fark gbzetme, karar vermede kadinlar, is yasami dengesi ve esit ticret hakkinda savunmalarini
yapmislardir, ve 2009 yilinda bir degerlendirme raporu benimsenmistir. 2012 — 2014 dénemini
kapsayan son calisma programlarinda, AB sosyal ortaklari ayrica, Eylemler Cergevesi oncelikleri
Uzerinde hareket etmeye devam etme istekliliklerini yeniden teyit etmisler ve geriye kalan
esitsizlikleri ele almak icin daha fazla ortak faaliyetlerin gerektigi konusunda mutabakata varmislardir.

> ETUC web sitesine bakiniz: http://www.etuc.org/r/48.
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isglicii piyasasinda ve toplumda cinsiyet esitliginin saglanmasi, ETUC icin hald bir mecburiyettir.
Degisimin getirilmesi icin somut tedbirler gerekmektedir ve Eylem Programinin amaci, ara dénem
konferansinda bir degerlendirme bakis agisi ile cinsiyet esitligi alaninda ETUC onceliklerini
belirlemektir. Tim ulusal konfederasyonlara, Avrupa sendikalar federasyonuna ve ETUC un kendisine
hitap etmektedir ve sendikal eylemi gerektiren, asagidaki, birbiri ile baglantili hedefleri takip etmeyi
amaclamaktadir:

Toplumsal cinsiyetin tim ETUC politikalarina uygulanmasi
Kadin ve erkek arasinda esit Ucrete ulasiimasi

Karar verme organlarinda cinsiyet temsili agciginin kapatilmasi
is, aile ve 6zel hayat uyumlastiriimasinin yayginlastiriimasi

vk wnN e

Aile ici siddet ve is yeri haklari arasindaki baglantinin ele alinmasi

Eylem Programi, hedeflere ulasilabilecek yollari, dlgllebilir ve sire sinirli hedefleri, takip usullerini ve
degerlendirme siirecini ortaya koymaktadir.

1. Hedef: Toplumsal cinsiyetin tiim ETUC politikalarina uygulanmasi

Toplumsal cinsiyet, hem kadinlari hem de erkekleri ilgilendiren gli¢li bir esitlik ilkesidir. Yapisal
degisimi icerir, kadinin ve erkegin kamu ve 6zel yasamdaki, is yerindeki, 6zel gcevrede ve toplumdaki
rolliine etki eder. Politikalarin kadinlari ve erkekleri nasil etkiledigini degerlendirmek, ve gerekmesi
halinde politikalari degistirmek igin adim atmak anlamina gelmektedir.

1999’dan bu yana, ETUC ve Uye kuruluslari, politika planlamasi ve faaliyetin tim alanlarina esit firsat
ve cinsiyet perspektifi boyutunu dahil etmeye dair belirgin bir baghligi benimsemislerdir. ETUC Uyeleri
bunun araglar, mekanizmalar ve kilavuz bilgilerin gelistirilmesi ve kabul edilmesini gerektirdigini fark
etmisler ve bu amaca ulasmak icin yeterli tedbirler uygulamaya koymuslardir.

Sendikalarin toplumsal cinsiyeti uygulamaya baghliklarini yeniden arttirmak icin ETUC, 2007 yilindaki
Sevilla Kongresinde Toplumsal Cinsiyete dair bir Tuzik kabul etmistir ve tlzikte su sekilde ifade
edilmektedir “Cinsiyet esitligi, is yerinde ve toplumda demokrasinin elzem bir 6gesidir. ETUC ve (yeleri
Avrupa’da sosyal adalet, sosyal ilerleme ve siirdiiriilebilirlige dair daha genis glindeminin bir pargasi
olarak cinsiyet esitligini takip etmeye bagliliklarini teyit etmektedir, ve bu yiizden, tiim eylemleri ve
faaliyetlerinin  vazgecgilmez ve ayrilmaz bir unsuru olarak toplumsal cinsiyet yaklasimini
benimsemektedirler”. Toplumsal cinsiyete yonelik l¢ genis kapsamli tanim yapilmistir ve bunlar hala
gecerlidir.

Toplumsal cinsiyet, uygulamaya koymak igin zor bir kavram gibi géziikmektedir. Siyasi irade, yeterli
cinsiyet tabanli istatistiklerin derlenmesi, yeterli fonlar ve kaynaklar ile karar verme siirecinde
kadinlarin ve erkeklerin dengeli katihmini gerektirmektedir. Bircok sendika hald politikalar ve
eylemlerine cinsiyet boyutunu dahil etmemektedir ve dolayisiyla, bu amaca ulasmak igin yeni
gayretlerin harekete gecirilmesi gerekmektedir.



Toplu pazarliklarda toplumsal cinsiyet esitliginin dahil edilmesi hald 6nemli bir zorluk teskil
etmektedir ve Ozellikle endistri federasyonlarinin, ve her diizeyde sektorel ve is kolu birliklerinin
daha gliglii isbirligi ve baghhgini gerektirmektedir.

Toplumsal cinsiyeti, istihdam konularina entegre etmek, isglici piyasasindaki ayrimcilikla savagsmanin
anahtarini teskil etmektedir. Ancak, esit haklara ulagsmak igin, masraftan kisma tedbirlerinin etkisi ve
krizden toparlanma, ekonomik idare, sirdurilebilir kalkinma ve yesil isler, mesleki egitim ve 6gretim,
goc, isbirligi ve gelisme, saglk ve glivenlik gibi, AB ve ETUC giindeminde st siralarda olan tim
politika hususlarina cinsiyet boyutunun tiimiyle entegre edilmesi elzemdir.

1. Toplumsal cinsiyetin tiim ETUC politikalarina uygulanmasi

Kilit faaliyetler:

> GM Tuziigiinde belirtildigi lizere ETUC, icra Komitesine sunulan her bir dokiimanin,
cinsiyet etki degerlendirmesini icermesi ve en azindan kisa bir motivasyonla cinsiyet
perspektifinin dahil edilip edilmedigi ve edildiyse ne sekilde dahil edildiginin
belirtilmesi politikasini ortaya koyacaktir.

>  Sendikalarda toplumsal cinsiyetin uygulamaya konmasi icin bir takim taslak kilavuz
bilgiler gikartilacak ve bunun neticesi olarak bir brosir yayinlanacaktir.

»  Tum ETUC calisma gruplar ve komiteleri, islerini toplumsal cinsiyete goére ve ayrica
bu kilavuz bilgilere gore destekleyici dokiimanlarini diizenlemelidir.

»  (Dogrudan veya dolayli olarak) Cinsiyet esitligi ile ilgili olan politikalar Gzerinde
ekonomik ve mali krizin etkilerinin anlasilmasi 6nem arz etmektedir. ETUC, ETUI’nin
de destegi ile, yuritulen masraf kisma tedbirleri ile ilgili olarak, isglici piyasasinda
kadinlarin ve erkeklerin farkhlastirilmis durumu Gzerinde krizin etkisini, bahsi gecen
tedbirlerin kamu hizmetleri ve bakim tesisi tedarikleri, vb. Gzerindeki etkilerini
irdeleyen karsilastirmali bir calisma hazirlayacaktir.

>  ETUC ve uyeleri

- Toplu pazarlik komitelerine ve miizakere ekiplerine, Avrupa calisma konseyleri
dahil, katilmalari i¢cin kadinlari acgikca davet etmeye, desteklemege ve
egitmeye devam edecektir;

- Cinsiyet esitlik sorunlarinda tim ilgili diizeylerde, erkek ve kadin, toplu pazarlk
miizakerecilerinin yetistirilmesine yatirim yapmaya devam edecektir;

- Miuzakereler sirasinda cinsiyet perspektifini dahil etmeye devam edecektir
(erkek ve kadinlari gelistiren Ucret sistemleri ve Ucret artisi mekanizmalari,
yasam boyu 6grenme, izin imkanlari).

»  ETUC gog politikalarina ve ev hizmetlileri igin saygin islerle ilgili olarak 6zel bir
cinsiyet yaklasimi entegre edilecektir. ETUC, ev hizmetlilerinin korunmasi ve
ayrimciliga tabi tutulmamasi igin bir AB mevzuat c¢ercevesine yonelik lobi
faaliyetlerini stirdlrecektir.




2. Hedef: Kadinlar ve erkekler arasinda esit licrete ulasiimasi

Avrupa Birligi en basindan beri, esit degerde is icin kadinlara ve erkeklere esit lcret amacini
gUtmastir. Esit Gcrete dair Avrupa mevzuatli, lcret itibariyle kadinlar ve erkekler arasindaki dogrudan
ayrimcilikla ugrasma konusuna katkida bulunmustur, ancak kadinlar ve erkekler tarafindan yiritilen
esit degerli isin ayni oranda 6deme almasini engelleyici bariyerler hala mevcuttur. Cinsiyet 6deme
acigini kapatmadaki ilerleme ¢ok yavas gibi gozikmektedir, ve esit licret amacina ulagsmaya dair tim
gayretlere ragmen, istatistikler, AB Uye Devletlerinde bir cinsiyet iicret agiginin mevcut oldugunu
gostermektedir; bazi lilkelerde hatta bu acik daha da genislemektedir. Avrupa Birliginin bu alanda 50
yildan uzun siiredir eylemde bulundugu dislinlirse, bu hayal kirikhg! yaratici bir sonuctur.

ETUC, kadin ve erkek arasindaki tcret farkhliklariyla ugrasmada yasal eylemin tek basina yetersiz
kaldiginin farkindadir ve kalici ve karmasik yapidaki bu ayrimciigi ortadan kaldirmak igin farkl
seviyelerde birlesik bir yaklasimin gerektiginin de bilincindedir.

Atina Kongresinde kabul edilen Eylem Programi, 2011 — 2015 donemi igin ¢alismalarinin
onceliklerinden biri olarak kadin ve erkek arasindaki Gcret farkini tanimlamistir ve ETUC “iicret
esitsizliginin yapisal sorunlariyla ugrasmada lyelerin inisiyatiflerini desteklemeye kendini adamistir ve
licret 6deme egilimi (hem kadinlar hem de erkekler icin), erkeklerin baskin oldugu sektérlerdense
kadinlarin baskin oldugu sektérlerde daha diisiik olarak géziikmektedir. Cogunlukla kadinlar
tarafindan yiiriitiilen bircok meslegin yeniden dedgerlendirilmesi gerekmektedir ve ETUC, toplu pazarlik
ve/veya mevzuat kullanimi ile bunu elde etmeye yénelik olarak bilgi alisverisinde liyelerine yardimci
olma amacini tasimaktadir”.

Cinsiyet Ucret agigini ele almanin kilit yollarindan biri toplu pazarliktir. Sendikalarin biling kazanmasi
ve sektorlerde ve uzmanliklarda kadinlar ve erkekler arasindaki ticret farkliliklarini azaltmada basarili
olan iyi uygulamalari paylasmalari da bliyiik 6nem tasimaktadir.

Cinsiyet Ucret acigi, acil bir eylemin gerektigi bir alandir zira kadinlar icin emeklilik Gcretleri ve
yoksulluk seviyelerine dair yaygin etkileri vardir.

2. Kadinlar ve erkekler arasinda esit iicrete ulasilmasi

Kilit faaliyetler:

>  ETUC, cinsiyet Ucret agigini kapatmak ve bu alanda toplu pazarligi yayginlastirmak
icin daha glcli AB mevzuatina dair miicadelesini devam ettirecektir.

>  ETUC, cinsiyet Ucret agigini ele almak icin sendikalarin basarili inisiyatiflerini ve
engellerini arastirmak icin bir AB projesi ylriitecektir. Proje, asagidaki faaliyetleri
icerecektir:

- is siniflandirmalari ve is degerlendirme, iicret denetimi, basarili toplu s6zlesme
sistemlerinin revizyonu dahil olmak Uzere esit lcret elde etmek icin ETUC liye
kuruluslar tarafindan kabul edilen inisiyatiflerin derlenmesi;

Yari zamanh galisma diger tiirde glivensiz istihdam diizenleriyle baglantili Gicret
cezasinin degerlendirilmesi;




- Bilinglilik uyandirici faaliyetler (bolgesel ¢alistaylar ve AB Konferansi);
- Bir Sendika kilavuzu ve brosurinin yayinlanmasi.

> ETUC Kadin Komitesi ve toplu pazarlik koordinasyon Komitesi, cinsiyet licret agigini
ele almak icin beraber calisacaktir. Baslangic olarak, bu iki grubun ETUC lye
kuruluslari, kadin ve erkek arasindaki Ucret esitsizliklerinin azaltilmasi igin bir arada
nicel hedefler arastiracaktir.

> ETUC ve Uye kuruluslari, “Cinsiyet Ucret aciginin azaltilmasinda ele alinmis olan

tavsiyeleri uygulamaya devam edeceklerdir ve 6zellikle:

- Cinsiyet Ucret acigina dair ulusal seviyede ve farkli sektorlerde farkindalik
uyandirmak lzere kampanyalar, araglar, vb. getirecektir. AB esit lcret gln,
Uyeleri seferber etmek ve 0Ozel farkindalk uyandirici faaliyetler yirirlige
koymak icin bir referans olarak kullanilabilir;

- Toplu pazarliklarin glindemine cinsiyet licret acigi konusu dahil edilecektir;

- Miuzakerecilerin egitimi, mesleki egitime esit erisim ve cinsiyet Ucret agigini ele
almak Gzere kilavuz bilgiler getirilecektir.

3. Hedef: Karar verme organlarinda cinsiyet temsili aciginin kapatilmasi

Kadinlarin liderlik konumlarinda ve karar verme organlarinda olmasi gerektiginden az temsil edilisi,
yillardir ETUC’un endiselerinden biridir. Birligin demokrasisi icin bir temel olarak ve sosyal, ekonomik
ve siyasi diizeylerde cinsiyet esitliginin gercege donistiiriilmesi amaciyla sendikalarin karar verme ve
liderlik yapilarinda cinsiyet dengesine ulasilmasina yonelik stratejik bir yaklasim igin gli¢li bir 6rnek,
Mart 2011’de sendikalarin cinsiyet dengesinin iyilestiriimesine yonelik kararin kabul edilmesi ile
olmustur. ETUC'un Atina Eylem Programinda, karar verme organlarinda kadin temsiliyet acigi ele
alinmakta ve 2015 Kongresine kadar ETUC'u, Ozellikle de ayrimcilik karsiti hikim gibi nicelenebilir
hedeflerle, ETUC'un nizami organlarinda her bir cinsiyetin %40 ile %60 arasinda temsil edilmesini sart
kosarak, erkek ve kadinlarin dengeli bir bilesimini temin etmek (zere faaliyetlerini kurmasi igin
gorevlendirmektedir.

2007’den bu yana sendikalarin Gyelerinde ve karar verme pozisyonlarinda cinsiyete gore ayristiriimis
veriler, “8 Mart Arastirmasi” yoluyla Sekreterlik tarafindan toplanmakta ve sonuglari yayinlanarak
Kadin Komitesi ve icra Komitesi tarafindan diizenli olarak tartisilmaktadir.



Son 8 Mart Arastirmasina gére kadinlar ETUC Uyeliginin yaklasik %45’ini temsil etmektedir ve
sendikalarin genel Gyelik durumu daraliyor oldugu zamanlarda dahi sendikalar kadin {yelik
seviyelerini surdirmdislerdir. Bu cesaretlendirici egilime ragmen, sendikalar liderlik konumlarinda
kalict olarak disuk seviyede kadinlar bulundurmaktadir ve son 4 vyilda ¢ok az bir ilerleme
kaydedilebilmistir. Kadinlar daha ziyade ‘yardimci’ konumunda yer almaktadir. Cinsiyet dengesi ETUC
Sekreterligi dahilinde basariya ulagmistir, fakat yine de ETUC daimi komitelerinde basariya
ulasilamamistir.

Kadinlarin dikey ayrismasi ETUC igin sadece sendika organlari dahilinde degil, toplumda da bir endise
konusudur. Kadinlar, Gst ikinci ve Uglncil 6gretimde erkeklerin oniinde olmasina ve ¢ogu Uye
devlette mezunlarin ¢cogunlugunu temsil etmesine ragmen, siyaset ve is hayatinda, ve ayrica diger
alanlarda sorumluluk konumlarinda hala geride kalmaktadir. Bu durum &zellikle, Avrupa’nin en blyuk
halka aclk sirketlerinde yonetim kurullarindaki on Uyeden birinin kadin oldugu ve kurul
baskanlarindan sadece %3’linlin kadin oldugu kurumsal sektérde endise vericidir.

Sendikalar, genel calisma ortaminin kadinlar ve erkeklerin daha dengeli bir katihmi desteklemesini
saglamada kilit bir rol oynayabilirler. Sendikalarda ve isglicii piyasasinda karar verme konumlarinda
kadinlarin israrci eksikligini ele almak icin bir takim tedbirlerin kombinasyonu gerekmektedir.

3. Karar verme organlarinda cinsiyet temsili aciginin kapatilmasi

Kilit faaliyetler:

>  Uye érgiitler, karar verme organlarinda cinsiyet dengesini saglamak icin gayretlerini
arttiracaktir. Cinsiyet denetimleri, kilavuzluk programlari, cinsiyet tabanh Uyelik
egilimleri, kadinlarin liderlik rollerini almalarini desteklemek ({zere nicelenmis
hedefler ve egitim yayginlastirilacaktir.

>  Uye orgitler, ETUC daimi organlarinda ve calisma gruplarinda temsilcileri aday
gosterirken, cinsiyet esitligi ihtiyacini hesaba katmaya devam edeceklerdir. ETUC,
genel lyelik oranindaki kadinlarla orantili olarak daimi komitelerde her bir cinsiyetin
temsiline ulasmak icin baghligini teyit etmektedir.

>  ETUC,ETUCun ve Uye Orgltlerin karar verme organlarindaki cinsiyet dagilimini
gdsteren 8 Mart arastirmasini yiiriitecektir. Sonuglar, icra ve Kadin Komitesine
sunulacak ve tartisilacaktir. Elde edilen sonugclara dayali olarak, 2015 ETUC Kongresi
gbz 6ninde bulundurularak ETUC Uyelerini seferber etmek tizere daha ileri eylemler
dikkate alinacaktir.

»  Bir baslangi¢ olarak ETUC, ulusal ve AB Uyeleri tarafindan kullanilabilecek cinsiyet
ayrisimh verilerin derlenmesi igin bir taslak ¢ikartacak ve ayrismis veri toplamayan
Uyelerle birlikte galisacaktir.




Kongre tarafindan benimsenmis olan hedeflere erismek amaciyla, ETUC 2013 ara
donem konferansi igin, ETUI tarafindan sendikalarda cinsiyet esitliginin iyilestirilmesi
icin bir calisma hazirlayacaktir.

»  Haziran 2012 icin Ongorilen Avrupa Komisyonu inisiyatifini g6z oninde
bulundurarak ETUC, kadinlarin sirket kurullarindaki varligini arttirmak icin Avrupa
Komisyonuna 0Ozel tavsiyelerde bulunacaktir.

4. Hedef: is, aile ve 6zel yasamin uyumlastirilmasinin yayginlastiriimasi

Bakim isi hala kadin ve erkek arasinda esitsiz sekilde bir dagilim halindedir. Kadinlar hala bakim isinin
cogunlugunu Uslenmekte, ve ayni zamanda bir ¢ok kadin, istihdamda yer almaktadir. Aile icinde
lcretli ve Ucretsiz calismanin cifte yiki, ve bununla birlikle destek bakim hizmetlerinin eksikligi ve
yetersizligi, Avrupa’daki azalan dogurganlik oraninin altinda yatan sebeplerden bazilaridir ve
kadinlarin isglici piyasasina ve her seviyede karar verme sirecine tam katiliminin oniindeki temel
bariyerlerden biri olarak tanimlanabilir. Bu 6zellikle “sandvig¢ nesil” olarak adlandirilan arada kalmis
nesil (kendi cocuklarina ve ayrica yash ebeveynlerine bakmayi, bir tirde Gcret aldiklari istihdamla
birlestirmek zorunda olanlar) icin gittikce blylyen bir sorundur.

ETUC, Avrupa Komisyonu tarafindan birkac yil 6nce baslatilan mizakereyi takiben, uzlasma alaninda
cesitli tekliflerde bulunmustur. Ozellikle, erkek ve kadin tiim calisanlara, kurulusta calisma siiresi,
istihdam ve calisma kosullarinda dengeli bir karisim sunan entegre bir yaklasim ihtiyacini
vurgulamistir

Ornegin aile ile ilgili izinler (annelik, babalik, ebeveyn, cocuk, bakicilarla ilgili olanlar gibi), kadinlar ve
erkekler ya da ayni cinsiyetteki esler arasinda aile bakim sorumluluklarinin paylasiimasini tesvik eden
etkin tedbirlerdir. Ancak bunlarin 6zellikle erkekler tarafindan kullanimini caydirici olan engeller hala
mevcuttur.

Annelik korumasi hala timdiyle garantili degildir ve kadin isgiler siklikla hamilelik durumunda
ayrimcilik ve isten ¢ikartmalarla karsi karsiya kalmaktadir. Bazi Giye devletlerde bu ayrimci eylemler
kriz ile siddetlenmektedir ve geng, glivencesiz kadin isciler 6zellikle risk altindadir. ETUC, tam 6deme
yukumlilugu, isten gikarmaya karsi daha kati kurallarin getirilmesi ve siirenin en azindan 18 haftaya
kadar cikartiimasi ile mevcut Hamile Kadinlar Yonergesinin (92/85/EEC) gbozden gecirilmesi ve
glclendirilmesi ihtiyacini timuyle desteklemektedir.

Kaliteli, ulasilabilir ve karsilanabilir ¢ocuk ve yasli bakim tesisleri; her iki ebeveyn tarafindan
kullanilabilen cesitli ticretli izin secenekleri; ¢ocuk yetistirmesi konusunda babalarin roliiniin kabul
edilmesi; esnek calisma saati dizenlemeleri , kisinin ¢alisma sirecini azaltma veya uzatma imkani
(geri cevrilebilir yari zamanh is) ve kamu cikari olan hizmetlere saglam yatirmlar sunacak olan,
uzlasma ile ilgili olarak tutarh bir politika gerekmektedir.



Yine, is, aile ve 6zel hayat arasindaki dengeyi iyilestirmek icin toplu pazarlik, sendikalarin ellerinde
olan elzem bir gerectir. Mart 2012’de, ebeveynlik iznine dair AB sosyal ortaklarinin cergeve
anlasmasini uygulamaya koyan 2010/8 sayili Yonergenin, tim AB lye devletlerinde mevzuatlarina
aktarilmasi gerekecektir.

ETUC, cinsiyet Ucret aciginin ve karar verme seviyesinde kadinlarin eksikliginin ele alinmasi igin
uzlagsmayi elzem bir politika olarak gormektedir ve mevcut tedbirlerin saglamlastiriimasi ve
eksikliklerin ele alinmasi igin eyleme gegmek gerekmektedir.

4. is, aile ve 6zel yasamin uyumlastinimasinin yayginlastiriimasi

Kilit faaliyetler:

»  ETUC, AB Aktif Yaslanma Yilina bir katki olarak, bakim iznine dair AB’ye tavsiyelerde
bulunacaktir.

>  ETUC, Annelik Yonergesinin revizyonu icin lobi yapmaya devam edecek ve mevcut
zor durumu asmaya yonelik olarak AB Konseyi, Komisyon ve Parlamento ile yapici bir
diyaloga girecektir;

> ETUC, calisma siresi yonergesinin revizyonuna dair mizakerelerin, is-6zel hayat
dengesini kolaylastirici hiikimler icermesini saglayacaktir.

> ETUC, AB diizeyinde ebeveyn izni hakkinin kabul edilmesi icin lobi yapmaya devam
edecektir.

> ETUC, ebeveynlik iznine dair AB sosyal ortaklarinin cerceve anlasmasini uygulamaya
koyan 2010/18 sayili yonergenin tatbikini takip edecektir. ETUI tarafindan bir
uygulama raporu hazirlanacaktir.

»  ETUC uyeleri, farkh seviyelerde (sektorel, ulusal, bolgesel ve alansal) toplu pazarlik
yoluyla uzlasmayla mevcut mevzuatin iyilestirmesi pesinde olacaktir. Tedbirler hem
kadin hem de erkek iscileri ele almali ve 6rnegin sunlari icermelidir: profesyonel
molalarin yayginlastiriimasi, Ucretli ebeveynlik, babalik ve aile izni, esnek ¢calima
saatleri diizenlemeleri, sirket ici ve sirketler arasi kresler, vb.

>  ETUC uyeleri, uzlasma alaninda iyi uygulamalarin (6rnegin erkeklerin aileyle ilgili
izinleri kusanmalarini tesvik etmeye yonelik seferberlik) alisverisini yayginlastirmaya
devam edecektir. isyerinde cinsiyet esitligine dair AB mevzuati ve politikalarina dair
bilgileri yayacaklardir. Bu uygulamalarin ETUC web sitesinde yeterli gorinirlGgu
saglanacaktir.

»  ETUC uyeleri ayrica sendikal yasamin dizenlenmesine (toplantilar, seyahatler,
faaliyetler), hem erkekler hem de kadinlari is-6zel hayat dengesi ihtiyaglarina cevap
veriyor olmasina 6zel gosterecektir.
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5. Hedef: Aile ici siddet ile isyeri haklari arasindaki baglantinin ele alinmasi

Aile ici siddet, farkli karisimda kot muamele davranislarini (psikolojik, fiziksel, cinsel, maddi, mali)
iceren karmasik bir sorundur ve Avrupa Birligi capinda dlizensiz sekilde idare edilmektedir.

Hem erkekler hem de kadinlar aile igi siddetin uygulayicisi ya da magduru olabilmektedir. Glinimiizde
Avrupa’da dort kadindan biri, siddet magduru olabilmekte veya olmus durumdadir. Kadina karsi
siddet, llkeler ve sosyal siniflar arasinda farkli bigimler ve diizeylerde gorilebilmektedir. Kadinlar ve
erkekler arasinda esitligin saglanmasina bir engel teskil etmektedir. Gerileme, aile igi siddetin ve
hassas isci gruplarina karsi siddetin risklerini arttirma ihtimaline sahiptir. Bu ylzden bunun
onlenmesine yonelik yatirim son derece 6nemli olacaktir.

Aile ici siddetin toplum igin etkileri blyulktlr ve aile ici siddetin is Gzerinde etkiye sahip oldugu da
genel kabul gérmektedir. Aile ici siddet, iscilerin ise gitme kapasitesini etkileyebilir, siddet ayrica is
yerinde de devam edebilir (rahatsizlik verici telefon c¢agrilari, e-postalar, es tarafindan is yerinde
fiziksel taciz gibi). TUm bu yaygin davranislar, iscinin performansini olumsuz etkileyebilir ve is yeri
glvenligini tehlikeye sokmaktadir.

Cesitli calismalarin gosterdigi Gizere, daha iyi is yeri politikalari ve uygulamalari, aile ici siddetin is
performansi ve glvenligi Uzerindeki etkisini azaltabilir. Bu yizden sendikalarin faaliyeti, yeterli
tedbirlerin getirilmesi olacaktir.

Atina Eylem Programinda ETUC, Avrupa’nin kadinlarin bu sekildeki cinsiyet tabanli siddete karsi
korunmasina dair genel olarak baglayici bir belge diizenlemesi ihtiyacini yeniden teyit etmistir. ETUC
ayrica her tirde siddetle savasmak icin seferberlige devam etmeye ve is yerinde taciz ve siddetin
Onlenmesi, miicadelesi ve ortadan kaldirilmasina dair AB sosyal ortaklar anlagsmasinin uygulamaya
konmasini izlememe devam etmeye kendini adamistir. Asagidaki faaliyetler, bu spesifik hedefi takip
etme amacina yoneliktir.

5. Aile ici siddet ile isyeri haklari arasindaki baglantinin ele alinmasi

Kilit faaliyetler:

>  ETUC, iscilerin islerinde ve evlerinde glivende kalmalarini destekleyici daha iyi isyeri

haklari getirerek, aile ici siddetin calisan insanlar Uzerindeki etkisini azaltmaya

yonelik bir iyi uygulamalar projesi yirirlige koyacaktir. Projenin amaglari:

- Aile ici siddet ve bunun is yerini neden ve nasil etkiledigi hakkinda bilgi
verilmesi;

- Aile ici siddetin 6nlenmesi ve ele alinmasi icin sendikal uygulamalarinin
paylasiimasi;

- isyerinde siddet ve tacizle nasil basa cikilacagina dair stratejilerin gelistirilmesi;

- ETUC lyelerine yonelik tavsiyelerin kabul edilmesi.
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>  ETUC, Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve buna karsi
Savasiimasina dair Avrupa Konseyi Konvansiyonuna dayali olarak Avrupa diizeyinde
bir mevzuat cercevesi icin lobi olusturmaya devam edecektir.

»  ETUC uyeleri asagidaki hususlara kendilerini adayacaklardir:
- is yerindeki aile ici siddet, tacizin etkisi ve 6lceginin degerlendirilmesi;
- Aile i¢i koti muameleye maruz kalan iscilerin haysiyetini korumak ve buna
saygl gostermek igin isverenlerle model politikalar gelistirmek;
- Benimsenmis olan iyi uygulama 6rneklerini paylasmak;
- Aile ici koti muameleye dair etkin bir eyleme girmesi icin ulusal hiikiimetlerle
lobi olusturmaya galismak.

Evlem Programinin Uygulanmasi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi

Cinsiyet Esitligine dair eylem programinda tanimlanan hedefleri basarili olarak saglamak icin ETUC
Gye kuruluslari, tim farkli dizeylerde bir aidiyet, paylasilmis sorumluluklar ve faaliyetler algisini
yayginlastirmaya kendilerini adamislardir.

ilk adim olarak liye érgiitler, bu eylem programina yeterli gériiniirliik saglayacaklardir. Bu yiizden bu
eylem programinin ulusal dillere gevrilmesi, cevirinin bir kopyasinin ETUC’a génderilmesi ve boylece
ETUC'un kanallar Gzerinden AB capinda goriandrlik saglanabilmesi, ve bu programin sendikalarin
temsilcilerine dagitilmasi ve onlarla tartisiimasi tavsiye edilmektedir.

ETUC sekreterligi, Eylem Programinin hedeflerini tutturmak igin bazi spesifik kilit faaliyetlerin
onderligini yapmaktan ve gerekmesi halinde AB finansmanina basvurmaktan sorumlu olacaktir.

Eylem Programini basarmaya giden seyrin degerlendirmesi, 2013 yili basinda icra komitesine sunacak
ve bu belgenin daha tutarh bir gézden gegirmesi, 2013 yilinda ETUC Ara Donem Konferansinin
arifesinde degerlendirilecektir. Kadin komitesi, tanimlanan kilit faaliyetlerin uygulanmasi zerinde
stratejik bir gbzetim konumuna sahip olacaklardir.

ETUC ve lye kuruluslari, cinsiyet esitligine dair Eylem Programinin kilit faaliyetlerinin basarilmasi igin
yeterli kaynaklari ulasilabilir kilacaktir.
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