
 
 
� AUX ORGANISATIONS MEMBRES DE LA CES 
� AUX MEMBRES DU COMITE ECONOMIQUE ET DE L’EMPLOI 
� AUX MEMBRES DU GROUPE DE TRAVAIL DIALOGUE SOCIAL – MARCHE 

DU TRAVAIL 
 
 
 

Projet de la CES portant sur la  «Contribution des organisations syndicales à 
l’évaluation des actions menées et de leurs incidences en matière de Stratégie 

Européenne pour l’Emploi» 
 

 - Enquête et annonce de séminaires - 
 
 
 
Cher(e)s Collègues, 
 
 
Nous avons le plaisir de vous envoyer en annexe à la présente le formulaire relatif à 
l’enquête que nous réalisons dans le cadre du projet repris sous rubrique. 
 
L’objectif premier du projet consiste à répertorier, analyser et évaluer les actions 
menées par les organisations syndicales, en ce y compris avec les employeurs, dans 
le cadre de la mise en œuvre de la Stratégie Européenne pour l’Emploi. 
 
Il vise également à mettre en perspective les travaux réalisés au niveau national en 
lien avec le Programme de Travail des Partenaires Sociaux Européens 2003-2005 
ci-annexé. 
 
Par ailleurs, il est clair que les travaux constitueront une contribution des 
organisations syndicales à l’évaluation à mi-parcours de la mise en œuvre de la 
Stratégie de Lisbonne, pour ce qui concerne le « pilier » emploi (SEE). 
 
Le projet se déroule en trois phases. 
 

1. Enquête visant à recueillir des éléments permettant d’approfondir deux 
aspects de la Stratégie Européenne pour l’Emploi : 

 
• le degré de participation syndicale dans le processus de définition, mise en 

œuvre et évaluation de la Stratégie Européenne pour l’Emploi 
• l’impact de la Stratégie Européenne pour l’Emploi au niveau national, 

spécialement pour ce qui concerne l’activité syndicale. 
 
Veuillez noter que cette enquête est réalisée indépendemment de celle menée  par 
les partenaires sociaux européens  en vue de rédiger le rapport annuel sur les 
actions des partenaires sociaux relatives à l’emploi, dans les Etats Membres de l’UE. 
 
Nous vous saurions gré de nous renvoyer le formulaire ci-joint, dûment complété, 
AVANT LE 15 JANVIER 2005, à l’adresse suivante : abuelens@etuc.org 



 
 
 

2. Organisation de 3 séminaires décentralisés avec la participation de 
représentant(e)s des Etats Membres ainsi que des Fédérations Syndicales 
Européennes. 

 
L’objectif des séminaires est d’analyser en profondeur les expériences syndicales au 
niveau national par rapport à la mise en œuvre de la SEE ainsi que de compléter la 
collecte d’informations et rechercher des cas de bonnes pratiques. 
 
Les Séminaires, comptant un maximum de 25 participant(e)s provenant des pays 
concernés respectifs, auront lieu aux dates et lieux suivants : 
 
 
1er Séminaire décentralisé – RIGA – 1er et 2 février 2005 
Pays concernés : Danemark – Suède – Finlande – Belgique – Irlande – Italie – 
Estonie – Lituanie – Létonie 
 
2ème Séminaire décentralisé – VALETTA – 24 et 25 février 2005 
Pays concernés : Portugal – France – Royaume Uni – Grèce – Malte – Chypre - 
Slovaquie – République Tchèque  
 
3ème Séminaire décentralisé – BUDAPEST – 7 et 8 mars 2005 
Pays concernés : Autriche – Allemagne – Luxembourg – Espagne – Pays-Bas – 
Hongrie – Slovénie – Pologne 
 
 

3. Conférence finale réunissant 120 participant(e)s à Luxembourg, les 19 
et 20 avril 2005. 

 
 
 
Nous ne manquerons pas de vous adresser en temps utile un courrier  concernant 
les différents Séminaires décentralisés et la Conférence finale reprenant toutes les 
informations utiles. 
 
Nous vous remercions d’avance de votre précieuse collaboration sans laquelle il 
nous est impossible de recueillir toutes les informations nécessaires et de mener à 
bien le projet. 
 
Salutations fraternelles. 
 
 
 
Maria Helena ANDRE 
Secrétaire Générale Adjointe 
  
 
 
 
 


