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Uvod

Dria 18 juna 2009 eurdpsky socialny dialég dospel k novému milniku. Sest mesiacov po $tarte v Septembri 2008 a po absolvovani siedmych
ko6l rokovani, eurdpski socialni partneri - ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP — podpisali rdmcovd dohodu, ktorou sa reviduje ich
predchadzajlica Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke z roku 1995, K vypracovaniu tak rozsiahlej revizie uz existujucej ramcovej dohody
doslo po prvykrat v dejinach eurépskeho socialneho dialégu.

V tejto suvislosti treba konstatovat, ze medzi Eur6pskou komisiou a eurépskymi socialnymi partnermi doslo uz v oktobri 2006 a v maji 2007
k prvostupriovym a druhostupfovym konzultaciam venovanym problematike zosuladenia zivota v préci, v sukromi a v rodine, pricom sa okrem
iného prerokovala aj otazka aktualizacie regulacného ramca na urovni SpoloCenstva. Pri tejto prilezitosti Eur6pska komisia odporucala, aby
eurdpski sociélni partneri posudili ustanovenia ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke a zvaZili jej reviziu®>. Diia 11. jula 2007 eurdpski
socialni partneri spolo¢ne informovali Komisiu o zamere vyhodnotit existujucu Upravu rodi€ovskej dovolenky v Eurépe v spojitosti s inymi
Upravami pri zosuladeni zivota v praci a v rodine, a zvazit’ pripadnu potrebu spolo¢nej aktivity v danej problematike. Vysledky tohto hodnotenia
boli poskytnuté Tripartitnej socialnej konferencii v podobe Spravy o pokroku z 13. marca 2008n ktorej vyjadrili umysel ‘spolupracovat’ v ramci
Smernice o rodi¢ovskej dovolenke®. Eurdpski socialni partneri dospeli k nazoru, Ze i ked pévodna Ramcova dohoda / Smernica pdsobila ako
katalyzator pozitivnych zmien a zohrala vyznamnu ulohu pri pomoci pracujucim rodi¢om v Eurépe zlepSit vyvazenost pracovného a rodinného
zivota, niektoré prvky Dohody je potrebné prispdsobit alebo upravit v zaujme lepSieho dosahovania jej cielfov. Toto, medzi inymi, znamenalo
zabezpedit' zvySenie participacie otcov v rodi¢ovskej dovolenke a vziat do uvahy rozmanitost vyvoja pracovnych sil a spolo¢nosti, vratane
vzrastajlcej roznorodosti rodinnych Struktur.

Napriek uspeSnom uplathovani starej Smernice vo vSetkych Clenskych Statoch Eurdpskej unie a napriek skutoCnosti, Zze tato prva Ramcova
dohoda zalozila eurépske zaklady zosuladenia zivota v praci a v rodine, jednako nedokazala celkom splnit ulohu, ktori Dohoda mohla hrat' pri
Zlep$eni suladu medzi pracovnymi a rodinnymi povinnostami, ¢im by bola bezpochyby kladne ovplyvnila zaélenenie zien do pracovného trhu.

! Zaclenena do Smernice Rady €. 96/34/EC z 3.juna 1996 o Ramcovej dohoda o rodiCovskej dovolenke, uzatvorenej medzi UNICE, CEEP a ETUC.
OJ L 145, 19.6.1996, str. 4.

2 Formalne konzultaéné dokumenty Komisie su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=
en. Odpovede zo strany ETUC moZno najst na: http://www.etuc.org/r/1348.

3 Uplna Spréava o pokroku je publikovana na: http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.



http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langId=en
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langId=en
http://www.etuc.org/r/1348
http://www.etuc.org/IMG/pdf_2008-00393-E.pdf

Preto sa zrevidovana verzia Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke pokusila o rieSenie niektorych otazok, a to bud upravou doterajSich,
alebo formulaciou novych ustanoveni.

Revidovana Dohoda zdokonaluje viaceré ustanovenia predchadzajucej verzie, medzi inymi predlZzuje rodiCovsku dovolenku z troch na Styri
mesiace, a upeviuje ju ako individualny narok tym, ze nepripusta prenosnost v Casti jej trvania; uznava uUlohu prijmov, ktoré sa spajaju
s rodiCovskou dovolenkou, aj ked' urcenie platieb po€as rodi€ovskej dovolenky ponechava na €lenské Staty; navrhuje opravnit pracovnikov na
pozadovanie pruznej Upravy pracovnych podmienok pri navrate z rodi€ovskej dovolenky; vyzyva Clenské Staty a/alebo socialnych partnerov,
aby stanovili lehoty pre oznadmenie zamestnancom predpokladaného vyuZitia prava na &erpanie rodi¢ovskej dovolenky. Dalej sa usiluje
uznavat’ €oraz réznorodejSie rodinné Struktury a podporovat’ rovnaké rozdelenie rodi¢ovskych povinnosti medzi muzom a Zenou. Okrem toho
reSpektuje rozmanitost’ opatreni prijatych ¢lenskymi Statmi v takych oblastiach ako zariadenia pre dovolenkéarov, starostlivost o deti a pruzné
Upravy pracovnych podmienok.

Uspesné uzatvorenie tejto dohody podéiarkuje kladnu tlohu eurépskeho socialneho dialégu pri nachadzani rie$eni reagujlcich na dolezité
vyzvy, ktorym Celi Eurépa, vratane v krizovych obdobiach. Predstavuje prispevok k zlepSeniu harmonizacie zivota v praci, v sukromi a v rodine,
preto ju mozno povazovat za pozitivnu odozvu na otazku demografického starnutia, kedZze poméze zvysSovat’ u€ast Eurépanov na pracovhom
trhu.

Pokial ide o pébvodnu ramcovu dohodu, tato revidovana verzia bola — na zaklade spolo€nej poziadavky signatarskych stranok - zaclenena do
Smernice, konkrétne do Smernice ¢. 2010/18/EU z 8. marca 2010*. Aj ked Smernica je v prvom rade adresovana ¢lenskym $tatom, ¢lanok &. 8
ako aj oddvodnenie €. 24 Dohody predpoklada, Ze socialni partneri budu hrat zvlastnu ulohu pri implementacii, aplikacii, monitorovani a
vyhodnocovani Dohody, medzi inymi pretoZe prave socialni partneri maju najviac moznosti pri hfadani rieSeni zodpovedajucich potrebam
zamestnavatelov, ako aj pracovnikov. Tato Dohoda/Smernica sa musi realizovat najneskér do 8. marca 2012.

Toto interpretaCné usmernenie poskytuje prehfad obsahu Dohody po jej jednotlivych &lankoch, zamerajuc sa na zasadné otazky diskutované
pocas jej pripravy. Okrem toho poskytuje dalSie informacie obsiahnuté v jednotlivych prilohdch o relevantnej judikatare Eurépskeho sudneho
dvora (Priloha 1), fakty a Cisla o rodi€ovskej dovolenke a o inych formach dovolenkovych systémov v Europe (Prilohy 2 a 3), kontrolny zoznam
implementécie (Priloha 4) a zoznam literatiry a dalSich zdrojov (Priloha 5).

4 Smernica Rady ¢&. 2010/18/EU z 8. marca 2010, o implementacii revidovanej Ramcovej dohody o rodiCovskej dovolenke, uzavretej
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC, a zrusujuca Smernicu ¢. 96/34/EC, OJ L 68 z 18.03.2010, str. 13-20.



Tymto usmernenim sa snazime podporovat ¢lenské organizacie ETUC pri uplatfiovani obsahu tejto Dohody a pri zlepSovani monitorovania a
vyhodnocovania docielenych vysledkov®. Predpokladame, ze poméze aj pri rozSirovani a upeviiovani povedomia o tejto Dohode a jej obsahu
medzi socialnymi partnermi, pracovnikmi a verejnostou.

° Tuto interpretaénd smernicu ETUC vypracovali: Veronica Nilsson (osobitnd poradkyfia ETUC), Cinzia Sechi a Stefan Clauwaert (poradkyria ETUC/

starSi vyskumny pracovnik ETUI, ako aj ¢lenovia skupiny ETUC povereni diskusiou a vypracovanim “Revidovanej Dohody o rodi¢ovskej dovolenke).



KPacové body revidovanej Smernice/Dohody

UZ sme uviedli, Ze i ked eurdpski socialni partneri prisudili pévodnej ramcovej dohode / smernici postavenie katalyzatora pozitivnych zmien
ktory zohral vyznamnu ulohu pri pomoci eurépskym pracujucim rodic¢om docielit' lepSiu rovnovahu zivota v praci a v rodine, jednako dospeli
k nazoru, ze niektoré prvky dohody bude potrebné, v zaujme dosiahnutia jej zamerov, upravit alebo zrevidovat. Toto, medzi inymi, znamenalo
zabezpecdit zvySenie participacie otcov v rodicovskej dovolenke, a vziat do uvahy rastucu rozmanitost’ vyvoja pracovnych sil a spolo¢nosti,
vratane zvysSujucej sa r6znorodosti rodinnych Struktur.

Napriek tomu, ze jednania nesplnili niektoré o¢akavania odborovych organizacii (napr. zvySenie limitného veku dietata, nové pravidla pre
otcovsku dovolenku, atd’.), dosiahli vyznamné zleps$enia, ktoré mozno zhrnut nasledovne:

Zavedenie jednomesaénej dodatkovej dovolenky (4 mesiace namiesto 3 pre kazdého z rodicov, z toho 1 mesiac je neprenosny) (Clanok
2, 82)

Posilnenie prav “netypickych” pracovnikov (na dobu urcitu, na CiastoCny Uvazok, praca prostrednictvom agentur) na rodi¢ovsku
dovolenku (Clanok 1, 83 a 3, 81(b))

Ochrana proti “znevyhodnujucemu zaobchadzaniu” s pracovnikmi pozadujucimi alebo Cerpajucimi rodiCovsku dovolenku; povodna
Smernica / Dohoda zabezpec€ovala pracovnikov pozadujucich alebo &erpajucich rodi¢ovsku dovolenku len proti prepustaniu (Clanok 5,
84)

Zavedenie novych prav - poZadovat pruzné Upravy alebo iné opatrenia na ufahCenie navratu do prace po nastupeni na rodicovsku
dovolenku (Clanok 6)

Povinnost posudenia nasledovnych faktorov ¢lenskymi Statmi a/alebo socialnymi partnermi pri zavadzani novych alebo revidovanych
pravidiel rodicovskej dovolenky:

*  ZvySena miera existencie rozdielnych rodinnych Struktur, napr. osamely rodicia, dvojice rovnakého pohlavia, Zijuci v spolo¢nej
domécnosti, atd. (Clanok 1, §1)
Potreba dodato&nych opatreni zameranych na $pecifické potreby adoptivnych rodicov (Clénok 4)
Specifické potreby rodicov deti so zdravotnym postihnutim alebo dihodobo chorych (Clédnok 3, §3)



* Narozdiel od povodnej Smernice / Dohody, revidovana verzia obsahuje viaceré odkazy na funkciu a hladinu prijmov, najma otcov, vo
vztahu k ¢erpaniu rodi¢ovskej dovolenky (Clanok 5, 85 a Preambula 18-20)



Smernica ¢. 2010/18/EU

Podobne ako pévodna Ramcova dohoda z roku 1995, ktora bola zadlenena do Smernice 96/34/EC®, tato revidovana verzia, v zmysle spologne;
poziadavky signatarskych stranok a na podklade ¢lanku €. 155(2) Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (TFEU) sa tiez zaclenila do smernice,
konkrétne do Smernice ¢&. 2010/18/EU z 8. marca 2010°.

Smernica obsahuje 16 odovodneni, ktoré pripominaju najma nasledovné skuto€nosti:

Pravny podklad Smernice / Dohody tvoria ¢lanky 153 a 155 TFEU (odévodnenie €. 1 & 2),

Proces veduci k prejednavaniu a podpisu novej dohody (odévodnenia €. 4, 5 & 6),

Komisia vzala na vedomie reprezentacné postavenie signatarskych stranok tejto revidovanej ramcovej dohody, ako aj zakonnost' v nej
obsiahnutych &lankov (odévodnenie €. 9)

Tato RAmcova dohoda, v sulade so vSeobecnymi zasadami eurdpskeho prava, ustanovuje minimalne poziadavky (odévodnenie €. 11)
Clenské staty (a/alebo socialni partneri) mézu pri realizacii tejto Ramcovej dohody vzdy aplikovat alebo zaviest ustanovenia, ktoré su
vyhodnejsSie v porovnani s tymi, ktoré uvadza Dohoda (odévodnenie €. 12),

Uplathovanie ustanoveni Ramcovej dohody sa nepovazuju za platné dévody znizenia vSeobecnej Urovne ochrany, ktori uz dnes
pozivaju pracovnici v oblasti rodi¢ovskej dovolenky a surnej rodi¢ovskej dovolenky (odévodnenie €. 13).

Okrem toho obsahuje 5 z&kladnych ¢lankov, ktoré medzi inymi ustanovuju, ze:

Clenské Staty st povinné urdit’ G&inné, umerné a odradzajice sankcie pre pripady porusenia alebo nedodrzania povinnosti podla tejto
Smernice (€lanok €. 2 a odévodnenie €. 14)

Smernica by sa mala uplatnit v ramci zakonov, predpisov a/alebo administrativnych ustanoveni najneskdr do 8. marca 2012, pokial pri
jej uplathovani neddjde k podstatnym tazkostiam v pripadoch, kedy uplatnenie prebieha prostrednictvom kolektivnej zmluvy, ktora
moze uvedeny termin prediZit o jeden rok (t.j. najneskor do 8. marca 2013) (&lanok &. 3)

Tato Smernica rusi Smernicu €. 96/34/EC, obsahujucu pévodni Ramcova dohodu z r. 1995 (€lanok €. 4 a odévodnenia €. 3 a 7)

®0J L 145, 19.6.1996, str. 4
"0J L 68 z18.03.2010, str. 13-20



Dohoda

(v paragrafovom zneni)

Preambula

Text Dohody

Interpretacia / poznamky

Této ramcova dohoda medzi eurépskymi socialnymi partnermi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC (a kontaktnym
vyborom Eurocadres/CEC) je revidovanym znenim Ramcovej dohody
o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej 14. decembra 1995, ktorou sa
stanovuju minimélne poZiadavky tykajuce sa rodi¢ovskej dovolenky
ako délezZitého prostriedku na zosuladenie pracovnych a rodinnych
povinnosti a podporu rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania
S muzmi a Zenami.

ETUC uz pri pévodnej rdmcovej dohode zdbraznil, Zze tato dohoda —
bez ohladu na jej prevzati do legislativy SpoloCenstva — je v prvom
rade “zavazkom” socidlnych partnerov o uplatneni minimalnych
ustanoveni tykajacich sa rodiCovskej dovolenky. Tu teda nejde
o pasivne podriadovanie sa zakonodarcovi, ale o dynamické
rozhodnutie, podlozené spolo¢nou vélou uplatnit tieto minimalne
ustanovenia v kazdom &lenskom &§tate Unie pomocou zakonnych
prostriedkov a kolektivneho vyjednavania.

Tento odsek, v porovnani s textom Dohody z roku 1995 sa z Cisto
,proceduralneho® aspektu pozmenil, resp. aktualizoval. V prvom rade
bol nazov UNICE nahradeny novym nazvom BUSINESSEUROPE;
za druhé, pripojil sa UEAPME, ktory sa nezucastnil rokovani v roku
1995; a za tretie, doplnil sa odkaz na sty€ny vybor Eurocadres/CEC,
ktory vtom cCase netvoril suCast delegacie ETUC. A nakoniec
ujasfiuje, ze ide o reviziu rAmcovej dohody uzavretej v roku 1995.

Eurdpski socialni partneri Ziadaju Komisiu, aby predlozZila tuto
ramcovu dohodu Rade, ktora prijme rozhodnutie Rady, ktorym sa tieto
poZiadavky stanu zavdznymi v ¢lenskych Statoch Eurdpskej Unie.

| - VSeobecné odbvodnenia
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1. So zretelom na Zmluvu o ES, a najmé na jej ¢lénky 138 a 139 (*);

Toto oddvodnenie odkazuje na pravny podklad zrevidovaného textu.
Treba pripomenut, ze Lisabonska zmluva eSte nevstupila do platnosti
v Case podpisu rdmcovej dohody v juni 2009. Bola v§ak uz v platnosti
v Case prijatia Smernice, ktora zahfnala dohodu, t.j. v marci 2010.

V zaujme vyhnutia sa nejasnostiam, pravny servis Eurdpskej komisie
doplnil - po konzultaciach s eurépskymi socialnymi partnermi a s ich
sthlasom — niekolko poznamok pod €iarou do definitivnheho textu
ramcovej dohody v podobe prijatej Radou a zverejnenej v Uradnom
vestniku EU.

2. So zretelom na ¢lanok 137 ods. 1 pism. ¢) a ¢lanok 141 Zmluvy o
ES [**] a na zasadu rovnakého zaobchadzania (¢lanky 2, 3 a 13
Zmluvy o ES [***] a na nich zaloZené sekundéarne pravne predpisy,
najméa smernicu Rady 75/117/EHS o aproximécii pravnych predpisov
Clenskych Statov tykajucich sa uplatriovania zasady rovnakej odmeny
pre muzov a Zeny [4], smernicu Rady 92/85/EHS o zavedeni opatreni
na podporu zlepSenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych pracovni¢ok a pracovni¢ok kratko po poérode alebo
dojéiacich pracovnicok [5], smernicu Rady 96/97/ES, ktorou sa meni a
dopiria smernica 86/378/EHS o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami v zamestnaneckych systémoch
socialneho zabezpecéenia [6], a smernicu Eurépskeho parlamentu a
Rady 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a

Popri odkazu na relevantné primarne zdroje eurépskeho prava, najma
pokial ide o problematiku rovhopravnosti, tento novy bod
nevycerpavajucim spésobom poukazuje aj na relevantné sekundéarne
pravne predpisy v danej oblasti, ktorych spravne uplatfiovanie a
aplikacia by mali prispiet k zlepSeniu kvality rovnakého zaobchadzania
SO Zenami a muzmi.

Boli pridané dalSie tri poznamky pod €iarou, oznacené “*” ; pozri horeuvedené vysvetlenie.

(*) Renumbered: Articles 154 and 155 of the TFEU.
(**) Renumbered: Articles 153(1) c and 157 of the TFEU.

(***) Article 2 of the EC Treaty is repealed and replaced, in substance, by Article 3 of the Treaty on the European Union. Article 3(1) of the EC Treaty is
repealed and replaced, in substance, by Articles 3 to 6 of the TFEU. Article 3(2) of the EC Treaty is renumbered as Article 8 of the TFEU. Article 13 of the EC

Treaty is renumbered as Article 19 of the TFEU.
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rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami Vvo veciach

zamestnanosti a povolania (prepracované znenie®;

3.So zretelom na Chartu zakladnych prav Eurdpskej uUnie zo 7.
decembra 2000 a na jej ¢lanky 23 a 33 tykajuce sa rovnosti muZov a
Zien a zosuladenia pracovného, sukromného a rodinného Zivota;

Predchadzajuca ramcova dohoda odkazovala na relevantné ¢lanky
Charty zakladnych socidlnych prav Spolocenstva (1989). Tie boli
nahradené odkazmi na ¢lanky 23 a 33 Charty zakladnych prav EU,
ktoré uvadzaju:

Clanok 23

Rovnost’ Zien a muzov

Rovnost Zien a muzov musi byt zabezpeéena v kazdej oblasti,
vratane zamestnania, prace a odmeriovania.

Uplatnenie principu rovnosti nesmie zabrariovat zachovaniu
alebo prijatiu opatreni na zabezpecenie osobitnych vyhod
v prospech menej zastipeného pohlavia.

Clanok 33

Rodinny Zivot a Zivot v praci

1. Rodina ma narok na pravnu, ekonomicku, hospodarsku a
socialnu ochranu.

2. V zaujme zosuladenia rodinného a pracovného Zivota ma
kazdy pravo na ochranu pred prepusStanim z dévodov
spéjajucich sa s materskou dovolenkou, ako aj pravo na platen(
matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku po narodeni alebo
adopcii dietata.

Charta Eurdpskej unie je uz sucastou zakladného eurdpskeho prava,
kedZe ¢lanok 6 Zmluvy o EU uvadza nasledovné: “Unia uznava prava,
slobody a principy upravené v Charte zakladnych prav Eurdpskej Gnie

®0J L 204, 26.7.2006, p. 23-36
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zo 7. decembra 2000 v zneni prijatom 12. decembra 2007 v
Strasburgu, ktord mé rovnakl pravnu hodnotu, ako Zmluvy (...)"

4. So zretelom na spravu Komisie o vykonavani smernice Rady
96/34/ES z 3. juna 1996 o Ramcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke
uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC,;

Tato sprava je k dispozicii na adrese:
http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html

5. So zretelom na ciel Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost,
ktorym je zvySenie celkovej miery zamestnanosti na 70 %, zvySenie
miery zamestnanosti Zien na 60 % a zvySenie miery zamestnanosti
starSich pracovnikov na 50 %, na barcelonské ciele tykajuce sa
poskytovania sluZieb zariadeni starostlivosti o deti a na prinos politik k
lepSiemu zosuladeniu pracovného, sukromného a rodinného Zivota pri
dosahovani tychto cielov;,

Tento novy bod v prvom rade odkazuje na relevantné benchmarky
vytyCené vramci lisabonskej stratégie, ktoré este platili v Case
podpisu tejto dohody. Medzitym bola prijath nasledna stratégia,
oznaCena ako stratégia EU-2020. Tato nova eurépska stratégia,
majuca “pohotovy, udrzatelny a vSeobsazny rast” na zreteli, si
stanovila ako ciel dosiahnutie zamestnanosti 75% obyvatelstva
vo vekovej katego6rii 20 az 64 rokov do roku 2020.

Dalsi odkaz sa tyka tzv. “barcelonskych cielov”, prijatych v roku 2002
Eurépskou radou v Barcelone. V ich ramci Rada vyzyva Clenské staty
aby, medzi inymi opatreniami, odstranili prekazky odradzajuce od
participacie Zien v pracovnych silach tym, Zze by zamerali Usilie na
zabezpeclenie, do roku 2010, sluzieb starostlivosti najmenej pre 90%
vSetkych deti vo veku od troch rokov do zaciatku povinnej Skolske;j
dochadzky, a najmenej pre 33% deti mladsSich ako tri roky

6. So zretelom na akény ramec pre rovnost Zien a muzov schvaleny
eurépskymi socialnymi partnermi 22. marca 2005, v ktorom je podpora
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom uvedena ako
jedna z prioritnych oblasti ¢innosti a v ktorom sa poukazuje na to, Ze v
zaujme dosahovania dalSieho pokroku v oblasti zosuladenia
pracovného, sukromného a rodinného Zivota je nutné zaviest
vyvazeny, integrovany a koherentny subor opatreni zahfriajucich
opatrenia v oblasti dovolenky, organizacie prace a infraStruktury
starostlivosti o deti;

Aj tento novy bod odkazuje na Akcny ramec pre rovnost Zien a
muzov, a jeho priority v oblasti zosuladenia. V tom Case predstavoval
jeden z hlavnych a najnovsich vysledkov eurdpskeho socialneho
dialégu, vedeného medzi ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME a
CEEP.

Dalsie informacie o tomto Akénom ramci a o jeho implementacii
v Eurdpe su k dispozicii na adrese:
http://resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-actions-56.html
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7. KedZe opatrenia zamerané na lepSie zosuladenie pracovného,
sukromného a rodinného Zivota su sucastou SirSej politickej agendy
zaoberajlcej sa potrebami zamestnavatelov a pracovnikov a zlepSuju
prispésobivost’ a zamestnatelnost’ v ramci pristupu vyznacujuceho sa
istotou flexibility;

8. KedZe politiky zamerané na rodinu by mali prispievat’ k docieleniu
rovnosti Zien a muZov a malo by sa na ne nahliadat’ v kontexte
demografickych  zmien, nasledkov  starnutia  obyvatelstva,
preklenovania rozdielov medzi generaciami, podpory ucasti Zien v
pracovnom procese a rozdelenia povinnosti starostlivosti o rodinu
medzi Zeny a muZzov;

Tento bod pochadza z pévodnej rAmcovej dohody, aj ked sa doplnil
odkazom na dosiahnutie rovnosti pohlavi a na rozdelenie povinnosti
v starostlivosti o rodinu medzi Zzenami a muzmi. Je vyjadrenim novych
demografickych faktov a vplyvov starnutia obyvatelstva, a v tomto
zmysle by sa mal uvazovat' v suvislosti s ¢lankom 7 o “naliehavej
rodinnej dovolenke” pre oboch descendantov (deti) a ascendantov
(starSich nezaopatrenych pribuznych).

9. KedZe Komisia viedla s eurépskymi socialnymi partnermi v rokoch
2006 a 2007 prva a druhu fazu konzultacii o zosuladeni pracovného,
sukromného a rodinného Zivota a okrem iného rieSila otazku
aktualizacie regulaéného ramca na urovni Spolo¢enstva a podporila
eurépskych socialnych partnerov v tom, aby posudili ustanovenia ich
ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke v zaujme jej revizie,;

Tento novy bod pripomina skutoénost, Ze rokovania boli v ur€itom
zmysle vysledkom dvojkolovych konzultacii s Eurdpskou komisiou o
zosuladeni pracovného, sukromného a rodinného zivota.

Oficialne dokumenty vyplyvajlace z tychto konzultacii su k dispozicii na
webstranke Komisie o eurépskom socialnom dialégu:
http://ec.europa.eu/social/lkeyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&
subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advance
dSubmit&langld=en.

Odpovede ETUC k uvedenym konzultaciam a k akymkolvek dalSim
ustanoveniam v oblasti zosuUladenia pracovného, sukromného a
rodinného zivota s uvedené na webstranke ETUC:
http://www.etuc.org/r/1348.

Eurdpski socialni partneri sa po tychto konzultaciach rozhodli posudit
jednotlivé ustanovenia dohody z roku 1995, ako aj ich uplatfovanie.
Vysledky tohto posudenia su zverejnené v podobe ,Spravy o pokroku
v oblasti zosuladenia pracovného, sukromného a rodinného Zivota”
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z 27. februara 2008, ktord bola postupena na tripartitnd socialnu
konferenciu, konanu dna 13. marca 2008.

Uvedena Sprava o pokroku posudzuje aj vyvoj v oblasti rovnovahy
pracovného a sukromného zivota za poslednych desat’ rokov. Okrem
toho zdéraziuje aj ulohu EU a eurépskych socialnych partnerov pri
zosuladeni pracovného, sukromného a rodinného Zivota. Nasledovné
tri problematiky uvedené v sprave su osobitne relevantné: (i)
dojednania dovoleniek, (i) Upravy pracovnych podmienok, a (iii)
infrastruktury starostlivosti.

UpIna Spréava o pokroku je k dispozicii na webstranke ETUC:
http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

10. KedZ2e Ramcova dohoda eurdpskych socialnych partnerov z roku
1995 o rodicovskej dovolenke bola hybnou silou pozitivnych zmien,
zabezpecdila spolo¢ny zaklad pre rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom v élenskych Statoch a zohrala vyznamnu tlohu v
oblasti pomoci pracujucim rodiCom dosiahnut lepSie zosuladenie
pracovného, sukromného a rodinného Zivota;, eurdpski socialni
partneri sa vSak na zaklade spolo¢ného hodnotenia domnievaju, Ze
niektoré prvky tejto dohody je potrebné prispdsobit alebo zrevidovat,
aby bolo mozné lepSie dosiahnut jej ciele;,

11. KedZe urcité aspekty je potrebné prispésobit vzhladom na
narastajucu rozmanitost’ pracovnej sily a zmien v spolo¢nosti vratane
Coraz véacsej rozmanitosti usporiadania rodiny pri suc¢asnom
dodrZiavani vnatroStatnych pravnych predpisov, kolektivnych zmlav
a/alebo zauZivaney,

Tymto novym bodom, ktory sa ma Citat v spojitosti s ¢lankom 1.1,
zamySlaju eurdpski socialni partneri zdéraznit' vyvoj na pracovnom
trhu a v celej spolo€nosti. Jednou z foriem tohto vyvoja je vzrastajuci
pomer novych rodinnych Struktur.

V zaujme dalSieho objasnenia problematiky sa ETUC neuspesne
pokusil o prehlbenie odkazu na “réznorodost rodinnych Struktur”
navrhnutim (nedplného) zoznamu takychto Struktur, zahrnujucich
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napr. rodiny s jedinym rodi€om, partnerstva oséb rovnakého pohlavia,
osoby zijuce v spolo¢nej domacnosti, atd.

12. KedZe v mnohych ¢lenskych statoch neviedli opatrenia, ktoré mali
muZov podnietit k tomu, aby sa vo vyvaZenej miere podielali na
rodinnych povinnostiach, k uspokojivym vysledkom; mali by sa preto
prijat’ uc¢innejSie opatrenia na vyvazenejsie rozdelenie zodpovednosti v
ramci rodiny medzi muzmi a Zenami,

Pbévodna ramcova dohoda obsahovala podobny bod, ktory sa tykal
potreby podnecovat muzov k zvySenému prijimaniu rodinnych
povinnosti, najma prostrednictvom Cerpania rodi¢ovskej dovolenky,
pricom by sa toto “podnecovanie” mohlo realizovat v podobe kampani
na zvySovanie povedomia. Hodnotenie vSak ukazalo, Ze viaceré
Clenské Staty nezaznamenali Uspech pri takomto ,podnecovani”. | ked
sa nadalej uznava nutnost kampani na zvySovanie povedomia,
jednako su potrebné aj uginnejSie opatrenia. Uplna neprenosnost
jedného mesiaca dovolenky podfa ¢lanku 2.2 je jednym z prikladov,
a krokom v spravnom smere. K tomu pozri aj bod €. 16.

13. KedZe v mnohych ¢lenskych $tatoch je zavedena Siroka $Skala
politickych opatreni a postupov tykajucich sa rezimu dovolenky,
starostlivosti o deti a pruznej upravy pracovného cCasu, ktoré su
prispésobené potrebam pracovnikov a zamestnavatelov a ktorych
cielom je podpora rodiCov pri zosuladovani ich pracovného,
sukromného a rodinného Zivota; tieto opatrenia a postupy by sa mali
vziat’ do uvahy pri vykonavani tejto dohody;

Prostrednictvom tohto nového bodu eurdpski sociélni partneri
priznavaju existenciu Sirokej Skaly opatreni jednotlivych clenskych
Statoch tykajlcich sa zosuladenia, ktoré by sa mali zohladnit' pri
implementécii dohody.

Treba vSak zdéraznit, ze zohladnenie tychto rozdielnych opatreni sa
za Ziadnych okolnosti nesmie povaZzovat za argument alebo
zdbvodnenie nezohladnenia minimalnych poziadaviek tejto Smernice /
Dohody (napr. minimalneho 4-mesacného trvania dovolenky), alebo
dokonca na degradaciu niektorych existujlcich foriem ochrany.
Napriklad, niektoré zamestnavatelské organizacie v Belgicku
argumentuju tym, Ze belgicky systém rodi¢ovskej dovolenky by nebol
postihnuty. Uvadzajl, ze predizenie stdasnej dovolenky z 3 na 4
mesiace kvoli docieleniu suladu s novou dohodou nie je potrebné,
kedZe ostatné existujuce dovolenkové systémy dostatocne umozriuju
zosuladit' zivot v rodine s pracovnym Zzivotom.

14. KedZe tato ramcova dohoda je jednym prvkom <¢innosti

Tymto ustanovenim chcu eurdpski socialni partneri podciarknut Usilie
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eurépskych socialnych partnerov v oblasti zosuladenia pracovného,
sukromného a rodinného Zivota;

a vysledky eurépskeho socidlneho dialégu v oblasti zosuladenia, napr.
Akény ramec pre rovnost zien a muzov (pozri bod &. 6), ako aj
spolocnu deklaraciu k otazke starostlivosti o deti, prijatd v jali 2008,
ktord je k dispozicii na adrese http://www.etuc.org/a/5204.

15. KedZe tato dohoda je ramcovou dohodou, ktorou sa stanovuju
minimalne poZiadavky a ustanovenia tykajuce sa rodiCovskej
dovolenky, odlisnej od materskej dovolenky, ako aj pracovné volno z
dévodu vyS8sej moci, pricom stanovenie podmienok vzniku naroku na
tuto dovolenku a podrobné pravidla jej uplatriovania sa ponechava na
Clenské Staty a socialnych partnerov, aby sa tak prihliadlo na situaciu
v jednotlivych &lenskych Statoch;

Tento odsek, ktory ostal v nezmenenej forme, jasne vymedzuje
dynamicky, pragmaticky a komplementarny charakter vizie, ktori sme
chceli vyjadrit v ramcovej dohode, o zodpovednosti ¢lenskych Statov
a socialnych partnerov na urovni cClenskych S$tatov, a o otvarani
novych ciest pre rokovania o podmienkach narokov a prostriedkov na
ich uplatfiovanie.

16. KedZe pravo na rodi¢ovsku dovolenku podla tejto dohody je
individualnym pravom, ktoré je v zasade neprenosné, ale c¢lenské
Staty mézu povolit jeho prenosnost. Zo skusenosti vyplyva, Ze
neprenosnost’ tejto dovolenky mdze poésobit’ ako pozitivny stimul na
Cerpanie dovolenky zo strany otcov, eur6pski socialni partneri sa preto
dohodli na neprenosnosti ¢asti tejto dovolenky;

Tento novy bod sa zaoberd otazkou neprenosnosti rodiCovskej
dovolenky a jej moznym dopadom na Cerpanie otcovskej dovolenky.
Ustanovenie okrem iného objasniuje, ze v ramci rodi€ovskej dvojice je
pravo na dovolenku, v zmysle tejto dohody, v zasade neprenosné.
Tento bod treba ¢&itat' v spojeni s obsahom ¢&lanku 2.2.

17. KedZe je dblezité zohladnit osobitné potreby rodi¢ov deti so
zdravotnym postihnutim alebo rodic¢ov dlhodobo chorych deti;

Toto je taktiez novy bod, ktory treba Citat v spojeni s ¢lankom 3.3
a ktory sa tyka novo pridaného odseku o potrebe zohladnit, pocas
vypracovania schém rodicovskej dovolenky, osobitné potreby rodi¢ov
deti so zdravotnym postihnutim alebo rodi¢ov dlhodobo chorych deti.

18. KedZe cClenské Staty by mali zabezpedit, aby naroky na vecné
davky v ramci hemocenského poistenia zostali po¢as minimalneho
obdobia rodi¢ovskej dovolenky zachované,

Réznorodost systémov socialneho zabezpecenia, citlivost vnimania
problematiky cClenskymi Statmi a neochota jej zvaZovania
zamestnavatelmi viedli k ponechaniu zodpovednosti za socidlnu
ochranu a narokov na jednotlivych &lenskych $tatoch. Clanok 5(5)
vS8ak Specificky poukazuje na ,délezitost zachovania, v jednotlivych
schémach, kontinuitu narokov socialneho zabezpeCenia, najma
naroku na zdravotnu starostlivost, ”. Prirodzene, ETUC povazZuje za
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potrebné pokracovat v ochrane proti v8etkym rizikam - choroba,
nezamestnanost, zdravotné postihnutie, atd'.

19. KedZe clenské Staty by pri vykonavani tejto dohody mali tam, kde
Je to vhodné z hladiska vnutro$tatnych podmienok a s prihliadnutim na
rozpoctovu situaciu, zvazit aj zachovanie naroku na prislusné davky
socialneho zabezpecenia pocas minimalneho obdobia rodicovskej
dovolenky, ako aj ulohu prijmov ako jedného z faktorov ovplyvriujucich
Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky;

Tento bod bol - vporovnani s pdvodnou ramcovou dohodou -
aktualizovany tak, Ze pozaduje na c¢lenskych Statoch nielen
zachovanie narokov socialneho zabezpecenia pri vykonavani dohody,
ale aj zohladnenie Uulohy prijmov, kedze tie predstavuju jeden
z faktorov ucasti na rodiCovskej dovolenke. Bod treba Citat’ v spojitosti
s bodom 20 a s ¢lankom 5.5.

20. KedZe zo skusenosti v Clenskych S$tatoch vyplyva, Ze vyska
prijmov pocas rodiCovskej dovolenky je jednym z faktorov, ktory ma
vplyv na jej ¢erpanie zo strany rodi¢ov, najmé otcov;

Popri bodu 19, tento novy bod pripomina kladnu dlohu, ktortd hra
vy8ka prijmov, predovSetkym otcov, pocCas rodi¢ovskej dovolenky.
Skusenosti Statov, v ktorych je rodi€ovska dovolenka neplatena alebo
slabo platena, potvrdzuju nizku drovenn motivacie jej Cerpania
ktorymkolvek zrodiGov, no najma otcami. DalSie aspekty celkove;
problematiky zahrnuju rozdiely v odmenovani zien a muzov, a taktiez
aj otazky, ¢&i sa dovolenka tyka osamelych rodi€ov alebo rodi¢ovskych
dvojic, a i obaja z rodi€ov zarabaju alebo nie.

21. KedZe dostupnost pruznej upravy pracovného Casu ulahluje
rodi¢om zosuladenie pracovnych a rodi¢ovskych povinnosti a ulahéuje
opatovné zapojenie do prace, najmd po navrate z rodicovskej
dovolenky;

Tento bod odraza zaclenenie nového &lanku 6.1, podla ktorého treba
upozornit na potencidlne vyhody pruznych uprav pracovnych
podmienok na zosuladenie pracovnych a rodiovskych povinnosti,
a na opatovny nastup do prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

22. KedZe rezim rodi¢ovskej dovolenky ma poskytnat podporu
pracujucim rodicom v urcitom obdobi, aby si zachovali neprerusent
ucast na trhu prace; mala by sa preto venovat vac¢Sia pozornost tomu,
aby rodi¢ia zostali v priebehu tejto dovolenky v kontakte so
zamestnavatelom alebo sa s nim dohodli na opatreniach zameranych
na navrat do prace;

Aj tento bod odraza zaclenenie nového &lanku 6.2, ktory upozorfiuje
na pozitivnu dlohu kontaktov medzi zamestnavatelmi na jednej strane
a pracovnikmi na rodi€ovskej dovolenke - ktorym mozu ufahgit navrat
do prace po jej skonCeni - na strane druhej.

Treba vSak zdoraznit, Ze Clanok 6.2 sa tyka ufahCenia navratu do
prace po rodiCovskej dovolenke a moznosti vypracovania uUprav
vhodnych reintegraénych opatreni. Preto povzbudzovanie k zotrvaniu
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v kontakte nemozno interpretovat ako poskytnutie zamestnavateflovi
moznost natlaku na zamestnanca, napriklad aby skratil dovolenku,
alebo odlozil jej Cast, alebo aby vykonaval urciti pracu aj pocCas
dovolenky a podobne.

23. KedZe tato dohoda prihliada na potrebu zlepSovat” podmienky
socialnej politiky, zvySovat" konkurencieschopnost hospodarstva
Eurbpskej unie a predchadzat tomu, aby sa zavadzali administrativne,
finanéné a pravne obmedzenia, ktoré by branili vzniku a rozvoju
malych a strednych podnikov;

Tento nezmeneny odsek ustanovuje vSeobecnu poziadavku
zosuUladenia zaujmov zamestnavatefov so zaujmami zamestnancov,
osobitne sa v8ak tyka malych a strednych podnikov.

Pripusta sa zvazovanie osobitnych metdd alebo Uprav tykajlcich sa
dovolenky pracovnikov malych a strednych podnikov. Tym vSak
nemozno tolerovat absenciu realizacie a aplikacie tejto dohody na
malé a stredné podniky a na ich pracovnikov. Tato dohoda plati pre
vSetky firmy, bez ohfadu na ich rozmery (pripominame, Ze spolo¢nym
signatarom dohody aj UEAPME) a na sektor v ktorom vyvijaju ¢innost.

24. KedZe socialni partneri maju najlepSie predpoklady na to, aby
nasli rieSenia, ktoré zodpovedaju potrebam zamestnavatelov a
pracovnikov, a preto zohravaju osobitni Ulohu pri vykonavani,
uplatriovani, monitorovani a hodnoteni tejto dohody v SirSsom kontexte
inych opatreni na zlepSenie zosuladenia pracovnych a rodinnych
povinnosti a pri podpore rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami.

Tento bod je aktualizovany v tom zmysle, zZe intenzivnejSie poukazuje
na ulohu, ktord mézu hrat socialni partneri pri monitorovani
a vyhodnocovani tejto dohody. Tento bod preto treba Citat’ v su€innosti
s ¢lankom 8.7 obsahu.
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Clanok 1: Uéel a rozsah pdsobnosti

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

1. Touto dohodou sa stanovuju minimélne poZiadavky na ulahCenie
zosuladenia rodiCovskych a pracovnych povinnosti pracujucich
rodiCov s prihliadnutim na Coraz vacsSiu rozmanitost’ usporiadania
rodiny pri su¢asnom dodrziavani vnutro$tatnych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a/alebo zauzZivanej praxe.

Dohoda ustanovuje “minimalne pozZiadavky” na ulahenie zosuladenia
rodi¢ovskych a pracovnych povinnosti a ¢erpanie pracovného volna
na zaklade ,vys$8ej moci“ (z naliehavych rodinnych dévodov). Tieto
minimélne poziadavky prebiehaju celou dohodou a musia byt
reSpektované v kazdom pripade. Ich povinna forma sa zaklada na
Styroch zasadnych bodoch: na individudlnom prave na rodi¢ovsku
dovolenku v trvani najmenej Styroch mesiacov, na ochrane proti
prepusteniu, na prave vratit sa po dovolenke na predchadzajuce
pracovné miesto alebo, ak to nie je mozné, potom na podobné alebo
rovnocenne, a na udeleni pracovného volna na zaklade okolnosti
vy$8ej moci z naliehavych rodinnych dévodov.

Toto ustanovenie dalej uznava ¢oraz vacsiu rozmanitost usporiadania
rodiny. Ako uz bolo uvedené (pozri bod &. 11), ETUC sa neuspesne
pokusil o vylepSenie odkazu na “réznorodost rodinnych Struktar”
navrhnutim (nedplného) zoznamu takychto Struktar, zahrnujucich
napr. rodiny s jedinym rodi¢om, partnerstva oséb rovnakého pohlavia,
osoby Zijuce v spolo¢nej domacnosti, atd.

2. Tato dohoda sa vztahuje na vsetkych pracovnikov a pracovnicky,
ktori maju pracovni zmluvu alebo su v pracovnopravnom vztahu
vymedzenom zakonom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauZivanou
praxou platnymi v kazdom ¢lenskom State

Dohoda plati pre v8etkych zamestnancov v zmysle ich definicie podla
prava prislusného Cc&lenského Statu, kolektivnej dohode a/alebo
zauzivanej praxe. Treba pritom zdéraznit, Ze termin “pracovnopravny
vztah”, ktory ma SirSi vyznam, nez ,zmluva o zamestnani“, sa pouziva
v dohodach vyplyvajucich z eur6pskeho socialneho dialogu tak, aby
sa dohoda vztahovala medzi inymi aj na Statnych zamestnancov,
alebo na podniky vo verejnom vlastnictve. Tu teda neexistuju také
vyluéenia & vynimky aké mozno &asto stretnat v legislative EU (kde je
napriklad vylu¢ené celé obchodné namornictvo).
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3. Clenské §taty a/alebo sociélni partneri z rozsahu pésobnosti a
uplatriovania tejto smernice nevyluéuju pracovnikov, pracovné zmluvy
alebo pracovnopravne vztahy len preto, Ze sa tykaju pracovnikov na
Ciasto¢ny uvézok, pracovnikov so zmluvou na dobu urcitt alebo oséb,
ktoré uzavreli pracovn zmluvu alebo su v pracovnopravnom vztahu s
agenturou doCasného zamestnavania.

Toto nové ustanovenie osobitne oslovuje pracovnikov na Ciastony
uvazok, pracovnikov so zmluvou na dobu urciti alebo oséb, ktoré
uzavreli pracovnu zmluvu alebo su v pracovnopravnom vztahu s
agenturou doCasného zamestnavania. Tieto zamestnanecké
kategorie su teda jednoznacne zahrnuté do rAmca Smernice, a narok
na rodi¢ovsku dovolenku by mal platit' aj pre ne.
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Clanok 2: Rodi¢ovska dovolenka

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

1. Tato dohoda poskytuje pracovnikom a pracovnickam individualne
pravo na rodi¢ovsku dovolenku z dévodov narodenia alebo adopcie
dietata, aby sa mohli o toto dieta starat’ do dosiahnutia veku, ktory
stanovia Clenské Staty a/alebo socialni partneri, najviac vSak do veku
8 rokov.

Dohoda poskytuje pracovnikom a pracovni¢kam individualne pravo na
rodiCovsku dovolenku v minimalnom trvani Styroch mesiacov (t.).
kazdy rodi¢, teda otec aj matka maju narok na najmenej 4 mesiace
dovolenky). Pravo na rodiCovskl dovolenku je univerzalne, C€o
znamena, Ze neexistuju Ziadne vynimky pre urcité sektory alebo
zamestnanecké kategérie, a ziadne pomerné (pro-rata) naroky. Pravo
na rodiCovskl dovolenku by sa nemalo obmedzit na starostlivost
o doj¢ata alebo o velmi malé deti. VIady a/alebo sociélni partneri by
mali umoznit’ Cerpanie dovolenky pracovnikmi a pracovni¢kami az do
8. roku veku dietata. Zial, opakované Usilie delegacie ETUC
0 zvySenie tohto limitného veku na az 12 rokov nebolo uspesné.

Toto ustanovenie ostalo v zasade nezmenené proti textu pbvodnej
dohody, az na skutoCnost, Ze odkaz na trvanie rodiCovskej dovolenky
sa posunul na nasledujuci odsek €. 2.

2. Rodi¢ovska dovolenka sa poskytuje v ftrvani najmenej Styroch
mesiacov a v zaujme podpory rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami by mala byt' v zasade neprenosna.
Na podporu vyvazenejSieho C&erpania dovolenky zo strany oboch
rodiov by najmenej jeden z uvedenych Styroch mesiacov mal byt
neprenosny.

Pravidla tykajuce sa tohto neprenosného obdobia sa stanovuju na
vnutrostatnej drovni prostrednictvom pravnych predpisov a/alebo
kolektivnych zmlav s prihliadnutim na existujlce ustanovenia o
dovolenke v ¢lenskych Statoch.

Toto ustanovenie obsahuje viaceré nové prvky, z ktorych najvacsi
vyznam ma pred|Zenie rodiCovskej dovolenky z troch na Styri mesiace.

Podobne ako v predchadzajicej dohode, dovolenka by sa mala
v podstate poskytovat na zaklade neprenosnosti. Aj ked sa ETUC
prihovaral za udpIind prenosnost dovolenky, néazory delegéacii
zamestnavatelov sa natolko rozliSovali, Zze bolo prijaté kompromisné
rieSenie, v zmysle ktorého vtych Statoch v ktorych je rodiCovska
dovolenka prenosna medzi rodiémi, najmenej jeden mesiac ma byt
neprenosny.

Tento odsek je zamerany na zohladnenie skutoCnosti, Zze rodiCovska
dovolenka je v niektorych Statoch rodinné pravo, alebo individualne
pravo, ktoré je prenosné medzi jednotlivcami. Toto v praxi znamena,
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Ze vo vacSine tychto krajin sa rodiCovska dovolenka, ktord je
teoreticky k dispozicii muzom aj zenam, vyuziva predovSetkym
zenami. Dohoda sa snazi povzbudzovat vyuzivanie rodiCovskej
dovolenky muzmi (k tomu pozri body 12 a 16) a podporovat rovnost
medzi Zenami a muzmi zddraznenim individualneho a neprenosného
prava na rodi¢ovsku dovolenku.

Aby sa vSak Dohoda nemohla pouzivat na zmenSenie faktickych prav
zien, ustanovuje - s odkazom aj na d¢lanok o neudstupnosti (non-
regression) - Ze individualne pravo na rodiCovskl dovolenku je
neprenosné len v zasade. To znamena, Ze vlady a/alebo sociélni
partneri mézu zaviest pravo na rodiCovskl dovolenku takym
spésobom, ktory zohladni jednak zasadu neprenosnosti, ajednak
osobitné okolnosti platiace v prislusnom ¢lenskom State. Tym sa
napriklad umozni zavedenie prechodného obdobia za u€elom vyvoja
individualneho prava oboch rodi¢ov, ktory by mohol byt spojeny s
kamparou na podporu uéasti otcov (pozri bod 12).

Tu treba pripomenut aj poznamku v bode ¢&. 13, podla ktorej
zohladnenie rozdielnych politik a opatreni sa za Ziadnych okolnosti
nesmie povazovat za argument alebo pouzit na zdbvodnenie
nezohladnenia minimalnych pozZiadaviek tejto Smernice / Dohody
(napr. minimalneho 4-mesacného trvania dovolenky), alebo dokonca
na degradaciu niektorych existujlcich foriem ochrany.
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Clanok 3: Pravidla uplatiiovania rodiéovskej dovolenky

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

1. Podmienky pristupu k rodi¢ovskej dovolenke a podrobné pravidla
Jej uplatfiovania sa stanovuju zakonom a/alebo kolektivnou zmluvou v
Clenskych S$tatoch, pricom sa musia respektovat minimalne
poziadavky uvedené v tejto dohode. Clenské $taty a/alebo sociélni
partneri mézu najmaé:

Tento ¢lanok usmerfivje vlady / socidlnych partnerov po stranke
spbsobov, akymi by bolo mozné aplikovat pravo na rodiCovsku
dovolenku v praxi tak, aby sa pritom zohladnili osobitné podmienky
a okolnosti. Podmienky pristupu a podrobné pravidla uplatnenia musia
vzdy reSpektovat’ minimélne poziadavky dohody.

(a) rozhodnut, ¢i sa rodi¢ovska dovolenka poskytuje v rozsahu celého
pracovného Casu alebo jeho Ccasti, po C&astiach, alebo systémom
casovych uverov s prihliadnutim na potreby zamestnavatelov i
zamestnancov;

volby spdsobu, akym Cerpat rodi€ovsku dovolenku. Zarover dostava
zamestnavatel moznost pruznym spbsobom zohladnit svoje
Specifické potreby, resp. potreby prislusného druhu zamestnania, ked
zamestnanec realizuje svoje pravo na dovolenku. Zamestnanci by
mali mat’ pravo nielen na vyuzitie plného trvania dovolenky, ale aj
pravo volby rbéznych spésobov jej Cerpania. Dohoda navrhuje
napriklad nasledovné volitefné moznosti:

e Po cCastiach (napr. polovinu dovolenky vycerpat v priebehu 6
mesiacov)

e Po Casovych usekoch (napr. niekofko hodin v pracovnom ¢ase
v urcitom ¢asovom rozmedzi)

e Systémom &asovych uverov (napr. jeden mesiac na jeden rok)

Ustanovenie vtejto formulacii osobitne poukazuje na nutnost
zohladnit potreby zamestnavatelov aj zamestnancov pri volbe
ktoréhokolvek spésobu. Jednako vSak celkovy vymer dovolenky musi
predstavovat’ najmenej 4 mesiace, bez ohladu na zvoleny spésob jej
Cerpania.

(b) podmienit narok na rodi¢ovsku dovolenku odpracovanim urcitého
Casu a/alebo urcitou dlZkou pracovného pomeru, ktora nesmie

Tento bod poskytuje viadam/socidlnym partnerom moznost
definovat nasledovné kritéria naroku: “pracovna kvalifikacia” —
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presiahnut’ jeden rok; Clenské Staty a socialni partneri, ktori uplatriuju
toto ustanovenie, zaistia, Ze v pripade po sebe nasledujucich
pracovnych zmliv na dobu uréitt v zmysle smernice Rady
1999/70/ES o praci na dobu uréitu uzatvorenych s tym istym
zamestnéavatelom sa na vypocet rozhodného obdobia zohladriuje
celkové trvanie takychto zmlav;

tykajaca sa trvania obdobia, po ktoré bola dana osoba v pracovnhom
pomere (bez ohladu na pocCet jej zamestnavatelov alebo na
tyzdenny pocet pracovnych hodin), a “trvanie sluzobnej kvalifikacie”
— tykajuca sa trvania zamestnania utoho istého zamestnavatela
(bez ohladu na skuto¢ny pocet odpracovanych hodin). Kazdy, kto
celkove pracoval 12 mesiacov by mal mat pravo na Cerpanie
rodi¢ovskej dovolenky, bez ohladu na pouZité kritérium, alebo aj
oboch kritérii. To znamena, Ze 12 mesiacov je maximalna ¢akacia
doba, a Ze neexistuje pomerny (pro-rata) narok. Kritéria naroku
nemozno interpretovat spdsobom, ktory by vylucil skupiny
zamestnancov, napr. tych, ktori pracuju na €iastoény uvazok alebo
na urcitu dobu.

Toto ustanovenie zosilfiuje pravo Cerpat rodi¢ovsku dovolenku
pracovnikmi zamestnanymi na dobu urcitu, kedZe jednoznacne
uvadza, zZe v pripade po sebe nasledujucich pracovnych zmlav na
dobu urcitu uzatvorenych s tym istym zamestnavatefom sa musi
zohladnit' celkové trvanie takychto zmluv pri vypoéte rozhodného
obdobia.

(c) vymedzit podmienky, za ktorych mdZze zamestnavatel po
konzultaciach v sulade s vnutro$tatnymi  pravnymi predpismi,
kolektivnymi zmluvami a/alebo zauZivanou praxou odloZit’ poskytnutie
rodiCovskej dovolenky z opravnenych doévodov tykajlcich sa
prevadzky organizacie. Akykolvek problém vyplyvajuci z uplatfiovania
tohto ustanovenia by sa mal rieSit v sulade s vnutro$tatnymi pravnymi
predpismi, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou praxou;

Vlady/socialni partneri mézu stanovit vSeobecné kritéria (priklady su
v zatvorkach, ale z revidovanej verzie dohody boli vypustené) ktoré by
umoznili, aby zamestnavatel, za urCitych okolnosti, odloZil vykon
prava zamestnanca na rodi¢ovskl dovolenku. Zamestnavatel musi
v kazdom osobitnom pripade konzultovat' s prislusnymi pracovnikmi
a/alebo s ich zastupcami a zdévodnit vSetky poziadavky. Pritom treba,
ako aj v inych pripadoch, reSpektovat minimalne poziadavky dohody,
obdobie odkladu musi byt primerané a nesmie viest k strate naroku.

Text tohto ustanovenia ostava v podstate nezmeneny v porovnani
s povodnym textom zroku 1995, az na vypustenie niektorych
konkrétnych prikladov na to, €0 mozno chapat ako “opodstatnené
dévody tykajuce sa prevadzky podniku”. Dohoda z roku 1995 vo
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vtedajSom ¢&lanku 2(e) explicitne poukazuje napr. na situacie, kedy ide
0 sezdnnu pracu, alebo kedy nemozno najst nahradu pocas
stanovenej lehoty, kedy zamer Cerpat rodiCovsku dovolenku sucasne
ohlasuje vyznamna &ast pracovnych sil, alebo kedy ide o Specificku
strategicky vyznamnu funkciu. Domnievali sme sa, Ze ponechanim
tychto prikladov v revidovanej verzii by sa text prilis “zahltil”, ale
samozrejme aj napriek ich vypusteniu ostavaju platnymi prikladmi
takychto ,opodstatnenych dévodov*.

(d) navy$e k pripadom uvedenym v pismene c) povolit osobitné
opatrenia na uspokojenie prevadzkovych a organizacnych potrieb
malych podnikov.

Tento text sa v porovnani s verziou z roku 1995 nezmenil.

Ide o ustanovenie, ktoré umoznuje zaviest “osobitné opatrenia” na
pomoc zamestnavatelom aj zamestnancom uplatnit pravo na
rodi¢ovsku dovolenku v malych podnikoch, v ktorych je toto uplatnenie
a jeho monitorovanie vzdy o nieCo obtaznejSie. Aj vtomto pripade
v8ak musia prislusné opatrenia reSpektovat minimalne poziadavky.

Ako sme vSak uz upozornili v bode 23, umoznenie pouzitia osobitnych
opatreni vo vztahu kmalym a strednym podnikom neznamené
vypustenie povinnosti zabezpedit pravo na rodi¢ovsku dovolenku aj
pre zamestnancov takychto podnikov.

2. Clenské $taty a/alebo socialni partneri stanovuju lehoty, v ramci
ktorych musi pracovnik zamestnavatela upovedomit o svojom umysle
uplatnit’ svoje pravo na rodi¢ovsku dovolenku a uviest datum zaciatku
a ukoncenia tejto dovolenky; ¢lenské Staty a/alebo socialni partneri pri
stanoveni dizky tychto lehét zohladriuju zéujmy pracovnikov a
zamestnavatelov.

Toto ustanovenie umoznuje vladam/socialnym partnerom stanovit
lehoty na ohlasenie planovaného d&erpania rodiCovskej dovolenky
zamestnancom. Takato lehota by v8ak nemala odradzat' od uplatnenia
prava na dovolenku (bez ohladu na spdsob jej Cerpania, t.j. v Gplnosti
alebo po Castiach), a mala by byt primerana.

Na rozdiel od povodnej verzie v dohode z roku 1995 podla vtedajSieho
¢lanku 3 (d), nové ustanovenie uvadza, Ze pri ur€ovani takychto lehét
treba vziat do Uvahy potreby pracovnikov aj zamestnavatelov.
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3. Clenské $taty a/alebo sociélni partneri sa vyzyvaju, aby posudili | Toto nové ustanovenie umozfiuje vladam/socialnym partnerom
potrebu prispdsobenia podmienok vzniku naroku na rodi¢ovskud | stanovit osobitné podmienky rodiCovskej dovolenky pre rodiCov deti
dovolenku a pravidla je uplatriovania potrebam rodi¢ov deti s | so zdravotnym postihnutim alebo rodiCov dlhodobo chorych deti. Tu
postihnutim alebo rodi¢ov dlhodobo chorych deti. by sa mohlo jednat o dihSiu dovolenku, vysSi limitny vek dietata,
a podobne.
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Clanok 4: Adopcia

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

1. Clenské $taty a/alebo socialni partneri postdia potrebu dal$ich
opatreni v zaujme zohladnenia osobitnych potrieb adoptivnych
rodicov.

Toto ustanovenie predstavuje novu formulaciu ¢lanku 3 (c) dohody
zroku 1995, vktorej sa jednoznaCne potvrdzuje, Zze pravo na
rodiCovsku dovolenku sa vztahuje aj na rodi€Cov adoptovanych deti, a
Ze je potrebné, aby vlady a/alebo socialni partneri zvazili pripadnu
nutnost dodato€nych opatreni (popri tych, ktoré platia pre “obvykld”
rodiCovsku dovolenku), ktoré by zohladnili osobitné potreby rodicov
adoptivnych deti (t.j. trvanie takejto dovolenky, platby, atd.).
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Clanok 5: Zamestnanecké prava a zékaz diskriminécie

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

Tento novy ¢lanok 5 vychadza hlavne z réznych Casti
predchadzajuceho ¢lanku 2 dohody z roku 1995. Pridana veta
poukazuje na vyznamnu ulohu, ktord hraju prijmy pri uplatneni naroku
na rodiCovsku dovolenku.

1. Po skonceni rodi¢ovskej dovolenky maju pracovnici pravo vratit sa
na to isté pracovné miesto, alebo ak to nie je mozné, na rovnocenné
alebo podobné pracovné miesto, ktoré je v sulade s ich pracovnou
zmluvou alebo pracovnopravnym vztahom.

V8eobecne by malo platit, Zze sa pracovnik vrati na to isté pracovné
miesto. Pracovnici Cerpajuci dovolenku inakSie ako v Uplnosti, napr.
po Castiach, ostani samozrejme aj nadalej pracovat na tom istom
mieste.

2. Prava, ktoré pracovnik mal alebo na ktoré sa mu tvoril narok v ¢ase
zacatia rodiCovskej dovolenky, sa zachovavaju v existujicom rozsahu
aZ do konca rodicovskej dovolenky. Po skonceni rodiCovskej
dovolenky tieto prava platia vratane akychkolvek ich zmien
vyplyvajucich z vnuatroStatnych pravnych predpisov, kolektivnych
zmlav a/alebo zauzivanej praxe.

Pracovnik na rodiCovskej dovolenke si zachova vSetky existujuce
prava, a okrem toho nadobudne aj vSetky dalSie prava nadobudnuté
inymi pracovnikmi v ¢ase, kedy Cerpa rodi¢ovsku dovolenku. To plati
bez ohladu na spdsob Cerpania dovolenky (napr. v Uplnosti alebo po
Castiach).

3. Clenské $taty a/alebo socialni partneri vymedzia $tatit pracovnej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu pocas rodi¢ovskej dovolenky.

Tento bod sa nema vykladat vzmysle, ktory by umoznil
zamestnavatelovi zoslabit zmluvny vztah medzi obomi strankami.
K Ziadnemu poruseniu pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu by nemalo dojst.

4. Aby sa pracovnikom umoznil vykon ich prava na rodi¢ovsku
dovolenku, ¢lenské staty alalebo socialni partneri prijma v sulade s
vnutro$tatnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauZivanou
praxou potrebné opatrenia na ochranu pracovnikov pred
znevyhodriovanim alebo prepustenim z dbévodu podania Ziadosti o
rodi¢ovsku dovolenku alebo Cerpania rodi¢ovskej dovolenky.

V tomto ¢lanku ide o ochranu pracovnikov proti prepusteniu. Toto
pravo musi byt povinne zabezpe€ené, bud prostrednictvom zakona,
alebo kolektivnou zmluvou vztahujucou sa na vSetkych pracovnikov.

Formuldcia zasady vyjadrenej vtomto c¢lanku sa pri porovnani
s predchadzajiucou verziou v ¢lanku 2 (6) zroku 1995 vyrazne
upevnila. Zabezpe€uje nielen ochranu proti prepusteniu, ale chrani
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pracovnikov  aj v pripadoch  “znevyhodnenia”
pozadujucich alebo €erpajucich rodi¢ovsku dovolenku.

pracovnikov

5. ZvaZovanie vSetkych zaleZitosti tykajucich sa socialneho
zabezpeCenia vo vztahu k tejto dohode a rozhodovanie o nich
prinalezi ¢lenskym Statom a/alebo socidlnym partnerom v sulade s
vnutroStatnym pravom a/alebo kolektivnymi zmluvami, a to s
prihliadnutim na déleZitost zachovania narokov na davky socialneho
zabezpecenia v ramci rozlicnych systémov, najmé v oblasti zdravotnej
starostlivosti.

Vlady by mali zabezpelit kontinuitu narokov na socialne
zabezpecenie (najmé na davky nemocenského poistenia) pracovnikov
pocas Cerpania rodi¢ovskej dovolenky. Tento ¢lanok nadvazuje na
body 18 a 19 kapitoly “vSeobecné odbvodnenia”, a mal by sa pouzit
na zosilnenie poziadavky, aby vlady zaru€ili pracovnikom na
rodiCovskej dovolenke primerané prijmy / davky.

ZvaZovanie vSetkych zaleZitosti tykajucich sa prijmov vo vztahu k tejto
dohode a rozhodovanie o nich prinalezi ¢lenskym Statom a/alebo
socialnym partnerom v sulade s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami a/alebo zauZivanou praxou, a to s prihliadnutim na UGlohu
priimov ako na jeden z faktorov, ktory ma vplyv na c¢erpanie
rodi¢ovskej dovolenky.

Toto nové ustanovenie priznava ulohu, ktord hrajua prijmy, popri
inych faktoroch, pri uplatneni naroku na rodiGovsku dovolenku, a
pozaduje jej zvaZenie a urenie na urovni ¢lenskych Statov.
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Clanok 6: Navrat do prace

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

1. V zaujme podpory lepsSieho zosuladenia pracovného, sukromného a
rodinného Zivota Clenské Staty a/alebo socialni partneri prijimaju
potrebné opatrenia s ciefom zabezpedlit, aby pracovnici mohli pri
navrate z rodiovskej dovolenky poziadat o zmenu dizky alebo
rozvrhnutia pracovného ¢asu na stanovené obdobie. Zamestnavatelia
tieto Ziadosti zvazuju a reaguju na ne s prihliadnutim na potreby
zamestnavatelov ako aj pracovnikov.

Pravidla v sulvislosti s tymto odsekom sa stanovuji v sulade s
vnutrostatnym pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauZivanou
praxou.

Toto nove ustanovenie hovori 0 mozZnostiach zamestnavatela
definovat pruzné pracovné podmienky pre pracovnikov vracajucich sa
z rodi€ovskej dovolenky a opatrenia pre ich reintegraciu, ako aj

0 udrzovani kontaktov s pracoviskom poc¢as €erpania rodi¢ovske;j
dovolenky.

2. V zdujme ulah&enia navratu do prace po rodi¢ovskej dovolenke sa
pracovnici a zamestnavatelia vyzyvaju, aby v priebehu rodicovskej
dovolenky zostali v kontakte a aby sa zucastnené strany dohodli na
vhodnych opatreniach zameranych na opatovné zapojenie pracovnika
do pracovného procesu s prihliadnutim na vnudtroStatne pravne
predpisy, kolektivne zmluvy a/alebo zauzivant prax.

Je v8ak dolezité zddraznit, ako je uz uvedené v suvislosti s bodom ¢&.
22, Ze tento odsek sa tyka ulah&enia navratu do prace po rodiCovskej
dovolenke avypracovania pripadného zavedenia vhodnych
reintegraénych opatreni. Preto povzbudzovanie k zotrvaniu v kontakte
nemozno chapat ako pripustanie natlaku zamestnavatela na
zamestnanca — aby skratil dovolenku, odlozil jej Cast, alebo aby pocas
dovolenky vykonaval urcitu pracu, atd.
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Clanok 7: Pracovné volno z dévodu vy$sej moci

Text Dohody

| Interpretéacia / poznamky

Clanok 7 je byvalym &lankom 3 Dohody z roku 1995 a jeho znenie nebolo zmenené.

1. Clenské $taty a/alebo socialni partneri prijmi v sulade s
vnutro8tatnymi pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami
a/alebo zauZzivanou praxou potrebné opatrenia na to, aby
sa pracovnikom zaruCilo pravo na pracovné volno z
dévodu vys$Sej moci v dbsledku naliehavych rodinnych
dévodov v pripadoch choroby alebo Urazu, pri ktorych je
bezprostredna pritomnost pracovnika nevyhnutna.

Dohoda hovori, Ze vlady / socialni partneri musia zarucit pravo pracovnika na
pracovné volno z naliehavych rodinnych dévodov, ako je choroba alebo uraz
¢lenov rodiny (t.j. nemusi ist iba o deti, ale aj o manzela / manzelku, alebo o
starSieho nezaopatreného pribuzného), pri ktorych je bezprostredna pritomnost
pracovnika nevyhnutna.

Na rozdiel od ustanovenia tykajuceho sa rodi¢ovskej dovolenky, dohoda neurcuje
dizku takéhoto pracovného volna na eurdpskej Grovni. Désledné uplatfiovanie
tohto prava bude potrebné zabezpedit prostrednictvom odborovych organizacii na
urovni jednotlivych €lenskych statov.

g

2. Clenské $taty a/alebo sociélni partneri mézu spresnit
podmienky vzniku uvedeného prava a podrobné pravidla
uplatriovania ¢lanku 7 ods. 1 a obmedzit' tento narok na
urcité ¢asové obdobie za rok a/alebo za pripad.

Vlady / socialni partneri mézu definovat podmienky vzniku tohto prava a podrobné
aplika¢né pravidla, priCom pracovné vofno z dévodu vysSej moci mézu obmedzit
na urcity pocet dni, bud za rok alebo za jednotlivy pripad zasahu vy3$3ej moci.
Podobne ako u rodi€ovskej dovolenky, pracovnici majuci narok na pracovné volno
z naliehavych rodinnych dévodov by mali byt plne opravneni, teda nie pomernym
(pro rata) spésobom.
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Clanok 8: Zavere¢né ustanovenia

Text Dohody

Interpretécia / pozndmky

Clanok &. 8 je nezmenenym predchadzajicim élankom &. 4 v Dohode
z roku 1995.

1. Clenské S§taéty moézu uplatriovat alebo zaviest priaznivejsie
ustanovenia neZ tie, ktoré su ustanovené v tejto dohode.

Tento bod pripomina CcClenskym Statom moznost zlepSenia
minimalnych poziadaviek obsiahnutych v Dohode. Je tiez odrazom
zasady uvedenej v ¢lanku 153 TFEU.

2. Vykonavanie ustanoveni tejto dohody nie je pravoplatnym dévodom
na zniZenie vS8eobecnej trovne ochrany poskytovanej pracovnikom v
oblasti patriacej do rozsahu pdsobnosti tejto dohody. Tym nie je
dotknuté pravo Cclenskych Statov a/alebo socidlnych partnerov
vypracovat iné legislativne, requlaéné alebo zmluvné ustanovenia s
prihliadnutim na meniace sa okolnosti (vrdtane zavedenia
neprenosnosti), pokial st dodrzané minimalne poZiadavky ustanovené
v tejto dohode.

Tento ¢lanok o ,nezvratnosti“ (“non-regression”) zabezpeduje, aby
transpozicia alebo uplatnenie Smernice nemohli tvorit’ platny podklad
Znizenia vSeobecnej urovne ochrany pracovnikov. Inymi slovami,
Clenské Staty a zamestnavatelia nemdzu vyuZit transpoziciu alebo
aplikaciu Smernice ako zamienku na oklieStenie tej urovne ochrany,
ktora bola pracovnikom poskytovana pred transpoziciou Smernice.

3. . Touto dohodou nie je dotknuté pravo socidlnych partnerov
uzatvarat na vhodnej udrovni, vratane eurdépskej, dohody, ktorymi
Zmenia a/alebo doplnia ustanovenia tejto dohody tak, aby zohladnili
osobitné okolnosti.

Sociélni partneri na v8etkych stuprfioch maju pravo uzatvarat dohody,
ktoré by prispésobili alebo doplnili tito Dohodu v zaujme zohladnenia
osobitnych potrieb socialnych partnerov. V ramci takého procesu vSak
nesmie doéjst k dohode o zmenéch, ktoré by spochybnili zasady
rovnosti pracovnikov, zakotvené v eurdpskej dohode.

4. Clenské $taty prijimu zékony, iné préavne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s rozhodnutim Rady do
dvoch rokov od jeho prijatia alebo zabezpedia, aby do konca tohto
obdobia potrebné opatrenia prijali sociélni partneri na zaklade dohody.
V pripade potreby mézu Clenské Staty vzhfadom na osobitné tazkosti
alebo v pripade vykonavania prostrednictvom kolektivhej zmluvy

Clenské $taty maju dva roky na implementéaciu ustanoveni Smernice,
alebo na zabezpelenie takejto implementacie prostrednictvom
socialnych partnerov na zéklade dohody. V pripade tazkosti, alebo pri
prijati noriem prostrednictvom kolektivnej zmluvy mozno tuto lehotu
¢lenskym Statom prediZit maximéalne o daldi rok (avdak akékolvek
oneskorenie sa musi Komisii odévodnit).
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predizit obdobie potrebné na dosiahnutie suladu s tymto rozhodnutim,
najviac vsak o jeden rok.

5. Pri predchadzani a rieSeni sporov a staZnosti tykajucich sa
uplatriovania tejto dohody sa postupuje v sulade s vnutrostatnym
pravom, kolektivnymi zmluvami a/alebo zauzivanou praxou.

6. Bez toho, aby boli dotknuté prislusné tlohy Komisie, vnutrostatnych
sudov a Eurbépskeho sudneho dvora, kazdu vec tykajucu sa vykladu
tejto dohody na eurdpskej urovni by v prvom stupni mala Komisia
postupit zmluvnym stranam, ktoré poskytnu svoje stanovisko.

7. Zmluvné strany preskumaju uplatriovanie tejto dohody po piatich
rokoch odo dria prijatia rozhodnutia Rady, ak o to poZiada jedna zo
stran tejto dohody.

V Bruseli, dna 18. juna 2009
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Priloha 1: Judikattra Eurépskeho stidneho dvora k Smernici o rodicovskej dovolenke

Judikatira Sudneho dvora Eurdpskej unie (CJEU — predtym zndmeho ako Eurépsky sudny dvor (ECJ)) sa sustreduje najma na interpretécie
¢lanku 2 Ramcovej dohody o rodiCovskej dovolenke z roku 1995. To znamena, Ze ak sa ma vziat' tato judikatura do uvahy, treba ju Citat
v suvislosti s pripadnymi zmenami v revidovanom zneni Ramcovej dohody z roku 2010, a uvazovat aj tieto zmeny.

Judikataru CJEU mozno konzultovat na adrese http://curia.europa.eu, vratane pripadov uvedenych nizSie.

e Zoi Chatzi vs. Ipourgos lIkonomikon

CJEU, v rozsudku zo dfia 16. septembra 2010 v pripade tzv. ,Greek Chatzi” uvadza, ze élanok 2.1 Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke,
uzatvorenej dfia 14. decembra 1995 nemozno interpretovat tak, Ze priznava dietatu individualne pravo na rodiCovskd dovolenku. Nema sa
interpretovat’ ani tak, ze vyzaduje p6rod dvoijiciek k tomu, aby bol priznany narok na poc¢et obdobi rodicovskej dovolenky rovnajuci sa poctu
narodenych deti. Ak sa v8ak ¢lanok posudzuje z hladiska zasady rovnakého zaobchadzania, potom tento ¢lanok zavazuje vnutrostatneho
zakonodarcu k ustanoveniu takého rezimu rodi€ovskej dovolenky, ktory v zavislosti na situacii v prislusnom ¢&lenskom State zabezpeci pre
rodiCov dvojiCiek zaobchadzanie v sllade s ich osobitnymi potrebami. Vnuatrostatne sudy maju povinnost urcit, &i je tato poziadavka v ramci
vnutrostatnych pravidiel spinend, a ak to je potrebné, musia tieto pravidla interpretovat v maximalne moznom sulade s pravom EU. (Zoi Chatzi
vs. Ipourgos lkonomikon — spisova znacka C-149/10).

e Christel Meerts vs. Proost NV

CJEU, v rozsudku v tzv. veci “Meerts” v Belgicku uviedol, ze v zmysle ciefov Ramcovej dohody o rodi€ovskej dovolenke z roku 1995 je jasné,
Ze koncepcia “nadobudnutych alebo nadobudanych prav‘ v zmysle élanku 2.6 Ramcovej dohody pokryva vSetky penazné a vecné prava a
plnenia priamo alebo nepriamo odvodené z pracovného pomeru, ktoré su pracovnikom narokovatelné od zamestnavatela v den nastupu na
rodiCovsku dovolenku. Tieto prava a plnenia zahrnuju vSetky tie, ktoré suvisia s podmienkami zamestnania, napriklad pravo pracovnika na piny
avazok a Cerpajuceho cCiastoénu rodiCovsku dovolenku na vypovednu lehotu v pripade jednostranného ukonéenia zamestnavatelom jeho
pracovnej zmluvy uzavretej na neurgity éas, pri¢om trvanie tejto lehoty je zavislé na dizke zamestnania pracovnika v danej spolo&nosti; i&elom
tohto ustanovenia je ulahcit hfadanie nového zamestnania.

V interpretacii podla pripadu Meerts ani €lanky 2.6 a 2.7 Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke nepripustaju, ak sa kompenzacie
narokovatefné pracovnikom, ktorého pracovnu zmluvu uzatvorent na neur€ity ¢as zamestnavatel jednostranne ukonCil bez naliehavych
dévodov alebo bez dodrzania zakonitej vypovednej lehoty v ¢ase, kedy pracovnik Cerpal Ciastoénu rodi€ovsku dovolenku, ur€ia na zaklade
mzdy poberanej v ase prepustenia, t.j. na znizenom - Ciasto€nom - z&klade.
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V tomto ohlade, i ked na zaklade €lanku 2.7 Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke ponechava ulohu stanovit Statit zamestnaneckej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu poc¢as obdobia rodi¢ovskej dovolenky na ¢lenské Staty a/alebo na vedenie podniku a odbory, vratane
rozsahu, v ktorom je pracovnik v priebehu tohto obdobia opravneny nadobudat prava voli zamestnavatelovi, ako aj na zaklade ucelu a
Struktury Rdmcovej dohody, takéto ponechanie treba chapat bez ohladu na platnost ustanovenia ¢lanku 2.6, podla ktorého ‘prava pracovnika
nadobudnuté alebo nadobudané voci zamestnavatelovi ku dniu nastupu na rodi€ovsku dovolenku ostavaju v rovnakej platnosti az do konca
rodiCovskej dovolenky’. Tento subor prav a narokov by bol ohrozeny v pripade, ak pri nereSpektovani zakonitej vypovednej lehoty pri
prepusteni poCas Cerpania Ciasto¢nej rodi€ovskej dovolenky, pracovnik zamestnany na plny pracovny Gvazok by stratil prdvo na stanovenie
kompenzécie narokovatelnej za prepustenie na podklade jeho mzdy vyplyvajucej z pracovnej zmluvy. (Spisova znacka C-116/08, pripad
Christel Meerts vs. Proost NV, 22. oktobra 2009)

e Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols vs. Land Tirol
Podobne vo vztahu k élanku 2.6 Ramcovej dohody, CJEU rozhodol o neaplikovatelnosti vnutrostatneho ustanovenia, napriklad zakona
spolkovej krajiny Tyrolska o zmluvnych verejnych pracovnikoch, podla ktorého pracovnici vyuzivajuci svoje pravo na dvojroénu rodiGovsku
dovolenku stracaju, po jej vy€erpani, narok na platent dovolenku pre rok predchadzajuci roku narodenia dietata (spisova znacka C-486/08,
pripad Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéauser Tirols vs. Land Tirol — 22. aprila 2010).

e Evangelina Gimez-Limon Sanchez-Camacho vs. Instituto Nacional de la Seqguridad Social (INSS), atd.

CJEU, v Spanielskom spore C-537/07, Evangelina Gémez-Limon Sanchez-Camacho v Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) atd.,
usudil, Zze élanok 2(6) Ramcovej dohody o rodi€ovskej dovolenke ma priame uCinky a je pouzitelny jednotlivcami vo vnutro§tatnom sidnom
spore. lde o ¢lanok ustanovujuci povinnost zachovat prava nadobudnuté alebo nadobudané pracovnikom voci zamestnavatefovi ku dru
nastupu na rodi€ovsku dovolenku v rovnakej platnosti az do konca rodi€ovskej dovolenky, vratane akychkolvek zmien, ku ktorym doslo pocas
obdobia tejto dovolenky. Tento ¢lanok, ktorého ucelom je vylucit akékolvek poruSovanie prav zamestnancov ozhodnutych Cerpat rodiCovsku
dovolenku, teda vSeobecne a jednoznatne pozaduje, aby vnutroStatne organy a zamestnavatelia uznali nadobudnuté a nadobudané naroky
v ¢ase nastupu na tato dovolenku, a aby zarucili zamestnancom, Ze po skon&eni tejto dovolenky budu méct pokracovat v nadobldani prac tak
isto, akoby k ich dovolenke nebolo vbbec dodlo. Podla toho obsah tohto €lanku je dostatoéne presny, aby sa jednotlivec mohol naf odvolavat
a aby ho sud mohol pouzit.

Okrem toho, €lanok 2(6) a (8) Ramcovej dohody umozriuje, vo vypocte déchodku pri trvalej invalidite zamestnanca, vziat do uvahy skuto¢nost,
Zze uvedeny zamestnanec Cerpal urcité obdobie Ciastocnej rodiCovskej dovolenky, po€as ktorého uhradzal prispevky a nadobudol narok na
pomerny déchodok podla prijatej mzdy.
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Na druhej strane v8ak ¢lanok 2(6) Ramcovej dohody neupravuje naroky a povinnosti odvodené zo zamestnaneckého pomeru pocas
rodiCovskej dovolenky, ale odkazuje na vnutrostatne zakony a na kolektivne zmluvy pri ur€eni rezimu upravujuceho zamestnaneckd zmluvu
alebo pracovnopravny vztah, vratane rozsahu, v ktorom zamestnanec Cerpajuci takuto dovolenku pokracuje nadobudat naroky voci
zamestnavatelovi, atieZz naroky vzmysle danych schém socidlneho zabezpedenia. Clanok 2(8) Ramcovej dohody sice odkazuje na
zachovanie davok zo socialneho zabezpec€enia pocas obdobia, kedy zamestnanec Cerpa rodiCovsku dovolenku, ale neur€uje vtom smere
Ziadnu osobitnu povinnost ¢lenskému Statu. Z toho vyplyva, ze tieto ustanovenia nepozaduju od Clenskych Statov, aby poskytli pracovnikom
zaruku pokracujuceho nadobudania, po€as Cerpania Ciasto€nej rodiCovskej dovolenky, takého rozsahu narokov na budice davky socidlneho
zabezpecenia, akoby boli pokraCovali v praci na plny avéazok.

Clanok 2(8) Ramcovej dohody neustanovuje Ziadne povinnosti &lenskych &tatov, aZ na povinnost preskimat a uréovat, v sulade
s vnutrostatnou legislativou, problematiku obsiahnuti v Ramcovej dohode a tykajucu sa socialneho zabezpecCenia. Konkrétne nepozaduje, aby
Clenské staty zabezpecili pokracovanie vyplaty davok socialneho zabezpecenia zamestnancom pocas Cerpania rodiCovskej dovolenky.

V stgasnosti (marec 2011) sa CJEU zaobera dal$im pripadom zo Spanielska, v stvislosti s nasledujiicimi otazkami tykajicimi sa Ramcovej
dohody:

1. Ma sa ¢lanok 2(6) Prilohy ¢. 1 Smernice Rady €. 96/34/EC z 3. juna 1996 vykladat v tom zmysle, ze dodrziavanie nadobudanych prav
zahrnuje doZivotny dochodok na zaklade uplnej a trvalej neschopnosti pracovniCky vykonavat' jej obvyklu pracu, ku ktorej doslo v priebehu
jej ro¢nej rodiCovskej dovolenky Eerpanej vo forme znizenia denného poctu pracovnych hodin a mzdy ako nésledok choroby z povolania,
ktorou pracovniCka onemocnela pri vykone prace urCenej zamestnavatelom, ktory jej poskytol rodi€ovsku dovolenku a ktora sa prejavila
pocCas Cerpania tejto dovolenky, beruc pritom do Uvahy skuto€nost, Ze socialna starostlivost pokryva tuto davku subrogaciou (prevzatim
povinnosti) daného zamestnavatela s odvolanim sa na vztah medzi jeho povinnym poistenim rizik spojenych s pracovnymi Grazmi
a chorobami z povolania?

2. Ak je odpoved na prvu otadzku kladna, ma sa uvedené ustanovenie vykladat v tom zmysle, Ze takto zaru€ena ochrana je porusena
ustanovenim vnutroStatneho zakona ktoré, v suvislosti s ur€enim sumy dochodku pri Uplnej a trvalej invalidite spdsobenej chorobou
z povolania, berie do Uvahy mzdu poberanu prisluSnou pracovni¢kou a sumu prispevkov odvijajicich sa od mzdy a uhradenych v obdobi
12 mesiacov pred rozhodujucou udalostou, pri€om pracovnicka poc€as vacsiny tohto obdobia &erpala uvedenu dovolenku vo forme zniZenia
denného poctu pracovnych hodin, mzdy a prispevkov, ale neposkytuje Ziadny korekény faktor umoznujuci dosiahnut toto ustanovenie
zakona Spolo¢enstva?
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3. Bez ohladu na prevladajuci nazor v odpovediach na tieto otazky, maju sa ¢lanky 2(8) a 4(2) Prilohy | k tejto smernici v kazdom pripade
vykladat v tom zmysle, ze povinnosti a opatrenia, ktoré ustanovuju, su nezlucitelné s pouzitim vysSie popisanej metddy vypoctu?

(Spisova zn. C-452/08 - Emilia Flores Fanega vs. Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) a Bolumburu S.A)
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Priloha 2: Fakty a €isla o eurépskych systémoch rodicovskej dovolenky

Tabulka ¢. 1: Platba prispevkov pocas rodicovskej dovolenky vo vybranych europskych statoch

Neplatena

BG, ES, EL, IE, NL, PT, UK

Pausalna mzda

AT, BE, CZ, DK, FR, HR, LU, PL, SK

Platena (Umerne ku mzde)

DE, EE, FI, HU, IT, LT, LV, NO, RO, SE, SI

(Zdroj: Maron, Leila, Daniele Meulders a Sile O"Dorchai (2008) “Rodic¢ovska dovolenka v Belgicku”, Brussels Economic Review / Cahiers Economiques de

Bruxelles, zv. 51, n°2/3, leto - jeseri)

Tabulka &é. 2: Cerpanie rodiéovskej dovolenky vo vybranych eurépskych statoch

Stat

Uroven éerpania

CZ, DE, DK, FI, HU, IT, LU, PL, SI

Matky — vysoka, opravneni otcovia - pod 10%, s vynimkou SE

ES, FR, NL

Matky — priemerna (1/3 az 2/3 opravnenych zien), otcovia: velmi
nizka, okrem NL (vySe 10%, Casto v rdmci CiastoCného Uvéazku)

(Zdroj: PowerPoint prezentécia D. Foden (Eurofound) v rdmci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:
reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie zien ETUC)
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Priloha 3: Sirsi kontext — Fakty a éisla o inych formach dovolenky v Eurépe (dovolenka materska, otcovska, adoptivnych

rodicov, descendentov, Upravy pracovného ¢asu, atd’.)

Tabulka ¢. 1: Prehlad materskej dovolenky vo vybranych eurépskych statoch

Trvanie

Stat

18 tyzdne +

BG, CZ, EE, FI, HU, IE, IT, SE, SK, UK

14-18 tyzdne

AT, BE, DK, EL, ES, FR, HR, LT, LU, LV, NL, PL, PT, RO, SI

14 tyzdne

DE, MT

(Zdroj: PowerPoint prezentacia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:

reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie Zien ETUC)

Tabulka €. 2: Nahraa prijmov poc¢as materskej dovolenky vo vybranych europskych statoch

Prijmy

Stat

100% priemernych alebo zékladnych prijmov

AT, DE, DK, EE, EL, ES, FR, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, SI

70 -99%

BG, HU, IE, IT, RO, SE

Menej ako 70%

CZ, SK

(Zdroj: PowerPoint prezentacia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:

reakcia na vyzvy”, 16-17. februéra 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie zien ETUC)

Tabulka ¢. 3: Prehlad o prave na platenu otcovskl dovolenku vo vybranych eurépskych statoch

Neexistuje pravo na platenid otcovskl dovolenku

AT, CZ, CY, DE, IE, IT, SK

1-5 dni

EL, HU, MT, LU, NL, PL, RO

6-10 dni

BE, DK, EE, LV, PT, UK

10+ dni

BG, ES, FI, FR, LT, SE, Sl
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(Zdroj: PowerPoint prezentacia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:
reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie Zien ETUC)
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Tabulka €. 4: Zakonné naroky na dovolenku vo vybranych europskych statoch

Materska dovolenka

Otcovska dovolenka

Rodi¢ovska dovolenka

Dovolenka v pripade

starostlivosti o choré

diet'a

Rakusko el N o F e 10¢
Belgicko et ol 0 | *
Chorvatsko o TR O oKe® |+TR e 20-40®
Ceska republika %9 TR S 0 ey | %9 9>
Dansko T " Mer *
Estonsko 0 * o F o0l 4>
Finsko R e e F O rn
Franclzsko "0 |l "0y il
Nemecko e O e X F we 25e
Grécko
a. sukromny sektor bod "0 ® | o
b. verejny sektor ot * ® | ©
Madarsko e e oKe - F e 14-UNLTD
Island Orn OFn e F &I O
irsko 0 ) ® | e 3¢
Taliansko e TR O ® | *
Luxemburg et il ® | we ?
Holandsko e e "® | e 10e
No6rsko Sen * MOF&I e 10-15
Polsko e TR 0 o F o0 1@
Portugalsko o8 TR o " | 00 15-30F®
Slovinsko e "® e F we 7-15>e
Spanielsko ) e ® | e 240
Svédsko O 3 oS F & | 000 120F

0 L ® | L ]

Spojené kralovstvo
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(Zdroj: upravena verzia tabulky v prameni: Moss, P. (2010), Medzinarodny prehlad dovolenkovych politik a suvisiaci vyskum 2010, Employment Relations
Research Series n° 115, September 2010, London: Department for Business, Innovation and Skills, str. 36-37. K dispozicii na webstranke LP&R:
http://www.dovolenkanetwork.org/lp_a_r_reports/annual_reviews/ + vstupy ¢lenov Komisie ETUC pre problematiku zien)

Vysvetlivky k tab. €. 4:

Stipce: materska, otcovské, rodi¢ovska dovolenka a dovolenka pri starostlivosti o choré diet’a:

© - zakonné pravo neexistuje; v pripade materskej dovolenky sa tyka Statov neposkytujucich dodatkovi dovolenku zenam z titulu tehotenstva a p6rodu.

® — existuje zakonné pravo, ale len na neplaten dovolenku, tyka sa aj ¢lenskych Statov EU, pre ktoré plati opatrenie Smernice k rodi¢ovskej dovolenke
v pripade vys$Sej moci;

o — existuje zdkonné pravo na platend dovolenku, ale platby su realizované bud' na zaklade nizkej pausalnej sumy alebo vypocitané ako pod 66 %
zarobku, alebo sa neposkytuju univerzalne, alebo sa poskytuju len po€as obdobia kratSom ako trvanie dovolenky;

8@ - existuje zakonné pravo na platent dovolenku, ¢erpanu v Uplnosti alebo Giastoéne; davky s priznané vsetkym rodic¢om vo vyske vySe 66 % zarobku.
Ak je ustanovena horna hranica pre davky, druhy alebo treti ter¢ik je v zatvorke, napr. 8&®.

Stipec: Materska dovolenka:
TR= Cast’ materskej dovolenky mozno previest' na otca.

Stipec: Rodi¢ovska dovolenka:

* hviezdiCka znamena, Ze davky dostavaju vSetci rodi¢ia malych deti, bez ohladu na to, &i Eerpaju dovolenku alebo nie.
F=rodinny narok;

I= individualny narok;

F & I=v niektorych obdobiach existuje rodinny narok, a v niektorych zas individualny narok.

Stipec: Dovolenka pri starostlivosti o choré dieta

Ciselny Gdaj sa vztahuje na poget dni platenej dovolenky v roku na jedného zamestnanca (alebo rodinu, v tom pripade sa pridava F);

Spojenie dvoch &isiel (napr. “15-30’) znamend, Ze dizka dovolenky sa meni podla veku alebo po&tu deti; ak je &islo oznadené >, znamena maximalny podet
dni dovolenky, ktory mozno €erpat na jedno onemocnenie, ale ak ich je viac, mozno si vziat neplatent dovolenku.

Cislo doplnené ® naznaduje narok na dodatkovi dovolenku pokryvajuci $ir$i rozsah ¢&lenov rodiny neZ iba malych deti, a/alebo pripady vazneho
onemocnenia.

Poznamky pod ¢&iarou (Fn) k jednotlivym statom:

o Ceska republika: rodiovski dovolenku mozno &erpat, kym dieta nedosiahne vek 3 rokov, ale davky sa vyplacaju do veku 4 rokov dietata. Rodicia
mbzu Cerpat maximalne 9 dni dovolenky pre kazdé jednotlivé onemocnenie dietata; dovolenka sa vybera podfa potreby, poCet nie je obmedzeny.
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Finsko: celkova dovolenka po pérode zahrnuje aj obdobie dovolenky z dévodu starostlivosti o dieta v domacom prostredi, na ktoré sa viazu znizené
davky. VSetci zamestnanci maju narok na dovolenku z dévodu starostlivosti o choré dieta; dizka vyplacania davok sa stanovi kolektivnymi dohodami.
Franclzsko: platena rodi¢ovska dovolenka sa poskytuje len rodi¢om jediného dietata po¢as az 6 mesiacov po skonéeni materskej dovolenky.
Nemecko: platena rodiCovska dovolenka sa poskytuje maximalne po¢as 28 mesiacov; zvySok trojroéného obdobia dovolenky je neplateny.

Grécko: a = zamestnanci v sikromnom sektore; b = zamestnanci vo verejnom sektore. Zamestnankyne v oboch sektoroch mézu, zlu¢enim narokov
na pracu pri znizenom pocte pracovnych hodin, ¢erpat plna dovolenku v trvani 3% mesiacov (v sikromnom sektore), resp. 9 mesiacov (vo verejnom
sektore). Tato moznost osobitnej dovolenky nie je zahrnuta do tabulky znazorujucej celkovi vymeru dovolenky po pérode; udaj v tejto tabulke sa
tyka dovolenky, ktord mézu €erpat rodiny s dvomi rodiémi, ak obaja pracuju v tom istom sektore.

Mad’arsko: v pripade poistenych rodiCov sa poskytuje dovolenka platena vo vyske 70% zarobku do tretich narodenin dietata, potom v pausalnej
sume; pravo Cerpat pocas prvého roku veku dietata prinalezi iba matke. V rodine s tromi alebo viacerymi detmi méze ktorykolvek z rodiCov Cerpat
dovolenku v obdobi od 3. do 8. narodenin najmladSieho dietata.

Island: zakon osobitne nerozliSuje matersku, otcovskl a rodiovskl dovolenku, uvadza len ‘dovolenku v pripade narodenia’, z ktorej Cast je
narokovatelna matkami, ¢ast otcami, a dalSia Cast je volitelna medzi rodiémi. Celkova dovolenka po p6rode zahrnuje obdobie neplatenej dovolenky
po uplynuti rodiCovskej dovolenky.

Taliansko: rodi¢ovska dovolenka je 6 mesiacov pre jedného rodica, ale celkové trvanie dovolenky v rdmci rodiny nesmie presiahnut 10 mesiacov.
Nérsko: osobitna materska dovolenka neexistuje, ale ¢ast rodi¢ovskej dovolenka je vyhradena pre zeny pred pérodom a po fiom.

Portugalsko: ‘materska dovolenka’ bola nahradena p6évodnou “rodi¢ovskou dovolenkou’. Celkova dovolenka po pdrode zahrnuje obdobie neplatenej
dovolenky po uplynuti rodi€ovskej dovolenky.

Svédsko: osobitnd materska dovolenka neexistuje, ale ast z celkového trvania (480 dni) platenej rodi¢ovskej dovolenky je vyhradena Zenam.
Rodic¢ovsku dovolenku méze Cerpat ktorykolvek z rodi¢ov do 18 mesiacov veku dietata. Celkovy vymer 480 dni platenej dovolenky mozno ¢erpat do
8. roku veku dietata.
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Tabulka €. 5: Pravo na dovolenku pri adopcii vo vybranych eurépskych $tatoch

Adopéna dovolenka Country

Ako rodi¢ovska dovolenka AT, LT, RO, SE

Ako materska a rodi¢ovska dovolenka CZ, EL, HU, IT, LU, SK
Ako materska dovolenka PL, UK

Ako materska a otcovska dovolenka ES

(Zdroj: PowerPoint prezentacia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:

reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie Zien ETUC)

Tabulka €. 6: Pravo na dovolenku pri adopcii vo vybranych eurépskych statoch (2)

Stat Trvanie Platena

BE 4 -6 tyzdne a rodiCovska dovolenka

BU 6 mesiace pre kazdého rodi¢a Neplatena

DE 3 roky 67% so stanovenym maximum

DK 32 -40 tyZdne Ako rodiCovska dovolenka

EE 10 tyzdne 100% priemerného zarobku

Fl 234 pracovnych dni Ako rodiCovska dovolenka, po€as 234 dni

FR 10 tyzdne Ako materska dovolenka

IE 40 tyzdne 24 tyzdne — platena

LV 10 dni

LU 8 tyzdne (materské dovolenka) a rodi¢ovska 100% mzdy / pausalna suma pocas obdobia
dovolenka rodiCovskej dovolenky

MT 3 mesiace pre oboch rodi¢ov Neplatena

NL 4 tyzdne Penazna podpora v materstve

PT 100 dni pre oboch adoptivnych rodi¢ov Osobitna podpora

Sl 120-150 dni, v zavislosti na veku dietata Ano

(Zdroj: PowerPoint prezentacia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:

reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie zien ETUC)
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Tabulka €. 7: Pravo na descendenénu (filialnu) dovolenku vo vybranych eurépskych statoch

Stat Trvanie Platena
AT 1-2 tyzdne Ano

BE 10 dni (alebo dalSia neplatena) Ano

DE 5 dni pre deti Ano

EE AZ 14 dni s potvrdenim o starostlivosti 80-100%,
EL 4-12 dni pre deti Ano

ES 2 dni Ano

LU 5 pracovnych dni v roku 100% platu

(Zdroj: PowerPoint prezentécia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Implementécia revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:
reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie Zien ETUC)

Tabulka ¢. 8: Modely zamestnanosti zien v ¢lenskych statoch

Miery zamestnanosti / €iastoény alebo plny uvazok

Stat

Vysoka miera zamestnanosti a nizky podiel na Ciastony uvazok

CZ, EE, FI, HU, LT, PT, SI

Vysoka miera zamestnanosti a vy$Si podiel na CiastoCny uvazok

AT, BE, DE, DK, FR, IE, LU, NL, SE, UK

Nizka miera zamestnanosti, va¢sinou na plny uvazok

EL, ES, IT, MT, PL

(Zdroj: PowerPoint prezentacia D. Foden (Eurofound) v ramci konferencie ETUC “Uplatriovanie revidovanej Ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke:
reakcia na vyzvy”, 16-17. februara 2011 — Brusel + vstupy ¢lenov Komisie zien ETUC)
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Priloha 4: Kontrolny zoznam pre implementaciu

Pri uplatnovani novej Smernice o rodicovskej dovolenke vo vnutrostatnom systéme ¢lenského statu treba vziat’ do uvahy
jej nasledovné zlozky:

O O 0O O

O

O

Poskytovanie najmenej 4 mesiacov rodiCovskej dovolenky
Celé (alebo aspon jednomesacnée) obdobie rodiCovskej dovolenky je neprenosné medzi rodicmi
RieSenie problematiky prijmov / davok

Pokrytie naroku pracovnikov zamestnanych na Ciasto€ny uvazok, na dobu urcitu, prostrednictvom agentur, na
rodi¢ovsku dovolenku

Branie do uvahy zvySujucu sa rozmanitost' rodinnych Struktuar
Obdobie vzniku naroku je sumou pracovnych zmlav na dobu urcitu, uzatvorené s tym istym zamestnavatefom

Stanovenie obdobia pred planovanym nastupom na dovolenku zohladnuje zaujmy zamestnancov aj
zamestnavatefov

Existencia osobitnych ustanoveni pokryvajucich rodiCov zdravotne postihnutych alebo dlhodobo chorych deti

Existencia osobitnych ustanoveni pokryvajucich osobitné potreby adoptivnych rodi¢ov.
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Priloha 5: Doplnkova literatura, zdroje a odkazy

ETUC a rovnost’ Zien a muzov

Eurépska odborova konfederacia (ETUC) prijala zavazok dosiahnut rovnost zien a muzov. Docielit rovnost zien a muzov si vyzaduje zmenu
eurépskeho modelu prace charakterizovaného dlhym pracovnym €asom, a zlepSenie suladu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom Zzien
aj muzov v ramci komplexnych podmienok starostlivosti.

Webstranka ETUC (http://www.etuc.org) poskytuje informéacie o rade iniciativ v oblasti politiky rovnosti zien a muzov, vyvijanej ETUC.

Klacové stranky zainteresované v eurépskom socialnom dialdégu, t.j. Eurépska odborova konfederacia (ETUC) spolo¢ne so svojimi europskymi
socialnymi partnermi — BUSINESSEUROPE, s Eurdpskou asociaciou remesiel, malych a strednych podnikov (UEAPME) a s Eurépskym
centrom zamestnavatelov a podnikov poskytujucich sluzby verejnosti (CEEP), sa zaviazali prehibit’ rovnost Zien a muzov na trhu prace a na
pracovisku. Tento zavazok viedol k roznym vysledkom tykajucim sa rovnosti Zien a muzov v ramci eurépskeho socialneho dialégu, napriklad:

Ramcova dohoda o rodi¢ovskej dovolenke (revidované znenie) (2009)

"Spoloéna deklaracia pre EU a &lenské Staty: Boj proti diskriminacii a zaruka rovnosti pre vetkych" (2009)
Spolo¢ny list k eurépskym socialnym partnerom o starostlivosti pre deti 2008)

Sprava eurdpskych socidlnych partnerov 0 zosuladeni zivota v praci, v sukromi a v rodine (2008)

Akény ramec rovnosti zien a muzov (2005)

Okrem toho ETUC vypracoval rozne stanoviska vo vztahu ku konzultdciam Komisie v zmysle ¢lankov 154-155 TFEU k otazkam rovnosti zien
a muzov. Citujeme najnovsie z tychto stanovisk:

Stanovisko ETUC K revizii Smernice 92/85/EEC (z januara 2009) o problematike tehotnych zamestnankyri

Stanovisko ETUC K revizii Smernice 92/85/EEC (z decembra 2009) o problematike tehotnych zamestnankyr

Stanovisko ETUC o 2. kole konzultacii socialnych partnerov K revizii Smernice 86/613/EEC (2008)

Stanovisko ETUC o 1. kole konzultacii socialnych partnerov k revizii Smernice 86/613/EEC (2008)

Stanovisko ETUC o 2. kole konzultacii socidlnych partnerov na Urovni Spoloéenstva k zosuladeniu Zivota v praci, v sukromi a v rodine
(2007)
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http://www.etuc.org/
http://www.businesseurope.eu/
http://www.ueapme.com/
http://www.ceep.org/
http://www.etuc.org/a/575
http://www.etuc.org/IMG/pdf_091023_SP-ETUC_joint_declaration.pdf
http://www.etuc.org/a/5204
http://www.etuc.org/a/4738
http://www.etuc.org/r/704
http://www.etuc.org/IMG/pdf_ETUC_position_revision_pregnant_workers_directive__7__EN.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf_ETUC_position_revision_pregnant_workers_directive__7__EN.pdf
http://www.etuc.org/a/5217
http://www.etuc.org/a/5217
http://www.etuc.org/a/3910

e Stanovisko ETUC o 1. kole konzultacii socialnych partnerov na trovni Spolo¢enstva k zosuladeniu Zivota v praci, v sukromi a v rodine
(2006)

Dalej ide o tzv. verejné konzultacie, napr.:

e Odpoved ETUC na konzultacie v ramci Eurdpskej komisie o naslednej stratégii kK Podrobnému planu opatreni pre rovnost Zien a muzov
2006-2010 (2009)
o Stanovisko ETUC o pripise Eurdpskej komisie ‘RieSenie otazky rozdielneho odmeriovania muzov a Zien“ (2008)

Okrem toho prijal ETUC aj vyznamné vlastné rezollcie a stanoviska k problematike tykajlcej sa rovnosti zien a muzov, z ktorych najnovsie su
nasledovné:

e Rezolucia ETUC — Odporucania k otazkam zlepSenia rovnosti muzov a Zien v odboroch (2011)
o Rezolucia ETUC - ‘Znizenie rozdielu v odmenovani muzov a zien” (2008)
e Charta ETUC o tradicii v otazkach rovnosti muzov a zien v odboroch (2007)

Dal$ie zaujimavé publikacie ETUC v tejto oblasti;

e Od 8lenstva k vodcovstvu - Zeny v odborovych organizaciach: Desat veci, ktoré mézu odbory urobit v prospech rovnosti pohlavi (2011)
« Od glenstva k vodcovstvu - Zeny v odborovych organizéciach (priru¢ka o zdrojoch) (2010)

Odbory a Zeny: Dialdg v ob&ianskej spolo€nosti k zosuladeniu stanovisk pracovnikov z Turecka a z Eurdopskej Unie prostrednictvom
spoloénej kultury prace (2010)

Prieskum 8. marca 2011

Prieskum 8. marca 2010

Prieskum 8. marca 2009

Prieskum 8. marca 2008

Zosuladenie Zivota v praci, v sukromi a v rodine - klu€ovy ciel europskeho odborarskeho hnutia (2007)

Zeny v eurdpskych odboroch: Preklenutie rozdielov (2007)
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http://www.etuc.org/a/3910
http://www.etuc.org/a/6724
http://www.etuc.org/a/6724
http://www.etuc.org/a/5211
http://www.etuc.org/a/8485
http://www.etuc.org/a/5212
http://www.etuc.org/a/3889
http://www.etuc.org/a/8476
http://www.etuc.org/a/7961
http://www.etuc.org/a/7361
http://www.etuc.org/a/7361
http://www.etuc.org/a/7167
http://www.etuc.org/a/6499
http://www.etuc.org/a/5827
http://www.etuc.org/a/4199
http://www.etuc.org/a/4144

Knihy, spravy a ¢lanky

Clauwaert, S. (2010) “Towards a revised Parental Leave framework agreement/directive”, Transfer: European Review of Labour and Research
August 2010 16: 431-435

COWI (2008), Study on the costs and benefits of options to improve provisions for the reconciliation of work, private and family life, Main
Report, European Commission, June 2008

European Commission (2006) Reconciliation of work and private life. Prehladné porovnanie 30 eurdpskych krajin (2006) z hladiska politik
v problematike zosuladenia v 25 ¢lenskych Statoch EU a dalej v Islande, Nérsku, Lichtenstajnsku, Bulharsku and Rumunsku. K dispozicii na
adrese: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=146&type=2&furtherPubs=no

European Commission (2007) Report on Pregnancy, Maternity, Parental and Paternity Rights, March 2007 (Available at:
http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/bulletin _en.html)

European Commission (2008) Legal Approaches to Some Aspects of the Reconciliation of Work, Private and Family Life in Thirty European
Countries, June 2008 (K dispozicii na adrese:: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=1774&langld=en)

Moss, P. (2010) International Review of Leave Policies and Related Research 2010, Employment Relations Research Series n° 115,
September 2010, London: Department for Business, Innovation and Skills (k dispozicii na webstranke LP&R:
http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual_reviews/ )

OECD (2011) Doing Better for Families, May 2011, (k dispozicii na adrese:
http://www.oecd.org/document/49/0,3746,en 2649 34819 47654961 1 1 1 1,00.html)

Sechi C. (2009) “ll nuovo accordo quadro sui congedi parentali in Europa: analisi del processo negoziale tra le parti sociali europee”,
Sindacalismo nr. 8, October 2009, 47-76

Thévenon, O. (2011) Family Policies in the OECD Countries: A Comparative Analysis, Population and Development Review, Volume 37, Issue
1, marec 2011, str. 57-87 (K dispozicii na: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1728-4457.2011.00390.x/abstract - Autor hodnoti
komplexné data na urovni jednotlivych Clenskych Statov z databazy OECD Family, ktora pokryva rézne faktor,y napr.: podmienky rodi€ovskej
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dovolenky, sluzby v suvislosti so starostlivostou o deti, a finan¢na podpora rodin. Praca diskutuje rozdiely v modeloch rodinnej politiky v 28
krajindch OECD z hladiska rovnovahy medzi roznymi cielmi a volfbami nastrojov pri implementacii tychto politik)

Wall, K., et. al. (2009) Family Policy in Council of Europe Member States, Strasbourg: Council of Europe, June 2009 (Available at:
http://www.coe.int/t/dg3/familypolicy/Source/Family Policy in Council of Europe member_states en.pdf. Praca zahrnuje 2 odborné spravy
Komisie expertov k socialnej politike pre rodiny a deti; prva poskytuje porovnavaciu analyzu rodinnych politik, vratane dovoleniek, druha
prehlad vyvojov a ich dynamiky v niekolkych ¢lenskych Statoch).

Webstranky

ETUC Resource centre: http://resourcecentre.etuc.org/

ETUI Labourline (on-line katalég dokumenta¢ného strediska ETUI): http://www.labourline.org

Webstranka Eurdpskej komisie — “Sekcia rovnosti ziern a muzov”: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=418

Eurofound: http://www.eurofound.europa.eu/index.htm

Medzinarodna siet problematiky dovolenkovych politik a vysmkumu (LP&R): http://www.dovolenkanetwork.org
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