
Cher(e)s lecteur(trice)s,

La Confédération européenne des syndicats appelle à 
une journée d’action européenne et de solidarité le 14 
novembre prochain pour l’emploi et la solidarité et contre 
l’austérité. Depuis des années, la CES s’oppose fermement 
aux mesures d’austérité qui font plonger l’Europe dans 
la stagnation économique, la récession, et le démantè-
lement du modèle social européen. Ces mesures, loin de 
rétablir la confiance, ne font qu’aggraver les déséquilibres 
et créer des injustices. La gravité de la crise est telle que 
les responsables politiques européens doivent complète-
ment revoir leur copie. Nous sommes dans une situation 
d’urgence sociale. L’austérité et la remise en cause systé-
matique du modèle social n’ont, en aucune manière, 
amélioré la situation. Certains commentateurs utilisent 
désormais l’expression d’ « austéricyde » pour décrire les 
politiques en vigueur. Les cas grec, espagnol et portugais 
en sont la preuve irréfutable. Même le Fonds monétaire 
international a admis dernièrement des erreurs de calculs 
sur l’impact de telles mesures sur les citoyens. Lorsque 
nous disions que l’Europe a une dette sociale qu’il faut 
absolument régler, nous ne nous trompions pas. 
Si le ton commence à changer, force est de constater 
que les paroles tardent à être traduites en actes. Un véri-
table changement de cap s’impose. Nous demandons un 
Contrat social pour l’Europe avec un vrai dialogue social, 
une politique économique favorisant des emplois de 
qualité, une solidarité économique entre les pays, et la 
justice sociale.  
L’objectif de la mobilisation du 14 novembre est d’aboutir 
à un changement d’orientation des politiques et de jeter 
les bases pour une croissance économique durable 
porteuse d’emplois de qualité. La participation et l’en-
gagement de tous sont nécessaires pour faire du 14 
novembre un succès.  Nous devons être entendus.
Rendez-vous le #14Nov2012. « Pour l’emploi et la solida-
rité en Europe. Non à l’austérité. »

Bernadette Ségol, 
Secrétaire générale de la CES
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[ Le chiffre du mois ]

[ À noter ]

25,751 millions     
de chômeurs en europe
En septembre 2012, 25,751 
millions de personnes (10,6% 
de la population active) étaient 
au chômage dans l’Union euro-
péenne, dont 18,490 millions 
dans la zone euro (11,7% de la 
population active). Par rapport 
à août 2012, le nombre de 
chômeurs a augmenté de 
169.000 unités dans l’UE et 
de 146.000 dans la zone euro. 
(Source: Eurostat)
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  rÉuNIoNS MAJeureS  

Comité exécutif de la CeS 
17-18/10/12 – Le Comité exécutif de la CES s’est réuni à Bruxelles. La crise a été le sujet principal des discussions. 
Dans une déclaration adoptée à l’unanimité, la Comité exécutif du syndicat européen a appelé à une journée 
d’action et de solidarité le 14 novembre prochain en vue de mobiliser le mouvement syndical européen 
derrière les politiques de la CES décrites dans le contrat social pour l’Europe. L’objectif de la journée d’action, qui 
prévoit l’organisation de grèves, manifestations et rassemblements dans toute l’Europe, est d’exprimer la ferme 
opposition de la CES aux mesures d’austérité et d’aboutir à une croissance économique durable.

Déclaration du Comité exécutif : http://www.etuc.org/a/10440 

Conférence sur les Comités 
d’entreprise européens
« Après la refonte : premières 
leçons et possibilités futures »
16/10/12 – La CES a organisé une conférence consacrée 
à l’impact de la refonte de la directive sur les Comités 
d’entreprise européens (CEE) sur les accords CEE 
existants ainsi que le fonctionnement de ces organes clés 
pour l’implication des travailleurs dans les entreprises 
multinationales. Plus d’un an après la fin de la période 
de transposition de cette « nouvelle » directive dans les 
législations nationales, de nombreux experts en la matière, 
ainsi que des praticiens européens et nationaux, ont évalué 
à quel point les changements du cadre légal européen ont 
permis des améliorations concrètes pour les 
CEE. La conférence a été organisée dans le 
cadre du projet infopoint.

Programme de la conférence :  
http://www.etuc.org/a/10423 
Section du site de la CES consacrée  
aux CEE : http://www.etuc.org/r/312 

Conférence de la CeS sur 
les lieux de travail «verts»

09/10/12 – La CES a organisé à 
Bruxelles la conférence « Repré-
sentants du personnel sur les 
lieux de travail verts » où de 
nombreux syndicalistes et des 
délégués syndicaux de toute 
l’Europe ont partagé leurs expé-
riences en matière  d’écologisation 
des lieux de travail. Des représentants 
de la Commission européenne ainsi que des 
entreprises ont participé à la conférence. Lors 
de cet événement, le Syndicat européen a éga-
lement présenté un manuel afin de sensibiliser 
les travailleurs aux actions concrètes permettant 
d’améliorer les performances environnementales 
de leurs lieux de travail.

Programme de la conférence :  
http://www.etuc.org/a/10389 
Communiqué de presse de la CES :  
http://www.etuc.org/a/10407 

[La CeS en action]

  CoNFÉreNCeS 

octobre - Novembre 2012[Calendrier syndical]
17/10/2012 Comité de direction de la CES (Bruxelles)
17-18/10/2012 Comité exécutif de la CES (Bruxelles)
06/11/2012 Comité de direction de la CES (Nicosie)
14/11/2012 #14Nov2012 - Journée d’action et de solidarité européenne (Europe) Plus d’informations

14/11/2012 Réunion du Groupe ii « travailleurs » du Comité économique et social européen 
(Bruxelles)

14-15/11/2012 Congrès de la Confédération syndicale de la République slovaque (KoZ-SR) (Bratislava) Plus d’informations

http://www.etuc.org/a/10440
http://www.etuc.org/a/10440
http://www.etuc.org/r/1883
http://www.etuc.org/a/10423
http://www.etuc.org/r/312
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157631729832658/
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157631729832658/
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157631729832658/
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157631729832658/
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157631729832658/
http://www.flickr.com/photos/etuc-ces/sets/72157631729832658/
http://www.etuc.org/a/10376
http://www.etuc.org/a/10389
http://www.etuc.org/a/10407
http://www.etuc.org/a/10447
http://www.kozsr.sk/


La NEWSLEttER DE La CES   |     70 - oCtoBRE 2012   |  p. 3

[La CeS en action]

Journée européenne  
d’action et de solidarité

14 / 11 / 2012

Non à  
l’austérité

Pour l’emploi 
et la solidarité 
en Europe 

Confédération européenne des syndicats
www.etuc.org  •  #14Nov2012

14 novembre 2012 : Journée européenne d’action et de solidarité

#14Nov2012 
Pour l’emploi et la solidarité en Europe  

Non à l’austérité

Le Comité exécutif de la CES a appelé à 
une journée européenne d’action et de 
solidarité le 14 novembre prochain en 
vue de mobiliser le mouvement syndical 
européen derrière les politiques de la 
CES décrites dans « le Contrat social pour 
l’Europe ». 

Par cette journée d’action européenne, la 
CES s’oppose fermement aux mesures 
d’austérité qui font plonger l’Europe 
dans la stagnation économique, la 
récession, et le démantèlement du modèle 
social européen. Ces mesures, loin de 
rétablir la confiance, ne font qu’aggraver 
les déséquilibres et créer des injustices.

Pour le mouvement syndical européen, un 
véritable changement de cap s’impose 
afin d’aboutir à une croissance écono-
mique durable porteuse d’emplois de 
qualité.

La journée d’action organisée par la CES 
prendra diverses formes selon les pays : 
grèves, manifestations, rassemble-
ments et autres actions. Une Google Map 
recensera les différentes actions menées 
au niveau européen.

Vous pouvezez suivre l’organisation et 
l’évolution de cette journée tant sur le 
site de la CES www.etuc.org, que sur les 
réseaux sociaux de la CES : 

•   Facebook:  
http://www.facebook.com/CESEtUC 

•   twitter: http://twitter.com/etuc_ces. 

Un fil twitter (Hashtag) « #14Nov2012 » 
est désormais disponible pour cetté 
mobilisation européenne.

outils :
•  Déclaration du Comité exécutif de la CES appelant à la 

journée d’action :  
http://www.etuc.org/a/10440 

•  affiche :  
http://www.etuc.org/iMG/pdf/affiche_a4_FR-2.pdf 

•  tract :  
http://www.etuc.org/iMG/pdf/tracte_a4_FR-8.pdf 

•  Carte des mobilisations :  
http://www.etuc.org/a/10447 

http://www.etuc.org/a/10440
http://www.etuc.org/a/10440
http://www.etuc.org/a/10440
http://www.etuc.org/a/10447
http://www.etuc.org
http://www.facebook.com/CESETUC
http://twitter.com/etuc_ces
http://www.etuc.org/a/10440
http://www.etuc.org/IMG/pdf/Affiche_A4_FR-2.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf/Tracte_A4_FR-8.pdf
http://www.etuc.org/a/10447
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[L’UE à la loupe et réactions syndicales]

Les syndicats unis dans 
leur opposition à l’accord 
commercial UE-Colombie-
Pérou
09/10/12 – Plusieurs dirigeants syndicaux d’Europe, 
de Colombie et du Pérou ont réaffirmé leur opposition 
au projet d’Accord de libre-échange (ALE) UE-
Colombie-Pérou lors de rencontres avec des membres 
du Parlement européen et des fonctionnaires de la 
Commission à Bruxelles. « Le mouvement syndical 
international est uni pour appeler à voter contre l’aLE. 
tout autre choix reviendrait à ignorer l’épouvantable 
bilan de la Colombie en matière de droits de l’homme 
ainsi que les violations permanentes du droit du 
travail au Pérou et nuirait à la réputation de l’UE en 
tant qu’acteur de premier plan pour la promotion des 
droits de l’homme et des libertés fondamentales  », 
ils ont écrit dans une lettre commune adressée 
aux parlementaires européens avant la décision du 
Parlement européen concernant l’aLE.

Communiqué de presse de la CES :  
http://www.etuc.org/a/10415 

La protection des travailleurs 
perdue dans le nano-cosmos ?
04/10/12 – La CES a réagi à la publication du deuxième 
examen réglementaire sur les nanomatériaux par la 
Commission européenne. Pour le Syndicat européen, 
les efforts de la Commission dans le domaine des 
nanomatériaux demeurent insuffisants pour assurer la 
sécurité et une protection adéquate des travailleurs. 
« alors que la technologie progresse rapidement, nous 
ne voyons pas la Commission en aborder le cadre 
réglementaire de la manière qui convient. Le principe de 
précaution est fondamental pour garantir la santé et la 
sécurité publique et au travail : la Commission doit agir pour 
faire en sorte que ce principe soit au cœur de la politique 
européenne sur les nanotechnologies» a déclaré Judith 
Kirton-Darling, Secrétaire confédérale de la CES. Dans une 
lettre commune adressée à la Commission européenne, 
en collaboration avec d’autres parties prenantes, la CES 
a réitéré ses sérieuses inquiétudes concernant la qualité 
de l’examen et la nécessité de garantir le principe de 
précaution ainsi que la santé et la sécurité des travailleurs.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.
org/a/10395 

26/10/12 – La CES a salué les décisions du Comité européen des droits sociaux (CEDS), le principal organe de 
surveillance de la Charte sociale du Conseil de l’Europe. Pour le CEDS, certaines réformes du droit du travail 
récemment mises en œuvre en Grèce conformément au protocole d’accord avec la Troïka – Commission 
européenne (CE), Banque centrale européenne (BCE) et Fonds monétaire international (FMi) – représentent une 
violation claire des droits des travailleurs. « Nous sommes d’accord avec le CEDS pour dire que des mesures 
visant à imposer une plus grande flexibilité d’emploi, combattre le chômage, limiter les dépenses publiques 
et/ou supprimer les contraintes au niveau des entreprises telles qu’elles sont actuellement adoptées dans 
pratiquement tous les états membres ne peuvent être prises à n’importe quel prix et ne doivent pas priver de 
larges franges de travailleurs de leurs droits fondamentaux » a déclaré Bernadette Ségol.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/10479 

Le Conseil de l’Europe condamne les réformes du droit  
du travail en Grèce

Les accords de commerce extérieur de l’UE doivent  
faire progresser les droits de l’homme
24/10/2012 - Lors du 3ème Forum aSEM des partenaires sociaux à Hanoi (Vietnam), réunissant les partenaires sociaux et les 
ministres de l’emploi et du travail d’Europe et d’asie, Bernadette Ségol a demandé que les accords relatifs aux échanges 
commerciaux et aux investissements de l’UE contiennent des engagements contraignants en matière de droits syndicaux. 
De même, dans le contexte des négociations d’accords de libre-échange, la CES a insisté pour que soient intégrées des clauses 
portant sur le développement durable tenant compte des préoccupations en matière d’emploi et d’environnement.

Communiqué de presse de la CES : http://www.etuc.org/a/10457 
intervention de Bernadette Ségol (Uniquement en anglais) : http://www.etuc.org/a/10462 

http://www.etuc.org/IMG/pdf/ETUC-TUCA_Colombia-Peru-3.pdf
http://www.etuc.org/a/10415
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0572:FIN:FR:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0572:FIN:FR:PDF
http://www.etuc.org/IMG/pdf/Nanomaterials_joint_letter_23_10_2012_ETUC.pdf
http://www.etuc.org/a/10395
http://www.etuc.org/a/10395
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/complaints/complaints_FR.asp
http://www.etuc.org/a/10479
http://www.etuc.org/a/10457
http://www.etuc.org/a/10462
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Octobre  
Novembre 2012[Calendrier de l’Union européenne]

04/10/2012 Conseil Emploi et affaires sociales (Luxembourg) Plus d’informations

04-05/10/2012 Réunion informelle des ministres de l’éducation (Nicosie) Plus d’informations

08/10/2012 Réunion de l’Eurogroupe (Luxembourg) Plus d’informations

09/10/2012 Conseil ECoFiN (Luxembourg) Plus d’informations

10-11/10/2012 Conseil Compétitivité (Luxembourg) Plus d’informations

15/10/2012 Conseil affaires étrangères (Luxembourg) Plus d’informations

16/10/2012 Conseil affaires générales (Luxembourg) Plus d’informations

18-19/10/2012 Conseil européen (Bruxelles) Plus d’informations

22-25/10/2012 Session plénière du Parlement européen (Strasbourg)

25/10/2012 Conseil Environnement (Luxembourg) Plus d’informations

25-26/10/2012 Conseil Justice et affaires intérieures (Luxembourg) Plus d’informations

29/10/2012 Conseil transports, télécommunications et énergie 
(Luxembourg)

Plus d’informations

06/11/2012 Réunion informelle des de la cohésion (Nicosie) Plus d’informations

07-08/11/2012 Mini-session plénière du Parlement européen (Bruxelles)

09/11/2012 Conseil ECoFiN consacré au budget (Bruxelles) Plus d’informations

12/11/2012 Réunion de l’Eurogroupe (Bruxelles) Plus d’informations

13/11/2012 Conseil ECoFiN (Bruxelles) Plus d’informations

14-15/11/2012 Session plénière du Comité économique et social européen 
(Bruxelles)

19-22/11/2012 Session plénière du Parlement européen (Strasbourg)

19/11/2012 Conseil affaires étrangères (Bruxelles) Plus d’informations

20/11/2012 Conseil affaires générales (Bruxelles) Plus d’informations

22-23/11/2012 Conseil européen extraordinaire (Bruxelles) Plus d’informations

26/11/2012 Conseil affaires générales (Bruxelles) Plus d’informations

26-27/11/2012 Conseil Education, jeunesse et culture (Bruxelles) Plus d’informations

29/11/2012 Conseil affaires étrangères consacré au commerce (Bruxelles) Plus d’informations

Faites connaître cette newsletter à vos contacts !

équipe éditoriale: Éditrice responsable: Bernadette Ségol • rÉdactrice en chef: Patricia Grillo • rÉdacteur: Daniele Melli 

http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/employment-social-policy-health-consumer-affairs/employment-social-policy-health-and-consumer-affairs-council-epsco-1
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/education-youth-culture-and-sport/informal-meeting-of-education-ministers
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/eurogroup-1
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/economic-and-financial-affairs-council-ecofin-3
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/competitiveness/competitiveness-council-compet
http://eu2012.dk/fr/Meetings/Council-Meetings/Jun/FAC-juni
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/general-affairs/general-affairs-council-gac-2
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/the-european-council/european-council-1
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/environment/environment-council-envi
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/justice-and-home-affairs/justice-and-home-affairs-council-jha-2
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/transport-telecommunications-energy/transport-telecoms-and-energy-council-tte
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/general-affairs/informal-meeting-of-ministers-for-cohesion-policy
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/economic-and-financial-affairs-council-ecofin-budget
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/eurogroup-2
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/economic-and-financial-affairs/economic-and-financial-affairs-council-ecofin-4
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/foreign-affairs/foreign-affairs-council-fac-4
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/event-803
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/event-805
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/general-affairs/general-affairs-council-gac-3
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/education-youth-culture-and-sport/education-youth-culture-and-sport-council-eycs-1
http://www.cy2012.eu/index.php/fr/political-calendar/areas/foreign-affairs/foreign-affairs-council-fac-trade
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