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Aténsky manife st

ro evropské odbory je v soucasnosti
ustrednim bodem fakt, ze financni krize, kterd postihla
Recko, Irsko a Portugalsko, a politika Gspor v dal-
Sich ¢lenskych statech vyviji tlak na snizovani mezd,
dlchod a Zivotni Urovné.

EOK je znepokojena dosavadnimi negativnimi
dlsledky pomoci organizované EU a Mezindrodnim
ménovym fondem pro ekonomiky v potizich. Usporna
opatteni ulozena napfiklad Recku a Irsku situaci zhor-
Sila a tyto zemé celi dlouhému obdobi pokracujici
recese, zvySovani dluhového bfemene a nezaméstna-
nosti. Existuje redIné riziko, Ze se zemé a jejich obyva-
telé jesté vice zadluzi, coZ pro EU a jeji ¢lenské staty
znamena velké nebezpedi.

EOK proto naléhavé zada vyznamné zmény v pristupu
EU a o to, aby EU poskytovala zemim v nesnazich efek-
tivni pomoc.

Novy Pakt euro plus, ktery plati pro eurozénu a Sest

dalSich statd, ma dalekosahlé dopady zejména na

mzdy, protoze obsahuje doporuceni ¢lenskym statim

ohledné:

> porovnani jednotkovych nékladi préce,

> negativniho stanoviska k indexaci mezd a obecnéji
k centralizovanému kolektivnimu vyjednavani,

> napojeni mezd na produktivitu bez ohledu na inflaci,

> tlaku na snizovani mezd ve verejném sektoru a v
nékterych pripadech minimalnich mezd, s dlsledky
i pro soukromy sektor,

> tlaku na omezovani narokd na dichod a predcas-
nych odchodi do dichodu,

> prosazovani pfisné rozpoctové a Ustavni kontroly
vefejného dluhu a vydaja.

EOK tvrdi, Ze tento pfistup je pro evropské odbory

zcela neprijatelny a na vSech Urovnich povede kampan

za prosazeni nasledujicich principt:

> mzdy nejsou nepfitelem ekonomiky, ale jejim
motorem stimulujicim rdst a zaméstnanost;

> musi byt respektovana autonomie socialnich part-
nerd v kolektivnim vyjednavani a vyjednavani o
mzdach; odbory by mély kolektivni vyjednavani
Iépe koordinovat;

> kupni sila mezd a plath pracovnikl musi byt zvy-
sovadna v souladu s inflaci a produktivitou - pfi
zachovani soucasnych systému indexace mezd s
celkovym cilem dosazeni spravedlivého preroz-
délovéani bohatstvi;

> je treba zvratit tendenci k rostoucim nerovnostem
v pfijmech;

> boj proti mzdovému a danovému dumpingu se
musi zintenzivnit a musi byt aplikovdna zasada
stejné odmény za stejnou praci;

> dlchodové naroky a systémy by mély byt chranény
a mély by zajistovat distojné zivotni podminky; a

> pravidla tykajici se vefejného dluhu by méla
odrazet ekonomickou realitu a vyjimecné okolnosti
a nevyvolavat Uspornymi opatfenimi recesi a jeji
socialni disledky.

V tomto kontextu jsme rozhodnuti

> bojovat proti rostouci sile krajni pravice a jejich
zaslepenych nacionalistickych spojencd a stat za
socialni Evropou; za timto Ucelem budeme aktivni v
pristich volbach do Evropského parlamentu;

> bojovat proti nezaméstnanosti a rostouci nerov-
nosti, nejisté praci a politice Uspornych opatreni;

> mobilizovat pro rlst a udrzitelny rozvoj;



> pracovat pro vétsi silu odbord a rust jejich ¢lenské
zakladny;

> vypracovat spolecnou reakci na stéle vétsi integ-
raci evropského trhu prace.

To vSechno bude jadrem prace EOK v letech 2011 - 2014.
K tomu EOK bude:

bojovat za evropsky “Novy udél” pro pracov-
niky, proti spravé a fizeni realizované prostrednictvim
Uspornych opatreni, proti Skrtdm ve mzdach, soci-
alnim zabezpeceni a verejnych sluzbach; a pro pozi-
tivni evropskou ekonomickou spravu a fizeni slouzici
zajmum Evropant a nikoli trhi, véetné kvalitativniho
rdstu, plné zameéstnanosti, posilovani Evropského
socialniho modelu. Mezi dllezité priklady patii: dan z
financ¢nich transakci, harmonizace zakladu podniko-
vych dani, minimalni dariové sazby pro podniky, kroky
smérujicich k zavedeni euro-dluhopisti a opatieni pro
ochranu investic pro budoucnost pred slepou politikou
uspornych opatieni;

pozadovat a vést kampan za to, aby zakladni
prava méla prednost pred ekonomickymi svobodami,
a zakotvit tuto zasadu do Protokolu o socialnim pok-
roku, ktery by byl soucasti smluv o EU, do revidované
smérnice o vysilani pracovnikd a nafizeni “Monti I1”
(tzn. socialni dolozku);

stavét pozadavek na vice a lepsich pracovnich
mist na predni misto evropské agendy a do centra
ekonomické spravy a fizeni EU, zaclenovat ji do evrop-
ského socidlniho dialogu a hodnoceni Strategie 2020 a
Aktu o jednotném trhu;

pozadovat koordinovany Utok na nezaméstna-
nost mladeze se zarucenym pristupem ke vzdélani,

odborné pripravé a pracovnim mistdm a investovat do
kvalitnich vzdélavacich systémui od raného détstvi az k
vyssimu vzdélani;

za prioritu — zejména v ramci socidlniho dialogu —
povazovat zlepSovani pracovnich podminek vsech
evropskych pracovnikd, boj proti nehlasené praci,
korupci a cerné ekonomice a socialnimu a mzdovému
dumpingu prostirednictvim legislativy a v rdmci soci-
alniho dialogu;

rozvijet spole¢né iniciativy s evropskymi zamést-
navateli za zelena pracovni mista, rdst a investice, udr-
zitelnou priimyslovou politiku, vzdélavani a odbornou
pfipravu;

pUsobit pro to, aby vsichni pracovnici bez ohledu
na formu jejich zaméstnani mohli vést dlistojny Zivot a
byli chrénéni - at prostfednictvim kolektivnich smluv
a / nebo pravnich predpisti — a méli zajisténo rovné
zachazeni a mohli pozivat prav pracovnikd;

pozadovat uc¢innou a pfisnou regulaci financ-
nich trhi a ratingovych agentur, konec danovych
raj, dan z finan¢nich transakci a zastaveni vyplaceni
nadmérnych platli a bonust pro vedouci pracovniky;

pozadovat nové systémy fizeni a spravy podniku
s cilem podporovat udrzitelnost, dlouhodobost a spra-
vedlivé odménovani pro vechny - systémy, v nichz
musi zasadni roli hrat evropské rady zaméstnancd,
odbory a prava pracovnikd na informace, konzultace a
Ucast;
aktivné pfispivat k fizeni spravedlivého pre-
chodu na nizkouhlikovou ekonomiku, vcetné pros-
trednictvim socialniho dialogu; podporovat vyzkum
a inovace v oblasti novych technologii a energetické
ucinnosti;



podporovat verejné sluzby a bojovat proti
jejich demontézi zpUsobené skrty a hromadnou pri-
vatizaci, zajistit jejich zasadni prispévek k demokratic-
kému vyvoji, udrzitelnému rdstu, zaméstnanosti a soci-
alnimu blahobytu;

aktivné pUlsobit pro rovnost Zen a muzd,
bojovat proti vSem formam diskriminace na zakladé
pohlavi, rasy, ndbozenstvi, véku, zdravotniho postizeni
a sexualni orientace. EU jako celek se musi postavit
do cela hledani reseni vnéjsich migracnich tokd, které
bude zaloZzeno na nasem zavazku k rovnosti, svobodé,
demokracii a vladé prava, jak je zakotven ve Smlou-
vach;

chranit migrujici pracovniky prosazovanim
vzdjemného uzndvani odborového ¢lenstvi a poza-
dovat stejnou odménu za stejnou praci a za praci
stejné hodnoty zaloZzenou na principu hostitelské
zemé a bojovat proti rasismu a xenofobii. VSichni mig-
rujici pracovnici musi mit pravo ziskat informace a rady
ohledné jejich prav v hostitelské zemi;

zlepSovat standardy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, véetné v kampani za pravni Upravu
pracovni doby, ktera ochrani zdravi a skoncuje s opt-
-outem; monitorovat dohody ke stresu, nasili a obté-
Zzovani na pracovisti, transponovat doporuceni MOP
ohledné AIDS, prioritné se zabyvat muskuloskeletal-
nimi poruchami, posilit inspekci prace, chranit osobni
udaje, plné uplatriovat predpisy REACH o chemickych
latkach, zlepsovat odbornou pfipravu a vénovat jeden

den v roce pripomenuti a podpofe cinnosti zastupcl
zaméstnancu v oblasti BOZP;

pomadhat v procesu rozsireni EU spolupraci s
¢lenskymi odbory v Turecku a na zdpadnim Balkané;

podporovat spravedlivou a udrzitelnou glo-
balizaci, v¢etné dohod EU o spolupraci (ale ne nutné
vsechny dvoustranné obchodni dohody, zejména ne tu
s Kolumbii) a Uizce spolupracovat s MEOK a TUAG;

Podporovat evropsky socialni model jako
pozitivni a trvale udrzitelny model pro rozvoj svéta
a vést s MEOK kampané za odborova prava na celém
svéte;

podporovat Celoevropskou regionalni radu
(PERC) a sub-regiondlni aktivity v Evropé stejné jako
odbory a socidlni dialog v regionu Euromed; pod-
porovat vztahy s odborovymi organizacemi v Africe,
Severni a Latinské Americe a Asii;

pozadovat pravo na stavku k nadnarodnim
otazkam a podporovat zadost o zrizeni zvlastni
komory pro pracovni pravo u Evropského soudniho
dvora;

maximalizovat vyuziti souboru prostredkd,
které ma EOK k dispozici, pro zlepseni vlivu agendy
odborld na evropské drovni, tzn. vyuzivat kampani a
mobilizaci, u instituci EU, u zaméstnavateld a v soci-
alnim dialogu, u spojenct v obcanské spolecnosti, na
tripartitnich socialnich summitech, v makroekono-
mickém dialogu a ve vnéjsich vztazich EU.
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