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lavnou témou pre eurépske odbory v sucas-
nosti je to, Zze financ¢na kriza, ktord postihla Grécko,
irsko a Portugalsko, spolo¢ne so vieobecnou politikou
uspornych opatreni v inych ¢lenskych Statoch vyvija
tlak na znizovanie miezd, doéchodkov, pracovnych
standardov a Zivotnej Urovne a na obmedzovanie
verejnych sluzieb a socidlneho zabezpecenia.

EOK (Eurépska odborova konfederacia) velmi zne-
pokojuju negativne dopady krokov pre zachranu
postihnutych ekonomik, ktoré organizuji EU a Medzi-
narodny menovy fond. Usporné kroky, ktoré boli
uplatnené napriklad v Grécku, Portugalsku a lrsku,
situdciu este zhorsili a dotknutym krajindam hrozi dihé
obdobie zotrvavajlcej recesie, rastiuceho dlhového
bremena, tlaku na pracovné Standardy, zamestna-
necké prava a nezamestnanost. Existuje nebezpecen-
stvo, ze tieto krajiny aj ich obyvatelia sa zadlzia este
viac, o pre Eurépu a jej ¢lenské Staty predstavuje
obrovské riziko.

EOK teda naliehavo pozaduje zdsadnt zmenu pristupu
EU tak, aby poskytovala G¢inni pomoc krajinam, ktoré
sa ocitli v problémoch.

Novy pakt Euro plus, ktory sa vztahuje na eurozénu a

dalsich Sest ekonomik, ma dalekosiahle dopady najma

na mzdy, pretoze jeho sucastou je odporucanie pre

¢lenské staty tykajuce sa:

> porovnania jednotkovych mzdovych nakladov,

> negativneho postoja k indexovaniu miezd a vse-
obecne ku kolektivhemu vyjednévaniu,

> zviazania miezd s produktivitou s vylticenim inflacie,

> tlaku na zniZzovanie miezd vo verejnom sektore a
v niektorych pripadoch na znizovanie minimalnej
mzdy, ¢co ma dopad aj na sukromny sektor,

> tlaku na znizovanie dochodkov a obmedzovanie
moznosti pred¢asného odchodu do déchodku,

> podpory prisnych rozpoctovych a tstavnych limitov
na verejny dlh a vydavky.

EOK vyhlasuje, Ze tento pristup je pre eurépske odbory

absolutne neprijatelny a Ze bude na vsetkych urov-

niach bojovat za tieto zasady:

> mzdy nie su nepriatefom ekonomiky, ale jej
motorom a podnecuju rast a tvorbu pracovnych
miest,

> autondémiu socidlnych partnerov v kolektivnom
vyjednavani a vyjedndvani o mzdach je nutné res-
pektovat a odborové organizacie by mali lepsie
koordinovat kolektivne vyjednavania,

> kupnu silu platov a miezd zamestnancov je nutné
zlepsit, pricom tieto narasty musia byt v sulade s
inflaciou a produktivitou prace, a to so zachovanim
existujucich systémov indexacie miezd s celkovym
cielom zaistit spravodlivé rozdelenie bohatstva,

> je nutné zvratit trend narastajlcej prijmovej nerov-
nosti,

> je nutné zintenzivnit boj proti mzdovému a fiskal-
nemu dumpingu a uplatnovat zasadu rovnakej
odmeny za rovnaku pracu,

> naroky na déchodok a déchodkové systémy musia
byt chrdnené a je nutné zaistit dostojné zivotné
podmienky a

> pravidla pre vysku verejného dlihu by sa mali pri-
sposobovat ekonomickej realite a vynimocnym
okolnostiam a prostrednictvom Uspornych opat-
reni by nemali vyvolavat recesiu a s fnou spojené
socialne dopady.



V tomto kontexte sme odhodlani

> bojovat proti rastucej sile krajnej pravice a jej izko-
prsym naciondlnym spojencom, zasadzovat sa
za socialnu Eurépu a byt v tomto zmysle aktivni v
nasledujucich volbach do Eurépskeho parlamentu,

> potierat nezamestnanost, rasticu nerovnost, tzv.
prekérne pracovné miesta a Usporné opatrenia,

vV

usilovat o rast a udrzatelnost,

> pracovat na posilneni odborov a raste ich ¢lenskej
zdkladne a

> pripravit spolo¢nu odpoved' na stéle prepojenejsi

trh prace v Eurdpe.

To vsetko bude zdkladom prace EOK v rokoch 2011 az
2014. EOK bude:

bojovat za eurépsky novy tdel pre zamestnancov,
proti Uspornym opatreniam, znizovaniu miezd, obme-
dzovaniu socidlneho zabezpecenia a verejnych sluzieb
a za eurdpsku ekonomicku politiku, ktora bude v
zaujme Eurdpanov a nie trhov, a to vratane kvalita-
tivneho rastu, plnej zamestnanosti a posilnenia eurép-
skeho socidlneho modelu. Dolezité priklady zahfriaju
dan na financ¢né transakcie, harmonizaciu danového
zakladu pre podniky, minimalne danové sadzby pre
podniky, kroky v prospech euroobligacii a opatrenia na
ochranu investicii pre budicnost pred slepymi skrtmi,

zasadzovat sa o to, aby zakladné socialne prava
mali prednost pred ekonomickymi slobodami a aby
tento princip bol zakotveny v Protokole o socidlnom
pokroku v eurépskych zmluvach, v upravenej Smer-
nici o vysielani zamestnancov a v nariadeni o vnu-
tornom trhu znamom ako ,Monti II*,

presadit tému vacsieho poctu a vacsej kvality
pracovnych miest medzi eurdpske priority, aby sa stala

pilierom ekonomickych politik EU, a dosiahnut to, aby
bola zahrnuta do Eurépskeho socialneho dialégu aj do
hodnotenia stratégie 2020 a Aktu o jednotnom trhu,

pozadovat koordinovany postup proti nezamest-
nanosti mladeze so zaru¢enym pristupom k vzdelaniu
a jeho prehlbovaniu aj k pracovnym miestam, presa-
dzovat investicie do dobrého vzdelavacieho systému
od raného detstva aZ po vyssie vzdelanie,

klast maximélny déraz na zlepSovanie pra-
covnych podmienok vsetkych eurépskych zamest-
nancov, bojovat proti praci nacierno, korupcii, ¢iernej
ekonomike a socidlnemu aj mzdovému dumpingu
pomocou legislativnych opatreni a v rdmci socidlneho
dialogu,

s europskymi zamestnavatelmi vyvijat spolo¢né
iniciativy k podpore zelenych pracovnych miest, rastu
a investicii, udrzatelnej priemyselnej politiky, vzdelania
a jeho prehlbovania,

konat tak, aby vsetci zamestnanci bez ohladu na
formu prace mohli viest dostojny Zivot a boli chraneni
kolektivnymi dohodami a/alebo zakonmi zaistujucimi
rovnaky pristup a aby pozivali zamestnanecké prava,

pozadovat ucinnu a prisnu regulaciu financnych
trhov a ratingovych agentur, ukoncenie existencie
danovych rajov, dan na finan¢né transakcie a koniec
nadmernych odmien, zlatych padékov a bonusov pre
manazérov

pozadovat nové systémy spravy a riadenia pod-
nikov tak, aby boli zdéraznené udrzatelnost, dlho-
doby horizont a spravodliva odmena pre vsetkych - tu
musia hrat zasadnu rolu eurépske rady zamestnancov,
odbory a prava zamestnancov na informacie, konzul-
tacie a Ucast,



aktivne prispievat k riadeniu spravodlivého pre-
chodu k nizkouhlikovej ekonomike s vyuzitim social-
neho dialégu, podpory pre vyskum a inovécie v oblasti
novych technoldgii a energetickej icinnosti,

podporovat verejné sluzby a bojovat proti ich
odburavaniu v dosledku skrtov a rozsiahlej privatizacie
a zaistit ich mimoriadny prinos k demokratickému roz-
voju, udrzatelnému rastu, zamestnanosti a socidlnej sta-
rostlivosti,

aktivne sa zasadzovat za rovnost pohlavia a
bojovat proti vsetkym formam diskriminacie zalozenym
na pohlavi, rase, ndbozenstve, veku, invalidite a sexualnej
orientacii. EU ako celok sa musi postavit do ¢ela snah o
riesenie prilivu migrantov a postupovat s ohladom na
svoju oddanost principom rovnosti, slobody, demokracie
a vlady prava, ktoré su zakotvené v Zmluvéch,

chranit pristahovaleckych zamestnancov pod-
porou vzajomného uznavania ¢lenstva v odboroch a
pozadovat rovnaky plat za rovnaku pracu a za pracu rov-
nakej hodnoty na zaklade principu hostitelskej krajiny a
na zaklade boja proti rasizmu a xenofdbii. Vsetci pristaho-
valecki zamestnanci musia navyse mat narok na poraden-
stvo o pravach, ktoré im prisltchaju v hostitelskej krajine,

zlepsit zdravotné a bezpecnostné standardy
okrem iného kampariou za reguldciu pracovného casu,
ktora by chranila zdravie a znemoznila vynimky na Zia-
dost zamestnanca, dalej monitorovanim dohdod o strese,
uplatnenim odporucani Medzindrodnej organizéicie
prace k AIDS, nasiliu a obtazovaniu na pracovisku, kla-
denim dérazu na ochorenie svalovej a kostrovej sustavy,
posilnenim kontrol pracovnych podmienok, ochranou

osobnych udajov, Uplnym vykonanim smernice REACH
o chemickych latkach, zlepSenim Skoleni a venovanim
jedného dna v roku pripomenutiu a podpore prace
0s0b zodpovedajlcich za zdravie a bezpec¢nost,

prispievat k rozsirovaniu EU prostrednictvom
spoluprace s partnermi v Turecku a na zapadnej casti
Balkanu,

podporovat spravodlivi a udrzatelnt globali-
zaciu vratane dohdd EU o spolupréci (nie viak nutne
vsetky dvojstranné obchodné dohody, najma dohodu s
Kolumbiou) a tizko spolupracovat s MOK a TUAC,

podporovat eurépsky socialny model ako pozi-
tivny a udrzatelny model svetového rozvoja a spo-
lo¢ne s MOK sa celosvetovo zasadzovat o odborové
prava,

podporovat Paneurépsku regionalnu radu
(PERC) a subregionalne aktivity v Eurépe a tiez odbory a
socialny dialog v regiéne Euromed, podporovat vztahy s
odborovymi organizaciami v Afrike, Severnej a Latinskej
Amerike aj v Azii,

podporovat pravo na Strajk o nadnarodnych
zalezitostiach a poziadavky na vytvorenie Specidlnej
sekcie pre pracovné pravo na Eurépskom sudnom
dvore,

v €o najsirSej miere uplatriovat prostriedky, ktoré
mda EOK k dispozicii, k zvySeniu vplyvu odborovych
organizacii a ich tém na eurdpskej Urovni, t. j. vyuzivat
kampane a mobilizcie, institicie EU, zamestnavatelov
a socialny dialég, spojencov v obcianskej spolo¢nosti, Tri-
partitny socialny summit a externé vztahy EU.
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