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n prezent principald problemd cu care se confrunta
sindicatele europene o reprezintd crizele financiare care
afecteaza Grecia, Irlanda si Portugalia si politica genera-
lizata de austeritate aplicatd in alte state membre, care
exercita o presiune negativa in sensul diminuarii salariilor,
serviciilor publice, securitatii sociale, pensiilor si standar-
delor de munca si de viata.

Confederatia europeana a sindicatelor (CES) este profund
ingrijoratd de consecintele negative pe care le-au avut
pana acum planurile de salvare a economiilor in dificul-
tate puse in aplicare de Uniunea Europeana si de Fondul
Monetar International. Masurile de austeritate impuse
de pilda in Grecia, Portugalia si Irlanda au inrautatit situ-
atia, iar tarile respective se confrunta cu o lungd perioada
de recesiune continud, de crestere a datoriilor, de pre-
siuni asupra standardelor de munca si asupra drepturilor
lucratorilor precum si asupra somajului. Exista un risc real
ca tarile respective si populatiile lor sa se indatoreze si
mai mult, ceea ce ar reprezenta un pericol imens pentru
Europa si statele membre.

Prin urmare, CES solicitd de urgenta o schimbare majora
de politica in ceea ce priveste modul de abordare a
acestor chestiuni la nivel european si cere Uniunii Euro-
pene sd acorde un sprijin efectiv tarilor aflate in dificultate.

Noul pact Euro Plus care include statele din zona euro si

inca sase tari membre are implicatii de lunga durata, in

special asupra salariilor, deoarece include recomandari

pentru statele membre legate de:

> comparatii privind costul unitar al muncii,

> ostilitate fata de indexarea salariilor si, in general, fata
de negocierile la nivel central,

> corelarea salariilor cu productivitatea, fara a lua in
considerare inflatia,

> diminuarea salariilor din sectorul public si, in anu-
mite cazuri, a salariilor minime, ceea ce are conse-
cinte si in sectorul privat,

> diminuarea pensiilor si exercitarea de presiune cu
privire la sistemele de pensionare anticipata,

> incurajarea unor controale bugetare si constitutio-
nale stricte asupra datoriei si cheltuielilor publice.

In unanimitatea cu sindicatele din Europa, CES considera
ca aceastd abordare este total inacceptabila si se anga-
jeaza sa faca campanie la toate nivelurile pentru a sustine
urmatoarele principii:

> salariile nu sunt inamicul economiei, ci motorul sau,
ducand la dezvoltare si la crearea de noi locuri de
munca;

> autonomia partenerilor sociali in negocierile colec-
tive si salariale trebuie sa fie respectata, iar organi-
zatiile sindicale trebuie sa isi coordoneze mai bine
negocierile colective;

> puterea de cumparare care rezulta din veniturile si
salariile lucratorilor trebuie sporitd, cresterile salariale
trebuie sa fie aliniate la inflatie si productivitate, con-
servand in acelasi timp actualele sisteme de indexare
a veniturilor in vederea atingerii obiectivului global
privind distributia echitabild a bogatiei;
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procesul care duce la venituri inegale trebuie inversat;

> combaterea dumpingului salarial si fiscal trebuie
intensificata si trebuie aplicat principiul remuneratiei
egale pentru o munca egala;

> drepturile la pensie si regimurile de pensii trebuie
protejate astfel incat sa asigure conditii de viata
decente; si

> normele privind datoria publica trebuie adaptate la

realitatile economice si la circumstantele exceptio-



nale si nu trebuie promovata recesiunea impreund cu
consecintele sale sociale prin masuri de austeritate.

In acest context, suntem hotarati

> sa combatem puterea crescanda a extremei drepte
si a aliatilor lor nationalisti lipsiti de viziune si sd
sustinem o Europa sociala si vom fi activi, in acest
sens, la urmatoarele alegeri pentru Parlamentul
European;

> sa combatem somajul, inechitdtile tot mai mari,
munca precara si politicile de austeritate;

4

sd ne mobilizédm pentru dezvoltare si durabilitate;

> sa facem eforturi pentru a spori forta sindicatelor si
numadrul de membri si

> sa adoptam o reactie comuna la o piata europeana a
muncii tot mai integrata.

Toate acestea vor constitui nucleul activitatii CES in peri-
oada 2011-2014. CES se angajeaza:

sa lupte pentru un ,New Deal” european in favoarea
lucratorilor, impotriva politicii de austeritate, a reducerii
salariilor, securitdtii sociale si serviciilor publice; si pentru
0 guvernare economica europeana care sa apere intere-
sele europenilor si nu ale pietelor si sa includa crestere
calitativa, eradicarea somajului si consolidarea modelului
social european. Exemple importante in acest sens sunt:
taxa pe tranzactiile financiare, armonizarea bazei impo-
zabile pe profit, cote minime de impozit pe profit, eforturi
inspre introducerea obligatiunilor euro si masuri de prote-
jare a investitiilor pe viitor de politicile de austeritate lip-
site de viziune.

sa ceara si sa lupte pentru ca drepturile sociale fun-
damentale sa aiba intaietate in fata libertatilor economice
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si pentru ca, prin urmare, acest principiu sa fie consacrat
intr-un Protocol pentru Progresul Social care sa fie inclus
in tratatele europene, intr-o Directiva revizuita privind
lucratorii detasati si in Regulamentul privind piata
interna cunoscut sub numele de ,Monti II".

sd plaseze locurile de munca mai bune si mai nume-
roase in varful agendei europene si in centrul guvernarii
economice a UE si acest deziderat va fi reflectat in dialogul
social european, precum si in evaluarea Strategiei 2020 si
a Actului privind piata unica.

sd solicite un atac coordonat impotriva somajului in
randul tinerilor, care sa garanteze accesul la educatie,
formare profesionala si locuri de munca, investind intr-un
sistem de invatdmant de calitate, incepand de la nivel pre-
scolar si continuand la nivel universitar.

sa facd o prioritate din imbunatatirea conditiilor de
munca ale tuturor lucratorilor europeni, din combaterea
muncii la negru, a coruptiei si a economiei subterane si a
dumpingului social si salarial, prin intermediul legisla-
tiei si in cadrul dialogului social.

sd dezvolte initiative comune cu angajatorii europeni
pentru locuri de muncd ecologice, crestere si investitii, o
politica industriala durabild, educatie si formare profesionala.

sa actioneze astfel incat toti lucratorii, indiferent de
postul pe care il ocupd, sa poata duce o viata decenta si
sd fie protejati prin intermediul unor acorduri colective si/
sau al legislatiei, asigurandu-li-se in acest fel un tratament
egal, si sa se bucure de drepturile lor.

sa revendice o reglementare efectiva si riguroasa a
pietelor financiare si a agentiilor de rating, sa se introduca
o taxa pe tranzactiile financiare precum si sa se puna capat
paradisurilor fiscale, salariilor excesive, primelor de plecare
exceptionale si bonusurilor acordate directorilor executivi.



sd impuna noi sisteme de guvernanta corporativa
pentru a promova durabilitatea, planificarea pe termen
lung si niveluri echitabile de remunerare pentru toti — un
sistem in care comitetele europene de intreprindere, sin-
dicatele si dreptul la informare, consultare si participare
ale lucratorilor vor juca un rol determinant.

sa contribuie activ la gestionarea unei tranzitii echi-
tabile inspre o economie cu emisii scazute de carbon,
inclusiv prin intermediul dialogului social; sa sustind cerce-
tarea si inovatia in noile tehnologii si eficienta energetica.

sd sustind serviciile publice si sa lupte impotriva
desfiintarii lor ca urmare a reducerilor din motive de aus-
teritate si a privatizarilor en-gros, asigurandu-le contri-
butia esentiala la dezvoltarea democratica, cresterea dura-
bild, ocuparea fortei de munca si bunastarea sociala.

sd sustind activ egalitatea de sanse intre femei si
barbati si sa combata toate formele de discriminare pe
motive de sex, rasa, religie, varsta, handicap si orientare
sexuala. Uniunea Europeana trebuie sa preia conducerea
in cdutarea unor solutii la problemele legate de fluxul de
imigranti, pornind de la angajamentul nostru fata de prin-
cipiile consacrate in tratatele europene, anume egalitate,
democratie si suprematia legii.

sa protejeze lucratorii migranti prin promovarea
recunoasterii reciproce a statutului de membru de sin-
dicat si sa ceara remuneratie egala pentru munca egala
si muncd de valoare egald, pe baza principiului din tara
gazda, precum si combaterea rasismului si xenofobiei. Mai
mult, toti lucrdtorii migranti trebuie sa aiba dreptul sa fie
informati cu privire la drepturile lor in tara gazda.

sd imbundtdteasca standardele de sandtate si
securitate, inclusiv prin campanii in favoarea reglemen-
tarii orelor de lucru care sa protejeze sandtatea si sa puna
capat optiunii de renuntare (,opt-out”); prin monitori-
zarea acordurilor privind stresul; prin transpunerea reco-
manddrilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) cu

privire la SIDA, violenta si hartuirea la locul de munca; prin
acordarea de prioritate tulburarilor sistemului muscular si
0s0s; prin inspectii mai stricte ale muncii; prin protejarea
datelor cu caracter personal; prin punerea completa in apli-
care a reglementarilor REACH privind substantele chimice;
prin sporirea cursurilor de formare profesionala si alocarea
unei zile pe an pentru a sarbatori si promova activitatea
reprezentantilor din domeniul sanatatii si securitatii.

sa contribuie la extinderea UE cooperand cu orga-
nizatiile afiliate din Turcia si Balcanii de Vest.

sd sustind globalizarea echitabila si durabila,
inclusiv acordurile de cooperare ale UE (dar nu nea-
parat toate acordurile comerciale bilaterale, in special cel
incheiat cu Columbia) si sa coopereze indeaproape cu CSI
(Confederatia Sindicala Internationald) si TUAC (Comitetul
sindical consultativ pe langa OCDE).

sa promoveze modelul social european drept un
model pozitiv si durabil pentru dezvoltarea globala si sa
duca o campanie, aldturi de CSI, pentru drepturile sindica-
telor la nivel mondial.

sd sustind Consiliul regional paneuropean (PERC)
si activitdtile la nivel subregional din Europa, precum si
sindicatele si dialogul social din regiunea Euromed; sa
promoveze relatiile cu organizatiile sindicale din Africa,
America de Nord si America Latind si Asia.

sa revendice dreptul la greva pentru probleme
transnationale si sa exercite presiuni pentru o camera
specifica destinata chestiunilor legate de munca in
cadrul Curtii Europene de Justitie.

sa utilizeze la maximum intregul spectru de mij-
loace aflate la dispozitia CES pentru un impact mai mare
al agendei sindicatelor la nivel european prin interme-
diul campaniilor si initiativelor de mobilizarile, precum si
folosind institutiile UE, angajatorii si dialogul social, aliatii
din societatea civila, Summitul social tripartit si relatiile
externe ale Uniunii Europene.
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