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z eurdpai szakszervezeteket leginkdbb fog-
lalkoztaté kérdés jelenleg a Gordgorszagot, lrorszagot
és Portugaliat érinté pénzligyi vélsag, valamint a tobbi
tagéllamban bevezetett altaldnosabb jellegl takaré-
kossagi kormanyzati intézkedések csokkenté nyomdsa
a bérekre, kozszolgdltatasokra, tarsadalombiztositasra,
nyugdijakra, illetve a munka- és életszinvonalra.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) aggddva
tapasztalja az EU és a Nemzetkozi Valutaalap altal eszko-
z0lt gazdasagi mentdintézkedések negativ kdvetkezmé-
nyeit. A bevezetett takarékossagi intézkedések példaul
Gordgorszagban, Portugélidban és lrorszagban a hely-
zet romlasédhoz vezettek, és ezek az orszagok hosszadal-
mas gazdasagi visszaesés, az dllamadodssag novekedése,
valamint a munka- és életszinvonal, illetve a munkanél-
kiiliségre is egyre ndvekvé nyomas elétt allnak. Az egyes
orszagok és lakossagaik egyre novekvd tartozasanak
fenyegetd veszélye Eurdpat és tagallamait is rendkiviil
sulyos helyzetbe hozhatjak.

Ezek fényében az ETUC az EU altali megkozelitésben
jelentds stratégiavaltast surget, valamint a nehéz hely-
zetben levo adllamok tényleges megsegitését koveteli.

Az eurobvezetben érvényes Uj Euro Plus paktum és hat

tovabbi gazdasdg messzemend befolyassal birnak féként

a bérekre, hiszen a kovetkezé kérdésekkel kapcsolatos, a

tagdllamokra vonatkozo ajanlasokat tartalmaz:

> egységnyi munkaerékoltségek 6sszehasonlitasa,

> bérindexalas és altalanosabban a kozpontositott
targyalas ellenzése,

> a bér és termelékenység Osszefliggésbe hozasa, az
inflacio beszamitasa nélkdl,

> csokkenté nyomas a kdzszolgalati bérekre és, egyes
esetekben, a minimalbérre, mely kihatassal van a
magdénszektorra,

> csokkenté6 hatds a nyugdijjogosultsagra  és
elérehozottnyugdij-rendszerekre,

> az allamaddsség és allami kiadasok szigoru kolt-
ségvetési és alkotmanyos ellenérzésének elémoz-
ditasa.

Az ETUC véleménye szerint ez a megkdzelités teljesség-

gel elfogadhatatlan az eurépai szakszervezetek szamara,

és minden szinten a kovetkezé alapelvek tiszteletben

tartasaért fog kampanyolni:

> a bér nem a gazdasdg ellensége, hanem annak
elémozditdja, gyarapodas és munkahelyek megte-
remtdje;

> a kollektiv targyalasok és bérezéssel kapcsolatos
targyaldsok esetén tiszteletben kell tartani a tarsa-
dalmi partnerek autonémiajat, mig a szakszervezeti
szovetségeknek jobban 6ssze kellene hangolniuk a
kollektiv targyaldsokat;

> a munkabérek és fizetések vasarléerejét meg kell
emelni az inflacio és termelékenység fliggvényé-
ben, ugyanakkor megérizve a meglévé bérek inde-
xalasi rendszerét, az altalanos célként kit(izott mél-
tanyos vagyonelosztas elérése érdekében;

> a bérezési egyenlétlenség felé vezeté folyamatot
meg kell forditani;

> fokozni kell a bér- és adédomping elleni harcot,
és tiszteletben kell tartani az ,egyenlé munkaért
egyenl6 bért” alapelvet;

> a nyugdijjogosultsagot és nyugdijrendszereket
védelem ala kell helyezni és mélt6 életkorilménye-
ket kell biztositani; és

> az allamadéssagra vonatkozé szabalyozasokat
0ssze kell hangolni a gazdasagi valdsdggal és a
kulonleges helyzettel, megelézve a takarékossagi
intézkedések altal okozott esetleges gazdasdagi visz-
szaesést és annak tarsadalmi kovetkezményeit.



A fentiek fényében, eltokélt szandékunk

> megakadalyozni a szélsé jobboldal és korlatolt naci-
onalista szovetségeseik megerés6dését, mozgositani
egy szocialis Eurépaért, és ennek érdekében aktiv sze-
repet vallalunk majd a kovetkezd eurdpai parlamenti
vélasztasokon;

> harcolni a munkanélkiiliség, az egyre fokozddd
egyenl6tlenség, bizonytalan munkaviszonyok és
takarékossagi kormdanyzas ellen;

> mozgdsitani a gyarapodas és fenntarthatosag érdeké-
ben;

v

a szakszervezeti eré és tagsag noveléséért kiizdeni, és

> kozos fellépéssel reagalni az egyre integréltabb
eurépai munkapiacra.

Az ETUC 2011-2014-es id6szakra tervezett tevékenysége
e kozponti elemek kdré 6sszpontosul. Az ETUC:

harcolni fog a munkavallaloknak felkinalt uj eurépai
modell ellen, a takarékossagi kormanyzas, a bérek, a tarsa-
dalombiztositas és a kdzszolgaltatasok csokkenése ellen;
és egy olyan eurdpai gazdasagi kormanyzasért, mely
az eurodpai lakossag, és nem a piacok érdekei szolgalja,
beleértve a mindségi fejlédést, teljes foglalkoztatast, vala-
mint az eurépai tarsadalmi modell megerésitését. Ime
néhany fontos példa: a pénziigyi tranzakciok megadézta-
tasa, a vallalati adéalap harmonizacidja, minimalis vallalati
adomérték meghatarozdsa, Eurokotvények kibocsétésa,
valamint a jovében a beruhdzésok védelmezése a vakon
bevezetett takarékossagi intézkedések ellen.

koveteli és annak érdekében kampanyol, hogy az
alapveté tarsadalmi jogok elsébbséget élvezzenek a gaz-
dasagi szabadsagokkal szemben, és ennek megfelel6en
ezen alapelv beiktatasat a Tarsadalmi Fejlédési Proto-
kollba, melyet épiiljon be az Eurdpai szerz6désekbe, a
kikiildott munkavallalokrol sz6l6 iranyelv feliilvizsgélt

jorthe 4 1%,
IHl al

véltozataba, valamint a ,Monti II” néven is ismert bels6é
piaci szabalyozasba.

a tobb és jobb munkahely kérdését az Eurdpai
menetrend prioritasai kozé és az EU gazdasagi kormany-
zasanak kozpontjaba helyezi, és ennek kifejezésre jutta-
tdsat szorgalmazza az Eurdpai szocidlis parbeszédben,
valamint a 2020-as stratégia elemzésében és az Egységes
piaci szabélyozas soran.

koveteli egy 6sszehangolt harc inditasat a fiatalok
munkanélkilisége ellen, tovabba garanciat kovetel a fia-
talok oktatdsarnak, képzésének és munkahelyeinek biz-
tositasara, valamint befektetések eszkozlését egy, a korai
gyermekkortdl a fels6foku képzésig minden szinten lehe-
téséget biztositd mindségi oktatasi rendszerbe.

prioritdsként kezeli a munkafeltételek javitasat
minden eurépai munkavallalé szamara, és a bejelentetlen
munka, a korrupcio és feketegazdasag, valamint a szocia-
lis és bérdomping elleni harcot megfelel6 jogszabalyok
megalkotdsaval és a szocialis parbeszéd keretében.

k6z6s kezdeményezések fog kidolgozni az eurépai
szintd munkaltatokkal egyitt a zold munkahelyek, gyara-
podas és befektetés, fenntarthato ipari politikak, valamint
az oktatas és képzések elsegitésére.

kiizd azért, hogy minden munkavallald, fliggetle-
ndl attol, hogy milyen formaban dolgozik, mélté életko-
rilmények kozétt éljen, kollektiv megdllapodas és/vagy
torvények védelmét élvezze, egyenlé banasmddban
legyen része, és gyakorolhassa munkavallaléi jogait.

a pénzpiac és a hitelintézetek hatékony szaba-
lyozasat, az addparadicsomok felszdmolasat, a pénziigyi
tranzakcios ado6 bevezetését koveteli, valamint azt, hogy
vessenek véget a tulzott bérek, rendkiviili végkielégitések
és tulzott potlékok kifizetésének.

a vallalati iranyitas Uj rendszerét koveteli, mely
prioritasként kezeli a fenntarthatésagot, a hosszu tavu



gondolkodast, és tisztességes fizetést garantal minden
szinten. Ebben a rendszerben az eurdpai lizemi tanacsok,
szakszervezetek és munkavdllalék informalassal, konzul-
talassal és részvétellel kapcsolatos jogai alapvetd szere-
pet kell kapjanak.

aktiv szerepet vallal az alacsony széndioxid
kibocsatasu gazdasagokra vald attérés folyamataban,
szocidlis parbeszéd utjan is, valamint tdmogatja az Uj
technolégidkkal és energiahatékonysaggal kapcsolatos
kutatast és innovaciot.

tdmogatja a kozszolgaltatasokat, és kiizd ezeknek
a megszoritd intézkedések és a nagy mérték privatizacio
okozta csorbitasa ellen, biztositva azok elengedhetetlen
hozzédjarulasat a demokratikus fejlédéshez, a fenntart-
haté gyarapoddshoz, munkahelyek teremtéséhez és a
tarsadalmi joléthez.

aktivan harcol a nemi megkiilonboztetés ellen és
a diszkriminacié minden formaja ellen, legyen az nemi,
faji, vallasi, életkorra, fogyatékossagra vagy szexualis ori-
entéltsagra hivatkozé. Az EU-nak egységesen kell vezet6
szerepben fellépnie a kiilsé bevandorlékkal kapcsolatos
helyzet megoldasaban, mindezt az Eurépai szerz6dések-
ben is szentesitett egyenléség, szabadsag, demokrécia és
jogallamisag nevében.

védelmezi a migrans munkavallalékat a kolcso-
nos szakszervezeti tagsag elismerésével, és az ,egyenld
munkaért egyenlé bért” alapelv tiszteletben tartasat
koveteli a befogado6 orszég viszonylataban, ugyanakkor
felvéve a harcot a faji megkiilonboztetés és idegengy(ilo-
let ellen. Tovabba, minden migrans munkavallalénak joga
kell lennie ahhoz, hogy téjékoztassak a befogadé orszag-
ban fennallé jogairol.

javitia a munkabiztonsag és munkaegészség-
iigy, mely magaban foglalja olyan munkaid6-szabalyozas
kialakitdsa melletti kampdnyolast, mely az biztositja az
egészség védelmét és véget vet a kivételeknek. Folya-
matos megfigyelés alatt kell tartani a stresszre vonatkozd
egyezményeket az AIDS-re, munkahelyi erészakra és zak-

latésra vonatkozo ILO ajanldsainak atvezetésével, kiemelt
figyelmet kell forditani az izom- és csontrendszeri meg-
betegedésekre, meg kell szigoritani a munkatigyi ellen-
Orzéseket, meg kell védeni a személyes adatokat, teljes
korten be kell vezetni a vegyi anyagokrol sz6l6 REACH
rendeletet, gyarapitani kell az oktatast, és az év legalabb
egy napjat a munkaegészségugyi és -biztonsagi tisztvise-
16k megiinneplésének kellene szentelni.

tdmogatja az EU bovitési folyamatat azaltal, hogy
egyuttmUkodik a torokorszagi és nyugat-balkani tagszer-
vezetekkel.

tdmogatja a méltanyos és fenntarthat6é globa-
lizaciét, beleértve az EU egylttmikodési megallapoda-
sokat (de nem feltétlentl minden kétoldali kereskedelmi
megallapodast, mint példaul a Kolumbiaval megkotott
egyezmény esete), szoros egylittmlikddésben az [TUC-val
és TUAC-val.

tdmogatja az Eurdpai Szocialis Modellt mint
pozitiv és fenntarthatd vilagfejlesztési modellt, és az
ITUC-val egyittesen kampanyolni fog a szakszervezetek
jogaiért vilagszerte.

tamogatja a Pan-Eurdpai Regionalis Tanacsot
(PERC) és annak szubregionalis tevékenységeit Europa-
ban. Tovabba tdmogatja a szakszervezeteket és szocialis
parbeszédet az Euromed térségben, és fokozza az afrikai,
észak- és latin-amerikai, valamint az azsiai szakszervezeti
szovetségekkel fennallé kapcsolatait

koveteli a sztrdjkhoz valé jogot nemzeteket
ativel6 kérdésekben, és nyomast gyakorol egy specia-
lis munkaligyi kamara kialakitasaért az Eurépai Birdsag
keretében.

maximalisan kihaszndlja az ETUC rendelkezé-
sére 4ll6 eszk6zok széles valasztékat az szakszervezeti
menetrend eurdpai szintli befolydsanak javitasa érde-
kében, Ezek kampanyok és mozgdsitasok, EU intézmé-
nyek, munkaltatok és szocialis parbeszéd, a civil szféra-
ban levé szovetségesek, a Haromoldall Szocialis Csucs,
valamint az EU kuilkapcsolatai.
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