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urooppalaisten ammattiyhdistysten keskeisena
haasteena on talla hetkelld Kreikan, Irlannin ja Portu-
galin rahoituskriisi seka muiden jasenvaltioiden yleinen
leikkauspolitiikka, joka synnyttdd heikentdmispaineita
palkkoihin, julkisiin palveluihin, sosiaaliturvaan, elakkei-
siin, seka tydehtoihin ja elintasoon.

EAY on huolissaan taloudellisessa ahdingossa oleville
maille maarattyjen tukipakettien kielteisistd seurauksista,
joiden takana ovat EU ja kansainvalisen valuuttarahasto
IMF. Leikkaustoimenpiteet ovat esimerkiksi Kreikassa,
Portugalissa ja Irlannissa pahentaneet tilannetta, ja kysei-
silla mailla on edessaan pitkd ja jatkuva taloudellinen
taantuma, kasvava velkataakka, paineet tyéehtojen ja
tyontekijoiden oikeuksien heikentdamiseen seka tyot-
tomyyden uhka. Lisdvelkaantumisen vaara on maille ja
niiden vaestolle todellinen, mika uhkaa koko Eurooppaa
jajasenvaltioita.

Taman vuoksi EAY vaatii valitonta selvda muutosta EU:n
politiikkaan seka tehokasta apua vaikeuksissa olevia
maille.

Euroalueella ja kuudessa muussa maassa sovellettavassa

uudella Euro Plus -sopimuksella on kauaskantoisia vaiku-

tuksia etenkin palkkoihin, silla se sisdltaa jasenvaltioille

seuraavia suosituksia:

> tyon yksikkotyokustannusten vertailut,

> kielteinen suhtautuminen palkkojen indeksisidon-
naisuuteen ja yleisesti keskitettyihin sopimusneu-
votteluihin,

> palkkojen kytkeminen tuottavuuteen, mutta ei
inflaatioon,

> paine leikata julkisen sektorin palkkoja ja joissakin
tapauksissa minimipalkkoja, mika vaikuttaa myos
yksityiseen sektoriin,

> paine eldke-etuuksien ja varhaiselakemahdolli-
suuksiin,

> budjettikurin, julkisten velan ja kulujen seurannan
edistaminen.

EAY painottaa, ettei eurooppalainen ammattiyhdistys-
liike voi hyvaksya tallaista lahestymistapaa, vaan aikoo
kampanjoida kaikilla tasoilla kannattaakseen seuraavia
periaatteita:

> palkat eivat ole talouden vihollinen, vaan moottori,
joka saa aikaan kasvua ja tyopaikkoja;

> tyomarkkinaosapuolten itsendisyytta palkoista
ja tybehdoista sopimisessa tulee kunnioittaa
samaan aikaan kuin ammattiyhdistysliikkeen tulisi
paremmin koordinoida sopimustoimintaa,

> tyontekijoiden palkkojen ostovoimaa tulee parantaa
siten, ettd korotukset ovat linjassa inflaation ja tuot-
tavuuden kanssa ja sdilyttdvat olemassa olevat
palkkojen indeksisidonnaisuusjarjestelmat, joiden
paamaarana on vaurauden oikeudenmukainen
jakaminen;

> kasvavien tuloerojen suunta on kaannettava;

> palkkojen ja verotuksen polkemisen vastaista taistelua
tulee vahvistaa sekd noudattaa periaatetta, jonka
mukaan samasta tyosta maksetaan aina sama palkka;

> eldkeoikeuksia ja -jarjestelmia pitaa suojella ja koh-
tuulliset elinolosuhteet turvata

> julkisen velan saantely pitda sovittaa taloudellisiin
realiteetteihin ja poikkeuksellisiin olosuhteisiin eika
ruokkia taantumaa ja sen sosiaalisia haittavaiku-
tuksia leikkaustoimenpiteilla.

Tassa yhteydessa aiomme:

> taistella nousevaa &drioikeistoa ja heidan kansal-
lismielisia liittolaisiaan vastaan ja puolustaa sosi-



aalista Eurooppaa seka toimia sen puolesta aktiivi-
sesti seuraavissa Euroopan parlamentin vaaleissa;

> taistella tyottomyyttd, kasvavaa eriarvoisuutta, epa-
varmoja tyosuhteita ja leikkauksia ajavaa taloushal-
lintoa vastaan;

> toimia kasvun ja kestavyyden hyvaksi;

> tehda toita vahvistaaksemme ammattiyhdistyslii-
ketta ja kasvattaaksemme jasenmaaraa, seka

> kehittdd yhteisen toimintamallin yhd enenevassa
madrin yhdentyneilld eurooppalaisilla tyémarkki-
noilla.

Kaikki tdma on EAY:n toiminnan ytimessa vuosina 2011-
2014. EAY aikoo:

taistella uuden eurooppalaisen, tyontekijat huo-
mioivan mallin (European New Deal) puolesta seka
palkkojen, sosiaaliturvan ja julkisten palvelujen leikka-
usta vastaan; ja sellaisen Euroopan talouspolitiikan
puolesta, joka palvelee Euroopan kansalaisten, ei
markkinoiden etuja, ja joka pitda sisallaan laaduk-
kaan kasvun, tdystyollisyyden ja Euroopan sosiaa-
lisen mallin vahvistamisen. Tarkeita esimerkkeja ovat:
varainsiirtovero, yhteiséverojen yhdenmukaistaminen,
yhteinen yritysveron vahimmaisverokanta, siirtyminen
kohti eurooppalaisia velkakirjoja sekd toimenpiteet
tulevaisuuden investointien suojelemiseksi sokealta
leikkauspolitiikalta.

vaatia ja kampanjoida, ettd sosiaaliset perusoi-
keudet asetetaan ensisijaisiksi taloudellisiin vapauk-
siin ndhden ja varjella tata periaatetta eurooppalaisiin
perussopimuksiin liitettavalla sosiaalisen kehityksen
poytakirjalla, tarkistetulla, lahetettyja tyontekijoita
koskevalla direktiivilla sekd sisamarkkinasaadok-
selld, jota kutsutaan “Monti II”-sdadokseksi.

asettaa vaatimuksen useammista ja paremmista
tyopaikoista Euroopan asialistan karkeen ja EU:n
talouspolitiikan ytimeen, sekd tuoda tatd esiin seka
Euroopan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelussa
ettd 2020-strategian arvioinnissa ja sisamarkkinoiden
toimenpidepaketissa.

vaatia koordinoituja toimenpiteitd nuorisotyotto-
myytta vastaan pitden sisalladn takuun koulutuksesta,
harjoittelusta tai tyOpaikasta sekd investoinnit hyvaan
koulutukseen varhaiskasvatuksesta korkeakouluasteelle.

asettaa asialistan karkeen kaikkien eurooppa-
laisten tyontekijoiden tyodolojen parantamisen, tais-
telun pimeda tyots, korruptiota, harmaata taloutta seka
sosiaalista polkumyyntia ja palkkojen polkemista
vastaan, seka lainsaadannolla ettd tyomarkkinaosa-
puolten sopimuksilla.

kehittaa eurooppalaisten tyonantajien kanssa
yhteisia toimenpiteita vihredn tyon, kasvun ja kehi-
tyksen, kestavan talouspolitiikan ja koulutuksen edista-
miseksi.

toimia siten, ettd kaikki tyontekijat, tyon muo-
dosta riippumatta, voivat elda ihmisarvoista elamaa
tukenaan tydehtosopimus ja/tai lainsaddantd, joka
takaa yhdenvertaisen kohtelun ja turvaa tyontekijan
oikeudet.

vaatia rahoitusmarkkinoiden ja luottoluoki-
tuslaitosten tehokasta ja tiukkaa saantelyd, veropa-
ratiisien sulkemista, varainsiirtoveroa seka johtajien
kohtuuttomien suurten palkkojen, kultaisten kdadenpu-
ristusten ja lisdpalkkioiden lopettamista.

vaatia omistajaohjaukseen uusia jarjestelmia edis-
tamaan kestavyyttd, pitkdjanteisyytta ja oikeudenmu-
kaista palkkausta kaikille — jarjestelma, jossa eurooppa-



laisilla yritysneuvostoilla ja ammattiyhdistyksilla seka
tyontekijoiden tiedonsaantia, neuvotteluja ja osallistu-
mista koskevilla oikeuksilla on keskeinen rooli.

tukea aktiivisesti oikeudenmukaista siirtymaa
kohti vahabhiilista taloutta, my6s tyomarkkinaosa-
puolten vuoropuhelun kautta; tukea uusien teknolo-
gioiden ja energiatehokkuuden tutkimusta ja uudis-
tuksia.

tukea julkisia palveluita ja taistella leikkaus-
politiikasta ja laajamittaisesta yksityistamisesta joh-
tuvaa julkisten palvelujen alasajoa vastaan, takaamalla
niiden olennaisen merkityksen demokratian, kestavan
kasvun, tyollisyyden ja yhteiskunnallisen hyvinvoinnin
takaajana.

toimia aktiivisesti sukupuolten vilisen tasa-
arvon puolesta ja taistella kaikenlaista syrjintaa vas-
taan, kohdistui se sukupuoleen, etniseen taustaan,
uskontoon, ikddan, vammaisuuteen tai sukupuoliseen
suuntautumiseen. EU:n tulee kokonaisuudessaan
ottaa aktiivinen rooli siirtolaisten aseman parantami-
seksi ja ratkaisujen tulee perustua EU:n perusarvoihin
tasa-arvoon, vapauteen, demokratiaan sekd perussopi-
musten mukaisiin oikeuksiin.

suojella siirtotyoldisia edistamalld molemmin-
puolista ammattiliiton jasenyyden tunnustamista,
ja vaatia heille tydskentelymaan mukaista palkkaa
samanlaisesta ja -arvoisesta tyostd, sekd taistella
rasismia ja muukalaisvihaa vastaan. Lisaksi kaikilla siir-
totyolaisilla pitda olla oikeus saada tietoa oikeuksistaan
isantamaassa.

parantaa tyoterveys ja -turvallisuusstandar-
deja, tydaikasdaantely mukaan lukien niin, ettad tyoajat
edistdvat hyvinvointia ja mahdollisuudet tydajoista
poikkeamiin (ns. opt out) poistetaan; valvomalla tyo-
perdista stressid koskevia sopimuksia, panemalla tay-
tantéon Kansainvalisen tydjarjestdon ILO:n hiv/aidsia,

tyopaikkavékivaltaa ja tyopaikkakiusaamista koskevat
suositukset, painottamalla tuki- ja liikuntaelinten
sairauksia, lisadmalla tydsuojelutarkastuksia, suojaa-
malla henkil6tietoja, panemalla kokonaisuudessaan
taytantoon kemikaaleja koskevat REACH-saannokset,
lisaamallda koulutusta, sekd jarjestamallda joka vuosi
teemapaivan, jolla kunnioitetaan ja tuodaan esille tyo-
turvallisuusvaltuutettujen tyota

tukea EU:n laajentumista toimimalla yhteis-
tyossa Turkin ja Lansi-Balkanin maiden ammattiyhdis-
tysliikkeen kanssa.

kannattaa oikeudenmukaista ja kestavaa
globalisaatiota, EU:n yhteistydsopimukset mukaan
lukien (mutta ei vdlttamattd kaikissa kahdenvalisissa
kauppasopimuksissa, etenkaan Kolumbian kanssa), seka
toimia tiiviissa yhteistydssa ITUC:in ja TUAC:in kanssa.

markkinoida Euroopan sosiaalista mallia
my®dnteisend ja kestavana mallina maailman kehityk-
selle ja kampanjoida ITUC:in kanssa maailmanlaajui-
sesti ammattiyhdistysoikeuksien puolesta.

tukea yleiseurooppalaista alueneuvostoa (PERC)
ja eri Euroopan alueita koskevia toimintoja, seka
ammattiyhdistyksia ja tydmarkkinaosapuolten vuoro-
puhelua Euromed-alueella; edistda suhteita ammatti-
yhdistysjarjestdihin Afrikassa, Pohjois-Amerikassa, Lati-
nalaisessa Amerikassa ja Aasiassa.

vaatia lakko-oikeutta kansallisvaltioiden rajat
ylittavissa kysymyksissa ja painottaa vaatimusta eri-
tyisesta tyoasioita kasittelevasta jaostosta Euroopan
yhteisdjen tuomioistuimessa.

Kayttaa kaikkia EAY:lle mahdollisia keinoja toimin-
tasuunnitelman edistamiseksi eurooppalaisella tasolla,
eli vaikuttaa kampanjoimalla ja mobilisoimalla EU-insti-
tuutioihin, tyonantajiin ja sopimustoimintaan, yhteis-
tyokumppaneihin kansalaisyhteiskunnassa, sosiaalikysy-
mysten huippukokoukseen ja EU:n ulkosuhteisiin.
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