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levads

2009. gada 18. junija sasniegts jauns Eiropas sociala dialoga atskaites punkts. Péc septinam sarunu kartam, kas sakas 2008. gada septembri
un turpindjas seSus meénesus, Eiropas socialie partneri ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME un CEEP parakstija pamatnoligumu, kura
parskatits $0 organizaciju noslégtais 1995. gada pamatnoligums par bérna kop3anas atvalinadjumu®. Faktiski ta ir pirma reize Eiropas sociala
dialoga vésturé, kad notikusi $ada jau esoSa pamatnoliguma parskatiSana.

Jaatzimé, ka Eiropas Komisija jau bija apspriedusies ar Eiropas socialajiem partneriem 2006. gada oktobrt un 2007. gada maija, veicot pirma
un otra posma apsprieSanos par gimenes, privatas un profesionalas dzives saskanoSanu, un cita starpa bija parrunajusi jautajumu par tiesiska
reguléjuma atjaunindSanu Kopienas ltmen1. Tadéejadi Eiropas Komisija bija pamudinajusi Eiropas socialos partnerus noveértét pamatnoliguma
par bérna kop3anas atvalindjumu noteikumus ar mérki parskatit to®. 2007. gada 11. jalija Eiropas socialie partneri kopigi informéja Komisiju par
savu nodomu izvértét eso$os vecaku atvalindjuma noteikumus Eiropa saistiba ar citiem gimenes un darba dzives Iidzsvara noteikumiem un
novertét, vai nepiecieSama kopiga darbiba Saja jautajuma. 2008. gada 13. marta vini iesniedza 31 novertéjuma rezultatus progresa zinojuma
forma Augstaka limena trispuséja sanaksmé par socialajam lietdm un izteica vélmi "uzsakt kopigu darbu pie direktivas par bérna kopSanas
atvalinajumu'. Lai gan Eiropas socialie partneri atzina, ka sakotnéjais pamatnoligums/direktiva bija pozitivu parmainu katalizators un tam bija
svariga nozime, palidzot stradajoSiem vecakiem Eiropa sasniegt labaku gimenes un darba dzives Iidzsvaru, vini uzskatija, ka atseviski
noliguma elementi japielago vai japarskata, lai labak sasniegtu Sos mérkus. Tostarp Seit paredzéts nodroSinat, lai vecaku atvalinajumu vairak
uznemtos tévi un tiktu nemta véra arvien lielaka darbaspéka dazadiba un parmainas sabiedriba, ieskaitot gimenes struktlru pieaugoSo
daudzveidibu.

Neraugoties uz iepriek3gjas direktivas sekmigu TstenoSanu visas ES dalibvalstis un to faktu, ka Sis pirmais pamatnoligums veicinaja vienotu
pamatu gimenes un darba dzives Iidzsvara uzlaboSanai Eiropa, netika pilniba sasniegta ietekme, kada tam varéja bat uz labaku darba un
gimenes pienakumu saskanoSanu un kas neapSaubami pozitivi iespaidotu sievieSu iesaistiSanos darba tirgl. Parskatitaja pamatnoliguma par
vecaku atvalinajumu méginats risinat dazus no Siem uzdevumiem, parskatot esoSos noteikumus vai ievieSot jaunus.

Parskatitaja noliguma uzlaboti vairaki jau eso$a noliguma noteikumi, pieméram: palielinats vecaku atvalindjuma ilgums no trim uz Cetriem
meénesSiem, un tas nostiprinats ka individualas tiesibas, nosakot, ka dala no atvalinajuma ir pilntba nenododama; atzita vecaku atvalindjumam
piesaistito ienakumu batiskd nozime, tomér vecaku atvalindjuma samaksas noteikS8ana atstata dalibvalstu zina; darba néméjiem piedavatas
tiesibas pieprasit elastigu darba reZimu, atgrieZoties no atvalinajuma; izteikts aicinajums dalibvalstim un/vai socialajiem partneriem noteikt

! Sis pamatnoligums tika ieklauts 1996. gada 3. jinija Padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada 3. janijs) par UNICE, CEEP un ETUC noslégto

pamatnoligumu attieciba uz bérna kopSanas atvalinajumu, OV L 145, 19.06.1996., 4.Ipp.

2 Oficialie Komisijas apsprieSanas dokumenti pieejami adreseé:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=
en. ETUC atbildes atrodamas: http://www.etuc.org/r/1348.

3 Pilns progresa zinojuma teksts pieejams adresé: http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.




terminu, kada darba néméjam, kas izmanto savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu, par to japazino darba devéjam. Ta meérkis ir arT atzit arvien
daudzveidigakas gimenes organizacijas formas un veicinat gimenes pienakumu vienlidzigu sadali starp virieSiem un sievietém. Turklat taja
nemta véra dalibvalstu veikto pasakumu daudzveidiba taddas jomas ka atvalinajuma iespéjas, bérna aprape un elastigi darba noteikumi.

ST noliguma sekmiga noslég3ana parada Eiropas sociala dialoga pozitivo nozimi, atrodot risindjumus batiskam problémam, ar kuram saskaras
Eiropa, pie tam krizes apstak|os. Ta veicinas labaku profesionalas, privatas un gimenes dzives saskanoS$anu, un tapéc ta ir pozitiva reakcija uz
demografisko novecosanu, jo palidzes palielinat eiropieSu ldzdalibu darba tirga.

Attieciba uz sakotnéjo pamatnoligumu Sis parskatitais variants péc parakstitaju pusu kopiga pieprasijuma ieklauts direktiva, konkréti —
Direktiva 2010/18/ES (2010. gada 8. marts).4 Lai gan 81 direktiva vispirms adreséta dalibvalstim, noliguma 8. klauzula, ka art 24. apsvéruma
socialajiem partneriem cita starpa paredzéta TpaSi svariga nozime 3T noliguma TstenoSana, piemérosana, uzraudziba un novértéSana, jo
socialie partneri ir vislabakaja situacija, lai rastu risindjumus, kas atbilst gan darba devéju, gan darba néméju vajadzibam. Sis
noligums/direktiva jaisteno ne vélak ka hdz 2012. gada 8. martam.

Sis tulko3anas celvedis sniedz parskatu par noliguma saturu pa nodalam, Tpasu uzmanibu pievérdot galvenajiem risindmajiem jautajumiem,
kas apspriesti visa sarunu gaita. Turklat ST celveza pielikumos sniegta plaSaka informacija par attiecigo Eiropas Savienibas tiesas judikataru (1.
pielikums), fakti un skaitli par vecaku un citam atvalindjumu sisttmam visa Eiropa (2. un 3. pielikums), TstenoSanas kontroljautajumu saraksts (4.
pielikums) un atsauces uz papildu informaciju un resursiem (5. pielikums).

Paredzéts atbalstit ETUC daliborganizacijas noliguma satura TstenoSana un nodroSinat labaku uzraudzibu un sasniegto rezultatu novértéSanu
°. Cerams arT, ka $is skaidrojums palidzés sekmét ST noliguma un ta satura izplatisanu un izpratni socialo partneru, darba néméju vidd un visa
sabiedriba.

4 Padomes Direktiva 2010/18/ES (2010. gada 8. marts), ar kuru 1steno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par

vecaku atvalinajumu un atce| Direktivu 96/34/EK, OV L 68, 18.03.2010, 13.-20. Ipp.

° So ETUC skaidrojumu redigéja Veronica Nilsson (ETUC Tpasa padomniece), Cinzia Sechi un Stefan Clauwaert (attiecigi ETUC padomniece un ETUI
(Eiropas Arodbiedribu institiita) vecakais pétnieks, abi ETUC "Parskatitd noliguma par vecaku atvalindgjumu" sarunu delegacijas projekta izstrades grupas
daltbnieki).
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Parskat 1tas direkt tvas/nol iguma galvenie punkti

Ka jau minéts, lai gan Eiropas socialie partneri atzina, ka sakotné&jais pamatnoligums/direktiva bija pozitivu parmainu katalizators un tam bija
svariga nozime, palidzot stradajoSiem vecakiem Eiropa sasniegt labaku gimenes un darba dzives Iidzsvaru, vini uzskatija, ka atseviski
noliguma elementi japielago vai japarskata, lai labak sasniegtu Sos mérkus. Tostarp Seit bija paredzéts nodroSinat, lai vecaku atvalinajumu
vairak uznemtos tévi un tiktu nemta véra arvien lielaka darbaspéka dazadiba un parmainas sabiedriba, ieskaitot gimenes struktdru pieaugoso
daudzveidibu.

Lai gan atseviski arodbiedribu mérki sarunas netika sasniegti (piem., palielinat bérna vecumu, jauni paternitates atvalinajuma noteikumi u.c.),
tika ieviesti nozimigi uzlabojumi. Apkopojot tie ir Sadi:

* vienu ménesi ilga papildu atvalindjuma ievieSana (Cetri ménesi triju vieta katram no vecakiem; viens no Siem méneSiem nav nododams)
(2. klauzulas 2. punkts);

« "netipisko" darba néméju (noteikta termina, nepilna laika, nodarbinatibas agentdru darbs) tiestbu nostiprinaSana uz vecaku atvalinajumu
(1. klauzulas 3. punkts un 3. klauzulas 1.(b));

e aizsardziba pret "mazak labveligu attieksmi" pret darba némeéjiem sakara ar vecaku atvalinajuma pieprasiSanu vai izmantoSanu, kamér
sakotnéja direktiva/noligums tikai nodroSinaja darba némeju aizsardzibu pret atlaiSanu sakara ar vecaku atvalindjuma pieprasisanu vai
izmantoSanu (5. klauzulas 4. punkts);

» jaunu tiestbu ievieSana — pieprasit elastigus darba noteikumus vai citus pasakumus, lai veicinatu atgrieSanos darba péc vecaku
atvalinajuma izmantoSanas (6. klauzula);

» dalibvalstu un/vai socialo partneru pienakums, ievieSot jaunus vai parskatitus noteikumus par vecaku atvalinajumu, novertét:

00 gimenes struktdru pieaugoso daudzveidibu, pieméram, vientulos vecakus, viena dzimuma parus, kompanjonus u.c. (1. klauzulas 1.
punkts),

O vajadzibu veikt papildu pasakumus, kas versti uz jpasam to vecaku vajadzibam, kuri bérnus adopté&jusi (4. klauzula),

0 1padas vajadzibas, kadas ir vecakiem, kuru bérni ir ar invaliditati vai ilgstosi slimojosi (3. klauzulas 3. punkts);

» pretgji sakotnéjai direktivai/noligumam, parskatitais variants satur vairakas atsauces uz ienakumu batisko nozimi un limeni saistiba ar
vecaku atvalinajuma izmantoSanu, seviski attieciba uz téviem (5. klauzulas 5. punkts un preambulas 18.-20. punkts).



Direkt1va 2010/18/ES

AttiecTba uz sakotnéjo 1995. gada pamatnoligumu, kas tika ieklauts Direktiva 96/34/EK®, arT Sis parskatitais variants — péc parakstitaju pusu
kopiga pieprasijuma un pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 155. panta 2. daju — tika ievietots pielikuma direktivai,
konkréti, Direktivai 2010/18/ES (2010. gada 8. marts)’.

Direktiva satur 16 apsveérumus, kuros cita starpa atgadinats, ka:

direktivas/noliguma juridiskais pamats ir LESD 153. un 155. pants (1. un 2. apsvérums),

procesa rezultata notiek sarunas un jauna noliguma parakstiSana (4., 5. un 6. apsveérums),

Komisija néma véra parskatita pamatnoliguma parakstitaju pudu parstavibas statusu, ka art taja ieklauto klauzulu likumibu (9.
apsverums),

Saskana ar Eiropas Savienibas tiesibu vispargjiem principiem Sis pamatnoligums nosaka minimalas prasibas (11. apsvérums),
Tstenojot pamatnoligumu, dalibvalstis (un/vai socialie partneri) var vienmér piemérot vai pienemt noteikumus, kuri ir labvéligaki neka
noliguma izklastitie noteikumi (12. apsvérums),

pamatliguma noteikumu Tsteno3ana nav likumigs pamats tam, lai samazinatu darba néméjiem pieskirtas aizsardzibas visparéjo limeni
vecaku atvalinajuma joma un neatliekama gimenes atvalindjuma joma (13. apsvérums).

Turklat taja ir 5 batiski panti, kuros cita starpa noteikts, ka:

daltbvalstim bdtu japaredz iedarbigas, samérigas un atturoSas sankcijas par jebkuru Saja direktiva paredzéto saistibu neizpildi vai
parkap3anu (2. pants, arT 14. apsveérums);

direktiva jaisteno, izmantojot likumus, noteikumus un/vai administrativos aktus, lidz 2012. gada 8. martam, ja vien Tsteno$ana nerodas
TpaSas gratibas vai, ja TstenoSana netiek veikta, izmantojot kopligumu, kura var paredzét vienu gadu ilgu papildu periodu (t.i., [dz 2013.
gada 8. martam (3. pants);

ar minéto direktivu atce| Direktivu 96/34/EK, kura satur sakotnéjo 1995. gada pamatnoligumu (4. pants un 3. un 7. apsverums).

® OV L 145, 19.06.1996., 4. Ipp.
OV L 68, 18.03.2010., 13.-20.Ipp.



Noligums pa klauzulam

Preambula

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

Ar S0 pamatnoligumu starp Eiropas socialajiem  partneriem
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC (un sakaru koordinéSanas
komiteju Eurocadres/CEC) parstrada 1995. gada 14. decembri noslégto
pamatnoligumu par bérna kopSanas atvalinajumu, kura ir noteiktas
minimalas prasibas attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu, kas ir svarigs
[idzeklis, saskanojot darba un gimenes pienakumus un veicinot vienlidzigas
iespéjas un vienlidzigu attieksmi virieSu un sieviesu vida.

Jau attieciba uz sakotnéjo pamatnoligumu tika uzsvérts, ka pamatnoligums,
neraugoties uz to, ka tas pienemts ka Kopienas likumdosana, Eiropas
Arodbiedribu konfederacijai (ETUC) ir pirmam kartam socialo partneru
"apnemsanas" Tstenot minimalus noteikumus attiectba uz vecaku
atvalinajumu. Tadéjadi runa ir nevis par pasivu paklausanos likumdevéjam,
bet drizak par dinamisku IEmumu, kura pamata ir kopiga vélme Tstenot $os
minimalos noteikumus katra no Savienibas valstim, izmantojot tiesiskus
lTdzeklus un kopligumus.

Salidzinot ar 1995. gada noliguma tekstu, $i dala tiek grozita vai atjauninata
tikai no "procesuala" viedokla. Pirmkart, aizstajot nosaukumu UNICE ar
jauno nosaukumu BUSINESSEUROPE. Otrkart, pievienojot Eiropas
Amatniecibas, mazo un vidéjo uznémumu asociaciju (UEAPME), kura
nepiedalijas 1995. gada sarunas, un, treskart, pievienojot atsauci uz sakaru
koordinésanas komiteju Eurocadres/CEC, kura taja laikd nebija ETUC
delegacijas dala. Visbeidzot, taja skaidri pateikts, ka ta ir saistita ar 1995.
gada noslégta pamatnoliguma parskatiSanu.

Eiropas socialie partneri lGdz Komisiju iesniegt Padomei So pamatnoligumu,
lai Padome pienemtu Iémumu, ar kuru ta noteikumi k|Gtu saistosi Eiropas
Savienibas dalibvalstTs.

|. Visparigi apsverumi

1. Nemot véra EK ligumu un jo Tpasi ta 138. un 139. pantu® [*];

Saja apsvéruma dota atsauce uz teksta juridisko pamatu. Jaatzimé, ka
pamatnoliguma parakstiSanas laika 2009. gada jlnija Lisabonas ligums vél

8 Sis tris zemsvitras piezimes, kas apzimétas ar "*", tika pievienotas, skat. skaidrojumu ieprieks:

(*) Parnumuréts: LESD 154. un 155. pants.




nebija speka. Tas tomér bija spéka, kad 2010. gada marta tika pienemta
direktiva, kura ietverts Sis noligums.

Lai nodrosinatu skaidribu, Eiropas Komisijas juridiskais dienests péc
apspriesanas ar Eiropas socialajiem partneriem un vinu piekrisanu pievienoja
vairakas zemteksta piezimes pamatnoliguma galigajam tekstam, kuru
pienéma Padome un kurs tika publicéts Oficialaja Véstnesl.

2. nemot véra EK liguma 137. panta 1. punkta c) apakSpunktu un 141. pantu
[**], vienlidzigas attieksmes principu (EK liguma 2., 3. un 13. pantu [***]) un
uz $3 Liguma pamata pienemtos sekundaros tiesibu aktus, jo Tpasi Padomes
Direktivu 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu, ievérojot
principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietém®, Padomes
Direktivu 92/85/EEK par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu drosibas un
veselibas aizsardzibas darba uzlabo$anu stradajosam gritniecém, sievietém,
kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajo$am sievietém, kas baro bérnu
ar kriiti'®, Padomes Direktivu 96/97/EK, ar ko groza Direktivu 86/378/EEK
par vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém istenosanu
sociala arodnodrogindjuma sistémas™, un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas
iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (parstradata versija)*;

Lidzas atsaucei uz ES primarajiem tiesibu aktiem, 1pasi attieciba uz
lidztiesibas jautajumu, Sis jaunais apsvérums attiecas art uz papildinamiem
attiecigajiem sekundarajiem tiesibu aktiem $aja joma, un to pareiza
Isteno$ana un piemeérosana veicinatu vienlidzigas attieksmes uzlabosanos
pret sievietém un virieSiem.

(**) Parnumuréts: LESD 153. panta 1. dala un 157. pants.

(***) EK lguma 2. pants ir atcelts, un batiba to aizstaj Eiropas Savienibas Liguma 3. pants. EK [lguma 3. panta 1. dala ir atcelta, un batiba to aizstaj 3. idz 6.
LESD pants. EK [lguma 3. panta 2. dala ir parnumuréta par LESD 8. pantu. EK llguma 13. pants ir parnumuréts par LESD 19. pantu.

®OV L 45, 19.2.1975, 19.-20. Ipp.

90V L 348, 28.11.1992, 1.-8. Ipp.
1OV L 46, 17.2.1997, 20.—24. Ipp.

120V L 204, 26.7.2006, 23.-36. Ipp.




3. nemot véra 2000. gada 7. decembra Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartu un tas 23. un 33. pantu par virieSu un sievieSu lidztiestbu un darba,
privatas un gimenes dzives saskanosanu;

lepriekséja pamatnoliguma bija atsauce uz Kopienas Hartas par socialajam
pamattiesibam (1989) attiecigajiem pantiem. Tie aizstati ar atsaucém uz ES
Pamattiesibu hartas 23. un 33. pantu, kuros noteikts:

23. pants

Sieviesu un viriesu lidztiesiba

Viriesu un sieviesu lidztiesiba ir janodrosina visds jomads, tostarp
nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma.

Lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri
paredz ipasas priekSrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.

33. pants

Gimenes dzive un darbs

1. Gimenei tiek nodroSindata juridiska, ekonomiska un sociala
aizsardziba.

2. Lai batu iespéjams apvienot gimenes dzivi un darbu, ikvienam ir
tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati,
ka ari tiesibas uz apmaksatu maternitates atvalinajumu un uz bérna
kopsanas atvalinGjumu péc bérna piedzimSanas vai bérna
adoptésanas.

Tagad ES Pamattiesibu harta ir dala no ES primarajiem tiesibu aktiem, jo LES
6. panta teikts, ka "Savieniba atzist tiesibas, brivibas un principus, kas
izklastiti 2000. gada 7. decembra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartd,
kura pielagota Strasbira, 2007. gada 12. decembri, un Sai Hartai ir tads pats
juridiskais spéks ka Ligumiem {(...)".
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4. nemot véra Komisijas 2003. gada Zinojumu par to, ka 1steno Padomes
Direktivu 96/34/EK ( 1996. gada 3. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu;

Lasiet $o zinojumu: http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html

5. nemot véera Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas stratégijas mérki —
palielinat visparéjo nodarbinatibas limeni lidz 70 %, sieviesu nodarbinatibas
[fmeni — [ldz 60 % un gados vecaku darba néméju nodarbinatibas limeni —
[idz 50 %; nemot véra Barselonas mérkus attiecibda uz bérnu apripes
iestadém un to politikas jomu ieguldijumu, kas vérstas uz darba, privatas un
gimenes dzives saskanoSanas pilnveidi cela uz Siem mérkiem;

Saja jaunaja apsvéruma, pirmkart, ir vairakas atsauces uz Lisabonas
stratégija noteiktajiem attiecigajiem kritérijiem, kuri ST noliguma
parakstiSanas laika vél bija spéka. Tai pat laika tika pienemta ta péctece —ta
saukta stratégija "Eiropa 2020". Si jauna Eiropas stratégija, kurai javeicina
"gudra, ilgtspéjiga un integréjosa izaugsme", izvirza mérki, ka Iidz 2020.
gadam 75% iedzivotaju 20 — 64 gadu vecuma jabat nodarbinatiem.

Otra atsauce ir uz ta sauktajiem "Barselonas mérkiem". Patiesi: Eiropadome
2002. gada Barselona rosinaja dalibvalstis cita starpa novérst sievieSu
nevélésanos k|Gt par darbaspéku, izvirzot mérki lidz 2010. gadam nodrosinat
bérnu apripi vismaz 90 % bérnu no triju gadu vecumam lidz skolas vecumam
un vismaz 33 % bérnu, kas ir jaunaki par trim gadiem.

6. nemot véra Eiropas socialo partneru 2005. gada 22. marta Dzimumu
[[dztiestbas pasakumu programmu, kura gimenes un darba dzives lidzsvara
veicinasana ir minéta ka prioritara ricibas joma un vienlaikus atzits, ka
turpmakai virzibai saskanosanas joma ir jaievie$ lidzsvarots, integréts un
vienots politikas jomu kopums, kas ietvertu atvalinajuma noteikumus, darba
noteikumus un apriapes infrastruktiras;

Saja jaunaja apsvéruma ir ari atsauce uz Dzimumu lidztiesibas pasakumu
programmu un tas prioritati [profesionalas un gimenes dzives] saskanosanas
joma. Taja laika tas bija viens no galvenajiem un jaunakajiem Eiropas sociala
dialoga rezultatiem starp ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME un CEEP.

Plasaka informacija par So Pasakumu programmu un par to, ka ta tika
Istenota visa Eiropa, atrodama:
http://resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-actions-56.html
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7. ta ka darba un gimenes dzives saskanosanas pilnveides pasakumi ir
plasakas politikas programmas dala, lai reagétu uz darba devéju un darba
néméju vajadzibam un uzlabotu pielagosanas un nodarbinatibas spéju, kas
savukart ir elastdrosibas pieejas dala;

8. ta ka ar gimenes politikas jomam bdtu javeicina dzimumu hdztiesibas
sasniegSana un tas batu jaapliko saistiba ar demografiskajam parmainam,
iedzivotaju novecoSanas ietekmi, paaudZu starpa esosas plaisas likvidésanu,
sieviesu iesaistiSanos darba tirgl un gimenes pienakumu sadali starp sievieti
un virieti;

Sis apsvérums izriet no sakotnéja pamatnoliguma, lai gan atsauce pievienota
jautajumiem par dzimumu lidztiesibas sasniegSanu un gimenes pienakumu
sadali starp sievieti un virieti. Ta ir jaunas demografiskas realitates un
sabiedribas novecoSanas ietekmes izpausme, un $aja nozimé ta jaskata
saistiba ar 7. klauzulu par "neatliekamu gimenes atvalinajumu" ka lejupéjiem
radiniekiem (bérniem), ta augSupéjiem radiniekiem (apgadiba esoSiem
vecaka gadagajuma cilvékiem).

9. ta ka darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanas jautajumiem veltito
apspriezu pirmaja un otraja posma 2006. un 2007. gada Komisija apspriedas
ar Eiropas socialajiem partneriem un cita starpa parrunaja jautajumu par
tiesiska reguléjuma atjauninasanu Kopienas [imeni, un ta mudinaja Eiropas
socialos partnerus novértét pamatnoliguma par bérna kopSanas
atvalinajumu noteikumus ar mérki parskattt to;

Sis jaunais apsvérums atgadina, ka sarunas sava zina izraisija Eiropas
Komisijas rikota divu posmu apsprieSanas par profesionalas, privatas un
gimenes dzives saskanosanu.

Oficialie apsprieSanas dokumenti atrodami Komisijas timek|a vietné, kas
veltita Eiropas socialajam dialogam:

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subC
ategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&la

ngld=en.

ETUC atbildes uz So apspriesanos, ka ari citas nostajas jautajumos par
gimenes, privatas un profesionalas dzives saskanosanu atrodamas ETUC
timekla vietne: http://www.etuc.org/r/1348.

Péc Sis apsprieSanas Eiropas socialie partneri noléma novértét 1995. gada
noliguma noteikumus un to Tsteno$anu. S novértéjuma rezultati publicéti
2008. gada 27. februara "Progresa zinojuma par profesionalas, privatas un
gimenes dzives saskanosanu", kas tika iesniegts Augstaka limena trispuséja
sanaksmeé par socialajam lietam 2008. gada 13. marta.

Turklat progresa zinojuma novértéti sasniegumi darba un privatas dzives
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[ldzsvara joma pédéjo desmit gadu laika. Pievérsta uzmaniba art ES un
Eiropas socialo partneru lomai, lai sasniegtu labaku profesionalas, privatas
un gimenes dzives saskanosanu. Ipasi batiskas ir tris jomas: (i) atvalindjuma
noteikumi, (ii) darba noteikumi un (iii) aprapes infrastruktdras.

Pilns progresa zinojums pieejams ETUC vietné:
http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

timekla

10. ta ka Eiropas socialo partneru 1995. gada noslégtais pamatnoligums par
bérna kopsSanas atvalinajumu ir rosinajis pozitivas parmainas, dalibvalstis
nodrosinajis vienotu pamatu darba un gimenes dzives lidzsvaram un bijis
nozimigs, lai palidzétu stradajoSiem vecakiem Eiropa labak saskanot
profesionalo un gimenes dzivi; tomér, balstoties uz kopéju novértéjumu,
Eiropas socialie partneri uzskata, ka daZi noliguma elementi japielago vai
japarskata, lai labak sasniegtu ta mérkus;

11. t3 ka daZi aspekti japielago, nemot véra arvien lielaku darbaspéka
dazadibu un parmainas sabiedriba, tostarp gimenes struktlru pieaugoSo
daudzveidibu, vienlaikus ievérojot valstu tiesibu aktus, kopligumus un/vai
praksi;

Ar S0 jauno apsvérumu, kas jaskata saistiba ar 1. klauzulas 1. punktu, Eiropas
socialie partneri véléjas uzsvért parmainas darba tirgd, ka arl sabiedriba
kopuma. Viena no konkrétam parmainam ir jaunu gimenes organizacijas
formu pieaugums.

Nemot véra sikakus skaidrojumus, ETUC méginaja — tomeér bez panakumiem
— pilnveidot atsauci uz "gimenes organizacijas formu daudzveidibu", minot
(nepilnigu) uzskaitijumu, pieméram: vientulie vecaki, viena dzimuma
partneriba, kompanjoni u.c.

12. ta ka daudzas dalibvalstis pamudinajums virieSiem uznemties lidzvértigu
gimenes pienakumu dalu nav devis pietiekamus rezultatus; tadéejadi batu
javeic vel efektivaki pasakumi, lai mudinatu vienlidzigaku gimenes
pienakumu sadali starp virieSiem un sievietém;

Sakotnéja pamatnoliguma lidzigs apsvérums attiecas uz nepiecieSamibu
iedrosinat virieSus uznemties vairak gimenes pienakumu, konkrétak, bérna
kopsanas atvalinajumu, un $adu "iedrosinasanu" varétu veikt, izmantojot
izpratnes vairoSanas kampanas. Tomér novértéjums liecindja, ka daudzas
dalibvalstis ST "iedroSinasana" nebija visai sekmiga. Lai gan izpratnes
vairoSanas kampanas joprojam ir svarigas, vajadzigi efektivaki pasakumi.
Pieméram, noteikt, ka viens atvalinajuma ménesis ir pilntba nenododams, ka
paredzéts 2. klauzulas 2. punkt3, ir solis pareizaja virziena. Par So jautajumu
skatiet arT 16. apsvérumu.
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13. ta ka daudzas dalibvalstis attieciba uz atvalinajuma iespéjam, bérna
apripi un elastigiem darba noteikumiem jau ir plasa politikas pasakumu un
prakses daudzveidiba, kas pielagota darba néméju un darba devéju
vajadzibam un kuras merkis ir atbalstit vecakus profesionalas, privatas un
gimenes dzives saskanosana; ta bdtu janem véra, Istenojot So
pamatnoligumu;

Izmantojot So jauno apsvérumu, Eiropas socialie partneri atzist, ka
[profesionalas un gimenes dzives] saskanoSanas joma dalibvalstis ir plasa
pasakumu daudzveidiba, un tas janem veér3, stenojot noligumu.

Tomeér jauzsver, ka So dazado politikas pasakumu nemsana véra nekada
gadijuma nevar kalpot par argumentu vai tikt izmantota, lai neistenotu Sis
direktivas/noliguma minimalas prasibas (pieméram, minimalo 4 meénesu
atvalinajumu) vai pat pasliktinatu konkrétu, Sobrid pieejamu aizsardzibu.
Pieméram, Belgija atseviskas darba devéju organizacijas iebilst, ka Sie
pasakumi neietekmétu Belgijas vecaku atvalindjumu sistému. Vini uzskata,
ka nav nepiecieSams palielinat pasreizéjo 3 ménesSu atvalinajumu Iidz 4
meénesiem, lai panaktu atbilstibu jaunajam noligumam, jo, nemot véra visas
paréjas esos$as atvalinajumu sistémas, ir pietiekami daudz iespéju saskanot
gimenes dzivi un darbu.

14. ta ka Sis pamatnoligums ir viens no Eiropas socialo partneru darbibas
elementiem profesionalas un gimenes dzives saskano$anas jom3;

Ar So Eiropas socialie partneri vélas uzsvért paveikto lielo darbu un
sasniegtos rezultatus Eiropas socialaja dialoga [profesionalas un gimenes
dzives] saskanoSanas joma, pieméram, Dzimumu lidztiesibas pasakumu
programmu (skat. apsvérumu Nr. 6) un ari 2008. gada jilija pienemta kopiga
véstule par bérnu apripi (Pieejama: http://www.etuc.org/r/5204.

15. ta ka Sis noligums ir pamatnoligums, kura izklastitas minimalas prasibas
un noteikumi attieciba uz vecaku atvalinajumu, kurs ir atSkirigs no
maternitates atvalinajuma un no prombitnes no darba neparvaramas varas
dél, un tas uzdod dalibvalstim un socialajiem partneriem noteikt pieejamibas
nosacijumus un piemérosanas noteikumus, lai nemtu véra katras dalibvalsts
situaciju;

Sis punkts saglabajas nemainigs, un taja skaidri definéts dinamiskais,
pragmatiskais un papildinoSais redzéjums, kuru més véléjamies pieskirt
pamatnoligumam, uzticot atbildibu dalibvalstim un valstu limena socialajiem
partneriem, ka ari paverot iesp€jas sarunam par piekluves nosacijumiem un
Istenosanas veidiem.

16. ta ka $aja noliguma paredzetas tiesibas uz vecaku atvalinajumu ir
individualas tiestbas un principa nav nododamas, tomér dalibvalstim ir
atlauts paredzét tiesibu nodosanu. Pieredze rada, ka aizliegums nodot
tiestbas uz vecaku atvalinajumu var but pozitivs stimuls tam, lai tévi
izmantotu So atvalindjumu, tadel Eiropas socialie partneri piekrit tam, ka

Sis jaunais apsvérums attiecas uz jautdjumu par vecdku atvalindjuma
nenodosanu un kada ietekme tai varétu bat uz to, lai tévi izmantotu So
atvalinajumu. Saja apsvéruma ari precizéts, ka saskana ar %o noligumu
tiesibas uz vecaku atvalindjumu principa nav nododamas vecaku starpa. Sis
apsveérums jaskata saistiba ar satura 2. klauzulas 2. punktu.
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dala no $a atvalinajuma tiek noteikta ka nenododama;

17. ta ka ir batiski nemt véra tadu vecaku Tpasas vajadzibas, kuru bérns ir ar
invaliditati vai ilgstosu slimibu;

Ari Sis apsvérums ir jauns un skatams saistiba ar 3. klauzulas 3. punktu, kurs
attiecas uz no jauna pievienotu punktu par nepiecieSamibu vecaku
atvalinajuma sistému izstradasanas laika nemt véra 1pasas vajadzibas, kadas
ir vecakiem, kuru bérni ir ar invaliditati vai ilgstosi slimojosi.

18. ta ka dalibvalstim batu japaredz, ka tiesibas uz pabalstiem pakalpojumu
veida saskana ar apdrosinasanu slimibas gadijumiem tiek saglabatas vecaku
atvalinajuma minimalaja period3;

Socialas apdrosinasanas sistému daudzveidiba, dalibvalstu jutigums $aja
jautajuma un darba devéju nevélésanas apsvért So problému noveda pie t3,
ka atbildiba par socialas aizsardzibas uzturésanu un pabalstiem tika noteikta
valstu limeni. Tomér 5. klauzulas 5. punkta 1pasi noradits, ka "batiska ir
tiestbu uz socialo nodrosinajumu nepartrauktiba dazadu sistému, Tpasi
veselibas apripes, ietvaros". ETUC neSaubigi uzskata, ka visus riskus
(slimibas, bezdarba, invaliditates u.c.) jaturpina apmaksat.

19. ta ka dalibvalstim, istenojot So noligumu, saskana ar valstT paredzétajiem
nosacijumiem un ievérojot budzZeta situaciju, attiecigd gadijuma batu art
jaapsver, ka saglabat tiesibas uz attiecigiem sociala nodrosSinajuma
pabalstiem vecaku atvalindjuma minimalaja perioda, ka ari, cita starp3,
janem véra ienakumu batiska nozime citu faktoru vidi, izvéloties izmantot
vecaku atvalinajumu;

Salidzinot ar sakotnéjo pamatnoligumu, Sis apsvérums tika atjauninats tada
nozimé, ka tagad, Tstenojot $o noligumu, dalibvalstim jaapsver ne tikai
sociala nodrosinajuma tiesibu saglabasana, bet ari ienakumu batiska nozime,
jo tie ir viens no faktoriem, kas ietekmé izvéli izmantot vecaku atvalinajumu.
Sis apsvérums jaskata saistiba ar 20. apsvérumu un 5. klauzulas 5. punktu.

20. ta ka dalibvalstu pieredze liecina, ka ienakumi vecaku atvalinajuma laika
ir viens no faktoriem, kas ietekmeé (jo Tpasi tévu) IEmumu par $a atvalinajuma
izmantosanu;

Lidzas 19. apsvérumam Sis jaunais apsvérums atzist ienakumu limena
pozitivo nozimi, izvéloties izmantot vecaku atvalinajumu, 1pasi attiecinot to
uz téviem. Praksé patieSam redzams, ka valstis, kuras bérna kopsanas
atvalinajums ir neapmaksats vai zemu apmaksats, vecaki, Tpasi tévi, mazak
sliecas to izmantot. Pie citam nozimigam iezimém pieder visparéja probléma
— sievieSu un virieSu atalgojuma atskiriba, pie tam ari tada nozimég, vai ta
attiecas uz vientuliem vecakiem vai pariem, un vai abi partneri ir vai nav
algas pelnitaji.

21. ta ka pieeja elastigiem darba noteikumiem dod vecakiem lielaku iespéju
apvienot darba un gimenes pienakumus un veicina reintegraciju darba jo
Tpasi péc vecaku atvalinajuma;

Sis apsvérums atspogulo jauna 6. klauzulas 1. punkta ieklausanu, kura
uzsvérts, ka japievérs uzmaniba priekSrocibam, kadas var bit elastigiem
darba noteikumiem darba un gimenes dzives saskano$ana un reintegracija
darba, atgrieZoties no vecaku atvalinajuma.
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22. ta ka vecaku atvalinajuma noteikumi ir paredzéti, lai 1pasa laikposma
atbalstitu stradajosus vecakus, un to mérkis ir saglabat un veicinat vecaku
nepartrauktu daltbu darba tirgQ; tadel lielaka uzmaniba bitu japievérs tam,
lai darba némejs minéta atvalinajuma laika saglabatu kontaktus ar darba
devéju vai lai tiktu veikti pasakumi, kas vérsti uz darba néméja atgriesanos
darb3;

Arl Sis apsvérums ir jauns un atspogulo jauna 6. klauzulas 2. punkta
ieklausanu par pozitivo nozimi, kada vecaku atvalinajuma laika var bt
kontaktiem starp darba devéjiem un darbiniekiem, lai veicinatu atgrieSanos
darba.

Tomeér ir svarigi uzsvért, ka 6. klauzulas 2. punkts attiecas uz atgriesanas
darba veicinasanu péc vecaku atvalinajuma un iespéjamu noteikumu izstradi
attieciba uz atbilstoSiem reintegracijas pasakumiem. Lidz ar to iedrosSinasana
uzturet kontaktus nekada zina nav jaskata ta, ka tas viss atlauj darba
devéjam saglabat kontaktus, lai piespiestu darbinieku izmantot Tsaku
atvalinajumu vai atlikt daju no t3, vai veikt zinamu darbu atvalinajuma laika
utt.

23. ta ka saja noliguma ir ievérots tas, ka ir jauzlabo prasibas socialas
politikas joma, javeicina Eiropas Savienibas ekonomikas konkurétspéja un
jaizvairas uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus
ierobeZojumus, kas traucétu mazo un vidéjo uznémumu izveidi un attistibu;

Sis punkts saglabajas nemainigs, un taja definéta vispariga prasiba lidzsvarot
darba devéju un darba némeéju intereses, tacu tas ir Tpasi svarigs atsaucei
mazajiem un vidéjiem uznémumiem.

Var bt pienemami, ka tiek apsvérta Tpasa kartiba vai noteikumi
atvalindjuma izmantoSana attiecilbd uz mazo un vidéjo uznémumu
darbiniekiem. Tomér tas nevar bt attaisnojums ST noliguma neistenosanai
un ta nepieméroSanai mazajiem un vidéjiem uznémumiem un to
darbiniekiem. Sis noligums piemérojams visiem uznémumiem neatkarigi no
to lieluma (skat. ari faktu, ka Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo
uznémumu asociacija (UEAPME) ir noliguma dalibniece) un nozari, kura tie
darbojas.

24. ta ka socialie partneri vislabak spéj rast risinajumus, kuri atbilst gan
darba devéju, gan darba néméju vajadzibam, un tadée| tiem ir Tpasa loma,
Istenojot, piemeérojot, parraugot un novértéjot so noligumu, plasaka saistiba
ar citiem pasakumiem, kas versti uz to, lai labak saskanotu darba un gimenes
pienakumus un veicinatu vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu attieksmi viriesu
un sieviesu vida,

Sis atjauninatais apsvérums satur stingraku atsauci uz to nozimi, kada var
bit socidlajiem partneriem § noliguma uzraudziba un novérté$ana. Sis
punkts jaskata saistiba ar satura 8. klauzulas 7. punktu.
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1. klauzula: Mérkis un darbibas joma

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

1. Saja noliguma ir noteiktas prasibu minimalas prasibas, lai veicinatu
stradajosu vecaku gimenes un darba pienakumu saskano$anu, nemot véra
gimenes struktdru pieaugoSo daudzveidibu un vienlaikus ievérojot valstu
tiestbu aktus, kopligumus un/vai praksi.

Noliguma noteiktas "minimalas prasibas", lai veicinatu vecaku un gimenes
piendkumu saskanosanu ar prombitni no darba neparvaramas varas dél
(neatliekams gimenes atvalinajums). Minimalas prasibas caurvij visu
noligumu, un tas vienmeér jarespekté. To obligatais raksturs balstas uz
Cetriem bdtiskiem elementiem: individualam tiestbam uz vismaz cetrus
meénesus ilgu vecaku atvalindjumu, aizsardzibu pret atlaiSanu no darba,
tiestbam atgriezties sava iepriekséja amata vai, ja tas nav iespéjams, lidziga
vai lidzvértiga darba, un atlauju bat prombitné no darba neparvaramas
varas dé| sakara ar neatliekamiem gimenes apstakliem.

Turklat Saja noteikuma atzita gimenes organizacijas formu pieaugosa
daudzveidiba. Ka jau minéts (skat. 11. apsvérumu), ETUC méginaja — tomér
bez panakumiem — pilnveidot atsauci uz "gimenes organizacijas formu
daudzveidibu", minot (nepilnigu) uzskaitijumu, pieméram: vientulie vecaki,
viena dzimuma partneriba, kompanjoni u.c.

2. So noligumu pieméro visiem darba néméjiem — gan viriedsiem, gan
sievietém, kuriem ir darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts tiesibu
aktos, kopligumos un/vai katra dalibvalsti speka esosaja prakse.

Noligums piemérojams visiem darbiniekiem, ka noteikts valsts
tiesibu aktos, kopligumos un/vai praksé. Jaatzimé, ka "darba
attiecibas" ir plasaks jédziens neka "darba ligums" un pieder pie
terminologijas, ko izmanto Eiropas sociala dialoga ligumos attieciba
uz noliguma piemeérosanu citu starpa valsts iestazu darbiniekiem vai
valsts uznémumu darbiniekiem. Noligumam nav iznémumu, kas tik
bieZi sastopami ES likumdosana (pieméram, grupu atbrivojumi visai
tirdzniecibas flotei).

3. Dalibvalstis un/vai socialie partneri no 33 noliguma darbibas un
piemérosanas jomas neizslédz darba némeéjus, darba ligumus vai darba
attiecibas tikai tadel, ka tas attiecas uz nepilna laika darba némeéjiem,
noteikta termina ligumdarba némeéjiem vai personam, kam ir darba ligums
vai darba attiecibas ar pagaidu darba agentaru.
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2. klauzula: Vecaku atvalinajums

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

1. Ar 30 noligumu darba némeéjiem — gan virieSiem, gan sievietém — tiek
pieskirtas individualas tiesibas uz vecaku atvalinajumu saistiba ar bérna
piedzimsanu vai adopciju, lai apripétu So bérnu, lidz noteiktam vecumam,
bet ne ilgak, lidz bérns sasniedz astonu gadu vecumu, un Sis vecums
janosaka dalibvalstim un/vai socialajiem partneriem.

Ar So noligumu darba némeéjiem — gan virieSiem, gan sievietém - tiek
pieskirtas individualas tiesibas uz vismaz cCetrus ménesSus ilgu minimalo
vecaku atvalinajumu (t.i.,, gan matei, gan tévam ir tiesibas uz vismaz cetrus
ménesus ilgu atvalindjumu katram). Tiesibas uz vecaku atvalindjumu ir
visparéjas, un tas nozimé, ka atseviskas nozares vai konkrétas darbinieku
kategorijas nav iznémums un nav paredzétas proporcionalas tiestbas uz
atvalinajumu. Tiesibas uz vecaku atvalinajumu nedrikst ierobezot ar zidainu
vai |oti mazu bérnu aprapi. Valdibam un/vai socialajiem partneriem jaat|auj
darbiniekiem izmantot atvalinajumu, Ilidz bérni sasniedz 8 gadu vecumu.
ETUC delegacijas atkartotie méginajumi palielinat So vecumu Iidz 12 gadiem
diemZzél bija neveiksmigi.

Pamata Sis noteikums paliek lielakoties nemainigs, salidzinot ar sakotnéja
noliguma tekstu, neatkarigi no ta, ka atsauce uz vecaku atvalinajuma ilgumu
parcelta uz sekojoso 2. punktu.

2. Atvalinajumu pieskir vismaz uz Cetriem méneSiem, un, lai veicinatu
vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu attieksmi virieSu un sieviesu vida, batu
japaredz, ka tas principa nav nododams. Lai veicinatu, ka abi vecaki
[idzvértigi izmanto vecaku atvalinajumu, japaredz, ka vismaz viens no Siem
Cetriem meéneSiem nav nododams. Perioda, kurS nav nododams,
piemérosanas noteikumus nosaka valsts limeni, izmantojot tiesibu aktus
un/vai kopligumus, nemot véra dalibvalstis esosos atvalinajuma noteikumus.

Sis noteikums satur vairakus jaunus elementus, galvenais no kuriem ir tas, ka
vecaku atvalinajuma ilgums tiek palielinats no trim uz ¢etriem ménesiem.

Tapat ka iepriekséja noliguma, atvalinajums japieskir ta, ka tas principa nav
nododams. Lai gan ETUC atbalstija pilnu atvalinajumu, kur$ nav nododams,
sakara ar lielo viedoklu atskiribu ar darba devéju delegaciju kompromisa
risinajums bija tads, ka valstis, kur vecaku atvalinajums ir nododams vecaku
starpa, vismaz viens ménesis nav nododams.

ST punkta mérkis ir nemt véra faktu, ka atsevi$kas valstis vecaku atvalindjums
Sobrid ir gimenes tiesibas vai individualas tiesibas, kas nododamas starp
individiem. Praksé tas noziméjis, ka, lai gan lielakaja dala So valstu vecaku
atvalinajums teorétiski vienlidz pieejams virieSiem un sievietém, to
izmantojusas galvenokart sievietes. Lai iedrosinatu virieSus izmantot vecaku
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atvalinajumu (skat. ari 12. un 15. apsvérumus) un veicinatu vienlidzibu starp
sievietém un virieSiem, noligums izvirza mérki nodrosinat individualas
tiesibas uz vecaku atvalinajumu, kas nav nododamas.

Tomér, lai novérstu noliguma izmantoSanu sieviesu "de facto" tiesibu
samazinasanu un papildus nosacijumam par pasSreizéja stavokla
nepasliktinasanu, meés nosakam, ka individualas tiesibas uz vecaku
atvalinajumu "nav nododamas" tikai principa. Tas nozimé, ka valdibas un/vai
socialie partneri var ieviest tiesibas uz vecaku atvalinajumu tada veida, lai
nemtu véra gan nenodoSanas principu, gan valstu vietéjos apstaklus. Tas
dotu iespéju, pieméram, noteikt parejas periodu, kura izstradat individualas
tiestbas abiem vecakiem, varbit saistot ar téviem adresétam atvalinajuma
izmantosanas kampanam (skat. 12. apsvérumu).

Seit jaatgadina 13. apsvéruma komentars, ka politikas pasakumu un prakses
daudzveidibas nemsana vérd attiecibG uz atvalinGjuma iespéjam, bérna
apripi un elastigiem darba noteikumiem, nekada gadijuma nevar kalpot par
argumentu vai tikt izmantota, lai neistenotu S$is direktivas/noliguma
minimalas prasibas (pieméram, minimalo 4 ménesu atvalinajumu) vai pat
pasliktinatu konkrétu, Sobrid pieejamu aizsardzibu.
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3. klauzula: Piemérosanas noteikumi

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

1. Vecaku atvalinajuma pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus
noteikumus t3 piemérosanai nosaka ar dalibvalstu tiesitbu aktiem un/vai
kopligumiem, ciktal tajos ievérotas Saja noliguma paredzétas minimalas
prasibas. Konkretak, dalibvalstis un/vai socialie partneri var:

Saja klauzula doti noradijumi valdibai/socialajiem partneriem par to, ka
tiesibas uz vecaku atvalinajumu piemeérot prakse, lai nemtu véra konkrétus
nosacijumus un apstaklus. Pieejamibas nosacijumos un piemérosanas
noteikumos vienmér janem véra noliguma minimalas prasibas.

a) lemt, vai vecaku atvalinajumu pieskir uz pilna darba laika vai nepilna
darba laika pamata, pa dalam vai laika kredita sistémas veida, nemot véra
gan darba devéju, gan darba némeéju intereses;

St punkta mérkis ir nodrosinat darba néméjiem maksimalu izvéles iespéju
attieciba uz to, ka izmantot vecaku atvalinajumu. Tam vajadzétu ari veicinat
uznémuma konkréto vajadzibu vai nodarbinatibas veida pielagosanu,
Istenojot minétas tiesibas elastigi un lidz ar to nodrosSinot darba néméjiem
lielakas iespéjas izmantot Sis tiesibas. Papildus pilnam atvalindjumam (un
nevis ta vieta) darba némeéjiem jablt iespéjai izmantot tiesitbas uz vecaku
atvalindjumu dazados veidos. Noliguma piedavatas, pieméram, Sadas
iespéjas:

* uznepilna darba laika pamata (pieméram, pusslodze 6 ménesus);

* pa dalam (pieméram, lai izmantotu vecaku atvalindjumu daZas
stundas viena reizé noteikta laika perioda);

* laika kredtta sistémas veida (pieméram, vienu ménesi gada).

Saja noteikuma tagad iek|auta Tpa3a atsauce uz faktu, ka neatkarigi no
izvéléta varianta janem véra darba néméju un darba devéju vajadzibas.

Neraugoties uz to, kads variants izvéléts, kopéjam atvalinajuma periodam
jabat vismaz 4 ménesiem!

b) noteikt tiesibas uz vecaku atvalindjumu atkariba no nodarbinatibas
perioda un/vai darba staza uznémuma, So tiesibu iegisanai nepieciesamais
periods neparsniedz vienu gadu. Dalibvalstis un/vai socialie partneri
nodrosina, ka, piemérojot So noteikumu, gadijuma, ja ar vienu un to pasu
darba devéju tiek noslégti secigi darba ligumi uz noteiktu laiku, ka noteikts
Direktiva 1999/70/EK par darbu uz noteiktu laiku, kvalifikacijas perioda
aprékinasana janem véra sadu ligumu kopéjais ilgums;

Sis punkts lauj valdibam/socidlajiem partneriem definét piekluves
kritérijus: "nodarbinatibas periods" attiecas uz laika periodu, kura persona
bija darba némeéjs (neatkarigi no darba devéju skaita vai nedéla
nostradato stundu skaita) un "darba stazs" attiecas uz nodarbinatibas
ilgumu pie viena darba devéja (neatkarigi no faktiski nostradato stundu
skaita). Tiesibas izmantot vecaku atvalinajumu ir ikvienam, kurs kopa
nostradajis divpadsmit ménesus atbilstoSi vienam vai abiem kritérijiem.
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Tas nozimé, ka divpadsmit ménesi ir maksimalais gaidisanas laiks un ka
nav paredzétas proporcionalu tiesibas uz atvalinajumu. Piekluves kritérijus
nedrikst interpretét tada veida, ka tiktu izslegtas darba néméju grupas,
pieméram, nepilna darba laika vai pagaidu darba néméji.

Sis noteikums nostiprina noteikta termina darba néméju tiesibas uz
vecaku atvalinajumu, jo tagad ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja ar vienu
un to pasu darba devéju tiek noslégti secigi darba ligumi uz noteiktu laiku,
kvalifikacijas perioda aprékinasana janem véra sadu ligumu kopéjais
ilgums.

c) noteikt apstaklus, kados darba devéjam péc apsprieSanas saskana ar valsts
tiestbou aktiem, kopligumiem un/vai praksi ir atlauts atlikt vecaku
atvalinajuma pieskirSanu ar uznémuma darbibu saistttu attaisnojosu iemeslu
dé|. Visas problémas, kas rodas, piemérojot So noteikumu, bGtu jarisina
saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi;

Valdibas/socialie partneri var noteikt visparigos kritérijus (pieméri doti
iekavas, bet noliguma parskatitaja varianta tie izdzésti), kuri zinamos
apstaklos varétu attaisnot to, ka darba devéjs atlicis darba néméja tiesibas
uz vecaku atvalinajumu. Darba devéjam visos konkrétajos gadijumos
jaapspriezas ar ieinteresétajiem darba néméjiem un/vai vinu parstavjiem, un
vinam/vinai japamato visi pieprasijumi. Tapat ka citur, jaievéro noliguma
minimalas prasibas, un atlik§anas periodam jabut sapratigam un nav jaizraisa
tiestbu zaudé&jums.

ST noteikuma teksts lielda méra palicis tads pats ka sakotnéja redakcija 1995.
gada noliguma, iznemot to, ka dzésti dazi konkréti pieméri tam, ko varétu
saprast ka "pamatotus iemeslus, kas saistiti ar uznémuma darbibu". 1995.
gada noliguma toreizéja 2. klauzulas (e) punkta bija skaidri izteikta atsauce
uz situacijam, ja, pieméram, darbam ir sezonas raksturs, ja bridinajuma
perioda nav iespéjams atrast aizvietotaju, ja ievérojama darbaspéka dala
vienlaikus pieprasa bérna kopsSanas atvalinajumu vai, ja konkrétais amats ir
stratégiski nozimigs. Tika uzskatits, ka Sie pieméri mazliet "parslogoja"
tekstu, tomér, neraugoties uz izdzésanu, tie, protams, paliek derigi sadu
"attaisnojosu iemeslu" pieméri.

d) papildus c) apakSpunktam atlaut Tpasus noteikumus, lai reagétu uz mazo
uznémumu darbibas un organizacijas prastbam.

Salidzinajuma ar 1995. gada variantu, teksta nekadas izmainas nav izdaritas.

Sis noteikums dod iespéju ieviest "Tpasus noteikumus", lai palidzétu darba
devéjiem un darba nemeéjiem realizét tiesibas uz vecaku atvalinajumu mazos
uznémumos, kur vienmeér ir grutak izmantot tiestbas un uzraudzit to
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nodrosSinasanu. Atgadinajums — S$ados noteikumos jaievéro minimalas
prasibas.

Tomeér, ka jau minéts attieciba uz 23. apsvérumu, 1pasu noteikumu
pielausana attieciba uz maziem un vidéjiem uznémumiem nenozimég, ka nav
janodrosina mazo un vidéjo uznémumu darba néméjiem tiesibas uz vecaku
atvalinajumu.

2. Dalibvalstis un/vai socialie partneri nosaka terminu, kada darba neméjam,
kas izmantotu savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu, par to japazino darba
deveéjam, noradot atvalinajuma sakuma un beigu datumu. Dalibvalstis un/vai
socialie partneri, nosakot Sadu pazinoSanas terminu, nem véra darba
némeéju un darba devéju intereses.

Tas dod valdibam/socialajiem partneriem iespéju saskanot bridinajuma
periodus. Bridinajuma periodiem nevajadzétu kavét atvalinajuma
izmantosanu (neatkarigi no ta, ka atvalinajums tiek izmantots, t.i., ka pilna
laika, nepilna laika) un vajadzétu bat sapratigiem.

Atskirtba no ST noteikuma sakotnéja varianta 1995. gada noliguma toreizéja
3. klauzulas (d) punkta tagad taja minéts, ka, nosakot Sos bridinajuma
periodus, janem véra darba néméju un darba devéju vajadzibas.

3. Dalibvalstim un/vai socialajiem partneriem butu jaizvérté nepiecieSsamiba
pielagot vecaku atvalinajuma pieejamibas nosacljumus un piemérosanas
noteikumus tadu vecaku vajadzibam, kuru bérns ir ar invaliditati vai ilgstoSu
slimibu.

Sis jaunais noteikums Jauj valdibam/socialajiem partneriem paredzét ipasus
vecaku atvalinajuma nosacijumus vecakiem, kuriem ir bérni ar invaliditati vai
ilgstosi slimojosi bérni. Seit var bat ieklauts garaks atvalindjuma periods vai
augstaka bérna vecuma robeza u.c.
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4. klauzula: Adopcija

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

1. Dalibvalstis un/vai socialie partneri noverté, vai ir nepiecieSami papildu
pasakumi, kas vérsti uz 1pasam to vecaku vajadzibam, kuri bérnus
adoptéjusi.

Sis noteikums ir 1995. gada noliguma 3. klauzulas (c) punkta parveidots
variants, kura izskaidrots, ka tiestbas uz vecaku atvalinajumu attiecinamas uz
adoptétiem bérniem un ka valdibai un/vai socialajiem partneriem jaapsver,
vai janosaka papildu pasakumi (salidzinot ar "parastajiem" vecaku
atvalinajuma noteikumiem), kas vérsti uz 1pasam to vecaku vajadzibam, kuri
bérnus adoptéjusi (t.i., attieciba uz adopcijas atvalinajuma ilgumu, samaksu
u.c.).
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5. klauzula: Nodarbinatibas tiesibas un diskriminacijas aizliegums

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

St jauna 5. klauzula galvenokart balstita uz dazadam 1995. gada noliguma 2.
klauzulas dalam. Pievienots teikums attieciba uz ienakumu batisko nozimi,
izveloties izmantot vecaku atvalinajumu.

1. Beidzoties vecaku atvalinajumam, darba néméjiem ir tiesibas atgriezties
taja pasa darba vai, ja tas nav iespéjams, lidzvértiga vai lidziga darba, kas ir
atbilstigs darba ligumam vai darba attiecibam.

Visparéjam likumam vajadzétu noteikt, ka darba néméji atgriezas taja pasa
darba. Darba némeéji, kas izmanto atvalinajumu uz daléjas slodzes vai cita
nepilna darba laika pamata, protams, turpina to pasu darbu.

2. Tiesibas, ko darba néemeéjs ieguvis vai ieglst diena, kad sakas vecaku
atvalinajums, jasaglaba Iidz vecaku atvalinajuma beigam. Sis tiesibas, to
skaita visas parmainas, kas izriet no valsts tiestbu aktiem, kopligumiem
un/vai prakses, pieméro, beidzoties vecaku atvalinadjumam.

Darba némeéjiem vecaku atvalinajuma laika jasaglaba visas tiesitbas un
jaiegust visas tiesibas, kuras citi darba néméji ieglst attiecigaja perioda. Tas
ir spéka neatkarigi no ta, ka atvalinajums tiek izmantots (piem., pilna laika,
nepilna laika).

3. Dalibvalstis un/vai socialie partneri nosaka darba liguma vai darba
attiecibu statusu vecaku atvalinajuma laika.

So punktu nevar interpretét tada veida, kas lautu darba devéjiem vajinat
llguma noteikumus abu pusu starpa. Darba liguma vai darba attiecibas
nedrikst bt partraukuma.

4. lai nodrosSinatu darba néméjiem iespéju izmantot tiesibas uz vecaku
atvalinajumu, dalibvalstis un/vai socialie partneri saskana ar valsts tiesibu
aktiem, kopligumiem un/vai praksi veic nepiecieSamos pasakumus, lai
aizsargatu darba néméjus pret mazak labvéligu attieksmi vai atlaisanu
vecaku atvalinajuma pieprasisanas vai izmantosSanas dé|.

Sis klauzulas mérkis ir aizsargat darba néméjus pret atlai$anu. Tas ir tiesibas,
kuras obligati janodrosina likumdosana vai saskana ar kopligumu, kas aptver
visus darba némeéjus.

Salidzinot ar iepriekSéjo variantu — 1995. gada noliguma 2. klauzulas 6.
punktu, S klauzula ir ievérojami pastiprindata. Ta nodroSina ne tikai
aizsardzibu pret atlaiSanu, bet paredzéta arl gadijumiem, kad pret darba
néméjiem ir "mazak labvéliga attieksme" sakara ar vecaku atvalinajuma
pieprasisanu vai izmantoSanu.
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5. Visus jautajumus par socialo nodrosinajumu saistiba ar So noligumu
dalibvalstis un/vai socialie partneri izskata un lemj saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai kopligumiem, nemot véra to, cik batiska ir tiestbu uz socialo
nodroSinajumu nepartrauktiba dazadu sistému, 1pasi veselibas apripes,
ietvaros.

Valdibam bltu janodrosina sociala nodrosSindjuma tiesibu (ipasi darba
nespéjas pabalstu) saglabasana vecdku atvalinajuma laika. Si klauzula
jasaista ar "visparéjo apsverumu" 18. un 19. punktu un jaizmanto, lai
pastiprinatu prasibas valdibam garantét darba némeéjiem adekvatus
ienakumus/pabalstus vecaku atvalinajuma laika.

Visus jautajumus par iendkumiem saistiba ar $o noligumu dalibvalstis un/vai
socialie partneri izskata saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai
praksi, nemot véra, cita starpa, ienakumu batisko nozimi citu faktoru vida,
izvéloties izmantot vecaku atvalinajumu.

Saja jaunaja noteikuma atzita ienakumu bitiska nozime citu faktoru vida,
izvéloties izmantot vecaku atvalindjumu, un paredzéta $1 jautidjuma
apsvérsana un noteikSana valsts l[imen.
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6. klauzula: AtgrieSanas darba

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

1. Lai veicinatu profesionalas un gimenes dzives labaku saskanosanu,
dalibvalstis un/vai socialie partneri veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka darba néméji, atgriezoties darba péc vecaku atvalinajuma,
var uz noteiktu laikposmu ltGgt izmainas darba laika organizacija un/vai darba
kartiba. Darba devéji apsver sadus ldgumus un atbild uz tiem, ievérojot gan
savas, gan darba némeéju vajadzibas.

Sa punkta noteikumus nosaka saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem
un/vai praksi.

Saja jaunaja noteikuma ieviesta elastigu darba noteikumu iespéja darba
némejiem, kuri atgrieZas no vecaku atvalinajuma un paredzéta reintegracijas
pasakumu noteikSana un kontaktu saglabasana ar darba vietu vecaku
atvalinajuma laika.

2. Lai veicinatu atgrieSanos darba péc vecaku atvalinajumam, darba néméji
un darba devéji tiek mudinati atvalinajuma laika saglabat kontaktus, un uz
iesaistito pusSu savstarpéjas vienoSanas pamata, ievérojot valsts tiesibu
aktus, kopligumus un/vai praksi, vini var vienoties par piemérotiem
reintegracijas pasakumiem.

Tomer, un tas jau ir minéts attieciba uz 22. apsvérumu, ir svarigi uzsveért, ka
Sis punkts attiecas uz atgrieSanas darba veicinasanu péc vecaku atvalinajuma
un iespéjamu noteikumu izstradi attieciba uz atbilstoSiem reintegracijas
pasakumiem. Lidz ar to iedroSinasana uzturét kontaktus nekada zina nav
jaskata ta, ka tas viss atlauj darba devéjam saglabat kontaktus, lai piespiestu
darbinieku izmantot 1saku atvalinajumu vai atlikt dalu no t3, vai veikt zinamu
darbu atvalinajuma laika utt.
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7. klauzula: Prombitne no darba neparvaramas varas dél

Noliguma teksts

‘ Skaidrojums/Komentari

7. klauzula ir 1995. gada noliguma 3. klauzula un nav maintita.

1. Dalibvalstis un/vai socialie partneri veic nepiecieSamos
pasakumus, lai saskana ar valsts tiestbu aktiem, kopligumiem
un/vai praksi paredzétu darba némeéjiem tiesibas uz prombatni
no darba neparvaramas varas de| saistiba ar neatliekamiem
gimenes apstakliem slimibas vai nelaimes gadijuma, kad ir
nepiecieSama darba néméja talitéja klatbatne.

Noliguma noteikts, ka valdibam/socialajiem partneriem janosaka tiesibas uz neatliekamu
gimenes atvalinajumu gimenes loceklu slimibas vai nelaimes gadijumos (t.i., ne tikai
saistiba ar bérniem, tas varétu bt arl laulatais vai vecaka gadagajuma apgadajams
radinieks), kad ir nepiecieSama darba néméja talitéja klatbGtne. Atskiriba no noteikuma
attieciba uz vecaku atvalinajumu, noliguma $is tiesibas nav noteiktas Eiropas limeni. Lai
nodrosinatu So tiesibu konsekventu piemérosanu, bls nepieciesama arodbiedribu darbiba
valsts limenT.

2. Dalibvalstis un/vai socialie partneri var noteikt attiecigus
pieejamibas nosacljumus un siki izstradatus noteikumus $a
panta 1. punkta piemérosSanai un ierobezot Sis tiesibas,
paredzot konkrétu $adas prombatnes ilgumu gada un/vai katra
gadijuma.

Valdibas/socialie partneri var definét pieejas nosacijumus un piemérosanas noteikumus,
un atvalinajumu var ierobezot ar konkrétu dienu skaitu gada vai uz katru atgadijumu.
Tapat ka vecaku atvalinajuma gadijuma, darba némeéjiem, kuriem ir tiesitbas uz
neatliekamu gimenes atvalindjumu, tam jabat pilnd apjoma (t.i., nav paredzétas
proporcionalas tiesibas).
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8. klauzula: Nobeiguma noteikumi

Noliguma teksts

Skaidrojums/Komentari

8. klauzula ir 1995. gada noliguma 4. klauzula un nav mainita.

1. Dalibvalstis var piemérot vai ieviest labvéligakus noteikumus neka saja
noliguma izklastitie noteikumi.

St punkta mérkis ir atgadinat dalibvalstim, ka tas var pilnveidot noliguma
ieklautas minimalas prasibas. Taja ari atspogulots LESD 153. panta princips.

2. Sa noliguma noteikumu izpilde nav likumigs pamats, lai pazeminatu
darbiniekiem pieskirtas aizsardzibas visparéjo limeni joma, uz kuru attiecas
$is noligums. Tas neierobezo dalibvalstu un/vai socialo partneru tiesibas
izstradat dazadus normativos, administrativos vai ligumiskus noteikumus,
nemot véra mainigos apstaklus (arT ievieSot noteikumu par to, ka tiesibas uz
atvalinajumu vai ta dalu nav nododamas), ja vien ir ievérots saja noliguma
paredzéeto prastbu minimums.

ST ta saukta "pasreizéja stavokla nepasliktinasanas" klauzula nodrosina, ka ne
direktivas transponésana, ne piemérosana nav likumigs pamats, lai
pazeminatu darbiniekiem pieskirtas aizsardzibas visparéjo limeni. Citiem
vardiem - dalibvalstis un darba devéji nedrikst izmantot direktivas
transponésanu vai piemérosanu par ieganstu, lai pazeminatu aizsardzibas
[Tmeni, kas pieskirts pirms direktivas transponésanas.

3. Sis noligums neskar socidlo partneru tiesibas attieciga limeni, tostarp
Eiropas liment, noslégt noligumus, ar ko pielago un/vai papildina $3 noliguma
noteikumus, lai nemtu véra konkrétus apstaklus.

Visu limenu socialajiem partneriem ir tiesibas slégt ligumus, pielagojot
un/vai papildinot 3o noligumu, lai nemtu véra socialo partneru 1pasas
vajadzibas. 53da procesd nav atlauts vienoties par izmainam, kas liktu
apsaubit vienlidzibas principus, kuri ieklauti Eiropas noliguma darba
némejiem.

4. Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas
nepieciesami, lai izpilditu Padomes Iémumu divu gadu laika no ta
pienemsanas dienas, vai nodroSina, ka socialie partneri ar noligumu ievie$
vajadzigos pasakumus lidz $a termina beigam. Dalibvalstis, ja janem véra
Tpasas gritibas vai ievieSana ar kopligumu, var izmantot termina
pagarinajumu ne vairak ka uz vienu gadu.

Dalibvalstu rictba ir divi gadi, lai 1stenotu direktivas noteikumus vai
nodrosinatu, ka to paveic socialie partneri, izmantojot noligumu. Gratibu
gadijuma vai, pienemot standartus ar kopligumu, dalibvalstim var papildus
pieskirt ne vairak ka vienu gadu (tomér par katru kavéjumu jaiesniedz
pamatojums Komisijai).

5. Stridus un sddzibas, kas rodas, piemérojot So noligumu, noveérs un risina
saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi.

6. Neskarot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas attiecigo lomu,
Komisijai visi jautajumi, kas saistiti ar $a noliguma interpretaciju Eiropas
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[imeni, pirmaja instancé buatu janodod parakstitajam pusém atzinuma
sniegsanai.

7. Parakstitajas puses parskata $a noliguma piemérosanu piecus gadus péc
Padomes |émuma pienemsanas dienas, ja to prasa viena no $a noliguma
puséem.

Briselé, 2009. gada 18. junija

Pielikumi

1. pielikums: Eiropas tiesas prakse attiec  1ba uz direkt Tvu par b érna kopSanas atva linajumu

2. pielikums: Fakti un skait i par vec aku atva linajuma sist @mam vis a Eirop a

3. pielikums: Plas akais konteksts — fakti un skait i par cit am atva |inajuma form am vis a Eirop a
(maternit ates atva linajumu, paternit ates atva linajumu, adopcijas atva linajumu,
apgadataja atva linajumu, darba laika rez Tmiem u.c.)

4. pielikums: Tsteno3anas kontroljaut ajumu saraksts

5. pielikums: Papildu inform  acija, resursi un saites

1. pielikums: Eiropas Savien 1bas Tiesas prakse attiec 1ba uz direkt Tvu par b érna kopSanas atva linajumu
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Eiropas Savienibas Tiesas (EST — agrakas Eiropas Tiesas) prakse galvenokart véersta uz 1995. gada pamatnoliguma par bérna kopSanas
atvalinajumu 2. panta skaidrojumiem. Tapéc, véloties nemt véra So tiesas praksi, ta jaskata ar1 saistiba ar izmainam, kas 2010. gada izdaritas
parskatitaja pamatnoliguma, un janem tas véra.

Visa EST judikatdra, ieskaitot talak minéto, pieejama 3aja timekla vietné: http://curia.europa.eu/

» Zoi Chatzi v Ipourgos Ikonomikon

2010. gada 16. septembra sprieduma t.s. Griekijas "Chatzi lieta" EST noteica, ka 1995. gada 14. decembrT noslegta pamatliguma par bérna
kopSanas atvalinajumu 2. noteikuma 1. punkts nedrikst tikt interpretéts tadéjadi, ka ar to bérnam tiek pieskirtas individualas tiesibas uz bérna
kopSanas atvalinajumu. Tas nedrikst tikt interpretéts arT tadéjadi, ka dvinu piedzimSana rada tiesibas uz tdda daudzuma bérna kopSanas
atvalinajuma laikposmiem, kas ir vienads ar piedzimuSo bérnu skaitu. Tomeér, nemot véra vienlidzigas attieksmes principu, Sis noteikums valsts
likumdevéjam nosaka pienakumu ieviest tadu bérna kopSanas atvalinajuma kartibu, saskana ar kuru atkariba no pastavosas situacijas
attiecigaja dalibvalstt pret dvinu vecakiem tiek nodroSinata attieksme, kas pienacigi nem véra vinu 1pasas vajadzibas. Valsts tiesai ir jaizverte,
vai valsts tiesiskais reguléjums izpilda So prasibu, un attiecigd gadijuma, cik vien iesp&jams, jainterpreté minétais valsts tiesiskais reguléjums
saskana ar Eiropas Savienibas tiesibam. (Zoi Chatzi v Ipourgos lkonomikon - Lieta C-149/10).http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/gettext.pl where=96%2F34%2FEC& |ang=en& num=79898977C19100149& doc=T & ouvert=T& seance=ARR_COMM - 1

* Christel Meerts pret Proost NV
Belgijas "Meerts lietd" EST noléma, ka no 1995. gada pamatnoliguma par bérna kopSanas atvalinajumu mérkiem izriet, ka jédziens "tiesibas,
ko darba nemejs ieguvis vai kas ir ieguSanas stadija" pamatnoliguma 2. noteikuma 6. punkta aptver tiesibu un priekSroctbu kopumu nauda vai
grauda, kas tieSi vai netiesi izriet no darba attiecibam un kas darbiniekam piemit attieciba pret darba devéju bridi, kad sakas bérna kopSanas
atvalinajums. Pie $adam tiestbam un priekSrocibam pieder visas tas, kas attiecas uz darba nosacijumiem, ka, pieméram, darbinieka, kas
strada pilnu darba laiku un atrodas bérna kopSanas atvalinajuma uz nepilnu darba laiku, tiesibas uz uzteikuma terminu, darba devéjam
vienpuséji izbeidzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, kura ilgums ir atkarigs no darbinieka darba staza uznémuma un kura merkis ir atvieglot
jauna darba atraSanu.http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-

bin/gettext.pl 2where=96%2F34%2FEC& lang=en& num=79898977C19100149& doc=T & ouvert=T & seance=ARR COMM -1

Saskana ar Meerts lietu pamatnoliguma par bérna kop3anas atvalinajumu 2. noteikuma 6. un 7. punkts arT nepielauj, ka, darba devéjam bez
svariga iemesla vai neievéerojot uzteikuma terminu, vienpuséji izbeidzot darba ligumu ar darbinieku, kas pienemts darba uz nenoteiktu laiku un
uz pilnu darba laiku, kaut gan pédgjais izmanto bérna kop3anas atvalinajumu uz nepilnu darba laiku, Sim darbiniekam maksajamais atlaiSanas
pabalsts tiek noteikts, pamatojoties uz samazinatu darba samaksu, ko vins sanem bridt, kad ir notikusi atlaiSana no darba (t.i., uz nepilna darba
laika pamata).

Saja sakara, lai gan pamatnoliguma par bérna kop3anas atvalindjumu 2. noteikuma 7. punkt a ir noradits, ka dalibvalstis un/vai socialie
partneri nosaka darba liguma vai darba attiecibu statusu attieciba uz bérna kopSanas atvalinajuma laiku, tostarp, kada méra darbinieks Saja
laikposma var turpinat ieglt tiesibas attieciba pret darba devéju, teleologiskas un sistematiskas interpretacijas rezultata klast skaidrs, ka ST
norade ir speka, nekaitéjot 81 pasSa noteikuma 6. punktam, kura ir noteikts, ka “tiesibas, ko darba némeéjs ieguvis vai kas ir iegiSanas stadija
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diena, kad sakas bérna kopSanas atvalinajums, saglabajas nemainigas Ilidz bérna kopSanas atvalindjuma beigadm”. Visas 8is tiesibas un
priekSrocibas zaudétu nozimi, ja, neievérojot likuma noteikto uzteikuma terminu, gadijuma, kad atlaiSana ir notikusi bérna kopSanas
atvalinajuma uz nepilnu darba laiku laika, darbinieks, kas saskana ar ligumu ir nodarbinats pilnu darba laiku, zaudétu tiesibas, ka vipam
pienakoSais atlaiSanas pabalsts tiek noteikts, pamatojoties uz darba samaksu, kas vinam ir noteikta darba flguma. (Lieta "Christel Meerts pret
Proost NV, 2009. gada 22. oktobrT)

» Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols pret Land Tirol
ArT attiectba uz Pamatnoliguma par bérna kopSanas atvalinajumu 2. noteikuma 6. punktu EST noléma, ka tas nepielauj tadu valsts tiesibu
normu ka Tiroles federalas zemes likuma par ligumdarbiniekiem, saskana ar kuru darba némeji, kas izmanto savas tiesibas uz divus gadus ilgu
bérna kopSanas atvalinajumu, beidzoties Sim atvalinajumam, zaudé tiesibas uz apmaksato ikgadé&jo atvalindjumu, kas iegatas iepriekséja gada
pirms vinu bérna piedzim3anas. (Lieta C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols pret Land Tirol — 2010. gada 22. aprili).

» Evangelina Gomez-Limén Sanchez-Camacho pret Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) un citiem

Spanijas lieta C-537/07 Evangelina Gomez-Limén Sanchez-Camacho pret Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) un citiem EST |oti
kategorsiki noradija, ka pamatnoliguma par bérna kopSanas atvalindjumu 2. noteikuma 6. punktam ir tieSa iedarbiba un privatpersonas var
atsaukties uz to valsts tiesd. Sis noteikums nosaka pienakumu nemainigi saglabat tiesibas, ko darba néméjs ieguvis vai kas ir iegisanas
stadija diena, kad sakas bérna kopSanas atvalinajums, [idz bérna kopSanas atvalindjuma beigam, ieskaitot arT visas starplaika radusas
parmainas. Sis noteikums, kura mérkis ir izvairities no jebkada apdraudé&juma to darba néméju tiestbam, kuri ir izvél&jusies izmantot bérna
kopSanas atvalinajumu, visparéja veida un neparprotami nosaka pienakumu gan valsts iestadém, gan darba devéjiem atzit tiesibas, kas jau ir
iegdtas vai ir iegdSanas stadija Sada bérna kopSanas atvalindjuma sakuma, ka art nodroSinat, ka bérna kopSanas atvalindjuma beigas darba
némeji var turpinat iegat tiesibas ta, it ka bérna kopSanas atvalinajuma nebdtu bijis. Tatad minéta 2. noteikuma 6. punkta saturs Skiet pietiekoSi
precizs, lai uz to varétu atsaukties privatpersona un to varétu piemerot tiesa.

Turklat pamatiiguma 2. noteikuma 6. un 8. punkts pielauj, ka, aprékinot darba némeéja pastavigas darbnespéjas pensiju, tiek nemts véra fakts,
ka vin$ ir izmantojis bérna kopSanas atvalinajuma laiku, stradajot nepilnu darba laiku, 3aja laika veicot iemaksas un iegustot tiestbas uz pensiju
proporcionali sanemtajai algai.

Pirmkart, minéta pamatnoliguma 2. noteikuma 6. punkts neregulé tiesibas un pienakumus, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam bérna
kopSanas atvalinajuma laika, bet atsaucas uz valsts tiesibu aktiem un darba kopligumiem, lai noteiktu llguma sistému vai darba tiesiskas
attiecibas, tostarp, veidu, kada darba némeéjs minéta atvalindjuma laika turpina iegdt tiesibas attieciba pret darba devéju, ka arT atbilstoSi
sociala nodroSinajuma arodnodroSinajuma shémam. Otrkart, 5T pamatnoliguma 2. noteikuma 8. punkt a ir atsauce uz sociala nodroSinajuma
pabalstu saglabaSanu laika, kad darba némeéjs izmanto bérna kopSanas atvalindjumu, tomér nenosakot dalibvalstim konkrétu pienakumu Saja
sakara. No ta izriet, ka minétajas tiesibu normas nav noteikts dalibvalstim pienakums garantét darba neémejiem, ka laika, kad tie izmanto bérna
kopSanas atvalinajumu, stradajot nepilnu darba laiku, vini turpinas iegit tiesibas uz turpmakiem sociala nodrosinajuma pabalstiem tada pasa
apmeéra, kada tas bitu, ja vini bltu turpinajusi stradat pilnu darba laiku.
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Pamatnoliguma 2. noteikuma 8. punkt & nav noteikti pienakumi dalibvalstim, iznemot pienakumu izskatit un izlemt sociala nodrosinajuma
jautajumus, kas ir saistiti ar S0 pamatnoligumu saskana ar valsts tiestbu aktiem. Si tiesibu norma dalibvalstim neliek paredzet, ka bérna
kopSanas atvalinajuma laika ir jaturpina sanemt sociala nodroSinajuma pabalstus.

PaSlaik (2011. gada marta) ir arT izskatama lieta no Spanijas, kura EST tika nodoti $adi jautajumi attieciba uz pamatnoligumu:

1.

2.

3.

(Lieta C-452/08 - Emilia Flores Fanega pret Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
un Bolumburu S.A.)
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2. pielikums: Fakti un skait li par vec aku atva linajuma sist @mam vis & Eirop a

1.tabula: Par vec aku atva linajumu izmaks atie pabalsti atseviS kas Eiropas valst 1s

Nemaks a Bulgarija, Spanija, Griekija, Trija, Niderlande, Portugale, Apvienota Karaliste

Samaksa p éc fiks eétas likmes Austrija, Belgija, Cehija, Danija, Francija, Horvatija, Luksemburga, Polija, Slovakija

Samaksa proporcion ali darba algai Vacija, lgaunija, Somija, Ungarija, Italija, Lietuva, Latvija, Norvégija, Rumanija, Zviedrija,
Slovénija

(Avots: Maron, Leila, Daniele Meulders un Sile O"Dorchai (2008) “Vecaku atvajfingjums Be/gija", Brussels Economic Review / Cahiers Economiques de
Bruxelles, 51. séj., n2/3, vasara-rudens)

2.tabula: Vec aku atva linajuma izmantoSana atseviS kas Eiropas valst 1s

Valsts IzmantoSanas | imenis

Cehija, V acija, D anija, Somija, Ung arija, It alija, Augsts matem, zem 10% no téviem, kuriem tiesibas to izmantot,

Luksemburga, Polija, Slov énija iznemot Zviedriju

Spanija, Francija, N 1derlande Vidéjs matéem (1/3 Iidz 2/3 no sievietém, kuram tiesibas to
sanemt), |loti zems téviem, iznemot Niderlandé (virs 10%, biezi,
stradajot nepilnu darba laiku)

(Avots: D. Foden (Eurofound - Eiropas Dzives un darba apstakiu uzlabosanas fonds) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatitd vecaku atvafingjuma

pamatnoliguma istenoSana: problému risindSana”, 2011. gada 16.-17. februari — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek(i).

33




3. pielikums: Plas aks konteksts — fakti un skait li par cit am atvalinajuma form am vis a Eirop a (maternit ates atva linajumu,
paternit ates atva linajumu, adopcijas atva linajumu, apg adataja atvalinajumu, darba laika rez Tmiem u.c.)

1.tabula: P arskats par maternit _ates atva linajumu atseviS kas Eiropas valst T1s

llgums Valsts

vairak neka 18 nedelas Bulgarija, Cehija, Igaunija, Somija, Ungarija, Trija, Italija,
Zviedrija, Slovakija, Apvienota Karaliste

14-18 nedélas Austrija, Belgija, Danija, Griekija, Spanija, Francija, Horvatija,

Lietuva, Luksemburga, Latvija, Niderlande, Polija, Portugale,
Rumanija, Slovakija

14 nedélas Vacija, Malta

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,
2011. gada 16.-17. februarr — Brisele + ETUC SievieSu padomes locekfi).

2.tabula: Aizst ajoSie ien akumi par maternit ates atva lin ajumu atseviS kas Eiropas valst 1s

lenakumu apjoms Valsts

100% no vidéja vai pamatienakuma Austrija, Vacija, Danija, lgaunija, Griekija, Spanija, Francija,
Lietuva, Latvija, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija,
Portugale, Slovakija

70 —99% Bulgarija, Ungarija, Trija, Italija, Rumanija, Zviedrija

Zem 70% Cehija, Slovakija

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,
2011. gada 16.-17. februari — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek{i).

3.tabula: P arskats par ties Tbam uz apmaks atu paternit ates atva linajumu atseviS kas Eiropas valst 1s

Nav tiestbu uz apmaksatu paternitates atvalingjumu AT, CZ, CY, DE, IE, IT, SK
1-5 dienas EL, HU, MT, LU, NL, PL, RO
6-10 dienas BE, DK, EE, LV, PT, UK
Vairak neka 10 dienas BG, ES, FI, FR, LT, SE, Sl

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,
2011. gada 16.-17. februari — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek{i).



4 tabula: Ties 1bu nodroSin asSana uz likum a paredz éto atva linajumus atseviS kas Eiropas valst 1s

Maternit ates
atvalinajums

Paternit ates
atvalinajums

Vecaku atva J[inajums

Slima b érna kopSanas
atvalinajums

Austrija 20 O= 008 N o F e 10e
Belgija 20O =00 T~ o | *

Horv atija o TR O o9 +TR o0 20-400
Cehijas Republika %9 TR S 0 *ey | [TEE

Danija CCO CC C UL .

Igaunija il ] o *F o0 4>
Somija e e o8 SEY

Francija e e o *ry | * e

Vacija i O e F e 250
Griekija

a. priv atais sektors b "0 ® | b

b. valsts sektors e * e | ©

Ungarija i e o8 * F @ 14-UNLTD
Islande Orn OFn o8 F &I O

Trija "0 ) ® | e 3¢
Iltalija e TR S ® | *
Luksemburga it ol " | we ?
Niderlande oo e w0 | e 10e
Norv égija O rn ® oM F Q| e 10-15
Polija o TR it ® F o0 14e
Portug ale e TR e L o0 15-30Fe
Slov énija " " e F 0e 7-15>e
Spanija oe e LA owe 2-1e
Zviedrija O L] e F &I o0 120F
Apvienot a Karaliste o Ll ® | ®

(Avots: adaptéts tabulas variants izdevuma Moss, P. (2010) International Review of Leave Policies and Related Research 2010, Employment Relations
Research Seérija Nr.115, 2010. gada septembri, Londona: Department for Business, Innovation and Skills, 36-37.Ipp. Pieejams LP&R timekl|a vietné:
http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual reviews/ + ETUC SievieSu padomes biedru pienesums)

4. tabulas atSifr éjums:

Kolonnas par maternit étes, paternit ates, vec aku un slima b érna kopSanas atva linajumiem:
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O - nav likuma paredzétu tiesibu uz atvalindjumu; maternitates atvalinajuma gadijuma Seit ietilpst valstis, kas nenodroSina papildu atvalindjumu sievietém
gratniecibas un bérna piedzimSanas sakara.

® — |likuma paredzétas tiesibas uz neapmaksatu atvalinajumu, ieskaitot ES dalibvalstis, uz kuram attiecas force majeure novértéjums direktiva par bérna
kopSanas atvalinajumu;

o - likuma paredzétas tiesibas uz apmaksatu atvalindjumu, bet vai nu ar zemu fiksétu likmi, vai atkarigu no ienakumiem, sanemot mazak par 66
procentiem no izpe|nas, vai bez universala rakstura vai par mazak neka pilnu atvalinajuma periodu;

o8 - |ikuma paredzétas tiesibas uz visu vai daJu no apmaksata atvalinajuma abiem vecakiem, sanemot vairak neka 66 procentus no izpe|nas. Ja pastav
samaksas maksimala robeza, otrais vai treSais ievilkums likts iekavas, piem., o&®.

Kolonna "Maternit ates atva linajums";
TR= maternitates atvalinajuma dala, kuru var nodot tévam.

Kolonna "Vec aku atva [inajums":

*norada, ka maksajumu sanem abi maza bérna vecaki neatkarigi no ta, vai vini izmanto atvalinajumu.
F= gimenes tiesibas uz atvalinajumu;

I= individualas tiestbas uz atvalinajumui;

F & | = gimenes tiestbu un individualo tiesibu periods izmantot atvalinajumu.

Kolonna "Slima b érna kopSanas atva linajums™;

Skaitlis norada apmaksata atvalinajuma dienu skaitu uz vienu darbinieku (vai uz gimeni, ja pievienots burts F);

divi skaitlu salikumi (piem., "15-30") norada, ka atvalindjums ir mainigs atkariba no bérnu vecuma vai skaita; ja skaitlim seko ">", tas norada maksimali
iespé€jamo atvalinajuma dienu skaitu uz vienu slimtbas gadijumu, bet turpmak atvalindjums pieejams, ja ir vairaki slimibas gadijumi.

Simbols @ [Jaiz skaitla norada tiestbas uz papildu atvalindjumu, kas aptver plasaku gimenes locek|u loku neka mazi bérni un/vai nopietnas slimtbas gadijumi.

Zemteksta piez Tmes par valst Tm (FN):

» Cehijas Republika: Bérna kop$anas atvalindjumu var izmantot Iidz bérna tris gadu vecumam, bet pabalstu maksa Iidz &etru gadu vecumam. Vecaki
var izmantot ne vairak ka devinas atvalindjuma dienas jebkura bérna slimibas gadijuma, bet atvalindjumu var izmantot tik reizu, cik nepiecieSams.

e Somija: kopéja pécdzemdibu atvalindjuma ietilpst zemu apmaksats bérna audzindSanas ("majas audzindSanas") atvalindjums; visiem darba
némeéjiem ir tiestbas uz slima bérna kopSanas atvalinajumu, kura ilgumu un apmaksu nosaka kopligumi.

* Francija: Vecakiem, kuriem ir viens bérns, pienakas apmaksats bérna kopSanas atvalindjums ldz seSiem méneSiem péc maternitates atvalinajuma
beigam.

* Vacija: Apmaksata bérna kopSanas atvalinajuma maksimalais ilgums — 28 ménesi; tris gadus ilga atvalindjuma paréja dala ir neapmaksata.

* Griekija: a = privata sektora stradajosie; b = valsts sektora stradajosie. Stradajosas sievietes abos sektoros var konsolidét tiesibas stradat
samazinatu laiku pilna laika atvalinajuma Iidz 3% méneSiem privataja sektora un 9 méneSiem valsts sektora. ST papildatvalindjuma iespéja nav
ieklauta kopéja pécdzemdibu atvalindjuma, kas paradits tabula, kurd redzams divu vecaku gimenei pieejamais atvalindjums, ja abi vecaki strada
viena sektora.

e Ungarija: ja vecaki ir apdroSinati, atvalindjums tiek izmaksats 70 procentu apméra no izpelnas Ilidz bérna treSajai dzimSanas dienai, péc tam ar
fiksétu likmi; bérna pirmaja dzives gada atvalindjumu tiesiga izmantot tikai mate. Gimené, kura ir tris vai vairak bérnu, jebkurs no vecakiem var
izmantot atvalindjumu laika starp jaunaka bérna treSo un astoto dzimSanas dienu.
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Islande: likums neizSkir atseviSku maternitates, paternitates un vecaku atvalinajumu, atsaucoties tikai uz "dzimSanas atvalindjumu", no kura dala
paredzéta matém, dala téviem un dala — vecakiem sadaliSanai péc savas izvéles. Kopéja pécdzemdibu atvalindjuma ietilpst neapmaksats
atvalinajums péc vecaku atvalinadjuma.

Italija: Bérna kop3anas atvalindjums ir seSi méneSi uz katru no vecakiem, bet kopéjais atvalindjums uz vienu gimeni nedrikst parsniegt desmit
meénesus.

Norv égija: nav atseviSka maternitates atvalinajuma; dala no bérna kopSanas atvalindjuma rezervéta sievietém pirms un péc dzemdibam.

Portug ale: "Maternitates atvalinajums” aizstats ar "sakotnéjo vecaku atvalindjumu”. Kopéja pécdzemdibu atvalinajuma ietilpst neapmaksats
atvalinajums péc vecaku atvalinajuma.

Zviedrija: nav atseviSka maternitates atvalindjuma; dala no 480 dienas ilgad apmaksata bérna kopSanas atvalindjuma rezervéta sievietém. lkvienam
no vecakiem ir tiesibas izmantot bérna kopSanas atvalinajumu, lldz bérnam paliek 18 méneSi; bet 480 dienas ilgu apmaksatu atvalindjumu var
izmantot, [1dz bérns k|dst astonus gadus vecs.
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5.tabula: Ties 1bas izmantot adopcijas atva linajumu atseviS kas Eiropas valst 1s

Adopcijas atva linajums

Valsts

Ka vecaku atvalingjums

Austrija, Lietuva, Rumanija, Zviedrija

Ka maternitates un vecaku atvalindjums

Cehija, Griekija, Ungarija, Italija, Slovakija

Ka maternitates atvalindjums

Polija, Apvienota Karaliste

Ka maternitates un paternitates atvalinajums

Spanija

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,

2011. gada 16.-17. februari — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek{i)

6.tabula: Ties 1bas izmantot adopcijas atva linajumu atseviS kas Eiropas valst 1s (2)

Valsts llgums Samaksa
Belgija 4 — 6 nedé€las un vecaku atvalinajums
Bulg arija 6 ménesi katram no vecakiem Neapmaksats
Vacija 3 gadi 67% ar maksimalo robezu
Danija 32-40 nedélas Ka vecaku atvalindjums
Igaunija 10 nedélas 100% vidéja izpelna
Somija 234 darba dienas Ka vecaku atvalindjums, 234 dienas
Francija 10 nedélas Ka maternitates atvalindjums
Trija 40 nedélas 24 apmaksatas nedélas
Latvija 10 dienas
Luksemburg | 8 nedélas (maternitates atvalinajums) un vecaku | 100% darba algas / samaksa péc fiksétas likmes par
a atvalinajums vecaku atvalindjuma periodu
Malta 3 méneSi katram no vecakiem Neapmaksats
Niderlande 4 nedélas Maternitates pabalsts
Portug ale 100 dienas katram no vecakiem, kuri adoptéjusi | Ipass pabalsts
bérnus
Slov énija 120- 150 dienas atkariba no bérna vecuma Ja

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "
2011. gada 16.-17. februari — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek{i)

Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,
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7 .tabula: Ties 1bas izmantot apg adataja atvalinajumu atseviS kas Eiropas valst 1s

Valsts llgums Samaksa

Austrija 1-2 nedélas Ja

Belgija 10 dienas (vai vairak neapmaksats) Ja

Vacija 5 dienas bérniem Ja

Igaunija Lidz 14 dienadm ar aprapes sertifikatu 80-100%,

Griekija 4- 12 dienas bérniem Ja

Spanija 2 dienas Ja

Luksemburga 5 darba dienas gada 100% no darba algas

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,

2011. gada 16.-17. februarr — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek(i)

8.tabula: Valst 1s izmantoti daz adi sievieSu nodarbin atibas mode li

Nodarbin atibas limenis / nepilna laika vai pilna laika da |a

Valsts

Augsts nodarbinatibas [Tmenis un maza nepilna darba laika dala

Cehija, lgaunija, Somija, Ungarija, Lietuva, Portugale, Slovénija

Augsts nodarbinatibas limenis un lielaka nepilna darba laika
dala

Austrija, Belgija, Vacija, Danija, Francija, Irija, Luksemburga,
Niderlande, Zviedrija, Apvienota Karaliste

Zemaks nodarbinatibas limenis, galvenokart pilna laika darbs

Griekija, Spanija, Italija, Malta, Polija

(Avots: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentacija ETUC konferencé "Parskatita vecaku atvafingjuma pamatnoliguma istenoSana: problému risinaSana”,

2011. gada 16.-17. februari — Brisele + ETUC SievieSu padomes locek{i)
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4. pielikums: Isteno$anas kontroljaut ajumu saraksts

Istenojot jauno direkt Tvu par b érna kop3anas atva linajumu j Gsu valsts sist éma, janodroina, lai tiktu nemti v éra 3adi

elementi:

o o o o o ad

O

O

nodrosSinats vismaz 4 ménesus ilgs bérna kopSanas atvalinajums;

bérna kopSanas atvalinajumam (vai vismaz vienam ménesim) jabit nenododamam vecaku starpa;

tiek risinata ienakumu/samaksas probléma;

bérna kopSanas atvalinajums aptver nepilna laika, noteikta termina un pagaidu darba agentdiru darba néméjus;

ir atsauce uz gimenes organizacijas formu pieaugo$o daudzveidibu;

kvalifikacijas perioda aprékinaSana tiek nemta véra ar vienu un to pasu darba devéju uz noteiktu laiku noslégto darba

llgumu summa;
nosakot bridinajuma periodus, tiek nemtas véra gan darba némeéju, gan darba devéju intereses;
tiek izstradati 1pasi noteikumi, lai aptvertu bérnus ar invaliditati vai ilgstosi slimojosus;

tiek izstradati Tpasi noteikumi, lai aptvertu to vecaku Tpasas vajadzibas kuri bérnus adoptéjusi.
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5. pielikums: Papildu inform acija, resursi un saites

ETUC un dzimumu | 1dzties tha

Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) ir cieSi apnémusies panakt lidztiestbu starp sievietém un virieSiem. Lai panaktu dzimumu
lTdztiesibu, jamaina Eiropas ilga darba laika paradumi un japiedava labaks lidzsvars starp darbu un dzivi gan sievietém, gan virieSiem
visparéjas aprapes nodroSinaSanas ietvaros.

ETUC timekla vietné sniegta informacija par vairakam politikas iniciativam, kuras ETUC izstrada dzimumu lidztiesibas ietvaros un kuras
pieejamas Saja timekla vietné: http://www.etuc.org

Ka galvenas Eiropas socialaja dialoga ieinteresétas personas Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) kopa ar saviem Eiropas socialajiem
partneriem — BUSINESSEUROPE, Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uznémumu asociaciju (UEAPME) un Eiropas publisko pakalpojumu
sniedzéju — uznémumu un darba devéju centrs (CEEP) — ir apnémusies uzlabot dzimumu lidztiestbu darba tirgd un darba vieta. Sim Eiropas
socialajam dialogam laika gaita bijusi dazadi rezultati saistiba ar dzimumu I1dztiesibu, pieméram:

« Pamatnoligums par vecaku atvalinajumu (parskatits) (2009)

+ "Kopiga deklaracija ES un dalibvalstim: cinities pret diskriminaciju un garantét vienlidzibu visiem" (2009)
» Kopiga véstule no Eiropas socialajiem partneriem par bérnu aprapi (2008)

» Eiropas socialo partneru zinojums par darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu (2008)

» Dzimumu lidztiesibas darbibas plans (2005)

Turklat ETUC ir izstradajusi art nostajas dokumentus attiectba uz Komisijas rikotajam apspriedém saskana ar LESD 154. un 155. pantu
dzimumu lidztiesibas joma; no tiem jaunakie:

« ETUC nostaja par Direktivas par strddajoSam gritniecém parskatiSanu - 92/85/EEK (2009. g. janvari)

« ETUC nostaja par Direktivas par strddajoSam gratniecém parskatiSanu - 92/85/EEK (2009. g. decembrT)

« ETUC nostaja par socialo partneru apsprieSanas otro kartu attieciba uz Direktivas 86/613/EEK parskatiSanu (2008)

« ETUC nostaja par socialo partneru apsprieSanas pirmo kartu attieciba uz Direktivas 86/613/EEK parskatiSanu (2008)

« ETUC nost3ja par socialo partneru apsprieSanas otro kartu Kopienas Iiment par darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu
(2007)

« ETUC nostaja par socialo partneru apsprieSanas pirmo kartu Kopienas limeni par darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu
(2006)
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Vai attieciba uz sabiedrisko apsprieSanu, pieméram:

« ETUC atbilde uz EK apsprieSanos par turpmako stratégiju attieciba uz Celvedi sievieSu un virieSu I1dztiestba (2006—2010) (2009)
- ETUC nostaja par Eiropas Komisijas pazinojumu "Likvidét atSkirtbas virieSu un sievieSu darba samaksa" (2008)

Bez tam ETUC pienémusi arf pati savus svarigus IEmumus un nostajas jautajumos, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu; no tiem jaunakie:

« ETUC Resolution - Recommendations for improving gender balance in trade unions (2011)
 ETUC Resolution ‘Reducing the gender pay gap’ (2008)
» ETUC Charter on Gender Mainstreaming in Trade Unions (2007)

Beidzot — citas interesantas ETUC publikacijas $aja joma:

- From membership to leadership: advancing women in trade unions: Ten things trade unions can do to promote gender balance (2011)

« From membership to leadership: advancing women in trade unions (_A resource gquide ) (2010)

« Trade unions and women: Civil society dialogue bringing together workers from Turkey and the European Union through a shared
culture of work (2010)

e 8 March Survey 2011 (2011)

« 8 March Survey 2010 (2010)

e 8 March Survey 2009 (2009)

« 8 March Survey 2008 (2008)

« Reconciling professional, private and family life: a key objective for the European trade union movement (2007)

« Women in trade unions in Europe: Bridging the gaps (2007)
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