Sendikanizda, cinsel egilimi nedeniyle ayrimciliga
maruz kalanlarin AB hukukunda haklar1 korunan
gruplardan biri oldugunu ve LGBT haklarinin bu
nedenle sendika giindeminde agikca ele alinmasi
gerektigini duyurun.

Sendikanizin iist diizeyinde LGBT esitligi konusunda
net ve kararl bir tutum oldugundan emin olun.
Isyerinde LGBT haklarina 6zel bir politika hazirlayin
ve LGBT konularinin sendikanizin esitlik politikalar:
arasinda acik ve gortiniir bir sekilde yer almasini
saglayin. Buna, isyerindeki kotii muamele ve tacize
kars1 6zel ilkeler de dahil edilebilir.

Sendikaniza LGBT kisileri almay1 ve orgiitlemeyi bir
amac haline getirin. Bu, ayn1 zamanda LGBT iiyelerin
sendikanin her diizeyinde gortinmesini ve katilimini da
arttirmak anlamina gelir.

LGBT iyelerin sendikanin esitlik konusunda

politika, prosediir ve uygulama tiretmesine yardimci
olabilmeleri icin sendikanizda bir LGBT sendika agi ve
grubu olusturun.

Sendikanizin LGBT esitligini tesvik etmekteki

roliinit duyurmak icin bir biilten, e-posta listesi

ve websitesine konulacak malzeme saglayin.
Sendikanizin bu alandaki ¢alismalarinin goriilmesini
saglamak icin seminerler, calisma toplantilari ve
konferanslar diizenleyin.

LGBT esitlik konularini sendikanizin her alandaki
calismalarina yayginlastirin ve boylece karar
mekanizmasina ve toplu pazarliga ulagsmasini
saglayin.

Sendikanizin egitim ve 6gretim programlarinda
LGBT haklarina ve esitligine yer verilmesini saglayin.
Sendika temsilcileri ve goriismecilerinin LGBT haklar1
konusunda egitim gormelerini garanti altina alin.
Isyerine dair LGBT konularini isverenlerle
gortisiilebilecek esitlik politikalarinin parcasi haline
getirin. LGBT iscilerin calisma yasamini daha iyi

hale getirmek ancak isverenlerle birlikte isyerindeki
ayrimcilik ve tacize karsi miicadele ederek miimkiin
olur.

LGBT toplum kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri
ile ortaklasa calisin ve ortak kampanya ve toplumsal
etkinlikler diizenleyin.

Sendikanizdaki LGBT haklart ile ilgili daha fazla bilgi
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Sendikalar Eylemde!

Lezbiyen, Gay, Biseksiiel ve
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Birligi Avrupa Kolu (ILGA-Europe) ile ortaklasa yii S aygl ve Itibar 1 d e Stekl em ek
maliyeti AB tarafindan karsilanan “Extending Equal

(Esitligin Genisletilmesi) projesinin tirtinidiir.

Proje hakkinda daha fazla bilgi icin ETUC websitesinde
Ingilizce ve Fransizcasi bulunan “Extending Equality: Tm{el\

Union Actions to organise and promote equal rights, respect

ve orgiitlemek

and dignity for workers regardless of their sexual orientation
and gender identity’, baghkli rapora bakabilirsiniz:
www.etuc.org/a/5244 .
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ETUC insan haklarini, sendikal haklar1 ve buitin is¢ilerin
esitligini savunmakta 6nde gelen bir kurulustur. Lezbiyen,
gay erkek, biseksiiel ve Tiirkcede en yakin ifadesiyle
transseksiiel denilebilecek ‘transgender’ iscilere (LGBT)
esit muamele edilmesi, saygi ve itibar gosterilmesi de buna
dahildir.

AB cinsel egilim veya cinsel kimlikleri yiiztinden
ayrimciliga ugrayan iscileri korumak i¢in yasal cerceve
hazirlamistir. AB tiyesi iilkelerde simdiden baglayici 6zelligi
bulunan iki yonetmelik bulunmaktadir: cinsel egilimi de
kapsayan Meslek ve Is Yasaminda Esit Muamele Cerceve
Yonetmeligi (2000/78/EC) ve transseksiiellere ayrimecilik
yapilmasini yasaklayan [s Yasaminda Kadin ve Erkeklere
Esit Muamele Ilkesi hakkinda Yonetmelik (2006/54/EC).
Ayrimciliga kars: etkili yasalar bulunmasi, haksiz
muameleyi ortadan kaldirmak i¢in gerekli bir arac olsa da,
tek basina yasalar yeterli degildir.

Aragtirmalara gore, cinsel egilimin ayrim gerekeesi
olamayacaginin AB diizeyinde kabul edildigi, Avrupa
genelinde ve hatta sendikalarda bile pek bilinmemektedir.

ETUC, 2007'nin Mayis ayinda Seville kentindeki
calistayinda su konularda taahhtitte bulunan 4 yillik bir
Eylem Programi benimsemistir:

Bilinglendirme etkinliklerine yatirim yapmak;

Sendikalarda ve tiyelerinde olabilecek 6nyargilara kars:
daha etkin miicadelede bulunmak;

Sendikalarda ve isyerlerinde farkliliklar, cinsel egilim ve
cinsel kimlik gerekgesiyle ayrim gozetilmemesini tesvik
eden deneyimler ile en iyi uygulamalarin paylasilmasini
ozendirmek i¢in eylem ve etkinlikleri arttirmak.

Cinsel egilim ve cinsel kimlik acisindan esitlik son yillarda
bir¢ok sendikanin oncelik verdigi bir konu haline gelmistir.
LGBT sendika eylemcileri Sivil Toplum Orgiitleri ile
birlikte yaptiklari calismalarda sik sik LGBT haklarinin
sendikal haklar oldugunu ve isyerinde LGBT esitligiyle
ilgilenilmesinin hayati 6nem tasidigini vurgulamaktadirlar.

Lezbiyen, Gay, Biseksiiel ve Transseksiieller sik sik...

Is bulma, egitim ve terfide ayrimciligin yanisira, ise
girerken de REDDEDILMEKTE ve isten atilmaktadur;

GORUNMEZ olup, terfi, mesleki gelisim ve egitim
gibi konularda ayrimciliga ugramamak icin, gercek
kimlikleri ile ‘ortaya ¢ikmaktan’ korkmaktadirlar.
Bu durum LGBT kisilerin ayrimciliktan ¢ekindikleri
icin bazi gorev ve islerden kaginarak KENDILERINI
DISLAMASINA da yol agabilmektedir;

escinsel diismani zorbalik ve taciz hareketlerine
ugramaktadirlar (6rnegin bir yonetici veya meslektasi
bir isciden makul olmayan isteklerde bulunmakta veya
sozlii ya da fiziksel olarak kotii muameleye maruz
kalmakta ya da korkutucu, diismanca veya saldirgan
davranislarla bir LGBT nin itibari1 hice sayilmaktadir).

LGBT haklar: sendikal haklardir ¢iinkii...

LGBT haklari INSAN HAKLARIDIR ve bu
haklar sendikal etkinliklerin merkezinde
yer alir; sendikalarin bugiin bu konular1
gormezden gelmesi imkansizdir;

LGBT iscileri ise almak ve orgiitlemek
SENDIKALARI GUCLU kilmaya, biitiin
tiye ve iscilerini temsil etmelerini saglamaya
yardimci olur;

LGBT iscilere karsi ayrimcilik diger gruplara
(yaslari, irklari, engelli olmalari, cinsiyetleri
ve dinleri gerekcesiyle) yapilan ayrimciliktan
FARKLI DEGILDIR;

Biitiin iscilerin ayrimciliga kars1 KORUNMA
hakki vardir;

Ornegin babalik ve dogum izni, is dolayistyla
taginma masraflari, hasta esine bakma veya 6lim
izni, calisanlara ve ailelerine verilen egitici ve diger
yardimlar, ticretsiz veya indirimli verilen mal ve
hizmetler, dul ve yetim emeklilik maas1 ya da hayat
sigortasi veya calisanlar ve ailelerine verilen saglik
sigortasi gibi konularda heteroseksiiller ile ayni

IMKANLARDAN YARARLANAMAMAKTADIR.

LGBT Kkisiler isyerlerinde genelde dikkate alinmaz
ve haklarindan mahrum edilebilirler. Sendikalarin
bu iscilere DESTEK olmakta oynayabilecegi bir rol
vardir.



