Oka medvetenheten i er fackforening om att sexuell
laggning ar en av de grunder for icke-diskriminering som
skyddas genom EU-lagstiftning, och att HBT-rattigheter
darfor pa ett tydligt satt maste finnas med inom ramen
for ert fackliga program.

Se till att det finns ett tydligt atagande pa hog niva i er
fackforenings hierarki om HBT-jamlikhet.

Utarbeta sérskilda handlingsprogram om rittigheter
pa arbetsplatsen for HBT-personer och se till att
HBT-fragor ar tydliga och synliga i er fackforenings
jamstalldhetspolitik. Detta kan inkludera sarskilda
program for att ta itu med mobbning och trakasserier pa
arbetsplatsen.

Ha som mal att organisera och rekrytera HBT-personer
till er fackforening. Detta innebar aven att oka HBT-
medlemmarnas synlighet och medverkan pa alla nivaer i
fackforeningen.

Uppratta ett fackligt HBT-nédtverk och en HBT-

grupp i er fackforening for att fora samman HBT-
medlemmar sa att de kan hjdlpa fackféreningen att
utveckla handlingsprogram, forfaranden och praxis for
jamstalldhet.

Tillhandahall resurser till ett nyhetsbrev, en e-postlista
och en webbplats for att 6ka medvetenheten om er
fackforenings roll for att framja HBT-jamlikhet. Anordna
seminarier, workshops och konferenser i HBT-fragor
for att synliggora er fackférenings arbete pa det har
omradet.

Integrera fragor om HBT-jamlikhet pd alla omraden i

er fackforenings arbete sa att de fors fram genom era
beslutsorgan och i kollektivforhandlingar.

Se till att HBT-rattigheter och —jamlikhet inbegrips i er
fackforenings utbildningsprogram. Se till att fackliga
ombud och férhandlare ar utbildade i HBT-rattigheter.
Lat HBT-fragor pa arbetsplatsen inga i de
jamstalldhetsprogram som diskuteras med
arbetsgivarna. HBT-arbetarnas yrkesverksamma liv
kan bara underldttas genom att tillsammans med
arbetsgivarna ta itu med diskriminering och trakasserier
pa arbetsplatsen.

Samarbeta med HBT-organisationer i lokalsamhallet
och icke-statliga organisationer for att genomféra
gemensamma kampanjer och lokalt baserade
evenemang.

Mer information om HBT-rattigheter i din fackférening kan

du fa genom att kontakta:

Aktiva fackforeningar
organiserar och framjar lika

rattigheter, respekt och vardighet

Den har broschyren ar resultatet av det EU-finansie

for HBT-arbetare

projektet ”Extending Equality” (utvidga jamlikheten
EFS genomforde i samarbete med den europeiska del
den internationella organisationen fér homosexuella
Europe) under 2008.

Mer information om det har projektet finns i rapporten
?Utvidga jamlikheten: fackféreningsaktioner for att organisera

och frdmja lika rdttigheter, respekt och vdrdighet fér arbetare
oberoende av deras sexuella ldggning och kénsidentitet”.
Rapporten finns pa engelska och franska pa EFS:s
webbplats: www.etuc.org/a/5244.
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EFS star i forgrunden for att forsvara manskliga
rattigheter, fackliga rattigheter och jamlikhet for alla
arbetare. Detta dtagande omfattar aven likabehandling,
respekt och vardighet for homo-, bi- och transsexuella
(HBT) arbetare.

EU tillhandahaller en rattslig ram for att skydda
arbetare som diskrimineras pa grund av sin sexuella
laggning eller konsidentitet. Det finns redan tva
direktiv som ar bindande i alla EU-lander: ramdirektivet
om likabehandling (2000/78/EG) — som tacker
diskriminering pa grund av sexuell laggning — och
direktivet om principen om likabehandling av kvinnor
och man i arbetslivet (2006/54/EC) som forbjuder
diskriminering av transpersoner.

Aven om en effektfull uppsattning av lagar mot
diskriminering ar ett grundlaggande verktyg for att fa
slut pa orattvis behandling, ar det inte tillrackligt.

Forskning har visat att kunskapen eller medvetenheten
ar liten i Europa — dven i fackféreningar — om att sexuell
laggning ar en av de erkdanda grunderna for icke-
diskriminering i EU.

Pa kongressen i Sevilla i maj 2007 antog EFS ett
fyradrigt atgardsprogram, dir EFS atar sig att
satsa pa aktiviteter som okar medvetenheten om
dessa fragor;
vidta effektivare atgarder mot de fordomar som kan
finnas i fackforeningar och bland deras medlemmar;
utoka sina atgarder och aktiviteter for att
uppmuntra ett utbyte av erfarenheter och
basta metoder som framjar mangfald och icke-
diskriminering pa grund av sexuell laggning och
konsidentitet i fackforeningar och pa arbetsplatsen.

Jamlikhet pa grund av sexuell laggning och
konsidentitet har pa senare ar blivit en prioritet for
manga fackforeningar.

Fackliga HBT-aktivister, som ofta samarbetar med
icke-statliga organisationer, har understrukit att
HBT-rattigheter ar fackliga rattigheter och att

det ar livsviktigt att HBT-jamlikhet behandlas pa
arbetsplatsen.

HBT-personer ...

VAGRAS ofta anstillning, blir avskedade

och diskrimineras nar det géller tillgang till
sysselsattning, utbildning och mgjligheten till
befordran;

ar ofta OSYNLIGA och radda att ’komma ut” om
de diskrimineras pa omraden som till exempel
mojligheten till befordran, karriarutveckling och
tillgang till utbildning. Detta kan aven leda till att
HBT-personer ISOLERAR SIG genom att undvika
vissa jobb eller anstéllningar av radsla for att bli
diskriminerade;

drabbas av homofobisk mobbning och homofobiska
trakasserier (till exempel nar en chef eller en
kollega begar orimliga saker av en arbetare, vid
verbal eller fysisk misshandel eller nar en HBT-
persons vardighet kranks genom trakasserande,
fientligt eller krankande beteende);

har inte samma FORMANER som heterosexuella:
till exempel pappa- eller foraldraledighet,
flyttbidrag, vard av sjuk partner eller ledighet

vid dodsfall i familjen, utbildnings- eller andra
formaner for anstéllda och deras familjer,
kostnadsfria eller rabatterade varor och tjanster,
efterlevnadspension eller formaner fran
livforsakringar, och sjukforsakring for anstallda och
deras familjer.

HBT-rattigheter ar fackliga rattigheter
eftersom ...

HBT-rattigheter ar MANSKLIGA
RATTIGHETER och dessa &r centrala for
den fackliga verksamheten. Det ar idag
omojligt for fackforeningar att bortse fran
dessa fragor.

Rekrytering och organisering av
HBT-arbetare bidrar till att STARKA
FACKFORENINGARNA och gér dem
representativa for alla sina medlemmar
och arbetare.

Diskriminering av HBT-arbetare

SKILJER SIG INTE fran diskriminering

av andra grupper (pa grund av alder,
rastillhorighet, funktionshinder, kon eller
religion).

Alla arbetare har ratt att SKYDDAS mot
diskriminering.

HBT-personer ar ofta osynliga pa
arbetsplatsen och de kan fornekas sina
rattigheter. Fackforeningar har en viktig
uppgift i att STODJA dessa arbetare.



