Zvysit povedomie vo vasom odbore, Ze sexudlna
orientdcia je jednym z principov nediskrimindcie,
ktoré ochranuje zakon EU, a ze préava LGBT musia byt
preto vyslovne uvedené v programe vasho odboru.
Uistit sa, ze vedenie na najvyssej urovni vasho odboru
respektuje rovnost LGBT.

Zostavit $pecifické usmernenia o pravach LGBT

na pracovisku a zabezpecit explicitnost a viditelnost
otazok LGBT v rdamci politiky rovnosti vasho odboru.
Toto by mohlo zahrnat $pecifické usmernenia o
sikanovani a o obtazovani na pracovisku.

Zamerat sa na organizovanie a na nabor fudi LGBT
do vésho odboru. Znamena to tiez zvysit viditelnost a
ucast clenov LGBT na vs$etkych trovniach odboru.
Zalozit odborovd siet a skupinu LGBT vo vasom
odbore, aby sa zisli ¢lenovia LGBT a mohli pomdct
odboru rozvinut usmernenia, postupy a praktiky o
rovnosti.

Poskytnut zdroje pre spravodajcu, e-mailovy zoznam
a webovu stranku, aby sa zvysilo povedomie tlohy
véasho odboru pri podporovani rovnosti LGBT. Viest
seminare, pracovné dielne a konferencie o otdzkach
LGBT, aby sa zviditelnila préca vasho odboru v tejto
oblasti.

Vyzdvihnit otazky rovnosti LGBT vo vsetkych
oblastiach prace vasho odboru, aby presli

vasimi rozhodovacimi orgdnmi a kolektivnym
vyjednavanim.

Zaistit, aby boli prava a rovnost LGBT zaclenené vo
vzdeldvacich a $koliacich programoch vdsho odboru.
Zaistit, aby boli zastupcovia a vyjedndvaci vyskoleni v
oblasti prdv LGBT.

Zaclenit otazky LGBT na pracovisku do usmerneni

o rovnosti, aby sa o nich mohlo diskutovat so
zamestnavatelmi. Zlepsenie zivota v praci
pracovnikov LGBT sa mo6ze dosiahnut len spolupracou
so zamestnavatelmi, s ktorymi mozno riesit otdzku
diskrimindcie a $ikanovania na pracovisku.

Pracovat v partnerstve s organizdciami komunity
LGBT a s mimovladnymi organizaciami a viest
spolo¢né kampane a podujatia komunity.
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Odbory v akcii!
Organizovanie a

propagovanie rovnakych

Tento informacény leték je vysledkom projektu
financovaného EK ,Podporovanie rovnosti”, ktory r £ ¢ A 4 4
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Viac informdcif o tomto projekte najdete v sprave ;
,Podporovanie rovnosti: akcie odborov na organizovanie
a podporovanie rovnakych prav, ticty a dostojnosti voci \

pracovnikom bez ohladu na ich sexudlnu orientdciu a rodovii

identitu”, v anglickom a vo franctizskom jazyku na webovej
stranke ETUC: www.etuc.org/a/5244 .
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ETUC je v popredi ochranovania ludskych prav,
odborovych prav a rovnosti pre vsetkych pracovnikov.
Této angazovanost zahfna rovnaké zaobchadzanie,
uctu a dostojnost voci lesbickam, gayom, bisexudlom a
transexudlom (LGBT).

EU poskytuje pravny raimec na ochranu pracovnikov, ktori
su diskriminovani z dovodu svojej sexualnej orientdcie
alebo rodovej identity. Dve smernice st uz zavazné

vo véetkych ¢lenskych $tatoch EU: rdmcové smernica

o rovnakom zaobchddzani v zamestnani a povolani
(2000/78/ES) — ktora pokryva oblast sexudlnej orientécie
— a smernica o zdsade rovnakého zaobchddzania s muzmi
a zenami v zamestnani (2006/54/ES), ktora zakazuje
diskrimindciu transexudalov.

Hoci efektivny stbor zakonov proti diskrimindcii je
nevyhnutnym ndstrojom na pomoc pri vykorenovani
nespravodlivého zaobchddzania, zakony ako také nie st
postacujuce.

Vyskum ukazal, ze v Eurépe, vratane odborov, sa vie malo
o tom, alebo Ze je nizke povedomie, Ze sexudlna orientdcia
je jednou zo zasad nediskrimindcie, ktoré sa uznavaju na
tirovni EU.

ETUC na svojom kngrese v Seville v maji 2007 prijal
4-roc¢ny akény program, v ktorom sa zavézuje:
Investovat do aktivit zvysujucich povedomie o tychto
otazkach;
Efektivnejsie reagovat na ujmy, ku ktorym moze prist v
odboroch a medzi ich ¢lenmi;
Zvysit pocet akcif a aktivit na povzbudenie vymeny
skisenosti a osvedcenych postupov, ktoré podporuji
rozmanitost a nediskrimindciu z dovodu sexudlnej
orientacie a rodovej identity v odboroch a na
pracovisku.

Rovnost z hladiska sexuélnej orientdcie a rodovej identity
sa v poslednych rokoch stala prioritou mnohych odborov.

LGBT odborovi aktivisti, ktori ¢asto pracuju v spolupraci s

mimovladnymi organizaciami, kladtt doraz na to, ze prava
LGBT st odborovymi pravami a Ze je nevyhnutné, aby sa
na pracovisku venovalo otdzkam rovnosti LGBT.

Ludia LGBT ...

sa ¢asto stratavajii s ODMIETNUTIM zamestnania a
s prepustenim, ako aj s diskrimindciou pri pristupe k
zamestnaniu, Skoleniu a povys$eniu;

st ¢asto NEVIDITELNT a boja sa ‘vyjst na svetlo pre
pripad, ze by boli diskriminovani v oblastiach ako
povysenie, kariérny rozvoj a pristup ku skoleniu atd.
Mbze to vyustit aj do SEBA-VYLUCENIA, pri¢om sa
LGBT osoba moéze vyhybat niektorym povolaniam
alebo zamestnaniu zo strachu z diskrimindcie;

st predmetom aktov homofébneho sikanovania a
obtazovania (napriklad ked $éf alebo kolega ziada
od pracovnika nerozumné veci, alebo v pripade
verbélneho alebo fyzického zneuzitia, alebo ked sa
porusuje dostojnost LGBT osoby zastrasovanim,
nepriatelskym alebo tto¢nym spréavanim).

NEMA]JU rovnaké VYHODY ako heterosexudly:
napriklad otcovsku alebo rodi¢ovska dovolenku,
ndhradu vydavkov na stahovanie, starostlivost o
chorého partnera alebo volno v pripade bolestnej
udalosti v rodine, pridavky na vzdelanie alebo iné
pre zamestnancov a ich rodiny, tovary a sluzby
poskytované zdarma alebo so zlavou, dochodok pre
pozostalych alebo davky zo zivotného poistenia a
zdravotné poistenie pre zamestnancov a ich rodiny.

Prava LGBT st odborovymi pravami,
pretoze...

prava LGBT st LUDSKE PRAVA a st
v jadre odborovych aktivit; dnes je pre
odbory nemozné ignorovat tieto otazky;

Nabor a organizovanie pracovnikov
LGBT POSILNUJE ODBORY, ktoré
tak zastupuju vSetkych svojich ¢lenov a
pracovnikov;

Diskriminacia pracovnikov LGBT NIE

JE ROZDIELNA od diskrimindcie inych
skupin (z dovodu veku, rasy, zdravotného
postihnutia, pohlavia, ndbozenstva);

Vsetci pracovnici maju pravo byt
CHRANENI pred diskriminaciou;

LGBT osoby st na pracovisku casto
neviditelné a ich préva sa im popieraja.
Ulohou odborov je PODPORIT tychto
pracovnikov.



