10 sposoboéw na promowanie przez
zwiazki zawodowe rownosci LGBT
W miejscu pracy

Zwigkszenie $wiadomos$ci w Twoim zwiazku zawodowym
na temat tego, ze dyskryminacja ze wzgledu na

orientacje seksualna jest zabroniona przepisami prawa
wspolnotowego, a zatem dziatania podejmowane przez Twoj
zwiazek zawodowy powinny obejmowac kwestie ochrony
praw LGBT.

Stanowcze poparcie kierownictwa Twojego zwiazku
zawodowego dla idei réwnosci LGBT.

Stworzenie specjalnych strategii w zakresie ochrony
praw LGBT w miejscu pracy i uwzglednianie kwestii
LGBT w polityce réwnosci Twojego zwigzku zawodowego,
w tym np. opracowanie strategii walki z zastraszaniem i
przesladowaniem w miejscu pracy.

Organizowanie i rekrutacja oséb LGBT do Twojego
zwiazku zawodowego. Oznacza to réwniez wiekszy udzial
czlonkéw LGBT w dziatalnos$ci zwigzku na wszystkich jego
poziomach.

Stworzenie w zwiazku zawodowym sieci LGBT oraz innych
grup w celu zagwarantowania wspo6lpracy wszystkich
cztonkéw LGBT i wspélnego opracowywania polityk,
procedur i praktyk w zakresie réwnosci.

Wspolpraca w zakresie tworzenia biuletynu, listy
mailingowej i strony internetowej, ktérych celem

jest zwiekszanie §wiadomosci w zakresie roli Twojego
zwigzku zawodowego w promowaniu réwnoéci LGBT.
Organizowanie seminariow, warsztatow i konferencji
na temat zagadnien LGBT w celu wspierania dziatan
podejmowanych w tym zakresie przez zwiazek zawodowy.
‘Wilaczenie zagadnien réwnosci LGBT do wszystkich
obszaréw dziatalnosci Twojego zwiazku, promowanie

ich przez organa decyzyjne i w procesach negocjacji
zbiorowych.

Wiaczenie kwestii praw i réwnosci LGBT do programow

edukacyjnych i szkolen prowadzonych przez Twéj zwiazek.

Zapewnienie, ze przedstawiciele i negocjatorzy zwiazku
zostali przeszkoleni w zakresie praw LGBT.

Kwestie LGBT w miejscu pracy powinny by¢ omawiane
z pracodawcami. Poprawa sytuacji pracownikéw LGBT
poprzez walke z dyskryminacja i prze$ladowaniem w
miejscu pracy moze dokonac sie jedynie pod warunkiem
wspolpracy z pracodawca.

Wspétpraca z lokalnymi organizacjami LGBT i
organizacjami pozarzadowymi w zakresie prowadzenia
wspdlnych kampanii i dziatar lokalnych.
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Zwiazki zawodowe w akcji!

Zapewnianie i promowanie

rownych praw, szacunku i

Niniejsza ulotka informacyjna powstata w ramach p
WE “Extending Equality” (“Rozszerzanie réwnosci”
prowadzony byt w 2008 roku przez Europejska Kon:
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) we wspélpracy z
europejskim oddziatem Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Gejow i Lesbijek (ILGA-Europe).

Wiecej informacji na temat projektu znajduje sie w Rap(%v\\
“Extending Equality: Trade Union Actions to organise
and promote equal rights, respect and dignity for workers
regardless of their sexual orientation and gender identity’,
dostepnym w jezyku angielskim i francuskim na stronie
ETUC: www.etuc.org/a/5244 .

godnosci pracownikéw LGBT
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ETUC present at Europride,
Stockholm 2008
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Projekt prowadzony we wspélpracy z Komisja Europejska Confédération européenne des syndicats (CES)




ETUC (Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych)
jest przodujaca organizacja podejmujaca dziatania w
zakresie ochrony praw czlowieka, praw zwigzkowych

i réwnosci pracownikéw, w tym w kwestii réwnego
traktowania, szacunku i godnosci lesbijek, gejow,
biseksualistow i 0oséb transgenderycznych (LGBT).

UE stworzyla ramy prawne chroniace pracownikéw
dyskryminowanych ze wzgledu na ich orientacje seksualna
i pte¢ spoleczno-kulturowa. Do tej pory przyjeto dwie
dyrektywy obowiazujace we wszystkich Panistwach
Czlonkowskich: Dyrektywe ustanawiajaca ogdlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy (2000/78/WE) — uwzgledniajaca kwestie orientacji
seksualnej — oraz Dyrektywe o réwnym traktowaniu
kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia
(2006/54/EC), ktéra zakazuje dyskryminacji oséb
transgenderycznych.

O ile skuteczne przepisy prawa zakazujace dyskryminacji
stanowia niezbedne narzedzie w walce z niesprawiedliwym
traktowaniem, samo prawo nie wystarczy.

Badania wykazaly, ze Europejczycy (nawet ci dzialajacy w
zwiazkach zawodowych) wcigz niewiele wiedza na temat
prawnych podstaw zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng stworzonych przez prawo europejskie.

W maju 2007, na kongresie w Sewilli ETUC przyjela
4-letni Program dzialania, w ktérym zobowigzala si¢ do:
inwestowania w programy promujace wiedze na ten

temat;

podejmowania skuteczniejszych dziatan zwalczajacych
uprzedzenia panujace w zwigzkach zawodowych i
posrod ich cztonkow;

zwigkszenia intensywnosci dziatan podejmowanych

w celu wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk
promujacych réznorodno$¢ i niedyskryminacje ze
wzgledu na orientacje seksualng i pte¢ spoteczno-
kulturowa w zwiagzkach zawodowych i miejscach pracy.

Réwnosc¢ ze wzgledu na orientacje seksualna i ple¢
spoleczno-kulturowa stata sie w ostatnich latach jednym z
priorytetow zwiazkéw zawodowych.

Dziatacze zwiazkowi LGBT, czesto wspolpracujacy z
organizacjami pozarzadowymi, podkreslaja, ze prawa
LGBT to prawa zwigzkowe, oraz ze niezwykle istotne jest
podejmowanie kwestii LGBT w miejscach pracy.

Zdarza sie, ze ...

osobom LGBT ODMAWIA sie zatrudnienia, sa one
zwalniane lub poddawane dyskryminacji w zakresie
dostepu do zatrudnienia, szkoleni i awansu;

osoby LGBT pozostaja ANONIMOWE i boja sie
ujawnienia swojej orientacji seksualnej z obawy
przed dyskryminacja w zakresie awansu, rozwoju
kariery, dostepu do szkolen, etc. Rezultatem moze by¢
SAMOWYKLUCZENIE, polegajace na tym, ze osoba
LGBT unika ubiegania si¢ o pewne posady z obawy
przed dyskryminacjg;

sa poddawane aktom homofobicznego zastraszania

i przesladowania (np. niedorzeczne wymagania
wspdtpracownikéw lub kierownika, fizyczne lub
psychiczne znecanie sie, naruszenie godnosci

osoby LGBT w wyniku zastraszania i obrazliwych
zachowan).

NIE otrzymuja takich samych SWIADCZEN jak
heteroseksualisci, np.: urlopéw wychowawczych,
zwrotu kosztéw zwiazanych ze zmiang miejsca
zamieszkania, prawa do opieki nad chorym
partnerem lub urlopu z powodu pogrzebu, dodatkéw
na ksztalcenie dla pracownikéw i ich rodzin, towaréw
i ustug oferowanych bezptatnie lub ze znizka, renty
rodzinnej, $wiadczen z tytulu ubezpieczenia na zycie,
opieki zdrowotnej dla pracownikéw i ich rodzin.

Prawa LGBT to prawa zwiazkowe, poniewaz...

prawa LGBT to PRAWA CZLOWIEKA,
a te sa podstawa dziatalnos$ci zwigzkow
zawodowych; w obecnych czasach
zwiazki zawodowe nie moga tych kwestii
ignorowac;

Rekrutowanie i mobilizowanie
pracownikéw LGBT WZMACNIA
ZWIAZKI ZAWODOWE i sprawia, ze
reprezentuja one wszystkich cztonkéw i
pracownikoéw;

Dyskryminacja osé6b LGBT NIE ROZNI
SIE od dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, rase, niepelnosprawnos¢, pte¢ czy
wyznanie;

Wszyscy pracownicy maja prawo do
OCHRONY przed dyskryminacja;

Osoby LGBT sa czesto niewidoczne w
miejscu pracy i omawia si¢ im ich praw.
Rola zwiazkéw polega na udzielaniu im
WSPARCIA.



