Palielinat izpratni jisu arodbiedriba par to, ka seksuala
orientacija ir viens no diskriminacijas aizlieguma pama-
tiem, ko aizsarga ES likumdosana, un ka LGBY tiesibam
ir ipasi japievérsas jusu arodbiedribas darba kartibas
ietvaros.

Parliecinieties, ka jasu arodbiedribas vadiba skaidri
uznemas saistibas LGBT vienlidzibas jautajuma.
Sastadiet specifisku darbibas planu par LGBT
tiesibam darba vieta un parliecinieties, ka ar LGBT
saistitie jautajumi ir precizi formuléti un acimredzami
jasu arodbiedribas izstradataja darbibas plana attieciba
uz vienlidzibas jautajumu. Tas var ietvert specifiskus
darbibas planus cinai ar iebiedésanu un nomocisanu.
Izvirziet par savu mérki organizét un pienemt darba
LGBT cilvékus jasu arodbiedriba. Tas ari nozimés,

ka LGBT dalibnieku redzamiba un lidzdaliba visos
arodbiedribas limenos pieaugs.

Izveidojiet LGBT arodbiedribu tiklu un grupu jasu
arodbiedriba, lai tuvinatu LGBT dalibniekus, tadéjadi
laujot tiem palidzét arodbiedribai izveidot politiku,
kartibu un praksi vienlidzibas joma.

Nodrosiniet resursus informativa biletena, e-pastu sa-
raksta un vietnes izveidosanai, lai palielinatu izpratni par
jasu arodbiedribas lomu LGBT vienlidzibas veicinasana.
Rikojiet seminarus, studijas un konferences LGBT
jautajumos, lai informétu par savas arodbiedribas darbu
$aja sfera.

Padariet LGBT vienlidzibas jautajumus par
dominéjosajiem jautajumiem visas jasu arodbiedribas
darba sféras, lai tie attistitos, izmantojot savas léemumus
pienemosas organizacijas un kolektivas parrunas.
Parliecinieties, ka LGBT tiesibas un vienlidziba ir ieklauti
jasu arodbiedribas izglitibas un apmacibu programmas.
Parliecinieties, ka arodbiedribas parstavji un starpnieki ir
izgajusi apmacibu LGBT tiesibu jautdjumos.

Padariet LGBT jautajumu darba vietas par vienlidzibas
politikas sastavdalu, kuru var apspriest ar darba
devéjiem. LGBT stradnieku darba dzives uzlabosanu
var panakt tikai, stradajot ar darba devéjiem, lai risinatu
diskriminacijas un moci$anas problémas darba vietas.
Sadarbojieties ar LGBT kopienas organizacijam un
NVO un rikojiet kopigas kampanas un pasakumus, kas
saknojas kopiena.

Lai sanemtu sikakas zinas par LGBT tiesibam jasu
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Arodbiedribas prakse!

Vienlidzigu tiesibu, respekta

un cienas organizésana un

Sibrosara ir izveidota ES finanséta projekta ,, Vienli
paplasinasana’, kuru ETUC istenoja sadarbiba ar Veicinééana LG BT Strédniekie m
Starptautiskas Lesbie$u un geju asociacijas Eiropas
nodalas (ILGA-Europe) 2008. gada, ietvaros.

Lai sanemtu stkaku informaciju par $o projektu, lidzam

skatit parskatu ,Vienlidzibas paplasinasana: Arodbiedril
darbiba, lai organizétu un veicindatu vienlidzigas tiesibai&
respektu un cienu stradniekiem, neatkarigi no vinu seksudldas

orientdcijas un dzimuma identitates”, kas ir pieejams anglu
un francu valodas ETUC majas lapa: www.etuc.org/a/5244 .
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ETUC aktivi aizstav cilvéktiesibas, arodbiedribu tiesibas
un vienlidzibu visiem stradniekiem. ST apnemsanas ietver
ari vienlidzigu attieksmi, respektu un cienu attieciba

uz stradniekiem, kas ir lesbietes, geji, biseksuali un
transpersonas (LGBT).

ES nodrosina tiesibu aktu struktaru, kas aizstav
stradniekus, kuri tiek diskriminéti péc seksualas
orientacijas vai dzimuma identitates principa. Divas
direktivas jau ir saisto$as visas ES dalibvalstis: Padomes
Direktiva, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (2000/78/
EK) — kas ietver seksualo orientaciju — un Direktiva par
tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespéjas
un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas
un profesijas jautajumos (2006/54/EK), kas aizliedz
diskriminaciju pret transpersonam.

Lai gan efektivs likumu kopums pret diskriminaciju ir
butisks lidzeklis cina pret negodigu izturésanos, pasi par
sevi likumi nav pietiekami.

Pétijumi liecina, ka Eiropa ir maz zinasanu vai apzinasanas
— tai skaita arodbiedribas — ka seksuala orientacija ir viens
no ir viens no pretdiskriminacijas aizlieguma pamatiem,
kuru atzist ES limeni.

Sava kongresa Sevila 2007. gada maija ETUC pienéma 4
gadu Ricibas programmu, kura tas apnemas:
ieguldit lidzeklus pasakumos, kas cels izpratni $ajos
jautajumos;
veikt efektivaku ricibu attieciba uz aizspriedumiem, kas
varétu but arodbiedribas un to biedru vida;
aktivizét savu ricibu un aktivitates, lai veicinatu
pieredzes un prakses apmainu, kas veicina daudzveidibu
un nediskriminaciju péc seksualas orientacijas un
dzimuma identitates principa arodbiedribas un darba
vieta.

Vienlidziba seksualas orientacijas un dzimuma identitates
zina pédéjos gados ir kluvusi par prioritati daudzam
arodbiedribam.

LGBT arodbiedribu aktivisti, biezi vien stradajot kopa ar
NVO, uzsver, ka LGBT tiesibas ir arodbiedribas tiesibas
un ka ir loti svarigi, lai LGBT vienlidzibas problémas tikti
risinatas darba vieta.

Biezi vien LGBT cilveéki...

piedzivo ATTEIKUMU, mekléjot darbu, un atlaisanu,
ka ari diskriminaciju nodarbinatibas piekluves,
apmacibas un paaugstinasanas jomas;

Biezi ir NEREDZAMI un baidas ,atklat par
patiesibu par sevi’, lai vini netiktu diskriminéti
tadas jomas ka paaugstinasana, karjeras attistiba un
piekluve apmacibam utt. Ta rezultata var ari notikt
PASIZSLEGSANA, kad LGBT persona var izvairities
no konkréta darba vai nodarbinatibas, baidoties no
diskriminacijas;

cie$ no homofobiskas iebiedésanas un uzmaksanas
gadijumiem (pieméram, kad vaditajs vai koléegis liek
stradniekam darit parmeérigas darbibas, vai ja pastav
verbalas vai fiziskas dabas izmantosana, vai kad
LGBT personas pasciena tiek iedragata, pateicoties
iebiedéjosai, naidigai vai aizvainojosai uzvedibai).
NEBAUDA tas pasas PRIEKSROCIBAS, kuras
bauda heteroseksualas personas. pieméram,
paternitate un vecaka atvalinajums, parbrauksanas
izdevumi, slima partnera aprape vai atvalinajums
smaga zaudéjuma gadijuma, izglitibas vai citi
labumi darbiniekiem un vinu gimeném, preces un
pakalpojumi, kas tiek piedavati par brivu vai ar
atlaidi, apgadnieka zaudéjuma pensijas shéemas vai
dzivibas apdrosinasanas gutie labumi, un veselibas
apdrosinasana darbiniekiem un vinu gimeném.

LGBT tiesibas ir arodbiedribas tiesibas, jo...

LGBT tiesibas ir CILVEKTIESIBAS

un tas atrodas arodbiedribu darbibas
pamata; musdienas arodbiedribas nevar
ignorét sis problémas;

LGBT stradnieku pienemsana darba un
organizés$ana palidz NOSTIPRINAT
ARODBIEDRIBAS un padara tas par visu
tas biedru un stradnieku parstavi;

Diskriminacija pret LGBT stradniekiem
NAV ATSKIRIGA no diskriminacijas
pret citam grupam (péc vecuma,

rases, invaliditates, dzimuma, religijas
principa);

Visiem stradniekiem ir jabut
PASARGATIEM pret diskriminaciju;

LGBT cilveki biezi vien ir neredzami
darba vieta un viniem var tikt liegtas
vinu tiesibas. Arodbiedribu pienakums ir
ATBALSTIT $os stradniekus.



