Skatinti supratima jasy profesinéje sajungoje, kad
seksualiné orientacija yra vienas i$ nediskriminuojamy
sriciy, saugomy pagal ES jstatyma, todél LGBT teisés
turi bati aiskiai iSdéstytos jusy profesinés sgjungos
darbotvarkeés sistemoje.

Uztikrinti aisku prisidéjima i$ jusy sgjungos
aukstesniyjy lygmeny del LGBT lygiy teisiy.

Apibreézti konkrecia LGBT politika dél teisiy
darbovietéje ir uztikrinti, kad LGBT problemos yra
aiskiai formuojamos ir yra matomos sajungos lygiy
teisiy politikoje. Tai gali buti konkreti politika dél
bauginimo ir priekabiavimo darbovietéje.

Jasy sajungos tikslas — organizuoti ir priimti LGBT
zmones j jusy sagjunga. Tai taip pat reiskia LGBT nariy
matomumo ir dalyvavimo padidinima visuose sgjungos
lygmenyse.

Sukurti LGBT profesiniy sgjungy tinkla ir grupe jasy
sajungoje bei suburti LGBT narius, kad jie galéty
padéti sgjungai vystyti lygiuy teisiy politika, proceduras
ir praktika.

Pateikti iSteklius naujienlaikrasciui, el. pasto sarasui
ir interneto svetainei, skirtai sajungos vaidmens

deél LGBT lygiy teisiy supratimo skatinimui. Rengti
seminarus, dirbtuves ir konferencijas apie LGBT
problemas ir isaiskinti sajungos veikla Sioje srityje.
Skatinti LGBT lygiy teisiy problemy kélima visose
jasu sgjungos darbo srityse, kad tai baty aptariama
sprendimy priémimo organizacijose ir kolektyvinése
derybose.

Uztikrinti, kad LGBT teisés ir lygybeé buty jtraukiamos
i jasy sgjungos Svietimo ir apmokymuy programas.
Uztikrinti, kad profesiniy sajungy atstovai ir
derybininkai yra apmokyti apie LGBT teises.

LGBT darbovietés problemas priimti kaip lygiy teisiy
politikos dalj, aptariama su darbuotojais. Pagerinti
LGBT darbuotojy darbinj gyvenima galima tik dirbant
su darbuotojais siekiant uzkirsti kelia diskriminacijai ir
priekabiavimui darbovietéje.

Bendradarbiauti su LGBT bendrijos organizacijomis ir
nevalstybinémis organizacijomis bei rengti jungtines
kampanijas ir bendruomenei skirtus renginius.

Issamesnés informacijos apie LGBT teises
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Profesinés sajungos veikia!

Organizavimas ir reklama
Lygios teisés, pagarba ir orumas
LGBT darbuotojams

Sis informacinis lapelis — tai EK finansuojamo proje
“Extending Equality” (Lygiy galimybiy suteikimas),
ETUC vykdé bendradarbiaudama su Europos Regio
tarptautine lesbieciy ir géjy asociacija (ILGA-Europe) 2008
m., rezultatas. ;
I$samesnés informacijos apie §j projekta zr. ataskaita
“Extending Equality: Trade Union Actions to organise \
and promote equal rights, respect and dignity for workers
regardless of their sexual orientation and gender identity”,

angly ir prancazy kalbomis ETUC interneto svetainéje:
www.etuc.org/a/5244 .
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ETUC gina zmogaus teises, profesiniy sajungy teises ir
lygias galimybes visiems darbuotojams. Sis jsipareigojimas
taip pat apima lygias galimybes, pagarba ir oruma
lesbietéms, géjams, biseksualiems ir transseksualiems
darbuotojams (LGBT).

EU imasi juridiniy veiksmy, kad apsaugoty darbuotojus,
diskriminuojamus dél ju seksualinés orientacijos ar
lyties tapatybés. Visose ES valstybése narése jau galioja
dvi direktyvos: strukttriné direktyva dél lygiy galimybiy
darbovietéje ir profesinéje veikloje (2000/78/EC), kuri
apima seksualinés orientacijos sritj, ir direktyva dél lygiu
galimybiy vyrams ir moterims principy darbovietéje
(2006/54/EC), kuri draudzia diskriminacija tarp lyciy.
Nors efektyviy jstatymy pries diskriminacija rinkinys yra
butina priemoné mal$inant $aliska elgesj, paciu istatymuy
nepakanka.

Atlikti tyrimai parodé, kad yra nedaug ziniy ar supratimo
Europoje — jskaitant profesines sajungas — jog seksualiné
orientacija yra viena i$ nediskriminacijos sriciy, pripazinty
ES lygiu.

ETUC kongrese Sevilijoje 2007 m. geguzés mén. priémé 4
mety veiklos programa, kurioje jsipareigoja:
déti pastangy skatinant $iy problemy supratima;
imtis efektyvesniy veiksmuy dél profesiniy sajungy ir ju
nariy iSankstinio nusistatymo;
imtis veiksmuy ir veiklos skatinant pasidalinima
patirtimi ir geriausia praktika, profesinése sgjungose ir
darbovietése skatinancia jvairove bei nediskriminacija
seksualinés orientacijos ir lyCiy tapatybeés srityje.

Lygios galimybés seksualinés orientacijos ir ly¢iy tapatybés
srityje per pastaruosius metus tapo daugelio profesiniuy
sajungy prioritetas.

LGBT profesiniy sajungy aktyvistai, daznai
bendradarbiaujantys su nevalstybinémis organizacijomis,
daznai pabrézia, kad LGBT teisés yra profesiniy

sajungy teisés, ir kad itin svarbu, kad darbovietése baty
sprendziamos LGBT lygiy galimybiy problemos.

Daznai LGBT Zmonés...

NEGAUNA darbo ir yra atleidziami, taip pat
diskriminuojami jsidarbinant, apmokymuose bei
paaukstinant;

daznai yra NEMATOMI ir bijo ,prisipazinti®, jei

yra diskriminuojami paaukstinant, lipant karjeros
laiptais, apmokymuose ir t. t. Tai gali jtakoti SAVES
ISSKYRIMA, nes LGBT zmogus gali vengti tam tikry
darby bijodamas diskriminacijos;

kencia nuo homofobinio bauginimo ir priekabiavimo
(pavyzdziui, kai vadovas ar kolega i$ darbuotojo
reikalauja neracionaliy dalyky arba kai naudojamas
zodinis ar fizinis uzgauliojimas, arba kai pazeidziamas
LGBT zmogaus orumas bauginanciu, priesisku ar
izeidzianciu elgesiu).

NESIMEGAUJA tomis pa¢iomis PRIVILEGIJOMIS
kaip heteroseksualai: pavyzdziui, motinystés ar
tévystés atostogomis, persikraustymo islaidomis,
rapinimusi serganciu partneriu ar iSeiginémis

dél netekties, Svietimo ar kitomis privilegijomis,
skiriamomis darbuotojams ir ju Seimoms, prekémis ir
paslaugomis, skiriamomis nemokamai ar su nuolaida,
likusiy gyvu pensiju schemomis ar privilegijomis

i gyvybés draudimo bei sveikatos draudimu
darbuotojams ir jy Seimoms.

LGBT teisés yra profesiniy sajungy teiseés,
nes...

LGBT teisés yra ZMOGAUS TEISES ir
tai yra pagrindinés profesiniy sgjungy
veikla; Siandien profesinés sgjungos
negali nepaisyti iy problemuy;

jdarbinant ir organizuojant LGBT
darbuotojus padeda SUSTIPRINTI
SAJUNGAS ir atstovauti visus jy narius
bei darbuotojus;

diskriminacija prie§ LGBT darbuotojus
NESISKIRIA nuo kity grupiy
diskriminacijos (dél amziaus, rasés,
nejgalumo, lyties, religijos);

visi darbuotojai turi teise bati
APSAUGOTI nuo diskriminacijos;

LGBT Zzmonés darbovietéje daznai yra
nematomi ir jiems gali bati nesuteikiamos
ju teisés. Sajungy vaidmuo — PALAIKYTI
tokius darbuotojus.



