Lisaa tietoa liitossasi siitd, ettd EU kieltdd syrjinnan
sukupuolisen suuntautumisen perusteella ja etta
LGBT-henkiloiden oikeudet on tasta syysta otettava
mukaan ammattiliiton agendaan.

Varmista, etta liiton ylemmat tasot sitoutuvat
selvasti LGBT-henkiliden tasa-arvoisuuteen

Laadi LGBT-henkildiden tyopaikkaoikeuksia koskeva
spesifinen toimintaohje ja varmista, etta LGBT-
asiat ovat nakyva osan liiton tasa-arvotoimintaa.
Tama voisi sisaltaa selvat ohjeet siita, kuinka

on suhtauduttava tyopaikkakiusaamiseen ja
hairintaan.

Aseta tavoitteeksi LGBT-henkiloiden
jarjestaytyminen ja liittyminen liittoosi. Tdama
tarkoittaa myos LGBT-henkiloiden nakyvampaa
osallistumista liiton kaikilla tasoilla.

Perusta LGBT-henkilGiden verkosto ja ryhma omaan
liittoosi yhdistamaan LGBT-jasenet, jotta he voisivat
auttaa liittoa kehittamaan tasa-arvopolitiikkaa,
toimintaohjeita ja kaytantoja.

Osoita resursseja tiedotetta, sidhkopostilistaa

ja nettisivustoa varten, jotka kertovat, miten
liittosi osallistuu LGBT-henkildiden tasa-arvon
edistdamiseen. Jarjestd seminaareja, workshopeja
ja konferensseja, jotka tuovat esiin liiton toimintaa
LGBT-asioissa.

Liitd LGBT-henkilGiden tasa-arvoasiat osaksi

liiton kaikkea toimintaa niin, ettd asiat kasitellaan
paattavissa elimissa ja tes-neuvotteluissa.
Varmista, ettd LGBT-henkiloiden oikeudet ja
tasa-arvoisuus sisaltyvit liiton opetus- ja
koulutusohjelmiin. Varmista, etta liiton edustajille
ja neuvottelijoille on opetettu LGBT-henkildiden
oikeudet.

Ota LGBT-henkiloiden asiat osaksi tasa-
arvopolitiikkaa, josta voidaan keskustella
tyonantajien kanssa. LGBT-tyontekijoden
tyoelamaa voidaan parantaa vain puuttumalla
tyopaikalla kiusaamiseen ja hairintaan yhdessa
tyonantajien kanssa.

Toimi yhteistyossa LGBT-yhteison jarjestojen ja
kansalaisjarjeston kanssa ja jarjesta yhteisia
kampanjoita ja yhteisollisia tapahtumia.

Lisatietoja LGBT-henkildiden oikeuksista liitossasi antaa:
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Ammattiliitot toimivat!

Organisoimme ja edistamme

LGBT-tyontekijoiden samoja oikeuk-

Tama esite on tulosta Euroopan komission rahoitta sia , kunnioitusta ] a a]"VOj a
projektista “Extending Equality”, jonka ETUC toteutti yh-
dessa International Lesbian and Gay Associationin Euroopan
alueen (ILGA-Europe) kanssa vuonna 2008.
Lisdtietoja projektista on raportissa ””Extending Equality”:

Trade Union Actions to organise and promote equal rights%y\;

respect and dignity for workers regardless of their sexual orien-

tation and gender identity”, joka on saatavilla englanniksi ja
ranskaksi ETUC:n sivustossa: www.etuc.org/a/s244 .
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ETUC puolustaa ihmisoikeuksia, ammattiliittojen
oikeuksia ja kaikkien tyontekijoiden tasa-arvoisuutta.
Sitoudumme my0os lesbojen, homojen, bi- ja
transseksuaalisten tyotekijoiden (LGBT) tasa-arvoiseen
kohteluun, kunnioittamiseen ja arvostukseen.

EU saataa lakeja, jotka suojaavat seksuaalisen
suuntautumisensa tai sukupuoli-identiteettinsa
perusteella diskriminoitavia tyontekijoita. Kaikissa
EU:n jasenmaissa sitovia direktiiveja on jo kaksi:
direktiivi yhdenvertaista kohtelua tyossa ja ammatissa
koskevista yleisista puitteista (2000/78/EY) — joka
kattaa seksuaalisen suuntautumisen — ja direktiivin
miesten ja naisten yhtalaisten mahdollisuuksien

ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytantoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissa
asioissa (2006/54/EY), joka kieltaa transseksuaalien
diskriminoinnin.

Tehokasta lainsaadantoa tarvitaan epareilun kohtelun
poistamiseksi, mutta pelkat lait eivat liita.

Tutkimusten mukaan kaikkialla Euroopassa -
ammattiliitot mukaan luettuna - tiedetaan tai
tiedostetaan vain vahan, etta seksuaalinen
suuntautuminen on yksi EU:n tunnustamista
yhdenvertaisuuden perusteista.

ETUC hyvaksyi kongressissaan Sevillassa toukokuussa
2007 nelivuotisen toimenpideohjelman, jossa se
sitoutuu:
osoittamaan varoja toimiin, joilla lisataan
tietoisuutta naista asioista;
torjumaan tehokkaammin ammattiliittojen ja niiden
jasenten mahdollisia ennakkoluuloja;
tehostamaan kokemusten ja parhaiden kaytantojen
vaihtoa, joka edistaa monimuotoisuutta ja
seksuaaliseen suuntautumiseen ja sukupuoli-
identiteettiin perustuvaa yhdenvertaisuutta
ammattiliitoissa ja tyopaikalla.

Tasa-arvoisuus seksuaalisen suuntautumisen ja
sukupuoli-identiteetin perusteella on viime vuosina
asetettu etusijalle monissa ammattiliitoissa.
Liittojen aktiiviset LGBT-jasenet, jotka toimivat usein
yhteistyossa kansalaisjarjestojen kanssa, korostavat,
etta LGBT-oikeudet ovat ammattiliiton oikeuksia ja
on aarimmaisen tarkeaa, ettd LGBT-henkildiden tasa-
arvokysymyksia kasitellaan tyopaikalla.

LGBT-henkilot usein...

kokevat jaavansa ILMAN tyota tai joutuvansa
irtisanotuksi ja heita diskriminoidaan paatettaessa
tehtavista, koulutuksesta ja ylennyksista;

ovat NAKYMATTOMIA eivat uskalla ”tulla ulos”,
koska pelkaavat, etta heidan ylenemisensa,
urakehityksensa, koulutuksensa ja niin edelleen
voisivat kirsii siitid. TAma voi johtaa myds ITSENSA
POISSULKEMISEEN, t.s. LGBT-henkilo voi valttaa
tiettyja toita, koska pelkaa diskriminointia;
karsivat homofobisesta kiusanteosta ja hairinnasta
(jos esimerkiksi esimies tai tyotoveri pyytda
kohtuuttomia asioita, kiusanteko on sanallista tai
fyysista, tai kun LGBT-henkilon arvoa loukataan
pelottavalla tai vihamielisella kayttaytymiselld).
EIVAT saa samoja ETUJA kuin heteroseksuaalit:
esimerkiksi vanhempainvapaata,
muuttoavustusta, mahdollisuutta hoitaa sairasta
partneria tai viettaa suruaikaa, koulutusta
tyontekijoille ja naiden perheille, ilmaiseksi tai
edullisesti tarjottavia tuotteita ja palveluita, elake-
etuja tai tydantajan kustantamaa terveydenhoitoa
tyontekijoille ja naiden perheille.

LGBT-oikeudet ovat ammattiliittojen
oikeuksia, koska...

LGBT-oikeudet ovat IHMISOIKEUKSIA

ja siksi keskeinen osa ammattiliittojen
toimintaa. Ammattiliitot eivat enaa voi
olla ottamatta naita asioita huomioon.

LGBT-tyontekijoiden jarjestaytyminen
tekee LIITOISTA VAHVOJA, ja kaikkien
jasentensa ja tyontekijoiden edustajia.

LGBT-tyontekijoiden diskriminointi
EI EROA muiden ryhmien
diskriminoinnista (ian, rodun,
vammaisuuden, sukupuolen tai
uskonnon perusteella).

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus olla
SUOJASSA diskriminoinnilta.

LGBT-henkilot ovat usein
nakymattomia tyopaikalla ja heilta
voidaan evata heidan oikeuksiaan.
Liitoilla on naiden tyontekijoiden
TUKIJAN rooli.



