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KAMPANIA EUROPEISKICH ZWIAZKOWCOW:
W OFENSYWIE NA RZECZ GODNEIJ PLACY

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodo-
wych rozpoczeta europejska kampanie na rzecz
wzrostu wynagrodzen pod hastem: W ofensywie
na rzecz godnej ptacy ". EKZZ uruchomita
oddzielng podstrone w internecie - adres:
http://www.etuc.org/a/4561, prezentujac cele kam-
panii oraz przyktady krajowych kampanii na rzecz
wzrostu wynagrodzen.

Ptaca w Polsce jest
nieprzyzwoicie m.ska!
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Opis kampanii OPZZ wraz z naszymi plakatami i
zdjeciami takze zostal umieszczony @ stronie
internetowej EKZZ i to na pierwszym miejscu!

Dlaczego Europejska Konfederacja Zwi
Zawodowych prowadzi kampani e?

azkow

EUROPE'S WORKERS
NEED A PAY RISE
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Wages down
Profits up

Highest paid

20 top managers
gain 300 times more
than the average EU worker
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i‘“ EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION (ETUC)

Wynagrodzenia i sita nabywcza sg gtownym
zrodtem niepokoju obywateli Europy. Obecnie
wynagrodzenia w Europie relatywnie sie obnizaja.
Udziat wynagrodzeh w PKB stale sie obniza,
podczas gdy zyski przedsiebiorstw nieustannie
rosng. W konsekwencji obniza sie sita nabywcza i
rosng nieréwnosci. XI Kongres EKZZ, ktory odbyt
sie w maju 2007 roku w Sewilli podjgt decyzje o
przeprowadzeniu kampanii na rzecz wzrostu
wynagrodzeh oraz skierowaniu wyraznego sygnatu
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do europejskich ciat decyzyjnych. Europejski ruch
zwigzkowy zwraca sie do Europejskiego Banku
Centralnego o zaprzestanie swych wezwan do
ograniczania pfac.

EKZZ wzywa rzady oraz pracodawcow do za-
przestania traktowania ograniczana ptac wylacznie
jako zmiennej dostosowawcze;j.

EKZZ zada w kampanii:

wzrostu wynagrodze n w celu pobudzenia
sity nabywczej,

godnej ptacy minimalnej niezb  ednej do walki
Z bied a,

réwnej ptacy dla m ezczyzn i kobiet,
efektywniejszych  negocjacji  zbiorowych,
takze na poziomie europejskim,

sprawiedliwych zarobkéw dla pracownikéw
sektora publicznego,

aby wezwania Europejskiego Banku Central-
nego do ograniczania ptac byly skierowane
do mened zerow,

ograniczenia ptac top-mened zmentu.

5 kwietnia 2008 roku w Ljubljanie, stolicy Sto-
wenii — ktéra obecnie przewodniczy pracom Unii
Europejskiej — odbedzie sie europejska demonstra-
cja pod hastem wzrostu wynagrodzen. (po)

2008 r., ktére s niezlzdne do kontynuacji merytorycz-
nej dyskusji na temat wzrostu wynagrofizéla nau-
czycieli w 2008 r.
realizacji postulatow przekazanych do MEN pismem z
dnia 7 lutego 2008 r.

Podpisy przedstawicielismiu zwigzkdw zawodowych

Kolezanki i Koledzy — Nauczyciele
Ministerstwo Edukacji Narodowej chciato wgmn¢ nas

w chocholi taniec, bowiem mimo kolejnej tury rozméw
ciagle bylismy w tym samym miejscu, tj. na patku
rozméw, kiedy to przedstawiono nam projekt rozpdre-
nia wraz z tabal ptac i oznajmiono: nie ma mlwosci
jakichkolwiek zmian. Te negocjacje to przyklad zegmej
farsy i pozorowanych dzialaNegocjacje oznaczaglialog i
mozliwo$¢ dokonywania zmian. Byimy i jest&my gotowi
do rozmoéw, ale nie ggle o tym samym.

Krzysztof Baszcagki

Wiceprezes ZG ZNP

Przewodniczcy
zespotu negocjacyjnego ZNP

KOMUNIKAT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYStU

NEGOCJACJI Z MEN
— CIAG DALSZY

20 lutego 2008 r. odbytaesikolejna tura
negocjacji w sprawie projektu rozpadzenia
dotyczicego wynagrodzenia nauczycieli.

Mimo zgtoszonych 31 stycznia i 7 lutego br. postiulg
pod ktorymi podpisaly siwszystkie zwizki zawodowe, w
sprawie m.in:
podniesienia wynagrodzenia zasadniczego dla naucz
cieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
podniesienia wynagrod#edla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu i po SN poprzez przeswe ich do

wyzszej grupy

wawstwo dla nauczycieli przedszkoli
Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito prdjek

rozporzdzenia, ktéry jest powieleniem projektu zakwestio-

nowanego przez zwiki 16 stycznia br., co oznaczae
zaden z postulatéw nie zostat zrealizowany.

Wobec powyszego, mimo sugerowania przez MEN
podpisania jakiegokolwiek porozumienia, nawet wnfi
protokoétu rozbienaosci, zwigzki zawodowe odrzucity propo-
zycje resortu i przyty wspoélne stanowisko, ktére zamie-

Szczamy potik;.

STANOWISKO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
BIORACYCH UDZIAL W NEGOCJACJACH
PLACOWYCH Z MEN W DNIU 20 LUTEGO 2008

Zwiazki zawodowe domagapic:

1. przekazania zweryfikowanych danych, o ktérych mowa

we wspollnym stanowisku zwikéw z 31 stycznia

MIEDZIOWEGO

Zarzad KGHM Polska Mied S.A. podczas dzisiejszych
negocjacji wskanika wzrostu srednich wynagrodze w
2008 roku,poszedt po bandzie”i zaproponowat kwat 115
ztotych dla kadego pracownika tj. podniést swaojvczes-
niejsz propozycg ze wskanika 5,1% do poziomu 5,9%
wzrostusrednich ptac w 2008 roku.

Stwierdzit tez, ze 0 wyzszym wskaniku moze rozma-
wiaé pod warunkiem, ze zgodzimy s¢ na zamrazenie wy-
sokaici $wiadczen z ,KARTY GORNIKA i HUTNIKA”.

y- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedzio-
wego takich propozycji nie przyjmuje. Oczekujemy%d5
wskaznika wzrostu srednich wynagrodze w 2008 roku
realizowanego poprzez wzrost stawek osobistegoerasz
gowania na kadej kategorii 0 350 ztotych.

jednoznacznego zapisu o prawie do dodatku za wycho- Negocjacje wysokii wzrostu wynagrodze zakaicza

sie w dniu 29 lutego br. Oczekujemige do tego dnia Zasd
KGHM ,jeszcze bardziej ostro bandé potraktuje” i w
koncu przedstawi propozycje godne pracownikéw Polskiej
Miedzi.

Z niepokojem przyjlismy informacg o zbyciu ugcia i
Rozlewni wody w Rynarcicach. Zdaniem naszym namszo
zostaly interesy KGHM Polska MiedS.A. oraz pracow-
nikdw tej Rozlewni. Zadamy wyjdnien w tej sprawie.
Uwazamy, ze ta decyzja wplynie negatywnie na koszty
dziataingci KGHM Polska Mied S.A.

Zmiana rodzaju dostarczanej pracownikom Polskiej
Miedzi (ponad 10 min sztuk butelek rocznie) wodyzmo
mie¢ negatywny wplyw na ich zdrowie. Wymaga to #ak
jednoznacznych wyfaien i gwarancji o jej przydatrigi.
za Prezydium ZZPPM

Przewodnicacy

Ryszard Zbrzyzny
Lubin, dnia 20 lutego 2008 r.



