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Bevezetés

2009. junius 18-an az eurdpai tarsadalmi parbeszéd Uj mérfoldkovéhez érkezett. Az eurdpai tarsadalmi partnerek, az ESZSZ (Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (angol rov.:
ETUC), a BUSINESSEUROPE (Eurdpai Gyariparosok és Munkaltatok Szervezeteinek Szovetsége), az UEAPME (Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetsége) és a CEEP
(Allami Vallalatok és Kozszolgaltatd Vallalatok Eurdpai Kézpontja) a 2008 szeptemberi kezdéssel, hat hdnapon &t tartd, és hét forduldbdl 4ll6 targyaldssorozat utan 2009.
junius 18-an aldirtak az 1995-ben a szllGi szabadsagrél kotott keretmegallapodasuk fellilvizsgdlatarol szélé keretmegéllapodéstl. Az eurdpai tdrsadalmi parbeszéd
torténetében valdjaban el6szor fordul el, hogy egy mar korabban |étez6 keretmegallapodast ilyen médon felilvizsgalnak.

Meg kell jegyezni, hogy az Eurdpai Bizottsdg 2006 oktdberében és 2007 majusdban mar lefolytatott egy elsé és egy masodik konzultacids szakaszt a szakmai, magan- és
csaladi élet 6sszeegyeztetésérdl, és, egyebek kozott, foglalkozott a kozosségi szintli szabalyozasi keretek aktualizdldsdnak kérdésével is. Az Eurdpai Bizottsdg ennek
megfelel6en O6sztondzte az eurdpai tarsadalmi partnereket, hogy a fellilvizsgdlat céljaval vizsgaljdk meg a sziil6i szabadsdgra vonatkozé keretmegdllapodasaik
rendelkezéseit’. 2007. julius 11-én az eurdpai szocidlis partnerek kozosen tajékoztattdk a Bizottsagot arrdl a szandékukrol, hogy a munka és az élet egyensulyat érinté
egyéb rendelkezésekkel 6sszefliggésben értékelni kivanjak meglévs, a sziilGi szabadsagra vonatkozd rendelkezéseiket Eurépaban, és meg kivanjak allapitani, hogy sziikség
van-e a kérdésben kdzos intézkedésre. Ennek az értékelésnek az eredményeit 2008. marcius 13-an el6rehaladasi jelentés formdjaban benyujtottdk a Haromoldalu Szocialis
Csucstalalkozénak, és ebben kifejezték szandékukat, hogy “kézdsen dolgozzanak a sziil6i szabadsdgrél szolo irdnye/ven”a. Bar elismerték, hogy az eredeti
keretmegallapodds/iranyelv katalizdtorként m(ikodott a pozitiv valtozdsok érdekében, és jelentds szerepet jatszott a dolgozd szulSk tdmogatdsaban Eurdpaban annak
érdekében, hogy a munka és a maganélet jobb egyensulyat érjék el, az eurdpai szocialis partnerek mégis ugy itélték meg, hogy a megallapodas bizonyos elemeit a célok
jobb elérése érdekében adaptalni kell, illetve felll kell vizsgalni. Ez tobbek kézt magaba foglalja a sziil6i szabadsagnak az apdk altali nagyobb igénybevételét, és a munkaerd
novekvd sokszinliségének és a tarsadalmi valtozdsoknak a figyelembe vételét, ideértve a csalddszerkezet névekvd sokszinliségét is.

A régi iranyelv minden unids tagallamban sikeres végrehajtasa ellenére, és azon tény ellenére, hogy ez az elsé keretmegallapodds el6mozditotta a munka és a magdanélet
kozotti egyensuly kézos alapjainak javitdasat Eurdpaban, azokat a hatasokat, amelyeket elérhetett volna a munkahelyi és csaladi kotelezettségek jobb Gsszeegyeztetése
terén, ami kétségkiviil pozitiv hatdssal jar a nék munkaerd-piaci integracidjara, nem sikerilt teljes mértékben elérni. A sziil6i szabadsagra vonatkozd felllvizsgalt
keretmegallapodas megprébal egyes kihivasokat a meglévé rendelkezések mddositasaval vagy Ujak bevezetésével kezelni.

! Ez a keretmegallapodds belekeriilt a Tandcsnak a sziil6i szabadsagrél az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal kotott keretmegallapodasardl szold 1996. junius 3-i,

96/34/EC irdnyelvébe, HL L 145., 1996.06.19., 4. o.
2 A hivatalos bizottsagi konzultacié dokumentumai hozzaférhetdk itt:

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=en. Az ESZSZ

vélaszai megtalalhaték itt: http://www.etuc.org/r/1348.
3 A teljes el6rehaladasi jelentés itt talalhatd: http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.




A fellilvizsgdlt keretmegallapodas a kordbbi megallapodas tobb rendelkezésén is javit, pl.: a szlil6i szabadsag id6tartamdat haromrdél négy hénapra emeli, és megerdsiti azt,
mint egyéni jogot azaltal, hogy a szabadsag egy részét teljes mértékben at nem ruhazhatoéva teszi. Elismeri a szilGi szabadsaghoz kapcsolddo jovedelem szerepét, bar a
sz(il6i szabadsagra jaro fizetség meghatdrozasat a tagdllamokra bizza. A dolgozdék szamdra jogot biztosit arra, hogy rugalmas munkaid6-szervezési megoldasokat kérjenek,
amikor a szabadsagrol visszatérnek. Felhivja a tagallamokat illetve a szocidlis partnereket, hogy hatdrozzanak meg értesitési hatarid6ket a sziilGi szabadsaghoz fiz6d6
jogukkal él6 munkavallalék szamara. Igyekszik fokozodd mértékben figyelembe venni a csaladszerkezet egyre ndvekvd valtozatossagat, és el6mozditani a csaladi
felelGsségek férfiak és nék kozotti egyenlé megosztdsat. Tiszteletben tartja tovabba a tagdllamok altal hozott intézkedések sokszinliségét az olyan teriileteken, mint a
szabadsagok, a gyermekgondozas és a rugalmas munkakorilmények.

A jelen megallapodas sikeres megkotése szemlélteti az eurdpai szocidlis parbeszéd pozitiv szerepét a megoldasok keresésében az Eurdpa el6tt allo jelentds kihivasokkal
kapcsolatban, valsagos id6kben is. Hozzajarul a szakmai, magan- és csaladi élet jobb 0sszehangoldsdhoz, igy tehat pozitiv valaszt ad a népesség eloregedésére, mivel
segitenie kell az eurdpaiak munkaeré-piaci részvételét.

Ami az eredeti keretmegdllapodast illeti, a jelen felllvizsgalt valtozatot — az aldird felek kozos kérésére — integraltdk egy iranyelvbe, mégpedig a 2010. marcius 4-i
2010/18/EU iré\nyelvbe.4 Bar ez az irdnyelv els6sorban a tagdllamoknak szél, a megallapodasnak mind a 8. cikke, mind pedig a 24. megfontolasa kilonleges szerepet szadn a
szocialis partnereknek a jelen megallapodas végrehajtasaban, alkalmazasaban, ellendrzésében és értékelésében, tobbek kdzott azért, mert a szocialis partnerek vannak a
legjobb pozicidban ahhoz, hogy olyan megoldasokat talaljanak, amelyek mind a munkaltaték, mind a dolgozdk szikségleteinek megfelelnek. Ezt a megéllapodast/iranyelvet
legkés6bb 2012. marcius 8-ig kell végrehajtani.

Ez a végrehajtdsi utmutato fejezetenként attekintést nyujt a megdllapodas tartalmardl, a f6 kérdésekre fokuszdlva, ahogyan azokat a targyalasok sordn megvitattak. Ezen
kival az utmutato a mellékletekben tovabbi informacidkat is tartalmaz az Eurdpai Unid Birdsaganak joggyakorlatara vonatkozdan (1. melléklet), tényeket és adatokat a
szUlGi és egyéb szabadsagok rendszereire vonatkozdan Eurdpa-szerte (2. és 3. melléklet), valamint egy ellen6rzé listat a végrehajtashoz (4. melléklet) és hivatkozasokat
tovabbi dokumentumokra és forrasokra (5. melléklet).

Az Utmutatd célja, hogy tdmogatdst nyujtson az ESZSZ tagszervezetei szamara a megallapodds tartalmanak végrehajtasahoz, és lehetévé tegye az elért eredmények jobb
ellendrzését és értékelését.” Az Gtmutatd remélhetGleg segit a megallapodas elterjesztésében és a megallapodassal illetve annak tartalmaval kapcsolatos tudatossag
fejlesztésében a szocidlis partnerek, a dolgozdk és a kozvélemény korében.

4 A Tandcs 2010. marcius 8-i 2010/18/EU iranyelve a BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP és az ESZSZ 4&ltal a szulSi szabadsagrdl kotott, fellilvizsgalt

keretmegallapodas végrehajtasardl, amely helyettesiti a 96/34/EC iranyelvet, HL L 68., 2010.03.18., 13-20. o.
> Ezt az ESZSZ értelmezési Utmutatdt Veronica Nilsson (az ESZSZ kilonleges tandcsaddja), Cinzia Sechi és Stefan Clauwaert készitette (az elGbbi az ESZSZ tanacsaddja,
az utdbbi az ETUI (Eurdpai Szakszervezeti Intézet) szenior kutatdja, mindketten tagjai az ESZSZ a ,Szil6i szabadsagrol kotott, felulvizsgalt keretmegallapodast” targyald

delegacidjanak illetve a tervezetet el6készité csoportnak).



A feliilvizsgalt iranyelv/megallapodas f6 pontjai

A kordbban emlitetteknek megfelel6en, és bar az eurdpai szocialis partnerek elismerték, hogy az induld keretmegallapodas katalizatorként m(ik6dott a pozitiv valtozasok
érdekében, és jelentbs szerepet jatszott a dolgozo sziil6k tdmogatasaban Eurdpaban annak érdekében, hogy a munka és a maganélet jobb egyensulyat érjék el, mégis ugy
itélték meg, hogy a megallapodas bizonyos elemeit a célok jobb elérése érdekében adaptalni kell, illetve feliil kell vizsgalni. Ez tébbek kézt magdba foglalja a szil6i
szabadsagnak az apak altali nagyobb igénybevételét, és a munkaerd novekvé sokszinliségének és a tdrsadalmi valtozasoknak a figyelembe vételét, ideértve a csalddok
szerkezetének novekvé sokszinliségét is.

Bar bizonyos szakszervezeti célkitlizéseket a targyalasok soran nem sikerdlt elérni (pl. a gyermek koranak felemelése, az apasagi szabadsagra vonatkozé Uj szabalyok, stb.),
jelent@s tovabbfejlesztésekre kerilt sor. Ezek a kovetkez6kben foglalhatdk Gssze:

e Egy hdnappal tobb szabadsag bevezetése (3 helyett 4 honap mindkét szil6 részére, amelybd6l 1 hdnap nem ruhazhato at) (2. szakasz, 2. bekezdés).

e A ,nem tipikus” dolgozok (hatarozott idejli szerz6dések, részmunkaidé, munkaerd-kélcsonzés) szilGi szabadsaghoz fliz6d6 jogainak megerdsitése (1. szakasz, 3.
bekezdés és 3. szakasz 1(b) bekezdés).

e AszUl6i szabadsagot igényl6 vagy igénybe vevd dolgozdkkal vald ,kedvezétlen banasmadd” elleni védelem, amelynek terén az eredeti irdnyelv/megallapodas csak a
sz(l6i szabadsagot igényl6 vagy igénybe vevd dolgozd elbocsatasa elleni védelmet biztositotta (5. szakasz, 4. bekezdés).

e AsziulGi szabadsag utan a rugalmas munkaidéhoz vagy a munkaba valé visszatérést megkonnyit6 egyéb intézkedésekhez f(iz6d6 Uj jogok bevezetése (6. szakasz).

* A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek kotelezettsége a sziil6i szabadsagra vonatkozd Uj vagy felilvizsgalt szabalyok bevezetése soran a kovetkezék
felmérésére:

[0 acsalddszerkezet egyre nagyobb valtozatossaga, pl. gyermekeket egyediil nevel§ szll6k, egynemliekbdl allé parok, élettarsak, stb. (1. szakasz, 1. bekezdés)
[0 kiegészitd intézkedések szlikségessége a gyermeket 6rokbe fogadd szil6k kiilonleges sziikségleteinek kezelése (4. szakasz).
[0 afogyatékossaggal élG vagy hosszan tartd betegségben szenvedé gyermeket neveld sziilGk kiilonleges igényei (3. szakasz, 3. bekezdés)

* Az eredeti iranyelvtél/megéllapodastdl eltéréen a felulvizsgalt valtozat tobb utalast is tartalmaz a jovedelem szerepére és szintjére a szUlGi szabadsag
igénybevétele esetén, kiilondsen az apak esetében (5. szakasz, 5. bekezdés és a 18-20. pont).



A 2010/18/EU iranyelv

Az 1995. évi eredeti keretmegdllapodast a 96/34/EC6 irdnyelvbe integrdltdk, ezt a felllvizsgalt valtozatot — az aldird felek k6zos kérésére és az Eurdpai Uniéd mikodésérél
s2616 szerz6dés (EUMSz) 155(2) cikke alapjan — szintén egy irdnyelv mellékletében helyezték el, mégpedig a 2010. marcius 8-i 2010/18/EU iranyelvében’.

Az irdnyelv tartalmaz 16 megfontolast, amelyek tobbek kdzott a kbvetkez6ket mondjak ki:

» aziranyelv/megallapodas jogalapja az EUMSz 153. és 155. cikke (Altaldnos szempontok 1. és 2. pont),

»  atargyaldsokhoz és az j megallapodas alairdsdhoz vezetd folyamatot (Altaldnos szempontok 4., 5. és 6. pont),

e a Bizottsag figyelembe vette az alaird felek képviseleti statuszat a fellilvizsgdlt keretmegallapodas szempontjabdl, valamint az abban szerepl6 cikkek jogszer(iségét
(Altaldnos szempontok 9. pont),

« Az unids jog altaldnos alapelveinek megfelelGen a jelen keretmegallapodas minimalis kdvetelményeket régzit (Altaldnos szempontok 11. pont),

* A keretmegallapodas végrehajtasa soran a tagallamok (és/vagy a szocidlis partnerek) barmikor alkalmazhatnak a megallapodéasban szerepl6knél kedvezSbb
rendelkezéseket (Altalanos szempontok 12. pont),

e A keretmegallapodas rendelkezéseinek végrehajtasa nem képez érvényes jogalapot a dolgozdk szdmdra mar korabban biztositott védelem dltalanos szintjének
csokkentésére a sziilSi szabadsag és a siirgss csaladi szabadsag teriiletén (Altalanos szempontok 13. pont),

Tartalmaz tovabba 5 alapvetd szakaszt, amelyek tébbek kozott elGirjak, hogy:

e a tagdllamok hatdrozzanak meg hatékony, aranyos és visszatartd erejli biintetéseket a jelen irdnyelvben meghatarozott kotelezettségek megszegése esetére (2.
szakasz és az Altalanos szempontok 14. pontja),

e aziranyelvet térvény, szabdlyok és/vagy kozigazgatasi rendelkezések Utjan 2012. marcius 8-ig végre kell hajtani, kivéve, ha kilonleges nehézségek merilnek fel a
végrehajtas soran, vagy ha a végrehajtas kollektiv megallapodasokon keresztil torténik, amely esetben tovabbi 1 évet lehet biztositani (legkés6bb 2013. marcius 8-
ig) (3. szakasz),

* Ajelen irdnyelv az eredeti 1995. évi keretmegallapodast tartalmazé 96/34/EC iranyelv helyébe 1ép (4. szakasz valamint az Altalanos szempontok 3. és 7. pontja).

®HLL 145., 1996.06.19., 4. 0.
"HLL68.,2010.03.18., 13-20. o.



A megallapodas szakaszonként

Preambulum

A megallapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

Ez az eurdpai szocidlis partnerek — BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP és ESZ5Z (és az
Eurocadres/CEC &sszekdtd bizottsdg) — kézétti keretmeqdllapodds feliilvizsqgdlia az
1995. december 14-én a sziil6i szabadsdqgrol kététt keretmegdllapoddst, amely
minimumkévetelményeket hatdrozott meq a sziiléi szabadsdgra, mint a szakmai és
csalddi _kételezettségek 6sszehangoldsdnak, valamint a férfiak és a nék kézétti
esélyeqyenléséq és eqyenl6 bdndsmdd elémozditdsdnak fontos eszkdzére
vonatkozéanFhis—fremework—agreemen between—the ?

Mar az eredeti keretmegdllapoddsnal is hangsulyoztdk, hogy az ESZSZ szamara a
keretmegdllapodas elsédlegesen, és fliggetlentl attdl, hogy azt kozosségi
jogszabalyként elfogadjdk-e vagy sem, a szocidlis partnerek altali , elkotelezettséget”
jelent a sziilGi szabadsagra vonatkozé minimalis rendelkezések végrehajtasara. igy
nem a jogalkoté szdmara térténd passziv jellegl benyujtasrdl van szd, hanem egy
dinamikus dontésrél, amelyet az a k6z6s hajlanddsag tamaszt ald, hogy ezeket a
minimalis rendelkezéseket minden uniés dallamban jogi eszkozokkel és kollektiv
targyaldsok révén végrehajtsak.

Az 1995. évi megdllapodds szovegével 6sszehasonlitva ez a bekezdés egy pusztan
eljarasi” jellegli szemponttal modosult illetve aktualizalasra kerilt. ElGszor is az
UNICE nevének az Uj BUSINESSEUROPE-pal torténd helyettesitésével. Masodszor az
UEAPME hozzaadasaval, amely az 1995-0s targyalasokon nem vett részt,
harmadszor pedig az Eurocadres/CEC 0sszekotd bizottsagra térténé hivatkozas
hozzdadasaval, amely akkor nem szerepelt az ESZSZ delegacidjaban. Végiil pedig a
szbvegezés vilagossd teszi, hogy az 1995-ben kotott keretmegdllapodas
felllvizsgalatardl van szé.

Az eurdpai szocidlis partnerek felkérik a Bizottsdgot, hogy a keretmegdllapoddst
terjessze a Tandcs elé hatdrozathozatal céljgbdl, hogy ezdltal e kévetelmények az
Eurdpai Unid valamennyi tagdllama szamdra kételezé érvényliek legyenek.

| - Altaldnos szempontok

1. Tekintettel az EK-Szerzédésre és kiilbndsen annak 138. és 139. cikkére [ *]8;

Ez a megfontolas a szoveg jogi alapjara hivatkozik. Meg kell jegyezni, hogy a

A kovetkez6 harom ,*” jellel jelolt labjegyzet adtak hozza, magyardzatukat lasd fenn:




keretmegallapodas aldirdsdnak idején, 2009. juniusdban a Lisszaboni Szerz6dés még
nem volt érvényben. A megallapodast magaba foglalé iranyelv elfogadasakor, 2010
marciusaban azonban mar igen.

A félreértések elkeriilése érdekében az Eurdpai Bizottsag Jogi Szolgalata — az eurdpai
szocidlis partnerekkel valé konzultacié utan és az & beleegyezésiikkel — a
keretmegallapodas végleges, a Tanacs altal elfogadott és a Hivatalos Lapban
kozzétett sz6vegéhez hozzdadott néhany labjegyzetet.

2. tekintettel az EK-SzerzGdés 137. cikke (1) bekezdésének c) pontjdra és 141. cikkére
[**], az egyenl6 bandsmod elvére (EK-Szerzddés 2., 3. és 13. cikke [***], valamint az
ezen alapulo mdsodlagos joganyagra, kiilénésen a férfiak és a nék egyenlé dijazdsa
elvének alkalmazdsdra vonatkozo tagdllami jogszabdlyok kézelitésérél szolo
75/117/EGK tandcsi irdnye/vreg, a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptato
munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 6szténzé
intézkedések bevezetésérél sz6l6 92/85/EGK tandcsi irdnyelvre™, a férfiak és a nék
kézétti egyenlé bdndsmod elvének a foglalkoztatdsi szocidlis  biztonsdgi
rendszerekben térténé megvaldsitdsardl szl 86/378/EGK irdnyelv mddositdsdrdl
52016 96/97/EK tandcsi irdnyelvre " ésa férfiak és n6k kézétti esélyegyenlGség és
egyenlé bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén térténd
megvaldsitdsdarol szolé 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre
(étdolgozott széveg) **;

A megfelel6 els6dleges unids jogforrasokra torténd hivatkozds mellett, kiilondsen az
egyenl@ség kérdésében ez az Uj szoveg nem teljes korl mddon hivatkozik vonatkozd
masodlagos joganyagra is ezen a teriileten, amelynek a helyes végrehajtasa és
alkalmazasa hozza kell, hogy jaruljon a férfiak és nék kozotti egyenlé banasmaod
javulasahoz.

(*)Uj szamozas: az EUMSz. 154. cikke és 155. cikke
(**)Uj szdmozas: az EUMSz. 153. cikke (1) bekezdésének c) pontja és a 157. cikke.

(***)Az EK-Szerz6dés 2. cikkét hatalyon kivil helyezték, és annak helyébe lényegét tekintve az Eurdpai Unidrdl szdl6 szerz8dés 3. cikke Iépett. Az EK-Szerz6dés 3. cikkének
(1) bekezdését hatalyon kivil helyezték, és annak helyébe Iényegét tekintve az EUMSz. 3-6. cikke lépett. Az EK-Szerz6dés 3. cikkének (2) bekezdését az EUMSz. 8. cikkeként

szamoztak Ujra. Az EK-Szerz6dés 13. cikkét az EUMSz. 19. cikkeként szamoztak Ujra.
®HLL45.,1975.2.19., 19. 0.

HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.

" HL L 46.,1997.2.17., 20. o.

> HL L 204., 2006.7.26., 23. o.




3. tekintettel az Eurdépai Unié 2000. december 7-i Alapjogi Chartdjdra, és annak 23.
és 33. cikkére, amely a férfiak és n6k kézotti egyenlbségre és a szakmai, a magdn- és
a csalddi élet 6sszehangoldsdra vonatkozik;

Az el6z6 keretmegadllapoddsban az alapvet6 szocidlis jogokrol sz6lé kozosségi charta
(1989) megfelel6 cikkeire hivatkoztak. Ezeket az EU Alapjogi Chartajanak 23. és 33.
cikkeire vald hivatkozas véltotta fel, amely kimondja:

23. cikk

A nék és ferfiak koz6tti egyenléség

A nék és férfiak kdzétti egyenlGséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds,
a munkavégzés és a dijazds teriiletén is biztositani kell.

Az egyenléség elve nem akaddlyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra
kiilénleges el6nydket biztosito rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak
meg.

33. cikk

A csaldd és a munka

1. A csaldd jogi, gazdasdgi és szocidlis védelmet élvez.

2. A csalad és a munka Gsszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a
védelemre a gyermekvdllaldssal Gsszefiiggé okbdl térténd elbocsdtds ellen,
valamint joga van a fizetett sziilési és sziil6i szabadsdgra, ha gyermeke
sziiletik, vagy gyermeket fogad érékbe.

Az EU Alapjogi Chartdja jelenleg részét képezi az EU els6dleges torvényeinek, mivel
az Eurdpai Unidrdl sz0616 szerz6dés (EUSz) 6. cikke megemliti, hogy ,,Az Unié elismeri
az Eurdpai Unio 2000. december 7-i Alapjogi Chartdjaban lefektetett jogokat,
szabadsdgjogokat és alapelveket, ahogyan azokat 2007. december 12-én
Strasbourgban elfogadtdk, amelyeknek ugyanolyan jogi értéke van, mint a
Szerzédéseknek {(...).”

4. tekintettel a Bizottsdg 2003. évi jelentésére az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a
sziil6i szabadsdgrdl kététt keretmegdllapoddsrél szélé, 1996. junius 3-i 96/34/EK
tandcsi irdnyelv végrehajtdsdrol;

A jelentés megtalalhato a kbvetkezé cimen:
http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html

5. tekintettel a névekedésrél és foglalkoztatdsrol szold lisszaboni stratégia

Ez az Uj megfogalmazas elsGsorban a lisszaboni stratégidban megfogalmazott
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célkitizésére, amely szerint a teljes foglalkoztatottsdgi ardnyt 70 %-ra, a nék
foglalkoztatottsdgi aranyadt 60 %-ra és az id6sebb munkavdllaldk foglalkoztatottsdgi
aranyadt 50 %-ra kell névelni; a gyermekgondozdsi szolgdltatdsok biztositdsardl szolo
barcelonai célkitiizésekre; és e célok megvaldsitdsa érdekében a szakpolitikaknak a
szakmai, a magadn- és a csalddi élet 6sszehangoldsahoz térténd hozzdjdruldsdra;

idevonatkozé szamszer( célkitlizésekre vald utaldsokat tartalmaz, amely stratégia a
jelen megallapodas aldirdsakor még mindig érvényes volt. Id6kézben elfogadtdk
utddjat, az ugynevezett EU-2020 stratégiat. Ez az Uj eurdpai stratégia, az ,okos,
fenntarthato és befogadd novekedés” stratégiaja azt a célt tizi ki, hogy 2020-ra a 20
és 64 év kozotti lakossag 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie.

Egy mdsodik hivatkozas torténik az un. ,barcelonai célkitlizésekre”. Valdban, a
Tanacs 2002-es barcelonai llése felkérte a tagallamokat, hogy szamoljak fel a nék
munkaerdé-piaci részvételét akaddlyozd tényezbket, valamint térekedjenek arra,
hogy 2010-re a harom éves és az iskolakoteles kor kdzotti gyermekek legaldabb 90%-
a, és a harom év alatti gyermekek legaldabb 33%-a szamdra nyujtsanak
gyermekgondozasi ellatast.

6. tekintettel az eurdpai szocidlis partnerek 2005. mdrcius 22-i ,A nemek kézétti
egyenléség cselekvési kerete" cimi dokumentumdra, amelyben a munka és
magdnélet egyensulydnak tdmogatdsa kiemelt intézkedési teriiletként szerepel, és
amely elismeri, hogy az {sszeegyeztetés terén tapasztalt el6rehaladds
tovdbbviteléhez  kiegyensulyozott,  integrdlt és  koherens  szakpolitikai
egylittmiikédésre van sziikség, amely a szabadsdgokat szabdlyozo intézkedéseket, a
munkaszervezést és az elldatdsi infrastrukturdt egyardnt magdban foglalja;

Ebben a szintén Uj megfogalmazasban hivatkoznak ,, A nemek kozotti egyenl&ség
cselekvési kerete” ciml dokumentumra, és annak prioritdsara a munka és a
maganélet egyensulydnak tamogatasa teriiletén. Abban az id6ben ez volt az egyik f6
és legujabb kimenetele az ESZSZ, a BUSINESSEUROPE, az UEAPME és a CEEP kozotti
eurdpai tarsadalmi parbeszédnek.

kerete” cimd
talalhatdk:

Tovabbi informacidk ,,A nemek kozotti egyenl6ség cselekvési
dokumentumrdl  és  annak végrehajtasarél Eurdpa-szerte itt
http://resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-actions-56.html

7. mivel az dsszehangolds javitdsdra irdnyuld intézkedések egy olyan szélesebb korii
szakpolitikai menetrend részei, amely a rugalmas biztonsdgi megkdézelités részeként
szamba veszi a munkdltatok és munkavdllalok igényeit, és javitani hivatott az
alkalmazkodoképességet és a foglalkoztathatdsdgot;

8. mivel a csalddpolitikdknak hozza kell jarulniuk a nemek kdzétti egyenldség
megvaldsitdsdhoz, és a csalddpolitikdt a demogrdfiai vdltozasoknak, a népesség
eléregedése kovetkezményeinek, a generdcids kiilébnbség felszamoldsdnak, a
munkaerdépiacon a néi munkavdllalds 6szténzésének és a nék és férfiak kdzétt a
gondozdsi feladatok megosztdsdnak 6sszefliggésében kell vizsgdlni;

Ez a szOovegezés az eredeti keretmegallapodasban gyokerezik, bar hozzaadtak egy
hivatkozast a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitasardl és a gondozasi feladatok
férfiak és nék kozotti megosztasardl is. Ebben az Uj demografiai helyzet és a lakossag
eloregedése fejez6dik ki, és ebben az értelemben a ,slirgds csalddi szabadsagrol”
sz0l6 7. szakasszal egyutt kell értelmezni, mind a lemend (gyermekek), mind a
felmend &gi (eltartott idGs) rokonok vonatkozasaban.
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9. mivel a Bizottsdg 2006-ban és 2007-ben a szakmai, a magdn- és a csalddi élet
osszehangoldsardl folytatott konzultdcio elsé és mdsodik szakasza keretében
konzultdlt az eurdpai szocidlis partnerekkel, tébbek kdzétt foglalkozott a k6z6sségi
szintli szabdlyozdsi keret naprakésszé tételének kérdésével, és arra biztatta az
europai szocidlis partnereket, hogy értékeljék keretmegdllapoddsuk sziilGi
szabadsdgrol sz6l6 rendelkezéseit eqgy késébbi feliilvizsgdlat céljabdl;

Ez az Uj szOvegezés arra emlékeztet, hogy a targyaldsokat bizonyos értelemben a
Bizottsagnak egy két szakaszbdl all6, a szakmai, a magdn- és a csalddi élet
Osszehangolasardl folytatott konzultacidja idézte eld.

A konzultdcid hivatalos dokumentumai a Bizottsag eurdpai tarsadalmi parbeszéd
céljaira fenntartott honlapjan megtaldlhaték:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory
=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=en.

Az ESZSZ valaszai ezekre a konzultacidkra valamint egyéb allasfoglalasai a csaladi, a
magan- és a szakmai élet Gsszehangolasaval kapcsolatban az ESZSZ honlapjan
talalhatok a kévetkez6 cimen: http://www.etuc.org/r/1348.

A konzultaciék utan az eurdpai szocidlis partnerek uUgy hatdroztak, hogy
felllvizsgaljdk az 1995. évi megallapodds rendelkezéseit és azok végrehajtdsat.
Ennek a felmérésnek az eredményeit 2008. februar 27-én hoztak nyilvanossagra az
,El6rehaladasi jelentés a szakmai, a magan- és csaladi élet 6sszehangoldsarol” cimd
jelentésben, amelyet 2008. marcius 13-an nyujtottak be a Haromoldalu Szocialis
Csucstalalkozénak.

Az elGrehaladasi jelentés ezen tulmenden értékeli a munka és a maganélet
6sszehangolasa terén az utdbbi tiz évben elért eredményeket. Felhivja a figyelmet
az EU és az eurdpai szocialis partnerek szerepére a szakmai, a magan- és a csaladi
élet jobb 0Osszehangoldsa terén elért eredményekben. Harom terllet kiilonésen
fontos: (i) a szabadsagra vonatkozd rendelkezések, (ii) a munkara vonatkozo
rendelkezések és (iii) a gondozasi infrastrukturak.

megtalalhato:

A teljes el6rehaladasi jelentés az ESZSZ honlapjan

http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

10. mivel az eurdpai szocidlis partnereknek az 1995-ben a sziiléi szabadsdagrol kétott
keretmegdllapoddsa pozitiv vdltozdsokat idézett el6, a tagdllamokban ké6zés
alapokat teremtett a szakmai és magdnélet egyensulya szamdra, és jelentds
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szerepet jdtszott abban, hogy Eurdpdban a dolgozé sziilbk kénnyebben
osszehangolhassdk szakmai és csalddi életiiket; a kéz6s értékelés alapjan azonban
az europai szocidlis partnerek tgy vélik, hogy a megdllapodds bizonyos elemeit céljai
jobb megvaldsitdsa érdekében ki kell igazitani vagy feliil kell vizsgdlni;

11. mivel figyelembe véve a munkaerd egyre névekvd sokféleségét és a tdrsadalmi
fejleményeket, tébbek kézott a csalddszerkezet egyre nagyobb vdltozatossdgdt,
egyes szempontokat ki kell igazitani, emellett azonban tiszteletben kell tartani a
nemzeti jogszabdlyokat, a kollektiv szerz6déseket és/vagy gyakorlatokat;

Ezzel az Uj szOvegezéssel, amelyet az 1.1 szakasszal egyltt kell értelmezni, az
eurdpai szocialis partnerek a munkaer6piacon és altaldban a tdrsadalomban zajlé
valtozdsokat kivantak hangsulyozni. Az egyik ilyen kiilonleges fejlemény az Uj
csaladszerkezetek gyakoribbd valasa.

A tovabbi egyértelmdsités érdekében az ESZSZ — bar sikerteleniil — megprobalt
javitani a ,csalddszerkezet egyre nagyobb vdltozatossaga” kifejezésen egy (nem
teljes) lista megadasdval, pl.: egyszil6s csaladok, azonos nemlek kozotti
kapcsolatok, élettarsak, stb.

12. mivel szamos tagdllamban a férfiak arra vald d&szténzése, hogy vdllaljanak
egyenld részt a csalddi kételezettségekbdl, nem vezetett megfelelé eredményhez,
hatékonyabb intézkedéseket kell hozni annak Gszténzésére, hogy a nék és férfiak
egyenlébb mértékben vegyenek részt a csaladi kételezettségek vdllaldsaban;

Az eredeti keretmegdllapoddsban hasonlé megfogalmazas szerepelt, amely
hivatkozott arra, hogy 6szténozni kell a férfiakat arra, hogy t6bb csalddi felel6sséget
vallaljanak, kiilondsen a szll6i szabadsag vallaldsat illetéen, valamint, hogy ezt az
,0sztonzést” a tudatossagot fokozd kampanyokkal lehet elérni. Az értékelés
ugyanakkor azt mutatta, hogy szdmos tagdllamban ez az ,06szténzés” nem volt
sikeres. Bar a tudatossagnovel6 kampanyok tovabbra is fontosak, hatékonyabb
intézkedésekre van sziikség. Példdul a szabadsag egy hdénapjanak teljes mértékben
at nem ruhdzhatéva tétele, ahogyan a 2.2 szakasz elGirja, a megfelel6 irdnyba mutat.
Ezzel kapcsolatban ldsd 16. pontot is.

13. mivel szamos tagdllam mdr eddig is sokféle szakpolitikai intézkedést hozott és
gyakorlatot alkalmazott a szabadsdgokkal, a gyermekgondozdssal és a rugalmas
munkakériilményekkel kapcsolatban, amelyek a munkdltaték és munkavdllalok
igényeihez vannak igazitva, és céljuk a sziil6k tamogatdsa szakmai, a magdn- és a
csaladi életiik dsszehangoldsdaban, és ezeket e megdllapodds végrehajtdsakor
figyelembe kell venni;

Ezzel az Uj megfogalmazassal az eurdpai szocialis partnerek elismerik, hogy a
tagallamokban intézkedések széles valasztéka létezik a szakmai, a magan- és a
csaladi  élet 0Osszehangoldsara a tagallamokban, és ezt a megallapodas
végrehajtasakor figyelembe kell venni.

Ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy ezen kiilonb6z6 szakpolitikai intézkedések
figyelembe vétele semmilyen korilmények kozott nem képezhet alapot és nem
hasznélhatd a jelen irdnyelv/megallapodas minimalis kbvetelményei (pl. a 4 hdnapos
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minimalis szabadsag) teljesitésének elmulasztasara, sem pedig barmely mar létez6
védettség csokkentésére. Belgiumban példaul egyes munkaltatéi szervezetek azzal
érvelnek, hogy a szll8i szabadsag belga rendszerét ez nem érinti. Ugy itélik meg,
hogy a jelenlegi 3 hdnapot nem sziikséges 4 honapra névelni, hogy megfeleljenek az
Uj megallapodasnak, mert az 6sszes |étez6 szabadsag rendszerét figyelembe véve,
mar igy is elegendé lehet6ség van a csaladi élet és a munka 6sszehangolasara.

14. mivel ez a keretmegdllapodds az eurdpai szocidlis partnerek fellépéseinek egyik
eleme a munka és a magdnélet 6sszehangoldsa terén;

Ezzel az eurdpai szocialis partnerek a szamos, az eurdpai szocidlis parbeszéd
keretében dltaluk megtett er6feszitést és elért eredményt kivanjdk hangsulyozni a
munka és a maganélet 0sszehangolasa terén, példaul ,A nemek kozotti egyenlGség
cselekvési keretét” (Id. a 6. pontnal), de a 2008 juliusaban elfogadott, a
gyermekgondozasra vonatkozd koézos nyilatkozatot is (Megtalalhaté a kovetkezd
cimen: http://www.etuc.org/a/5204).

15. mivel ez a megdllapodds egy keretmegdllapodds, amely a sziilési szabadsdgtol
eltéré sziil6i szabadsdg, illetve a vis maior kévetkeztében a munkdbdl vald
tdvolmaradds minimumkévetelményeit és feltételeit hatdrozza meg, és az egyes
tagdllamokban fenndllé helyzetre tekintettel a tagdllamokra, illetve a szocidlis
partnerekre bizza az igénybevétel feltételeinek és alkalmazdsa mddjainak a
megdllapitdsdt;

Ez a bekezdés valtozatlan maradt, és egyértelm(ien kifejezi azt a dinamikus,
gyakorlatias és komplementer jov6képet, amit a keretmegallapodasnak adni
kivantunk, a tagallamokra és a nemzeti szint(i szocidlis partnerekre ruhdzva a
felel6sséget, és megnyitva az utat az igénybevétel feltételeire valamint az
alkalmazas maodjaira vonatkozo targyaldsok el6tt.

16. mivel ebben a megdllapoddsban a sziilbi szabadsdghoz vald jog egyéni jog,
amely dltaldban véve nem ruhdzhatd dt, de a tagdllamoknak mddjukban dll
dtruhdzhatdvd tenni. A tapasztalatok szerint a szabadsdg dt nem ruhdzhatdvd tétele
pozitiv 6szténzé lehet az apdk szdmdra, ezért az eurdpai szocidlis partnerek
egyetértenek abban, hogy a szabadsdg egy részét at nem ruhdzhatdva kell tenni;

Ez az Uj sz6vegrész hivatkozik a sziil6i szabadsaghoz valo jog atruhazhatatlansaganak
kérdésére és annak esetleges kovetkezményeire, amikor azt az apak veszik igénybe.
A szbveg azt is tisztazza, hogy a megallapodds szerint a szlil6i szabadsaghoz valé jog
elvileg a paron belil nem atruhazhatd. Ezt a bekezdést a tartalmi rész 2.2 pontjaval
egyltt kell értelmezni.

17. mivel kiilénésen fontos figyelembe venni azoknak a sziil6knek a kiilénleges
igényeit, akiknek gyermekei fogyatékossdggal élnek, vagy hosszan tartd
betegségben szenvednek;

Ez a rendelkezés is Uj, és a 3.3 szakasszal egyltt értelmezendd, amely egy Ujonnan
hozzaadott bekezdés, mely szerint a szlilGi szabadsag rendszereinek kidolgozasa
soran az olyan szil6k kiilonleges igényeit is figyelembe kell venni, akiknek a
gyermekei fogyatékossaggal élnek, vagy hosszan tartd betegségben szenvednek.

18. mivel a tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a sziil6i szabadsdg

A tarsadalombiztositasi rendszerek sokfélesége, a tagallamok érzékenysége ebben a
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minimdlis id6szaka alatt a betegbiztositdson alapuld természetbeni elldtdsokra vald
jogosultsdg fennmaradjon;

kérdésben és a munkaltatok elzarkdzdsa a kérdés figyelembe vétele el6l oda
vezetett, hogy a szocialis védelem és a kedvezmények fenntartdsdnak feleléssége
nemzeti szinten kerilt rogzitésre. Az 5.5 bekezdés azonban konkrétan megemliti ,a
kiilonb6z6 rendszereken, de kiilondsen az egészségbiztositason alapuld szocidlis
biztonsagi fedezetre vald jogosultsagok folytonossaganak jelent&ségét.” Az ESZSZ
természetesen ugy itéli meg, hogy minden kockazat (betegség, munkanélkiliség,
rokkantsag, stb.) fedezetét biztositani kell.

19. mivel e megdllapodds végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak — amennyiben a
nemzeti feltételek mellett és kéltségvetési helyzetiik figyelembevételével lehetséges
— meg kell fontolniuk a sziil6i szabadsdg minimdlis idészaka alatt a vdltozatlan
szocidlis biztonsdgi ellatdsokra valo jogosultsdgok fenntartdsdt, valamint a sziildi
szabadsdg igénybevételekor a t6bbi tényez6 kézétt a jovedelem szerepét;

Az eredeti keretmegallapoddassal 6sszevetve ez a rendelkezés oly mdédon valtozott,
hogy a megallapodas végrehajtasa sordn most nem csak a szocialis biztonsagi
ellatdsokra vald jogosultsagok fenntartasanak megfontolasat irja el, hanem a
jovedelem, mint a szll6i szabadsag igénybevételét befolyasold egyik tényezd,
szerepének megfontoldsat is. A rendelkezést a 20. ponttal és az 5.5 bekezdéssel
egyutt kell értelmezni.

20. mivel a tagdllamokban a tapasztalat azt mutatja, hogy a sziiléi szabadsdg sordn
a jovedelem mértéke olyan tényezd, amely befolydsolja a szabadsdg igénybevételét,
kiilénésen az apdk esetében;

A 19. ponton kivil ez az Uj szévegrész megemliti a jovedelem mértékének pozitiv
szerepét a szUlGi szabadsag igénybevételében, kilon megemlitve az apdkat. A
gyakorlat valéban azt mutatja, hogy azokban az orszagokban, ahol a szilGi
szabadsag nem vagy rosszul fizetett szabadsag, mindegyik szll6, de kilénésen az
apak hajlamosak kevésbé igénybe venni ezt a szabadsagot. Tovabbi tényezék,
amelyek szerepet jatszanak, a nemek kodzotti bérszakadék altalanos problémaja, de
az is, hogy érinti-e a gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6ket vagy a parokat, és hogy
mindkét szil6 rendelkezik-e jovedelemmel vagy sem.

21. mivel a rugalmas munkaszervezés hatdsdra a sziil6k kénnyebben Gssze tudjdk
egyeztetni munkavdllaloi és sziil6i kételezettségeiket, és koénnyebb az ujbdli
beilleszkedés a munkdba, kiilénésen a sziil6 szabadsdgbdl vald visszatéréskor;

Ez a rendelkezés az Uj 6.1 bekezdésnek a megallapodasba foglaldsara reagdl, amely
szerint fel kell hivni a figyelmet a rugalmas munkakorilmények dltal biztositott
elénydknek a munka és a csalddi élet 6sszehangoldsara és a sziil6i szabadsagrdl a
munkaba valé visszatérésre gyakorolt lehetséges hatdsara.

22. mivel a sziiléi szabadsdgra vonatkozo intézkedések célja egy adott id6szakban a
dolgozé sziilbk tdmogatdsa, valamint a munkaerépiacon vald részvételiik
fenntartdsa és elésegitése, ezért nagyobb figyelmet kell forditani a szabadsdg alatt a
munkdltatéval valé kapcsolattartdsra vagy a munkdba valé visszatérés

Ez a pont szintén Uj, és az Uj 6.2 bekezdésnek a megallapodasba foglalasara reagal,
amely a munkaltaték és a dolgozok kozotti kapcesolattartas pozitiv szerepet jatszhat
a szll6i szabadsagrol a munkdba vald visszatérés megkonnyitésében.
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megszervezésére;

Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy a 6.2 bekezdés a sziil6i szabadsagrél a
munkdba vald visszatérés megkonnyitését és esetlegesen  megfelel6
Ujrabeilleszkedési intézkedések kidolgozasat célozza. A kapcsolatban maradas
Osztonzése tehat semmiképpen nem értelmezhet6 gy, hogy ez lehetévé teszi a
munkaltatd szamara, hogy azért tartson kapcsolatot a dolgozdval, hogy nyomast
gyakorolhasson ra a szabadsag megroviditése, részleges elhalasztasa vagy a
szabadsag alatti munkavégzés, stb. érdekében.

23. mivel ez a megdllapodds figyelembe veszi a  szocidlpolitika
kévetelményrendszerének javitdsdra, az Eurdpai Unio gazdasdgi
versenyképességének fokozdsdra és az olyan kézigazgatdsi, pénziigyi és jogi korldtok
elkeriilésére iranyuld igényt, amelyek visszatarthatjdk a kis- és kézépvallalkozdsok
alapitasat és fejlédését;

Ez a bekezdés viltozatlanul maradt, és a munkaltatéi és munkavallaléi érdekeik
Osszeegyeztetésének altaldnos kévetelményét fejezi ki, de kiilondsen fontos a kis- és
kozépvallalkozdsokra valé hivatkozas miatt.

Elfogadhaté, ha konkrét moddozatokat vagy intézkedéseket vesznek figyelembe
annak érdekében, hogy a kis- és kozépvallalkozasoknal dolgozé munkavallaldk
igénybe vehessék a sziil6i szabadsdgot. Ez azonban nem képezhet alapot arra, hogy
a jelen megallapodast a kis- és kozépvallalkozdsok és munkavallaléik
vonatkozdsdban ne hajtsdk végre, és ne alkalmazzdk. A megdllapodds minden
vallalatra vonatkozik (Id. azt a tényt, hogy a megallapodast az UEAPME is alairta),
flggetlenll annak méretétdl és attdl, hogy melyik dgazatban mikodik.

24. mivel helyzetiikbél fakaddan a szocidlis partnerek a legalkalmasabbak arra, hogy
olyan megolddsokat taldljanak, amelyek megfelelnek mind a munkdltatok, mind a
munkavdllaldk igényeinek, és ezért kiilonés szerepet kell kapniuk e megdllapodds
végrehajtdsa, alkalmazdsa, ellenérzése és értékelése sordn, Osszefliggésben mds
olyan intézkedésekkel is, amelyek a munkavdllaloi és csalddi kételezettségek
dsszehangoldsat javitjdk, és elGsegitik a férfiak és nék esélyegyenlGségét és az
egyenld bandsmaddot.

Ez a mddositott pont erésebb hivatkozast tartalmaz arra, hogy a szocialis partnerek
milyen szerepet jatszhatnak a jelen megdllapodas ellen6rzésében és értékelésében.
Ezt a bekezdést a tartalmi rész 8.7 szakaszaval dsszefliggésben kell értelmezni.
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1. szakasz: Cél és hataly

A megallapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

1. Ez a megdllapodds a dolgozo sziil6k sziiléi és munkavdllaléi kételezettségeinek
dsszehangoldsdt elésegité minimumkévetelményeket dllapitia meg, figyelembe véve
a csaladszerkezetek egyre névekvd vdltozatossdgdt, betartva azonban a nemzeti
jogot, a kollektiv szerz6déseket és/vagy gyakorlatokat.

A megdllapodas ,minimumkovetelményeket” fektet le a szil6i és csaladi
kotelezettségek és a munkabdl ,vis maior” miatti tdvolmaradas (slirgés csaladi ok
miatti szabadsag) Osszeegyeztetésének elGsegitésére. A minimumkovetelmény
jelleg az egész megallapodasra vonatkozik, és mindig be kell tartani. Kotelezé jellege
négy alapvet6 pontra tamaszkodik: legaldbb négy hdénapos egyéni szllGi
szabadsaghoz valé jog, az elbocsatdssal szembeni védettség, a korabbi, vagy ha ez
lehetetlen, akkor hasonlé vagy azzal egyenérték(i beosztasba vald visszatérés joga
és a munkabdl slirg6s csalddi okbdl, vis maior miatti tdvolmaradas joga.

Ez a rendelkezés elismeri tovabba a csalddszerkezetek egyre novekvé
valtozatossagat. Amint arrél mar sz6 esett (Id. a 11. pontot), az ESZSZ — bar
sikertelenll — megkisérelte javitani a ,,csalddszerkezetek névekvd valtozatossagara”
torténd hivatkozast egy nem teljes kord felsoroldssal, pl. egysziilGs csaladok, azonos
nemdek partnerkapcsolata, élettarsak, stb.

2. Ez a megdllapodds minden olyan férfi és n6i munkavdllaldra kiterjed, aki az egyes
tagdllamokban hatdlyos jog, kollektiv szerzédések és/vagy gyakorlat dltal
meghatdrozott munkaszerzddéssel, illetve munkaviszonnyal rendelkezik.

A megdllapodds a nemzeti torvény meghatdrozasa szerinti minden munkavallaléra,
kollektiv megéllapodasra és/vagy gyakorlatra vonatkozik. Meg kell jegyezni, hogy a
,munkaviszony” szélesebb koérli meghatarozast jelent, mint a ,,munkaszerzédés”, és
ezt a fogalmat alkalmazzak az eurdpai szocidlis pdarbeszéd soran kotott
megallapodasokban a megallapodds alkalmazasara pl. a kozalkalmazottakra vagy az
allami tulajdonban 1évé vdéllalatok munkavallaléira vonatkozéan. Ez alél nincsenek
kivételek vagy felmentések, eltéréen az EU torvényhozasi gyakorlatatél, amelyben
ilyenek gyakran el6fordulnak (pl. egész kategdridkra vonatkozd felmentések a
tengeri kereskedelem teriletén).

3. A tagdllamok és/vagy szocidlis partnerek e megdllapodds hatdlya és alkalmazdsa
alél nem zdrhatnak ki munkavdllalokat, ~munkaszerzédéseket, illetve
munkaviszonyokat kizdrélag azon okndl fogva, hogy azok részmunkaidds
munkavadllaldkra, hatdrozott idejii szerzédés alapjan munkdt végzé munkavdllaldkra,
illetve munkaerd-kélcsénzbékkel koététt munkaszerzédéssel rendelkezé vagy ott
munkaviszonyban dllé munkavdllalékra vonatkoznak.

Ez az Uj rendelkezés kifejezetten a részmunkaid@s, hatarozott idejl szerz&déssel
rendelkez6 és a munkaer6-kolcsénz6k utjan foglalkoztatott munkavallalokkal
foglalkozik. Ezek a kategdriak most egyértelmden az irdnyelv hatdlya ala keriltek, és
a szamukra is biztositani kell a sz{il6i szabadsaghoz vald jogot.
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2. szakasz: Szul6i szabadsag

A megallapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

1. Ez a megdllapodds gyermek sziiletése, illetve érékbefogaddsa esetén alanyi jogot
keletkeztet a férfi és a n6i munkavdllaléknak sziil6i szabadsdg igénybevételére, hogy
a gyermeket egy adott életkorig, de legfeljebb 8 éves kordig gondozhassdk. A
részletes szabdlyokat a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek hatdrozzdk meg.

A megallapodas a férfiak és n6k szdmara legaldbb négy hénapos sziil6i szabadsaghoz
fiz6d6 alanyi jogot biztosit (vagyis mind az anyanak, mind pedig az apanak kiilon-
kilén legaldbb 4 hénapos szabadsaghoz vald jogot). A szil6i szabadsaghoz valé jog
altalanos, ami azt jelenti, hogy nincsenek felmentések konkrét agazatok vagy a
munkavallalék meghatarozott kategdridi szamara, és nincsenek ardnyos
jogosultsagok. A sziil6i szabadsaghoz f(iz6d6 jog nem korlatozhaté a csecsemdék vagy
kisgyermekek gondozasara. Az allamoknak és/vagy szociélis partnereknek a gyermek
8 éves kordig lehetévé kell tennitk a szllGi szabadsag igénybevételét a
munkavallalok szamara. Sajnos az ESZSZ delegacidénak a korhatar 12 évre vald
emelésére iranyulod prébalkozasai sikertelenek voltak.

Ez a rendelkezés az eredeti megallapodas szbvegével Gsszehasonlitva alapjaban
véve valtozatlan marad, attél eltekintve, hogy a szll6i szabadsdg id6tartamara
vonatkozé utalds a kovetkezd, 2. bekezdésbe kerdlt.
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2. A szabadsdg id6tartama legaldbb négy hodnap, és a férfiak és nbk kézotti
esélyegyenlGség és egyenlé bdndsmdd elé6mozditdsa érdekében dltaldban véve dt
nem ruhdzhaté mddon kell biztositani. Annak &szténzése céljabdl, hogy a
szabadsdgot a két sziil6 egyenl6bbb mértékben vegye igénybe, a négy honap koziil
legaldbb egy nem ruhdzhato dt. Az dt nem ruhdzhaté idészak alkalmazdsdnak
madjdt jogszabdlyok és/vagy kollektiv szerzédések utjgn nemzeti szinten hatdrozzdk
meg, figyelembe véve a tagdllamokban a szabadsdgra vonatkozdan jelenleg
hatdlyos szabdlyozdsokat.

Ez a rendelkezés tartalmaz néhdny Uj elemet, amelyek kozil a legfontosabb az, hogy
a szlil6i szabadsag id6tartamat harom hoénaprol négyre emelték.

A kordbbi megdllapodashoz hasonléan a szabadsagot elvileg 4t nem ruhazhato
modon  kell biztositani. Bar az ESZSZ a teljes mértékben at nem ruhazhaté
szabadsagot részesitette elényben, a munkaltatéi delegacié erételjes ellenallasa
miatt azonban a kompromisszumos megoldas az lett, hogy azokban az orszagokban,
ahol a szlil6i szabadsag a szlil6k kdzott atruhazhatd, ott legaldbb egy hdnapnak at
nem ruhazhatdnak kell lennie.

E bekezdés célja, hogy figyelembe vegye azt a tényt, hogy bizonyos orszagokban a
sz(il6i szabadsdag jelenleg csaladi jog, vagy olyan egyéni jog, amelyet az egyének
egymas kozt atruhazhatnak. A gyakorlatban ez azt jelentette, hogy a legtobb ilyen
orszagban, mikozben elméletileg a férfiak szamara is ugyanugy rendelkezésre allt,
els6sorban mégis a nbék vették igénybe. Annak 0Osztonzésére, hogy a sziilGi
szabadsagot a férfiak nagyobb mértékben vegyék igénybe (Id. a 12. és 16. pontokat
is), valamint a nGék és férfiak kozotti egyenl@ség elémozditasara a megallapodas célja
a szll6i szabadsaghoz fiz6d6, nem atruhazhato egyéni jog biztositasa.

Annak érdekében azonban, hogy a megdllapodas ne legyen felhasznalhaté a nék
tényleges jogainak csokkentésére, valamint a csokkentést kizard rendelkezésen kiviil
kikotjik, hogy a sziil6i szabadsaghoz fliz6d6 egyéni jog csak elvben ,,nem ruhazhato
at”. Ez azt jelenti, hogy a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek bevezethetik a
szUlGi szabadsdghoz f(iz6d6 jogot olyan mddon is, amely figyelembe veszi mind az at
nem ruhdzhatdsag elvét, mind pedig a nemzeti sajadtossagokat. Ez lehet6vé tenné
példaul egy atmeneti idGszak alkalmazasat, amely alatt kidolgoznanak egy egyéni
jogot mindkét sziil6 szamara, amit esetleg dsszekapcsolnanak egy az igénybevételt
célzd, az apakra irdnyuld kampanyokkal (Id. 12. pont).

Itt emlékeztetnink kell a 13. pontban szereplé megjegyzésre, amely szerint a
szabadsagokkal, a gyermekgondozassal és a rugalmas munkaid6vel kapcsolatos
kiilonb6z6 szakpolitikai intézkedések és gyakorlatok figyelembe vétele semmilyen
korilmények kozétt nem képezhet alapot és nem haszndlhatd a jelen
irdnyelv/megéllapodas minimalis kovetelményei (pl. a 4 hdnapos minimalis
szabadsag) teljesitésének elmulasztasara, sem pedig barmely mar létez§ védettség
csokkentésére.
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3. szakasz: Alkalmazasi médozatok

A megallapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

1. A tagdllamokban a sziiléi szabadsdg igénybevételének feltételeit és az alkalmazds
részletes szabdlyait jogszabdlyokban és/vagy kollektiv szerzédésekben kell

Ez a szakasz Utmutatast ad a tagallamok és/vagy szocidlis partnerek szamara a
tekintetben, hogy hogyan lehet a sziil6i szabadsagra vonatkozo jogot a gyakorlatban

meghatdrozni ezen megdllapodds minimumkévetelményeinek  tiszteletben | alkalmazni konkrét kérilmények és feltételek kozott. Az igénybevétel feltételeinek

tartdsdval. A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek kiilénésen: és modozatainak mindig tiszteletben kell tartaniuk a megallapodas
minimumkoévetelményeit.

a) meghatdrozhatjgk, hogy a sziil6i szabadsdgot teljes munkaidében, | Ennek a rendelkezésnek a célja az, hogy a munkavallalék szamara a lehetd legtébb

részmunkaidbben, részletekben, illetve munkaidé-jovdirdsos rendszerben biztositjdk,
figyelembe véve mind a munkaltato, mind a munkavdllalo igényeit;

valasztdsi lehetdséget biztositsa a szllGi szabadsag igénybevételében. A jog
rugalmas alkalmazasaval meg kell felelni a véllalat kilonleges igényeinek, illetve a
foglalkoztatas tipusdnak is, és ezzel nagyobb esélyt kell biztositani a munkavallalo
szamara, hogy gyakorolhassa ezt a jogot. A teljes munkaidére vonatkozd
szabadsagon kivil (nem pedig helyette) a munkavallaléknak tobbféle mddon
biztositani kell a jogot, hogy igénybe vehessék a szlil6i szabadsagot. A megallapodas
példaként a kovetkezd lehetdségeket javasolja:

¢ Részmunkaidéként (pl. 6 hénapon keresztil fél munkaidg),

e Részletekben (pl. egyszerre néhany éranyi szilGi szabadsag igénybevétele
egy bizonyos iddszakon keresztiil),

¢ Munkaidé-jovairasos rendszerben (pl. évente egy hdnap).

A rendelkezés igy most konkrétan hivatkozik arra, hogy barmilyen megoldast
valasztanak is, figyelembe kell venni mind a munkavéllald, mind a munkaltato
igényeit.

Barmilyen megolddst vdlasztanak is azonban, a szll6i szabadsag teljes idejének
legalabb 4 hénapnak kell lennie!

b) a sziil6i szabadsdgra vald jogosultsdgot a munkaviszonyban téltétt idétartamhoz
és/vagy az adott munkdltaténdl munkaviszonyban téltétt idétartam hosszdhoz
kéthetik, amely id6tartam azonban nem haladhatja meg az egy évet. A tagdllamok

Ez a pont lehet6vé teszi, hogy a tagallamok és/vagy szocidlis partnerek a jogosultsag
megszerzéséhez kritériumokat hatarozzanak meg: az egyik ilyen a munkaviszonyban
toltott idétartam (fuggetlenll a munkaltatdk szamatdl vagy a heti éraszamtdl), a
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és/vagy a szocidlis partnerek biztositjdk, hogy e rendelkezés alkalmazdsakor az
ugyananndl a munkdltatondl téltott, egymdst kévetd, hatdrozott idére szolo
szerz8dések esetén — a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl szélé 1999/70/EK
tandcsi iranyelvben foglaltak szerint — a jogosultsdghoz sziikséges idGszak
kiszamitdsakor e szerzddések 6sszességét figyelembe kell venni;

masik pedig az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltott idGtartam (fliggetlendl
a ténylegesen ledolgozott draszamtdl). Mindenkinek, aki barmelyik vagy mindkét
kritérium alapjan Gsszesen legaldbb tizenkét hdnapot dolgozott, jogosultnak kell
lennie a szil6i szabadsdgra. Ez azt jelenti, hogy tizenkét hdénap a maximalis
varakozasi idg, és nincs id6aranyos jogosultsag. A jogosultsag kritériumait nem lehet
ugy értelmezni, hogy az alapjan munkavallaléi csoportokat, pl. a részmunkaid&soket
vagy az ideiglenes munkavallalékat ki lehetne zarni.

A rendelkezés megerdsiti a hatdrozott ideig tarté munkaviszonnyal rendelkezé
munkavallalok sziil6i szabadsaghoz vald jogat, mivel egyértelmien kimondja, hogy
az ugyananndl a munkaltaténdl toltétt, egymast kovets, hatarozott idére szold

szerz6dések esetén e szerzGdések Osszességét kell figyelembe venni a
jogosultsaghoz sziikséges id&szak kiszamitasakor.
¢) meghatdrozhatjék azokat a kériilményeket, amelyek kézétt a munkdltaté a | A tagallamok és/vagy szocidlis partnerek &ltaldanos  kritériumokat s

nemzeti jognak, a kollektiv szerz6déseknek és/vagy gyakorlatnak megfelelé
konzultdciot kévetéen elhalaszthatja a sziil6i szabadsdg kiaddsdt a szervezet
miikédéséhez kapcsolodd, megalapozott indokkal aldatémasztva. E rendelkezés
alkalmazdsabdl fakado bdrmely problémdt a nemzeti joggal, a kollektiv
szerzédésekkel és/vagy gyakorlattal 6sszhangban kell kezelni;

meghatarozhatnak (a zardjelben megadott példakat a megallapodas felilvizsgalt
valtozatdban torolték), amelyek bizonyos korilmények kozott, indokolhatjak a szil6i
szabadsag kiaddsanak a munkaltaté altali elhalasztdsat. A munkaltatd minden
konkrét esetben koteles konzultdlni az érintett munkaviéllalékkal és/vagy
képviseldikkel, és minden ilyen kérést megfelel6en indokolni. A megéllapodas tobbi
részéhez hasonldéan a megallapodas minimalis kovetelményeit teljesiteni kell, a
halasztds id6tartamanak ésszerlinek kell lennie, és nem vezethet a jogok
elvesztéséhez.

E rendelkezés szbvege nagyrészt megtartotta az 1995-0s megallapodas eredeti
megfogalmazasat, azzal a kivétellel, hogy toroltek néhany konkrét példat, hogy mi
lehet ,a szervezet m(ikédéséhez kapcsolddd, megalapozott indok.” Az 1995-6s
megallapodas a 2(e) pontban kifejezetten olyan helyzetekre hivatkozott, amikor pl.
a munka szezondlis jellegli, amikor az értesitési hataridén belil nem lehet
helyettesit6t taldlni, amikor a munkaer6 jelent6s hdnyada kivdnja egy idGben
igénybe venni a szll6i szabadsagot, vagy amikor egy konkrét funkcié stratégiai
fontossagu. Ugy itélték meg, hogy ezek a példak kissé ,tulterhelik” a széveget, de
annak ellenére, hogy ezeket torolték, tovabbra is az ilyen ,megalapozott indok”
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érvényes példai maradnak.

d) a «c¢) pontot kiegészitve a kisvdllalkozdsok miikédési és szervezeti
kévetelményeinek kielégitése céljabol kiilbnleges megolddsok alkalmazdsdt
engedélyezhetik.

Az 1995. évi valtozathoz képest ebben a szovegrészben nem tortént valtozas.

A rendelkezés , kilonleges megoldasok” alkalmazasat teszi lehet6vé, hogy segitse a
munkaltatokat és munkavallaldkat a sziil6i szabadsaghoz valé jog gyakorlasaban a
kisvdllalkozasoknal, ahol a jogok gyakorldsa és azok biztositasanak ellenérzése
mindig tobb nehézséggel jar. Itt is igaz, hogy az ilyen megolddsoknak is biztositaniuk
kell a minimumkovetelmények teljesiilését.

Amint az ,Altalanos szempontok” 23. pontjaval kapcsolatban mar emlitettiik, a kis-
és kozépvallalkozasokkal kapcsolatos kilonleges intézkedések nem jelentik azt, hogy
nem all a fenn a kotelezettség arra, hogy a kis- és kozépvdllalkozasok munkavallaldi
szamara is biztositsak a szll6i szabadsaghoz valo jogot.

2. A tagdllamok és/vagy szocidlis partnerek értesitési hatdridéket hatdroznak meg,
amelyen beliil a munkavdllaldonak a munkdltatot tdjékoztatnia kell, ha gyakorolni
kivanja a sziiléi szabadsdghoz vald jogdt, megadva a szabadsdg idejének kezdetét és
végét. A tagdllamok és/vagy szocidlis partnerek az értesitési idészak
meghatdrozdsakor figyelembe veszik a munkavdllalok és a munkdltatok érdekeit.

Ez biztositja a lehet&séget a tagallamok és/vagy szocidlis partnerek szamara, hogy
értesitési  hatarid6krél dllapodjanak meg. Az értesitési hatdrid6k nem
akaddlyozhatjdk a szil6i szabadsag igénybevételét (fuggetlenul attdl, hogy azt
hogyan veszik igénybe, pl. teljes vagy részmunkaid&ben), és ésszerl mértékiinek kell
lennie.

Az 1995. évi megallapodas 3 (d) pontjaban szerepl6 eredetitél eltér6en a mostani
rendelkezés megemliti, hogy az értesitési id6szakok meghatdrozasakor figyelembe
kell venni a munkavallalék és a munkaltatdk érdekeit is.

3. A tagdllamok és/vagy szocidlis partnerek felmérik, hogy olyan sziil6k esetében,
akiknek gyermeke fogyatékossdggal él, vagy hosszan tarto betegségben szenved,
sziikség van-e a sziiléi szabadsdg igénybevétele és mddja feltételeinek kiigazitdsdra.

Ez az Uj rendelkezés lehet6vé teszi a tagallamok és/vagy szocidlis partnerek szamara,
hogy az olyan sziil6k szamara, akiknek a gyermeke fogyatékossaggal él, vagy hosszan
tartd betegségben szenved, a sziil6i szabadsag tekintetében kilénleges feltételeket
hatarozzanak meg. Ez jelenthet hosszabb sziil6i szabadsagot vagy a gyermek
magasabb korhatdrat, stb.
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4. szakasz: Orokbefogadas

A megdllapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

1. A tagdllamok és/vagy szocidlis partnerek megvizsgdljgk, hogy az 6rékbe fogado
sziil6k kiilénleges sziikségletei miatt sziikség van-e tovdbbi intézkedésekre.

Ez a rendelkezés az 1995. évi megallapodas 3 (c) pontjanak atfogalmazott valtozata,
amely vildgossa teszi, hogy a szilGi szabadsaghoz valé jog az 6rokbe fogadott
gyermekekre is vonatkozik, és hogy a tagédllamoknak és/vagy szocialis partnereknek
meg kell fontolniuk, hogy (a ,normal” sziil6i szabadsagra vonatkozé intézkedésekkel
Osszehasonlitva) sziikséges-e kiegészitd intézkedéseket bevezetni az 6rokbe fogadd
szUil6k kulonleges szikségleteinek kezelésére (pl. az 6rokbefogadasi szabadsag
meghosszabbitasaval vagy a fizetéssel kapcsolatban, stb.).
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5. szakasz: Munkavallaléi jogok és megkiilonb6ztetésmentesség

A megdllapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

Ez az U] 5. szakasz elsGsorban az 1995. évi megallapodas 2. szakaszanak kilénb6z6
részein alapul. Hozzaadtak egy mondatot a jovedelem szerepének fontossagardl a
sz(il6i szabadsag igénybevételében.

1. A sziil6i szabadsdg leteltével a munkavdllaldk jogosultak kordbbi munkahelyiikre
visszatérni, vagy ha ez nem lehetséges, akkor munkaszerzédésiikkel vagy
munkaviszonyukkal egyezé, az el6z6 munkahelyiiknek megfelelé vagy ahhoz hasonld
munkahelyet elfoglalni.

Az altalanos szabaly az kell, hogy legyen, hogy a munkavallalok jogosultak visszatérni
kordbbi munkahelylikre. Azoknak a munkavallaléknak, akik részmunkaid6ben vagy
egyéb nem teljes munkaid6s megoldasban veszik igénybe a szil6i szabadsagot,
természetesen, ugyanazon a munkahelyen kell tudniuk folytatni a munkat.

2. A munkavdllalé dltal a sziiléi szabadsdg megkezdéséig megszerzett vagy
megszerzés alatt dllé jogok a sziiléi szabadsdg végéig valtozatlanok maradnak. A
sziil6i szabadsdg végével ezek a jogok érvényesiilnek, beleértve a nemzeti
jogszabdlyokbdl, kollektiv szerz6désekbédl és/vagy gyakorlatbdl szdrmazé bdrmely
vdltozadst is.

A munkavallaléknak a szilGi szabadsag ideje alatt minden jogukat meg kell
tartaniuk, és minden olyan jogot meg kell, hogy kapjanak, amit mas munkavallalék
az alatt az id6 alatt megszereznek. Ez attol fuggetlenil érvényes, hogy a szllGi
szabadsagot milyen mdédon (pl. teljes vagy részmunkaidében) veszik igénybe.

3. A sziildi szabadsdg idejére a tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek
meghatdrozzdk a munkaszerzédés, illetve a munkaviszony jellegét.

Ez a pont nem Ugy értelmezendd, hogy a munkaltatdknak joguk lenne gyengiteni a
felek kozotti szerz6déses feltételeket. A munkaszerz6désben vagy munkaviszonyban
nem lehet megszakitas.

4. Annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavdllalok érvényesithessék a sziilGi
szabadsdghoz valé jogukat, a tagdllamoknak és/vagy a szocidlis partnereknek meg
kell hozniuk az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy védelmet biztositsanak a
munkavdllaldk kedvezétlenebb elbirdldsa vagy elbocsdtdsa ellen, ha arra a sziilGi
szabadsdg nemzeti jogszabdlyok, kollektiv szerz6dések és/vagy gyakorlatok alapjdn
valo kérelmezése, illetve igénybevétele miatt keriil sor.

Ennek a rendelkezésnek a célja a munkavallalok elbocsatassal szembeni védelme. Ez
egy olyan jog, amelyet kotelez6en biztositani kell, akdr jogszabdly Gton, akdr minden
munkavallaléra vonatkozo kollektiv megdllapodas utjan.

Az 1995. évi megdllapodas 2.6 pontjaban szereplé kordbbi valtozathoz képest ezt a
bekezdést jelent6sen megerGsitették. Nemcsak az elbocsatds ellen biztosit
védelmet, hanem a munkavallalok ,kedvezStlenebb elbirdlasa” ellen is a szilGi
szabadsagot kérelmezd vagy azt igénybe vevé munkavallaldk szamdra.
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5. Az e megdllapoddssal kapcsolatban felmeriil6 szocidlis biztonsdgot érinté
valamennyi igyet a tagdllamoknak és/vagy szocidlis partnereknek meg kell
vizsgdlniuk, és el kell déntenilik a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy kollektiv
szerz6déseknek megfelelGen, figyelembe véve a kiilénbdz6 rendszereken, de
kiilbnésen az egészségbiztositdson alapulo szocidlis biztonsdgi fedezetre valo
jogosultsdgok folytonossdgdnak fontossdgdat.

A tagdllamoknak a szil6i szabadsag igénybevétele alatt biztositaniuk kell a szocidlis
biztonsagot érint6 jogosultsagok (kilonosen a betegség esetén jard ellatasok)
fennmaradasat. Ezt a bekezdést 6ssze kell kapcsolni az Altaldnos szempontok 18. és
19. pontjainak szovegével, és az olyan igények megerdsitésére kell felhasznalni, mint
pl. az, hogy a tagdllamoknak megfelel6 jovedelmet és/vagy juttatast kell
garantalniuk a szilGi szabadsagon Iév6é munkavallalok szamara.

Az e megdllapoddssal kapcsolatban felmeriil6 jévedelmet érinté valamennyi ligyet a
tagdllamoknak és/vagy szocidlis partnereknek meg kell vizsgdiniuk, és el kell
dénteniiik a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy a kollektiv szerz6déseknek és/vagy
gyakorlatnak megfeleléen, figyelembe véve, hogy a jévedelem — tébbek kézdtt —
milyen szerepet jatszik a sziil6i szabadsdg igénybevételében.

Ez az Uj rendelkezés — egyéb tényez6k kozott — elismeri a jovedelem szerepét a
szUlGi szabadsag vallalasaban, és arra hivja fel a tagallamokat, hogy ezt a kérdést
nemzeti szinten vizsgaljdk meg és hatdrozzak meg a jovedelem szerepét.
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6. szakasz: Visszatérés a munkaba

A megdllapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

1. A munka és a csalddi élet 6sszehangoldsdnak eldsegitése érdekében a tagdllamok
és/vagy szocidlis partnerek meghozzék a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasdra, hogy a sziil6i szabadsdgbdl visszatéréskor a munkavdllalok adott
idészakra kérhessék munkaidejiik és/vagy —kériilményeik megvdltoztatdsat. A
munkdltatok megvizsgdlick a kérést, és vdlaszolnak rd, szamitdsba véve a
munkdltato és a munkavdllald igényeit egyardnt.

E bekezdés mddozatait a nemzeti jogszabdlyok, a kollektiv szerz6dések és/vagy a
gyakorlat hatdrozza meg.

Ez az Uj rendelkezés a rugalmas munkaid6 lehetGségét vezeti be a szllGi
szabadsagrol a munkaba visszatér6 munkavallalok szamara, és a munkaba vald
visszailleszkedést elGsegitd intézkedésekkel és a sziilGi szabadsag ideje alatt a
munkahely és a munkavallalé kozotti kapcsolattartdssal foglalkozik.

2. A munkdba valo visszatérés megkdnnyitése érdekében javasolt, hogy a sziildi
szabadsdg ideje alatt a munkavdllalok és munkdltaték maradjanak kapcsolatban,
igy egyiitt hatdrozhatjdk meg az érintett felek kGz6tti, megfeleld ujbdli beilleszkedési
intézkedéseket, figyelembe véve a nemzeti jogszabdlyokat, a kollektiv szerzédéseket
és/vagy gyakorlatot.

Fontos hangsulyozni ugyanakkor, ahogyan az Altaldnos szempontok 22. pontjaban
mar emlitettiik, hogy ez a bekezdés a sziil6i szabadsdg utan a munkaba vald
visszatérés megkonnyitését és az esetleges Vvisszailleszkedési intézkedések
kidolgozasat célozza. A kapcsolattartds Gsztonzése tehat semmiképpen nem
értelmezhetd ugy, hogy ez lehet6vé teszi a munkadltatd szamadra, hogy azért tartsa a
kapcsolatot a munkavallaléval, hogy nyomast gyakoroljon rd a szlil6i szabadsag
leroviditése, egy részének kés6bbre halasztdsa vagy a sziil6i szabadsag alatti
munkavégzés, stb. céljabdl.
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7. szakasz: Munkabdl torténd tavolmaradas vis maior kovetkeztében

A megdllapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

A 7. szakasz az 1995. évi korabbi megallapodas 3. szakaszaval egyezik meg, és nem valtozott.

1. A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek a nemzeti
jogszabdlyoknak, kollektiv szerz6déseknek és/vagy gyakorlatnak
megfelel6en megtesznek minden ahhoz sziikséges intézkedést, hogy a
munkavdllaldk azonnali jelenlétét kévetel6 betegség vagy baleset
esetén, sirgls csalddi okbdl adodo vis maior alapjdn
tavolmaradhassanak a munkdbdl.

A megallapodas kikoti, hogy a tagéallamok és/vagy szocidlis partnerek kotelesek biztositani a stirgés
csaladi szabadsag igénybevételéhez vald jogot a csaladtagok (vagyis nem csupan a gyermek,
hanem a hazastars vagy idGsebb eltartott rokon) a munkavéllalé azonnali jelenlétét igénylé
betegsége vagy balesete esetén. A szilGi szabadsagra vonatkozd rendelkezéstél eltéréen a
megallapodas eurdpai szinten nem szamszer(siti ennek a jognak a mértékét. A kovetkezetes
alkalmazas biztositasa érdekében nemzeti szintl szakszervezeti fellépés lesz sziikséges.

2. A tagdllamok és/vagy a szocidlis partnerek meghatdrozhatjdk a 7.
szakasz 1. pontjanak alkalmazdsdra vonatkozo igénybevételi
feltételeket és részletes szabdlyokat, és korldtozhatjdk a jogosultsagot
annak meghatdrozdsdval, hogy az évente mennyi idére és/vagy hdny
esetben vehetd igénybe

Az igénybevétel feltételeit és modozatait a tagallamok és/vagy szocidlis partnerek hatarozhatjak
meg, és a szabadsag korlatozhatd évente vagy balesetenként meghatarozott szamu napra. A szulGi
szabadsaghoz hasonldan a siirgés csaladi szabadsagra jogosultak jogosultsaga teljes (vagyis nem
idGaranyos).
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8. szakasz: Zaro rendelkezések

A megdllapodas szévege

Ertelmezés/megjegyzés

A 8. szakasz az 1995. évi korabbi megallapodas 4. szakaszaval egyezik meg, és nem
véltozott.

1. A tagdllamok az e megdllapoddsban régzitetteknél a munkavdllalokra elénysebb
rendelkezéseket is alkalmazhatnak vagy bevezethetnek.

Ez a pont arra emlékezteti a tagdllamokat, hogy a megdllapodasban szereplé
minimumkoévetelményeknél kedvezébbeket is alkalmazhatnak. Ez az Eurdpai Unié
mikodésérdl sz616 szerz8dés (EUMSz) 153. cikkében szerepl§ elvet is tikrozi.

2. E megdllapodds rendelkezéseinek végrehajtdsa nem jelent jogalapot a
munkavdllalok dltaldnos védelmi szintjének csékkentésére az e megdllapodds
hatdlya ald tartozé teriileteken. Ez nem sérti a tagdllamoknak és/vagy a szocidlis
partnereknek azt a jogdt, hogy a bekévetkezé vdltozdsok (beleértve az dat nem
ruhdzhatésdg bevezetését) figyelembevételével eltéré térvényi, rendeleti vagy
szerzédéses rendelkezéseket dllapitsanak meg, feltéve hogy azok az e
megadllapoddsban megadllapitott minimumkdévetelményeknek eleget tesznek.

Ez az un. ,csokkentést kizard” rendelkezés biztositja, hogy sem az iranyelv
atiltetése, sem annak alkalmazasa ne képezhessen jogalapot a munkavallalék
szamara biztositott altalanos védelmi szint csokkentésére. Mas szoval a tagdllamok
és a munkaltatok az irdnyelv atlltetésére vagy alkalmazdsara hivatkozva nem
csokkenthetik az iranyelv atiltetése el6tt mar megszerzett védelmi szintet.

3. Ez a megdllapodds nem sérti a szocidlis partnereknek azt a jogdt, hogy kiilénleges
kériilmények figyelembevételével megfeleld szinten, beleértve az eurdpai szintet is,
olyan megdllapoddsokat késsenek, amelyekben dtveszik és/vagy kiegészitik ennek a
megdllapoddsnak a rendelkezéseit.

A szocialis partnerek minden szinten jogosultak a jelen megallapodast atvevd
és/vagy kiegészit6 megallapoddsokat kétni a szocialis partnerek konkrét igényeinek
figyelembe vétele érdekében. Az ilyen folyamatok soran nem megengedettek az
olyan  valtoztatdsok, amelyek a munkavallalékra vonatkozé eurdpai
megallapodasban szerepl6 egyenlGségi alapelveket megkérdéjelezik.

4. A tagdllamok elfogadjdk azokat a térvényi, rendeleti és kézigazgatdsi
rendelkezéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy ennek a megdllapoddsnak a
Tandcs hatdrozatdnak elfogaddsdtdl szamitott két éven beliil megfeleljenek, és
biztositsak azt, hogy ennek az idészaknak a végéig a szocidlis partnerek
megdllapodds utjdn meghozhassdk a sziikséges intézkedéseket. A tagdllamoknak
kiilbnés nehézség vagy az irdnyelv kollektiv szerzddés utjan térténd végrehajtdsa
esetén erre tovdbbi legfeljebb egy év dll a rendelkezésiikre

A tagdllamoknak két év all rendelkezésiikre, hogy az irdnyelv rendelkezéseit
végrehajtsdk, illetve, hogy biztositsdk azt, hogy a szocidlis partnerek megdllapoddasok
utjan ezt megtegyék. Amennyiben nehézségek merilnek fel a standardok kollektiv
megallapodas Utjan torténd atvétele soran, a tagallamok legfeljebb még egy évet
kaphatnak (bar minden késedelem esetén indoklassal tartoznak a Bizottsag felé).
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5. A megdllapodds alkalmazdsabdl eredé vitdk és panaszok megel6zése és rendezése
a nemzeti jogszabdlyokkal, a kollektiv szerzédésekkel és/vagy a gyakorlattal
ésszhangban térténik.

6. A Bizottsdg, a nemzeti birésdgok és az Eurdpai Birdsdg hatdskérének sérelme
nélkiil a Bizottsag e megdllapodds eurdpai szintli értelmezésével kapcsolatos
bdrmilyen lgyet, elsé fokon, az aldiré felek elé utal, akik véleményt nyilvanitanak
rdla.

7. A Tandcs hatdrozatdnak meghozataldt kévetd ot év elteltével az aldird felek
dttekintik e megdllapodds alkalmazdsdat, ha a megdllapodds bdrmely aldiréja ezt
kéri.

Kelt Briisszelben, 2009. junius 18-dn.
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1. melléklet: Az Eurdpai Unid Birésaganak a sziilGi szabadsdgrdl sz616 irdnyelvvel kapcsolatos joggyakorlata

Az Eurdpai Unid Birdsaganak (angol rov.: CJIEU — korabbi nevén Eurdpai Birdsag (ECJ)) joggyakorlata elsGsorban az 1995. évi SzUl6i szabadsagrol szdl6 keretmegallapodas 2.
szakaszanak értelmezéseire koncentral. Ezért amikor ezt a joggyakorlatot kivanjuk figyelembe venni, a megdllapodast a 2010. évi felllvizsgalt keretmegallapodas esetleges
modositasaival egyitt kell értelmezni.

Az Eurdpai Unid Birésaga minden jogesete, ideértve az alabbit is, megtekinthetd a kévetkez8 cimen: http://curia.europa.eu/

e Zoi Chatzi kontra Ipourgos Ikonomikon

2010. szeptember 16-i itéletében az un. gorog ,, Chatzi-esetben” az Eurdpai Unié Birdsdga megdllapitotta, hogy az 1995. december 14-én megkotott, szil6i szabadsagrol
sz6l6 keretmegallapodas 2.1 bekezdése nem értelmezhet6 gy, mint a szilGi szabadsaghoz valé alanyi jog gyermekre torténd atruhazasa. Akképpen sem értelmezhetd,
hogy ikrek szliletése esetén a sziiletett gyermekek szamanak megfelel§, tobbszoros mértékd szil6i szabadsag jarna. Az egyenld elbdnas elvének fényében olvasva azonban
ez a bekezdés azt a kotelezettséget réja a nemzeti toérvényhozasra, hogy olyan sziil6i szabadsag rendszert dolgozzon ki, amely az érintett tagallamban fennallé rendszernek
megfelelGen biztositja, hogy az ikrek sziilei olyan elbanasban részesiilnek, amely megfeleléen figyelembe veszi kiilonleges szlikségleteiket. A nemzeti birdsagok feladata
annak meghatdrozasa, hogy a nemzeti szabalyok teljesitik-e ezt a kdvetelményt, és sziikség esetén, amennyire lehetséges, az eurdpai unids torvényeknek megfelelGen
értelmezik azokat. (Zoi Chatzi kontra Ipourgos Ilkonomikon tgy — C-149/10).

e Christel Meerts kontra Proost NV
A belga , Meerts-esetben" az Eurdpai Unié Birésaga ugy hatdrozott, hogy a szlil6i szabadsagrdl sz6lé 1995. évi keretmegallapodds céljai alapjan egyértelmd, hogy a
»,megszerzett vagy megszerzés alatt allé jogok” fogalma a 2.6 bekezdés értelmezése szempontjabdl minden jogot és juttatdst magdba foglal, legyen az pénzbeli vagy
természetbeni, akar kozvetlenil, akar kozvetve szarmazik a munkaviszonybdl, amelyre a munkavallalé a munkaltatétdl a sziil6i szabadsdg megkezdésének napjan jogosult.
Az ilyen jogok és juttatasok mindent magukba foglalnak a munkakorilményekkel kapcsolatosan, mint pl. a részmunkaid@s szll6i szabadsagon 1évé teljes munkaidGs
munkavallaldk jogat a felmondasi id6hoz, amennyiben a munkaltatd egyoldalian felmondja a hatdrozatlan id6re szél6 munkaszerz6dést, amelynek hossza a
munkavallaldnak az adott vallaltnal eltdltott szolgdlati idejének hosszatdl fiigg, és amelynek célja az Uj munkahely keresésének megkonnyitése.

A Meerts-eset szerint a sziil6i szabadsagrol sz6lé keretmegallapodas 2.6 és 2.7 bekezdése azt sem engedi meg, hogy amennyiben a munkaltaté egyoldaltan felbontja egy
hatdrozatlan idére szold, teljes munkaidés munkavallalé munkaszerz6dését slirgds ok nélkiil, vagy anélkiil, hogy betartand a kotelezd felmondasi id6t, mikdzben a
munkavallalé részmunkaidés szilGi szabadsagon van, akkor a kartéritést a felmondas id6pontjaban kapott, csokkentett fizetés alapjan allapitsa meg (azaz a részmunkaidé
alapjan).

Bar e tekintetben a keretmegdllapodas 2.7 bekezdése a vezetGség és/vagy a munkalgy hataskorébe utalja a munkaszerz6dés vagy munkaviszony statuszanak

megallapitdsat a szll6i szabadsag tartama alatt, ideértve azt is, hogy ez alatt az idé alatt a munkavallalé milyen jogokat szerezhet meg tovabbra is a munkaltatéval
szemben, a keretmegadllapodas célja és szerkezete alapjan azonban ez a hivatkozds a 2.6 bekezdés rendelkezéseinek csorbuldsa nélkiil értendd, amely bekezdés kimondija,
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hogy ,,A munkavallalé altal a sz(il6i szabadsag megkezdéséig megszerzett vagy megszerzés alatt allé jogok a sziil6i szabadsag végéig valtozatlanok maradnak.” Ez a jogi és
juttatasi tartalom sériilne abban az esetben, ha a teljes munkaidében foglalkoztatott, részmunkaidében szll6i szabadsagon Iévé munkavallalénak a felmondasi id6 be nem
tartasaval torténd felmonddaskor a munkavallalé elveszitené a felmondas esetén neki jard, a munkaszerzédése alapjan meghatéarozott kartéritést. (C-116/08 Christel Meerts
kontra Proost NV (igy, 2009. oktdber 22.)

e Zentralbetriebsrat der Landeskrankenh&user Tirols kontra Land Tirol

Szintén a keretmegallapodas 2.6 bekezdésével kapcsolatban, az Eurdpai Unid Birdsaga Ugy dontott, hogy nem engedélyez olyan nemzeti rendelkezést, amilyen Tirol
tartomany toérvényében szerepel a szerz6déses kozalkalmazottakra vonatkozdan, amely szerint azok a munkavallaldk, akik a két éves sziil6i szabadsaghoz valé jogukat
gyakoroljdk, a szabadsag utan elveszitik a gyermek sziletése el6tti évben felhalmozott évi rendes szabadsaghoz valdé jogukat. (C-486/08 Zentralbetriebsrat der
Landeskrankenhauser Tirols kontra Land Tirol tigy — 2010. aprilis 22.).

e Evangelina Gémez-Limdn Sdnchez-Camacho kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) és mdsok

A spanyol C-537/07, Evangelina Gémez-Limdén Sanchez-Camacho kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) és masok tigyben az Eurdpai Unid Birdsaga azt az
igen fontos érvet hozta fel, hogy a szlilGi szabadsagrél sz6l6 keretmegéllapodas 2(6) bekezdése kozvetlen hatassal jar, és maganszemélyek tamaszkodhatnak ra a nemzeti
birésagok el6tt. Ez a bekezdés kimondja azt a kotelezettséget, hogy a munkavallalé altal a szilGi szabadsag megkezdéséig megszerzett vagy megszerzés alatt allé jogoknak a
szUlGi szabadsag végéig vdltozatlanoknak kell maradniuk, ideértve az id6kozben bekovetkezd valtozasokat is. A bekezdés, amelynek célja a szil6i szabadsdg igénybevételét
valaszté munkavallalok jogsérelmének elkeriilése, igy altaldban és egyértelmi feltételekkel megkoveteli, hogy mind a nemzeti szint(i hatésagok, mind a munkaltatdk
elismerjék a szabadsag megkezdésekor mar megszerzett és a megszerzés alatt allo jogokat, és garantdljdk, hogy a szabadsdg végén a munkavallalék ugyantgy folytathassak
a jogok megszerzését, mintha a szabadsagot nem vették volna igénybe. Ennek megfelel6en a bekezdés tartalma elegend6en pontos ahhoz, hogy erre a rendelkezésre az
egyén tdmaszkodhasson, a birésagok pedig alkalmazhassak.

Tovabba a keretmegallapodas 2(6) és (8) bekezdése lehetbvé teszi, hogy a munkavallalé végleges rokkantsagi nyugdijanak kiszamitasakor figyelembe vegyék azt a tényt,
hogy részleges sziilGi szabadsagot vett igénybe, amelynek soran befizette a hozzdjaruldsokat és kapott fizetésével ardnyban nyugdijjogosultsagot szerzett.

EgyfelSl ennek a keretmegallapodasnak a 2(6) bekezdése nem szabalyozza a sziili szabadsag ideje alatt a munkaviszonybdl szarmazé jogosultsagokat és kotelezettségeket,
hanem a munkaszerz6dést vagy munkaviszonyt szabalyozd rendszer meghatdrozasa érdekében, ideértve annak mértékét is, hogy a szabadsdag ideje alatt a munkavallalo
milyen mértékben folytatja a munkaltatoval szembeni és a foglalkozassal kapcsolatos szocialis biztonsagi rendszerek szerinti jogok megszerzését, a nemzeti szint(
jogszabalyok és kollektiv megallapodasok hataskorébe utalja. Masfel6l a keretmegallapodas 2(8) bekezdése hivatkozik a szocidlis biztonsagi juttatasok fenntartdsara a
munkavallald sziil6i szabadsaganak ideje alatt, bar e tekintetben konkrét kotelezettséget nem roé a tagallamokra. Kovetkezésképpen ezek a rendelkezések nem koévetelik
meg, hogy a tagallamok garanciat biztositsanak a munkavallalék szdmara a tekintetben, hogy a részmunkaidés sziil6i szabadsag tartama alatt ugyanolyan mértékben fognak
jogosultsagokat szerezni a szocidlis biztonsagi juttatasokhoz, mintha teljes munkaidében dolgoztak volna.
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A keretmegallapodas 2(8) bekezdése nem ro kotelezettséget a tagallamokra azon tulmendéen, hogy vizsgaljak meg és hatarozzak meg a keretmegallapodassal kapcsolatos
szocidlis biztonsagi kérdéseket a nemzeti szint(i torvényeknek megfelelGen. Kiilondsen pedig, nem irja elS, hogy a sziil6i szabadsag ideje alatt a tagallamoknak biztositaniuk
kellene, hogy a sziilGi szabadsag ideje alatt a munkavallaldk tovabbra is részesiiljenek a szocialis biztonsagi juttatasokbdl.

Jelenleg (2011. marcius) egy masik tgy is van folyamatban Spanyolorszaghdl, amelyben a kévetkez6 kérdésekkel fordultak az Eurdpai Unid Birésagahoz:

1. ATandcs 1996. junius 3-i irdnyelve 1. mellékletének 2(6) bekezdése Ugy értelmezendd-e, hogy a megszerzés alatt allé jogok betartasa kiterjed az 6regségi nyugdijra egy
olyan személy esetében, aki szokdsos munkdajanak végzésére vald képességét teljesen és véglegesen elveszitette, és a munkaképesség elvesztését egy éves sziilGi
szabadsag kozben jelenti be, amelyet a munkaidé és a fizetés csokkentése formajaban vesz igénybe, tovdbba a munkaképesség elvesztése olyan foglalkozasi
megbetegedés kovetkezménye, amelyet anndl a vallalkozasnal végzett munka kdzben szerzett, amelyt6l a sziilGi szabadsagra ment, és amely megbetegedés a szllGi
szabadsag ideje alatt jelent meg, tekintettel arra, hogy ezt a juttatast a tarsadalombiztositds fedezi a vallalkozas kotelezettségeire valéd kovetelés-atruhazassal, a
munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések veszélyére vonatkozd kételezé biztositas révén?

2. Amennyiben az elsé kérdésre igen a valasz, ezt a rendelkezést ugy kell-e értelmezni, hogy az dltala nyujtott védelmi garanciat sérti az a belfoldi torvényi rendelkezés,
amely —azzal a céllal, hogy megallapitsa a foglalkozasi megbetegedés miatti végleges munkaképtelenségre vonatkozé nyugdij 0sszegét — azt a fizetést és ténylegesen
befizetett jarulékokat veszi figyelembe, amelyet az érintett munkavallalé az adott esemény el6tti 12 hdnapban kapott illetve befizetett, amelynek nagyobbik részében
szUl6i szabadsagon volt csokkentett munkanappal, fizetéssel és jarulékfizetéssel, de nem biztosit semmilyen korrigalé tényez6t, amely lehetévé tenné, hogy a
kozosségi torvény ezen rendelkezésének célja megvaldsuljon?

3. Mindenesetre, és fliggetleniil az elGbbi kérdésekre adott valasztdl, a széban forgd iranyelv I. mellékletének 2(8) és 4(2) bekezdéseit ugy kell-e értelmezni, hogy az
altaluk elGirt kotelezettségek és intézkedések 6sszeegyeztethetetlenek a fentebb leirtaknak megfeleld szamitasi szabaly alkalmazasaval?

(C-452/08 eset - Emilia Flores Fanega kontra Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) és Bolumburu S.A.)
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2. melléklet: Tények és adatok a sziil6i szabadsag rendszereirdl Eurépa-szerte

1. tablazat: A sziilGi szabadsag utdan fizetett juttatasok a kivalasztott eurdpai orszagokban

Nincs juttatas

BG, ES, EL, IE, NL, PT, UK

Atalanyjuttatas

AT, BE, CZ, DK, FR, HR, LU, PL, SK

Bérrel aranyos juttatas

DE, EE, FI, HU, IT, LT, LV, NO, RO, SE, SI

(Forrds: Maron, Leila, Daniele Meulders és Sile O’Dorchai (2008) ,,Sziil6i szabadsdg Belgiumban”, Brussels Economic Review / Cahiers Economiques de Bruxelles [Briisszeli

gazdasdgi dttekintés], 51. kétet, n°2/3, nydr-6sz)

2. tablazat: A sziilGi szabadsag igénybevétele a kivalasztott eurdpai orszagokban

Orszag

Igénybevétel szintje

Az anyakndl magas, a jogosult apaknal 10% alatti, kivéve .

ES, FR, NL

Az anyaknal kdzepes (a jogosult n6k 1/3 — 2/3 része), az apaknal NL kivételével igen
alacsony (10% folott, gyakran részmunkaidés)

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsagrdl kététt, feliilvizsgadlt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivdsokkal”,
2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)

34




3. melléklet: A tagabb Osszefiiggések — A szabadsag mds formaira vonatkozo tények és adatok Eurdpa-szerte (sziilési szabadsag, apasagi
szabadsag, 6rokbefogaddsi szabadsag, csaladtag apoldsa miatti szabadsdg, munkaidét szabdlyozé intézkedések, stb.)

1. tablazat: A sziilési szabadsag attekintése a kivalasztott eurdpai orszagokban

Id6tartam Orszag

18 hét+ BG, CZ, EE, FI, HU, IE, IT, SE, SK, UK

14-18 hét AT, BE, DK, EL, ES, FR, HR, LT, LU, LV, NL, PL, PT, RO, SI
14 hét DE, MT

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsdgrol kététt, feliilvizsgalt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivasokkal”,
2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)

2. tablazat: Helyettesit6 jovedelem a sziilési szabadsagon 1év6 szamara a kivalasztott eurdpai orszagokban

A jovedelem 6sszege

Orszag

Az atlag- vagy alapjévedelem 100%-a

AT, DE, DK, EE, EL, ES, FR, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, SI

70-99%

BG, HU, IE, IT, RO, SE

70% alatt

CZ, SK

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsagrdl kétott, feliilvizsgadlt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivdsokkal”,
2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)

3. tablazat: Fizetett apasagi szabadsaghoz vald jog attekintése a kivalasztott eurdpai orszagokban

Nincs jog fizetett apasagi szabadsaghoz

AT, CZ, CY, DE, IE, IT, SK

1-5 nap

EL, HU, MT, LU, NL, PL, RO

6-10 nap

BE, DK, EE, LV, PT, UK

10 nap folott

BG, ES, FI, FR, LT, SE, SI

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsdgrdl kététt, feliilvizsgdlt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivdsokkal”,
2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)
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4. tablazat: Torvény altal elGirt szabadsagra valé jogosultsagok a kivalasztott eurdpai orszdgokban

Sziilési szabadsag

Apasagi szabadsag

SziilGi szabadsag

Beteg gyermek miatti

szabadsag
Ausztria e o o F o 10e
Belgium 0e L " | ®
Horvatorszag e TR © oXe +TR e 20-40®
Csehorszag %9 TR © o0 ey | %9 9>
Dania oKe e oKe )
Esztorszag e ] 0 *F 00 4>
Finnorszag o0 e oKe F Orn
Franciaorszag L] o0e o * | * e
Németorszag "0 N e ) F e 25e
Gorogorszag
a. maganszektor o o0e ® | L
b. kozszféra 0 * ® | o
Magyarorszag L o oKe * F o8 14-UNLTD
Izland Orn O o F &I o
irorszag L o e | e 3e
Olaszorszag e TR o " | ]
Luxemburg L e o | e 2
Hollandia L) L " | e 10e
Norvégia Orn * e &l e 10-15
Lengyelorszag o TR e o F e 14e
Portugilia e TR 0l o | e 15-30Fe
Szlovénia L o o8 F e 7-15>e
Spanyolorszag oke e ® | e 2 /e
Svédorszag O rn e MeF&l e 120F
Egyesiilt Kiralysag L o ® | ]

(Forrds: a kovetkez6 forrasban szerepld tablazat adaptalt valtozata: Moss, P. (2010) Szabadsagokra vonatkozo szakpolitikak és kapcsolddo kutatasok nemzetkozi attekintése
2010, Employment Relations Research Series n® 115, 2010. szeptember, London: Uzleti, innovacids és szakismereti minisztérium, 36-37. o. Megtalalhaté az LP&R honlapjan:
http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual reviews/ + az ESZSZ NGi Bizottsaga tagjainak észrevételei)
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Kulcs a 4. tablazatban talalhaté roviditésekhez és szimbolumokhoz:

A sziilési, apasagi, szlil6i és beteg gyermek miatti szabadsag oszlopokhoz:

© — nincs torvény altal el6irt jogosultsag; a szilési szabadsag esetén magaban foglalja azokat az orszdgokat is, amelyek nem biztositanak kiegészit6 szabadsagot a nék
szamara a terhesség és a sziilés esetén.

® — toérvény altal el6irt, de nem fizetett jogosultsag, ideértve azokat az eurdpai unids tagallamokat is, amelyekre a szil8i szabadsagra vonatkozé iranyelv vis maior
intézkedése vonatkozik;

@ — t6rvény altal elGirt jogosultsag, fizetett, de vagy alacsony atalanydsszeget, vagy a fizetéssel 6sszefligg8, annak 66%-a alatti 6sszeget fizetnek, vagy nem altaldnosan
vagy nem a szabadsag teljes id6tartamara;

00 — t6rvény altal el6irt jogosultsag az id6tartam egészére vagy egy részére, minden sziilének a kereset 66%-at meghaladé mértékben. Ahol a fizetésnek fels6 hatéra
van, a masodik vagy harmadik pontot zardjelbe tettiik, pl. 8&®.

Sziilési szabadsag oszlop:
TR= a szllési szabadsag egy része atruhazhaté az apara.

Sziil6i szabadsag oszlop:

* jelzi, ha a fizetés minden kisgyermekes szllének torténik, fliggetlenil attdl, hogy igénybe veszik-e a szabadsagot vagy sem.
F = csaladi jogosultsag;

| = egyéni (alanyi) jogosultsag;

F & |= bizonyos id6re sz616 csaladi, és bizonyos idére sz6l6 egyéni jogosultsag.

Beteg gyermek miatti szabadsag oszlopa:

A szam a fizetett szabadsagnapok szamar jelzi évente, alkalmazottanként (vagy csalddonként, ahol F is szerepel);

Két szambdal allé tartomany (pl. ,,15-30”) jelzi, ha a szabadsag a kortdl vagy a gyermekek szamatdl fligg; a szam utan > mutatja, hogy a szdm a betegség-eseményenkénti
maximalis szabadsagnapok szamat jelzi, de tébb esemény esetén tovabbi szabadsag all rendelkezésre.

A szam utan all6 ® tovabbi szabadsaghoz vald jogosultsdgokat jelez, amelyek a kisgyermekeken tul a csaladtagok szélesebb kérére és/vagy a sulyos betegségeken kivili
helyzetekre vonatkoznak.

Orszagonkénti labjegyzetek (n):

e Csehorszag: A sziilGi szabadsag a gyermek harom éves koraig vehet6 igénybe, de a juttatdst négy éves korig fizetik. A szlil6k a gyermek barmely megbetegedése
alkalmaval kilenc napig terjed6 szabadsagot vehetnek ki, de annyi alkalommal, ahdnyszor sziikséges.
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Finnorszag: Az Gsszes szililetés utani szabadsag magaba foglal egy csokkentett fizetésli szabadsag-id&szakot (otthoni gondozdas). Minden munkavallalé jogosult
szabadsagot igénybe venni beteg gyermek gondozasara, kollektiv megdllapoddsok altal meghatarozott tartamban és fizetéssel.

Franciaorszag: A szilGi szabadsagot a csak egy gyermekkel rendelkez6 csalddoknak a szililési szabadsag végétdl szamitott hat hdnapig fizetik.

Németorszag: A szll6i szabadsagot maximum 28 hdnapig fizetik, a harom év hatralévé részében fizetetlen.

Gorogorszag: a = maganszektorbeli munkavallaldk; b = kézszféraban dolgozé munkavallaldk. A néi munkavallalok mindkét szektorban részmunkaid&s vagy teljes
szabadsagot vehetnek igénybe, amely a maganszektorban 3% honapig, a kdzszféraban pedig 9 hénapig terjedhet. Ez a tobbletlehet6ség nem szerepel a teljes
szlilés utani szabadsdgban, amit a tdblazat mutat, amely a kétsziil6s csalad altal igénybe vehet6 szabadsagot mutatja, amikor mindkét szilé ugyanabban a
szektorban dolgozik.

Magyarorszag: Biztositott sziil6k esetében a szabadsagra 70%-os fizetés jar a gyermek harmadik sziiletésnapjdig, ez utdn pedig ataldanydsszeget fizetnek; a
gyermek elsé életéve alatt csak az anya jogosult igénybe venni. Harom és tobbgyermekes csalad esetén barmelyik sziil6 jogosult a szabadsag igénybevételére a
legkisebb gyermek harmadik és nyolcadik sziiletésnapja kozotti idGben.

Izland: A torvény nem tesz kiildnbséget a sziilési, apai és a sz(il6i szabadsag kozott, csak ,,szililési szabadsagot” emlit, amelynek egy része az anya, egy masik része
az apa altal vehetd igénybe, egy részét pedig a szllGk sajat belatasuk szerint osztjak el. A teljes sziilés utan szabadsag a szil6i szabadsag utan magaba foglal egy
fizetetlen szabadsagot is.

Olaszorszag: A sziil6i szabadsag szlilbnként hat honap, de a csaldadonkénti 6sszes szabadsag nem haladhatja meg a tiz honapot.

Norvégia: Nincs kilén sziilési szabadsag; a sziilGi szabadsag egy része a n§ szdmara van fenntartva, a szllés el6tti és utani idészakra.

Portugadlia: A ,,szlilési szabadsag” helyébe a , kezdeti sz(il6i szabadsag” |épett. Az Osszes szlilés utani szabadsag a sziil6i szabadsag utan magdba foglal egy fizetetlen
idGszakot is.

Svédorszag: Nincs kilon sziilési szabadsag; a fizetett 480 napos sziil6i szabadsag egy része a nG részére van fenntartva. Barmelyik szil6 jogosult a sziil6i szabadsag
igénybevételére, amig a gyermek el nem éri a 18 hénapos kort, de a 480 napos fizetett szabadsag a gyermek nyolc éves koraig vehet6 igénybe.
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5. tablazat: Orokbefogadasi szabadsaghoz valé jog a kivalasztott eurépai orszagokban

Orokbefogadasi szabadsag

Orszag

A szUlGi szabadsaggal megegyezé

AT, LT, RO, SE

A szllési és a szll6i szabadsaggal megegyezd

CZ, EL, HU, IT, LU, SK

A szllési szabadsaggal megegyezd

PL, UK

A szllési és az apai szabadsaggal megegyezd

ES

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsdgrol kététt, feliilvizsgalt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivasokkal”,

2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)

6. tablazat: Orokbefogadasi szabadsaghoz valé jog a kivalasztott eurépai orszagokban (2

Orszag Id6tartam Fizetés

BE 4 —6 hét és szll6i szabadsag

BU 6 hénap mindegyik sziil6 szdmara Nem fizetett

DE 3év 67%, fels6 hatdrral

DK 32 -40 hét A sz(il6i szabadsaggal megegyez6

EE 10 hét Az atlagfizetés 100%-a

Fl 234 munkanap A sz(il6i szabadsaggal megegyez6, 234 napig
FR 10 hét A szlilési szabadsdggal megegyez6

IE 40 hét 24 fizetett hét

Lv 10 nap

LU 8 hét (szllési szabadsag) és sziil6i szabadsag A sziilGi szabadsag idejére a fizetés 100%-a / atalanyosszeg
MT 3 hénap a két sziil6 szamara Nem fizetett

NL 4 hét Szlilési juttatds

PT 100 nap a két 6rokbefogadd sziil6 szamara Kllonleges juttatas

SI 120-150 nap a gyermek életkoratdl figgben Igen

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsdgrol kététt, feliilvizsgalt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivasokkal”,

2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)
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7. tablazat: Csaladtag dpoldsa miatti szabadsag a kivalasztott eurdpai orszagokban

Orszag Id6tartam Fizetés

AT 1-2 hét Igen

BE 10 nap (vagy tdbb, de nem fizetett) Igen

DE Igen

EE 14 napig gondozasi tanusitvannyal 80-100%

EL Igen

ES 2 nap Igen

LU 5 munkanap évente A fizetés 100%-a

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsdgrdl kététt, feliilvizsgdlt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivdsokkal”,

2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)

8. tablazat: A n6k foglalkoztatasanak kiilonb6z6 mintai

Foglalkozatasi arany / rész- és teljes munkaidé aranya

Orszag

Magas foglalkoztatottsagi és alacsony részmunkaidds arany

CZ, EE, FI, HU, LT, PT, SI

Magas foglalkoztatottsagi ardny és magasabb részmunkaidds arany

AT, BE, DE, DK, FR, IE, LU, NL, SE, UK

Alacsonyabb foglakoztatottsag, dontSen teljes munkaidés

EL, ES, IT, MT, PL

(Forrds: D. Foden (Eurofound) PowerPoint prezentdcidja az ESZSZ , A sziiléi szabadsdgrol kététt, feliilvizsgalt keretmegdllapodds végrehajtdsa: szembenézés a kihivasokkal”,

2011. februdr 16-17. — Briisszel + az ESZSZ NGi Bizottsdga tagjainak észrevételei)
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4. melléklet: Ellenorzo lista a végrehajtashoz

7 7

A sziilGi szabadsaga vonatkozo Gj iranyelvnek a nemzeti rendszerbe torténd atiiltetése soran biztositani kell a kovetkezd elemek figyelembe

vételét:

o o O O

a

Legaldbb 4 hdnapos sziil6i szabadsagot kell biztositani.
A sziilGi szabadsag idGszakat (de annak legalabb egy hdnapjat) a sziil6k kozott nem atruhazhatéva kell tenni.
Kezelni kell a jovedelem és/vagy fizetés kérdését.

A szUlGi szabadsag a részmunkaidGs, hatarozott idejli szerz6dés alapjan illetve munkaerG-kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallaldkra is vonatkozik.

Hivatkozas a csaladszerkezet egyre novekvd valtozatossagara.

A jogosultsag id6tartamanal az egyazon munkaltatondl hatarozott idejl szerz6déssel eltoltott id6szakok dsszegét kell
figyelembe venni.

A kotelez6 értesitési hatarid6knek figyelembe kell venniiik mind a munkavallalok, mind pedig a munkaltatok érdekeit.
A fogyatékossaggal él6 vagy hosszan tartd betegségben szenved6 gyermekek sziileire kiilénleges rendelkezések vonatkoznak.

Az 6rokbefogadd sziil6k igényeinek kezelésére kilonleges rendelkezések vonatkoznak.
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5. melléklet: Tovabbi irodalom, forrasok és hivatkozasok

Az ESZSZ és a nemek kozotti egyenldség

Az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) er6teljesen elkotelezett a nék és férfiak egyenlGségének biztositasa mellett. A nemek egyenlésége maga utdn vonja Eurdpa
hosszi munkaid6hoz f(iz6d6 étoszanak megvaltoztatasat, és a munka és maganélet jobb egyensulyat kindlja mind a férfiak, mind a nék szamara egy atfogd
gyermekgondozasi rendelkezés keretében.

Az ESZSZ honlapja szamos szakpolitikai kezdeményezésrél nyujt informacidkat, amelyeket az ESZSZ a nemek kozotti egyenlGség keretében dolgoz ki, és amelyek
megtekintheték a kbvetkez6 cimen: http://www.etuc.org.

Mint az eurdpai tarsadalmi parbeszéd kulcsfontossagu érdekeltjei, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) az eurdpai szocidlis partnerekkel — a BUSINESSEUROPE-pal
(Eurdpai Gyariparosok és Munkaltatok Szervezeteinek Szovetsége), az Eurdpai Kis- és Kézépvallalkozasok Szovetségével (UEAPME) és az Allami Véllalatok és Kozszolgéltato
Vallalatok Eurdpai Koézpontjaval (CEEP) — elkotelezte magat a nemek kozotti egyenl@ség fejlesztéséért a munkaerGpiacon és a munkahelyeken. Az eurdpai tarsadalmi
parbeszéd id6vel szdmos eredményt hozott a nemek egyenlGsége terén, mint pl.:

e AszulGi szabadsagral sz616 keretmegallapodas (feltlvizsgalt) (2009)

e ,KOz0s nyilatkozat az EU és a tagallamok felé: Harcoljunk a megkiilonboztetés ellen, és garantaljuk az egyenlGséget mindenki szamara” (2009)
e Az eurdpai szocialis partnerek kozos levele a gyermekek gondozasardl (2008)

e Az eurdpai szocidlis partnerek jelentése a szakmai, a magdan- és a csaladi élet 6sszeegyeztetésérdl (2008)

e Akcidkeret a nemek egyelGségérdl (2005)

Ezeken tulmendéen az ESZSZ allasfoglalasokat dolgozott ki az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé egyezmény 154-155 cikkei szerint a Bizottsdggal vald konzultacidkkal
kapcsolatban is, a legutdbbiak:

e Az ESZSZ éllasfoglaldsa a terhes munkavallalokrol sz616 92/85/EEC irdnyelv felulvizsgédlatardl (2009. janudr)

e Az ESZSZ éllasfoglaldsa a terhes munkavallalokrol Az ESZSZ alldsfoglalasa a terhes munkavallaldkrél sz616 92/85/EEC iranyelv felllvizsgalatardl (2009. december)
e Az ESZS7 allasfoglaldsa a szocidlis partnereknek a 86/613/EEC irdnyelv felulvizsgalatardl sz616 masodik konzultacids fazisardl (2008)

e Az ESZS7 éllasfoglaldsa a szocidlis partnereknek a 86/613/EEC iranyelv felulvizsgalatardl sz616 elsé konzultacios fazisardl (2008)

e Az ESZSZ allasfoglalasa a szocialis partnereknek a szakmai, a magdn- és a csalddi élet 6sszehangoldsardl szél6 mdsodik, kozosségi szintl konzultacids fazisarol.
(2007)
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e Az ESZSZ allasfoglalasa a szocialis partnereknek a szakmai, a magdn- és a csaladi élet 6sszehangoldsardl szél6 els6, kozosségi szintl konzultacids fazisardl. (2006)

vagy az un. nyilvanos konzultacidkkal kapcsolatban, mint pl.:

e Az ESZSZ vélasza az Eurdpai Bizottsag konzultacidjara a n6k és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd litemterv (2006-2010) ellenGrzési stratégiajardl (2009)
e Az ESSZ dllasfoglaldsa az Eurdpai Bizottsag ,A férfiak és nék kozotti bérszakadék elleni kiizdelem” cim(i kozleményérél (2008)

Az ESZSZ ezen tulmenden fontos sajat hatarozatokat és dlldasfoglaldsokat is hozott a nemek kdzotti egyenléség kérdéseirdl; a legutdbbiak:

e Ajanlasok a nemek kozotti egyensuly javitasara a szakszervezetekben — ESZSZ hatarozat (2011)
¢ A nemek kozotti bérszakadék csokkentése — ESZSZ hatarozat (2008)
e Az ESZSZ chartdja a nemek kozotti egyenlGség érvényre juttatasardl a szakszervezetekben (2007)

Végiil pedig egyéb érdekl6désre szamot tartd ESZSZ kiadvanyok a kévetkez6 teriileteken:

e A tagsagtdl a vezet6 szerepig: a n6k elémenetele a szakszervezetekben: Tiz dolog, amit a szakszervezetek tehetnek a nemek kozotti egyensuly el6mozditasara
(2011)

e Atagsagtdl a vezet( szerepig: a n6k elémenetele a szakszervezetekben (Utmutaté a forrdsokrél) (2010)

e Aszakszervezetek és a nék: A civiltarsadalmi parbeszéd, amely 6sszehozza a torok és eurdpai unidés munkavallaldkat a k6zés munkakulturan keresztil (2010)

e 2011. marcius 8-i felmérés (2011)

e 2010. marcius 8-i felmérés (2010)

e 2009. marcius 8-i felmérés (2009)

e 2008. marcius 8-i felmérés (2008)

e Aszakmai, a magan- és a csaladi élet 6sszehangoldasa: az eurdpai szakszervezeti mozgalom kulcsfontossagu célkit(izése (2007)

e A ndGk az eurdpai szakszervezetekben: a szakadék athidaldsa (2007)
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