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Eloszo

A személyek szabad mozgasanak elve, és annak alkalmazasa az Eurdpai Unidban (EU) és
az Eurépai Gazdasagi Térségben (EGT). Az eurdpai munkavallalok szamara ez azt jelenti,
hogy jogukban all mas tagallamba utazni és ott munkat vallalni és/vagy keresni. Ez a jog
nagyobb mozgasszabadsagot és nagyobb foku védettséget biztosit szamukra, mint mas,
nem europai munkavallalok szamara.

Ennek ellenére a mobilis munkavallalé egy Osszetett és valtozd szabalyozasi kerettel kerdl
szembe. Az eurdpai jogalkotas és szabalyozas terjedelmessége ellenére szandékosan
korlatozott hatékdérd marad. A tagallamok tovabbra is széles korben alkalmazzaknemzeti
jogszabalyaikat és szabalyozasaikat, amelyek gyakran igen eltér6ek. Az egyetlen cél ebben
az igen kontrasztos képben néhany alapveté jog megfogalmazasa, és hogy bizonyos
terlleteken elérjik a jogi rendszer eltér6 szabalyozasi kereteinek 6sszehangolasat. Ezt tehat
semmiképpen nem jelent harmonizalast és/vagy uniformizalast.

A mobilis munkavallalok szamara ez konkrétan azt jelenti, hogy jogaikat és
kotelezettségeiket nem egyedull egy eurdpai jogalkotas és szabalyozas garantalja. Azokat a
munkavallalé tartézkodasi illetve foglalkoztatdé allamanak vagy allamainak konkrét
jogrendszere(i) is hatarozza/hatdrozzak meg. Az addézasra vonatkozé jogszabalyok
tekintetében, amely a mobilis munkavallalok szamara alapvet jelent6segl, Eurdépa még
mindig igen keveset kinal. Az europai szinti 6sszhangolas mind a mai napig hianyzik.
Ehelyett a kulénb6zd tagallamok kézott szazegynéhany kétoldalu adozasi egyezmeényt
talalunk, amelyek a kettés addztatas megelbzését célozzak.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) eurdpai szinten védi a munkavallalok
érdekeit, és elkdtelezett egy olyan er6s szocidlis dimenziéval rendelkez Eurdpa mellett,
amely el6térbe helyezi az aktiv lakossagerdekeit és jolétét, tamogatja a szocialis
igazsagossagot és kiuzd a megkulonboztetés ellen. Eurépa szamos hatarrégidjaban a
megfeleld regiondlis szakszervezeti szervek interregiondlis szakszervezeti tanacsokka
kapcsolodtak dssze, hogy tamogassak a mobilis, igen gyakran hatar menti munkavallalékat
szocialis és gazdasagi érdekeik védelmében valamint ezeken a teriileteken fennalld
koveteléseik teljesitésében.

A jelen, az ESZSZ altal kiadott ,Utmutatdé a mobilis eurépai munkavallalék szamara”
mindenek elbtt azoknak szél, akik ezt a mobilis munkavallaléi csoportot egész Europaban
tajékoztatjak és nekik tanacsokat adnak jogaik és kotelezettségeik vonatkozasaban,
els6sorban tehat az EURES tanacsadoknak, akiket az Eurépai Bizottsag képzett ki a
munkavallalok mobilitdsanak kérdéseiben nemzeti és hatar menti vonatkozasban, és akik a
munkaulgyi szolgalatoknal, szakszervezeti illetve munkaltatoi szervezeteknél dolgoznak.

Az ,Utmutatd a mobilis eurépai munkavallalék szamara” |. része bizonyos eurdpai
egyezmények, szabalyzatok és kdzdsségi iranyelvek magyarazatat tartalmazza a szocialis
biztonsagi rendszerekre vonatkozoan, ideértve a csaladi juttatdsokat és a munkajogot.
Ebben a dokumentumban réviden kitérink az OECD addémodell-megallapodasanak
alapelveire is, amelyekbdl szinte minden a kettés adoztatas elkerllését célzo eurdpai
kétoldali megallapodas meritett. A munkavallalék mobilitasanak kulonb6zé formaival
kapcsolatos mindezen témak alkalmazasat Eurépaban a munka IlI. részében (8—13.
fejezetek) targyaljuk.
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l. rész: Az eurépai munkavallalok

szabad mozgasanak jogi alapjai

A személyek szabad mozgasanak elve az Eurdpai Uniéban (EU) és az Eurdpai Gazdasagi
Térségben (EGT) is érvényes. Az eurdpai munkavallalék szamara ez azt jelenti, hogy joguk
van masik tagallamba menni dolgozni vagy munkat keresni.

A munkavallalék szabad mozgasa elvének jogi alapja az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szélo
szerz6dés (EUMSZ) 45. cikke[']l. A szabad mozgast az EU alapjogi chartaja 15. cikkének 2.
bekezdése szintén alapvetd jogként garantalja. A nemzeti hovatartozas alapjan torténd
megkuldnbdztetés tilalmanak koézdsségi alapelvébdl kovetkezik, hogy a migrans
munkavallalét a sajat orszagbeli munkavallalokkal azonos mddon kell kezelni a
foglalkoztatashoz valé hozzajutasban, a foglalkoztatasi és munkafeltételek és a szocialis
illetve adozasi kedvezmeények terén is. A szabad mozgas biztositasa érdekében ezért
Eurdpa kiildnbdzé szabalyozasokat és iranyelveket[’] bocsatott ki, amelyek célja bizonyos
szabalyok és alapelvek meghatarozdsa annak garantaldsara, hogy a kulénb6z6 nemzeti
rendszerek alkalmazasa ne sértse azokat a szemeélyeket, akik a szabad mozgasahoz valo
jogukat gyakoroljak.

A kbzdsségi jognak tehat nem célja, hogy a kulénb6z6 nemzeti rendszereket egységesitse,
hanem csupan koordinalni kivanja a nemzeti torvényhozasi rendszereket. A mobilis
munkavallalok szamara ez konkrétan azt jelenti, hogy a jogaikat és kotelezettségeiket a
kd6zOsségi jog természetesen alapvetéen garantalja, de azokat tovabbra is a foglalkoztatd
és/vagy tartozkodasi orszag nemzeti toérvényei szabalyozzak.



1. fejezet: Szerzodés az EU-rol

Az EU Szerz8dés néhany alapvet6 jogot tartalmaz az eurdpai polgarok szamara, hasonléan
a 2009. december 1-je ota érvényben lév6, az Eurdpai Unié mikddésérdl szold
szerz6déshez (EUMSZ).

A hatarokon atlépve mozgé munkavallalok szamara az EUMSZ legfontosabb rendelkezései:
Az EUMSZ 18. cikke (az EK Szerz6dés korabbi 12. cikke)

A Szerzbédések alkalmazasi kérében és az azokban foglalt kiilbnds rendelkezések
sérelme nélkiil, tilos az allampolgarsag alapjan térténé barmely megklilbnbéztetés. ...

Az EUMSZ 20. cikke (az EK Szerz6dés korabbi 17. cikke)

1. Létrejott az uniés polgarsag. Uniés polgar mindenki, aki valamely tagallam
allampolgara. Az uni6és polgarsag kiegésziti és nem helyettesiti a nemzeti
allampolgarsagot.

2. Az uni6s polgarokat megilletik a Szerz6dések altal rajuk ruhazott jogok, és terhelik
az azokban el6irt kbtelezettségek. Igy az uniés polgéarok tébbek kbzbtt:

a) jogosultak a tagallamok teriiletén szabadon mozogni és tartézkodni; ...
Az EUMSZ 21. cikke (az EK Szerz6dés korabbi 18. cikke)

1. A Szerzbdésekben és a végrehajtasukra hozott intézkedésekben megallapitott
korlatozésokkal és feltételekkel minden uniés polgarnak joga van a tagallamok
teriiletén valé szabad mozgashoz és tartozkodashoz.

2. Ha az Uni6 fellépése bizonyul sziikségesnek ahhoz, hogy e célkitlizés
megvalosuljon, és a Szerzédések nem biztositjak a sziikséges hataskoért, az (1)
bekezdésben emlitett jogok gyakorlasanak megkdbnnyitése érdekében az Eurdpai
Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében rendelkezéseket fogadhat
el.

3. Az (1) bekezdésben meghatarozottakkal azonos célok érdekében, és amennyiben a
Szerz6dések nem biztositottak hataskért az ilyen fellépésre, a Tanacs kilénleges
Jjogalkotasi eljaras keretében a szocialis biztonsagra, illetve a szocialis védelemre
vonatkozé intézkedéseket fogadhat el. A Tanacs az Eurbpai Parlamenttel folytatott
konzultaciot kévetben, egyhangulag hataroz.

Az EUMSZ 45. cikke (az EK Szerzddés korabbi 39. cikke)

1. Az Unién beliil biztositani kell a munkavallalok szabad mozgéasat. HU 2010.3.30. Az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 83/65

2. A munkavallalok szabad mozgasa magaban foglalja az allampolgarsag alapjan
térténé minden megkiilbnbéztetés megsziintetését a tagallamok munkavallaloi k6z6tt a
foglalkoztatas, a javadalmazas, valamint az egyéb munka- és foglalkoztatasi feltételek
tekintetében.

3. A kézrendi, kbzbiztonsagi vagy kbzegészséglgyi okok alapjan indokolt
korlatozasokra is figyelemmel, a munkavallalok szabad mozgasa jogot biztosit a
munkavallalonak arra, hogy:

a) tényleges allasajanlatokra jelentkezzen;
b) e célbdl a tagallamok tertiletén szabadon mozogjon;
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¢) munkavallalas céljabol valamely tagallamban tartézkodjon az adott tagallam

allampolgarainak foglalkoztatasara vonatkozé térvényi, rendeleti vagy kézigazgatasi
rendelkezéseknek megfelel6en;

d) egy tagallamban térténé alkalmazasat kévetben a Bizottsag altal rendeletekben
meghatarozott feltételek mellett az adott tagallam teriiletén maradjon.

4. E cikk rendelkezései nem vonatkoznak a kbzszolgalatban térténé foglalkoztatasra.

Az EUMSZ 46. cikke (az EK Szerz6dés korabbi 40. cikke)

Az Europai Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljarés keretében és a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal folytatott konzultaciot kbvetéen iranyelvek vagy
rendeletek formajaban megallapitia azokat az intézkedéseket, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a munkavallalok 45. cikkben meghatarozott szabad mozgasat
megvaldsitsak, klilbnbsen:

a) a nemzeti foglalkoztatasi szolgalatok kézétti szoros egytittmiikédés biztositasaval;

b) azoknak a kbzigazgatasi eljarasoknak és gyakorlatnak, valamint a betéltheté allasok
megszerzéséhez elGirt idbétartamoknak a megsziintetésével, amelyek nemzeti
Jjogszabalyokon vagy a tagéallamok kb6zétt korabban megké6tott megéllapodasokon
alapulnak, és amelyek fenntartdsa a munkavallalok szabad mozgasanak
megvaldsulasat akadalyozna;

c) azoknak a betbltheté allasok megszerzéséhez elbirt id6tartamoknak és egyéb
korlatozasoknak a megsziintetésével, amelyek nemzeti jogszabéalyokon vagy a
tagallamok kézétt korabban megkétott megallapodasokon alapulnak, és amelyek mas
tagallamok munkavéllaléi részére a sajat munkavallalokra iranyadoktol eltéré
feltételeket irnak el6 a munkahely szabad megvalasztasara vonatkozéan;

d) megfelel6 mechanizmusok kialakitasaval, amelyek &sszekapcsoljak a munkaerd-
piaci keresletet és kinalatot, valamint elésegitik e téren az egyensuly kialakitasat oly
modon, hogy a kilbnbbz6 régiokban és iparagakban elkerilheté legyen az
életszinvonal és a foglalkoztatasi szint komoly veszélyeztetése.

Az EUMSZ 48. cikke (az EK Szerz6dés korabbi 42. cikke)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében a szocialis
biztonsag teriiletén elfogadja azokat az intézkedéseket, amelyek a munkavallalok
Szabad mozgasénak biztositasahoz szlikségesek; e célbdl olyan eszkbzrendszert hoz
létre, amely a migrans munkavallalok és 6nall6 vallalkozok, valamint az azok jogéan
Jjogosultak szamara biztositja:

a) a kilénb6zé orszagok jogszabélyai szerint figyelembe veheté &sszes idészak
O6sszevonasat a juttatasokhoz valé jog megszerzése és fenntartasa, valamint a
Juttatasok 6sszegének kiszamitasa céljabol;

b) a juttatasok kifizetését a tagallamok teriiletén laké személyek szamara.

Amennyiben a Tanécs egy tagja kijelenti, hogy valamely elsé bekezdés szerinti
jogalkotasi aktus tervezete szocialis biztonsagi rendszerének fontos vonatkozasait
érintené — ideértve annak alkalmazasi kérét, kéltségét vagy finanszirozasi rendszerét-,
vagy befolyasolna e rendszer pénziigyi egyensulyat, kérheti, hogy a kérdést terjesszék
az Eurdpai Tanacs elé. Ebben az esetben a rendes jogalkotasi eljarast fel kell
fliggeszteni. A felfiiggesztéstdl szamitott négy hdénapon beliil az Eurépai Tanacs, a
kérdés megyvitatasa utan:

a) a tervezetet visszautalja a Tanacs elé, amely megsziinteti a rendes jogalkotasi
eljaras felfliggesztését, vagy

b) semmilyen intézkedést nem tesz, vagy Uj javaslat benyujtasara kéri fel a Bizottsagot;
ebben az esetben az eredetileg javasolt jogi aktust el nem fogadottnak kell tekinteni.



Az EU Szerz6désben meghatarozott jogokat elsésorban a munkavallalék Eurdpai Union
bellli szabad mozgasardl sz6l6 1612/68/EGK rendeletben, a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl szolé 883/2004/EK rendeletben és az annak végrehajtasardl szold
987/2009/EK rendeletben, valamint a tartézkodasi jogrél szolé iranyelvekben fektették le.

Az EK Szerz6dés 293. cikke kikoti, hogy a tagallamok sziikség esetén targyalasokat
folytatnak egymassal, hogy biztositsak allampolgaraik szamara a kettds adoztatas
elkerllését a Kozosségen belll. Ez a cikk nem kerillt & az EU Szerzdédésbe illetve az
EUMSZ-ba. Az EU Szerzédés 4. cikkének (3) bekezdésében megfogalmazott altalanos
rendelkezések mindenesetre kimondjak, hogy a tagallamok elémozditigk az Unio
kuldetésének teljesitését, és nem tesznek olyan intézkedéseket, amelyek az Unié céljainak
megvalodsitasat veszélyeztethetnék.

2. fejezet: Az 1612/68/EGK rendelet a
munkavallalék Kozosségen beluli szabad
mozgasarol

21 Az EGT polgarainak munkavallalashoz f(iz6d6 joga

Az 1612/68/EGK szamu rendelet, amely az eurépai mobilis munkavallalék valamint
csaladtagjaik jogait szabalyozza, az allampolgarsag alapjan térténé megkuldonboztetésnek az
EUMSZ 18. cikkében és 45. cikke (2) bekezdésében megfogalmazott tilalmabdl kévetkezik.
Az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely tagallamainak (EGT, azaz az Eurdpai Unio
tagallamai plusz Liechtenstein, Norvégia és lIzland) allampolgarai szabad hozzaféréssel
rendelkeznek a munkaerdpiachoz az EGT mas tagallamain belll, és igy nincs szukséguk
semmilyen munkavallalasi engedélyre ; rendelkeznek a munkavallalék szabad mozgasanak
jogaval is (azonban jelenleg Bulgariara és Romaniara vonatkozolag él néhany megszoritas).
Egy masik, a személyek szabad mozgasara vonatkozd megallapodasnak kdszonhetben a
svajciak az EU/EGT A&llampolgaraival azonos jogokkal birnak a munkaerdpiachoz vald
szabad hozzafarast illetéleg.

Az EUMSZ 45. cikke biztositja a munkavallalék szabad mozgasat. Ez azt jelenti, hogy az EU
minden allampolgara szinte barmelyik dgazatban azonnal munkat vallalhat. Egyetlen kivétel
létezik, a kdzszolgalati szektorban dolgozok esetében, de ennek hatokore korlatozott. Ez a
kivétel ugyanis csak a kdzszolgalati feladatkérokre valamint a rend6rségi kdzalkalmazottakra
ill. a birdi hatalomra vonatkozik, ,amelyek nem foglalnak magukba kdzvetlen részvételt a
kdézhatalom gyakorlasaban, valamint azokra a feladatkérokre, amelyek az allami k6zérdek és
az egyéb dnkormanyzatok kdzérdekének megdvasara iranyulnak”.

Az 1612/68/EGK rendelet garantdlja az EU munkavallaldival valé egyenldé elbanas
érvényesitését a tagallamokban a kdvetkezd terlleteken:

* munkavallalasra és annak végzésére valo jogosultsag (1. cikk) ;

* a munkaszerz6désekkel kapcsolatos targyalasok lefolytatasa és e szerz8dések
megkotése (2. cikk);

» bejutas a munkaerdpiacra (3. cikk), az esetleges mennyiségi korlatozasokat is ideértve
(4. cikk) ;

= hozzdajutds a munkalgyi hivatalok szolgaltatasaihoz (5. cikk) ;

= a munkaerG-felvételi és —toborzasi feltételek (6. cikk).
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Az 1612/68/EGK rendelet 7. cikke rendkivil fontos. Ez a kdvetkezd terileteken gyakorolt
hatranyos megkilénbdztetés tilalmarol szél :

* a munka- és foglalkoztatasi feltételek;

= a szocialis és adokedvezmények ;

» a szakképzéshez, az atképzéshez valo jog;

= a kollektiv és egyéni munkaszerz6dések kikotései.

Az 1612/68/EGK rendelet 7. cikke:

1. Az egy tagallam allampolgaraként dolgoz6 munkavallalo a t6bbi tagallam tertletén a
foglalkoztatasi feltételek és a munkafeltételek 6sszességére nézve nem részesiilhet
mas elbanasban az allampolgarsaga miatt, mint a nemzeti munkavallalok, sem a
dijazas, sem az elbocsatas és a szakmai beilleszkedés, sem - munkanélkiilivé valas
esetén - az ujraalkalmazas teriiletén.

2. E teriileteken ugyanolyan szocialis és adokedvezményekben részesil, mint a
nemzeti munkavallalok.

3. A nemzeti munkavallalokkal azonos cimen és ugyanolyan feltételek mellett részestil
a Szakképzd intézmények és a szakiskolai képzések, ill. atképzd intézmények
oktatasaban.

4. Minden, a foglalkoztatasra, a dijazasra és a toébbi munkafeltételre, valamint az
elbocsatasi feltételekre vonatkozé kollektiv vagy egyéni munkaszerzédés, ill. barmely
mas kollektiv szabalyozas semmis, amennyiben hatranyosan megkllbnbdzteté
feltételeket ir el6 és engedélyez a mas tagallamok allampolgaraiként dolgozé
munkavallalok szamara.

Ez a fontos 7. cikk tehat biztositia az eurdpai mobilis munkavallalok szamara, hogy
ugyanazon szocialis és addékedvezményekre legyenek jogosultak, mint a hazai munkavallalé.
Szocidlis és addkedvezmények alatt értjik a gyermekek tanulmanyainak tamogatasat,
elbocsatas esetén fizetendd végkielégitést, munkanélkiliség esetén - dijfizetés nélkil is - a
vallalati foglalkoztatasi nyugdij folytonossagat, az adécsOkkentést, az egyszeri szulési
tdmogatast, a kuldnleges kollektiv egészségbiztositasokhoz valdé hozzajutast, az
adokedvezmeényeket stb.

A szocialis elénydket azonban nem szabad 0sszetéveszteni a kételez6 tarsadalombiztositasi
ellatassal. A szocialis biztonsagi rendszerekre vonatkozé torvényi rendelkezések
koordinalasa a megfelel rendeletek hatalya ala tartozik (Id. a 3. fejezetet).

Példak :

» Egy cseh csaldad Brisszelben telepedik le (Belgium). A két szuld Belgiumban
munkavallaloként dolgozik. Gyermekiik megsziletésekor jogosultakka valnak a belga
anyasagi tamogatasra. Ezt nem tagadhatjak meg t6lik azzal a kifogassal, hogy nem
belga allampolgarok. A szulési tamogatasok un. szocialis kedvezmények (az
1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése).

» Egy lengyel csalad Maastricht-ban (Hollandia) lakik, az apa Belgiumban
munkavallaloként dolgozik. Gyermekik megszulletésekor a csalad jogosultta valik a
belga anyasagi tamogatasra. Belgium nem kovetelheti meg e tamogatasok
kifizetésének feltételeként, hogy a csalad lakdhelye Belgiumban legyen. Ha az apa
onallé vallalkozoként dolgozna Belgiumban, nem lenne joga a szulési tdmogatasokra,
mert az 1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése kizardlag a munkavallalokra
vonatkozik, az 6nallé vallalkozdokra nem (a C-43/99 sz. Leclere ugyben az Eurdpai
Kbzosségek Birdsaga altal hozott itélet).
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» Egy francia diaklany Hollandiaban tartézkodik, hogy ott fels6oktatasi tanulmanyokat
folytasson. Itt hetente két napot munkavallaléként dolgozik. Mivel a 883/2004/EGK
rendelet értelmében 6 munkavallalénak mindsul, joga van Hollandiaban nyujtott

kiegészité tanulmanyi tamogatasban részesiilni (a C-3-57/89 sz. Raulin lgyben az
Eurdpai Kozosségek Birdsaga altal hozott itélet itélet).

Egy masik példa (az 1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (4) bekezdése):

» Egy gorog orvos Németorszagba megy dolgozni, miutan Goérégorszagban hasonld
feladatkort toltott be. A német kollektiv szerzédés el6irja, hogy a munkavallalok (az
orvosokat is ideértve), miutan néhany évig német kérhazakban dolgoztak, magasabb
bérkategoriaba sorolhatdk. A Birdsag ugy itélte meg, hogy a (hasonld) gorég szolgalati
éveket Osszesiteni és egyesiteni kell a Németorszagban végzett szolgalati évekkel (a
C-15/96 sz. Schoning-Kougebetopoulou Ggyben az Eurdpai K6zdsségek Birdsaga altal
hozott itélet itélet).

A szakszervezetekbe vald belépést és a szakszervezeti jogok gyakorlasat a 8. cikk
szabalyozza.

Az 1612/68/EGK rendelet 8. cikke:

1. Annak a munkavéllalonak, aki valamely tagallam allampolgéara, s akit egy masik
tagallam teriiletén alkalmaznak, egyenlé elbanashoz van joga a szakszervezetekbe
valo belépés és a szakszervezeti jogok gyakorlasa terén, a szavazdjogot is ideértve:
kizarhat6 a kéztestiiletek iranyitasabdl, és kizarhaté a kbzfeladatok gyakorlasara valé
Jjogosultsaga. Tovabba joga van a munkavallalok vallalaton beliili képviseleti
szervezeteibe valo megvalasztashoz.

Ezek a rendelkezések nem sértik azokat a jogszabalyokat ill. szabalyozasokat, melyek
egyes tagallamokban szélesebb kérli jogokat biztositanak a mas tagallambdl szarmazé
munkavallalok szamara.

2.2 A harmadik orszagok allampolgarainak (EK-n kivili orszagok
allampolgarai) foglalkoztatashoz valé joga

Azok a munkavallalék, akik az Europai Gazdasagi Térség valamelyik tagallamanak (vagy
Svajc) allampolgarai, jogosultak ra, hogy egy masik tagallamba menjenek dolgozni. Azok a
munkavallalok, akik nem az EU (vagy Svajc) valamely tagallamanak allampolgarai — un.
harmadik orszagok allampolgarai —, nem jogosultak azonnal arra, hogy masik tagallamba
menjenek dolgozni. Ehhez munkavallalasi engedélyre van szikséguk, melyet az illetékes
igazgatasi szervtél kell megkérnitk. Ha az EGT egyik munkavallaléja 6sszehazasodott egy
harmadik orszag allampolgaraval, és egy masik tagallamba megy, hogy ott éljen és
dolgozzon, a hazastarsnak is joga van munkavallaléként tevékenységet végezni a fogado
orszagban (lakéhely szerinti orszag).

Nem sokkal ezel6ttiig e személy foglalkoztatasahoz valo jogat a lakdhelye szerinti orszagban
az 1612/68/EGK rendelet 11. cikke biztositotta. Mostantol ezt az Unié allampolgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teruletén valé szabad mozgasi és tartdozkodasi jogarol szolo
2004/38/EK 23. cikke iranyelv biztositja. Kdvetkezésképp az 1612/68/EGK rendelet 10. és
11. cikkét torolték.

A 2004/38/EK iranyelv 23. cikke
Azon uniés allampolgar csaladtagjai, akik tartézkodasi joggal vagy allandé tartozkodasi

joggal birmak egy tagallamban, allampolgarsaguktél fiiggetlenil jogosultak
munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként keresé tevékenységet végezni.



» Egy finn munkaltaté felvesz egy munkavallalét Olaszorszagban. A munkavallalé egy
argentin allampolgart vesz néul. A hazastarsaknak azonnal joguk van Finnorszagban
tartozkodni, és ott munkavallaloként dolgozni. Az 1612/68/EGK rendelet 1. cikke
értelmében ugyanez érvényes az EU allampolgarokra, és a 2004/38/EK iranyelv 23.
cikke értelmében az EU allampolgar feleségére is. igy egy harmadik &llam ezen
allampolgaranak semmilyen munkavallalasi engedélyre nincs sziksége.

» Egy horvat apolondnek, aki Horvatorszagban él (ez az orszag jelenleg nem tartozik az
Eurdpai Unidhoz), hivatalbdl nincs joga Ausztriaban dolgozni. Ehhez munkavallalasi
engedélyre van sziksége. Még, ha ez a horvat apoloné egy német allampolgarral kot
hazassagot, aki Horvatorszagbdl indulva Ausztridban dolgozik hatarmenti ingazéként,
akkor sem dolgozhat Ausztridban. Azonban, ha a hazaspar Ausztridba koltdzik, nincs
tébbé szikséguk munkavallalasi engedélyre.

» Egy magyarorszagi épitSipari vallalat hatarozatlan ideji szerz6dés keretében ukran
munkasokat foglalkoztat, akiket atmenetileg kikuldetésbe kiild Franciaorszagba. Ebben
az esetben ez a vallalat nem koételes munkavallalasi engedélyt kérni a francia
hatosagoktdl. Ez az EUMSZ 56. és 57. cikkébdl kdvetkezik (a szolgaltatasnyujtas
szabadsagarol sz6lé EK szerzédés régi 49. és 50. cikke; a Vander Elst C-43/93 sz.
ugyben hozott ligyben hozott itélet és a Bizottsag / Luxemburg C-445/03 sz. ligyben
hozott itélet). Azonban, ha egy Magyarorszagon bejegyzett ideiglenes munkaeré-
kozvetitd iroda Franciaorszagba kikdzvetit egy ukran ideiglenes munkavallalét, e
vallalkozas koételes Franciaorszagban munkavallalasi engedélyt kérni.

» Egy izraeli balett-tancosné Amszterdamban lakik (Hollandia), és Anversben (Belgium)
dolgozik. Mivel nem az EU allampolgara, csak munkavallalasi engedély birtokaban
dolgozhat. A belga csaladi ellatasokra (szocialis ellatas) a szocialis biztonsagi
rendszerek koordindlasardl szolé6 883/2004/EK rendelet (vagy a 883/2004/EK
rendeletnek a harmadik orszagokra torténé kiterjesztésére iranyulé 1231/2010/EU
rendelet) alapjan jogosult. Az 1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése alapjan
nem jogosult a szilési tamogatasokra (szocialis tamogatas). Azért jogosult a csaladi
potiékra vonatkozd csaladi ellatasokra és nem a szllési tamogatasokra, mert a
harmadik allamok allampolgarai a szocialis ellaté rendszerek koordinalasardl szoélo
883/2004/EK rendelet hatalya ald tartoznak, de a munkavallalok szabad mozgasardl
sz0l6 1612/68/EGK rendelet hatalya ala nem tartoznak.

2.3 Az uj tagallamok lakéinak foglalkoztatashoz valé joga

Az utdbbi években az Eurdpai Unid két jelentés bévitésen esett at. 2004. majus 1-jén a 15
tagu EU 25 taguva valt, tiz 4j tagallam (a ,2004-es belép6k’-nek nevezett Ciprus,
Esztorszag, Magyarorszag, Lettorszag, Litvania, Malta, Lengyelorszag, Szlovénia, a Szlovak
Koztarsasag és a Cseh koztarsasag) csatlakozasaval. Azutan, 2007. januar 1-jén az Unié 27
tagu lett, miutan a "2007-es belépdk’-nek nevezett két Uj orszag csatlakozott hozza (Bulgaria
és Romania).

A ,régi” és 0" tagallamok mindegyik bévitéskor megallapodtak egy atmeneti rend
kialakitasarél. Ez lehetévé teszi a politikai vezeték szamara, hogy fokozatosan
bevezessenek egy érzékeny jogi kérdést, a munkavallalok szabad mozgasanak szokasjogat.
Ez lényegében azt jelenti, hogy meghatarozzak, hogy a kiindulasi rendszer szerint az uj
tagallamok allampolgarainak munkaszerzédésre van szikséguk ahhoz, hogy egy ,régi’
tagallamban dolgozzanak. Ezért van, hogy atmeneti id6szakot kaphatnak.
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Az atmeneti id6szakok harom szakaszbdl allnak (két év + harom év + két év), és maximum
hét evig tarthatnak:

A csatlakozast kovet6 évek A védzaradék fenntartasanak feltételeként megkivant
feltételek

1. szakasz : a csatlakozastol szamitott 0 - 2 | Nincs ilyen
éven belll

2. szakasz : a csatlakozastol szamitott 2 - 5 | A tagallam hivatalos, egyoldalu kdézlése az Eurdpai Bizottsag
éven belll felé

3. szakasz : a csatlakozastol szamitott 5 - 7 [ A munkaerdpiac sulyos megzavarasa vagy megzavarasatol
éven belll valé félelem esetében indoklassal ellatott, hivatalos nyilatkozat

Elvileg a korlatozasoknak a masodik szakasz végén véget kell érnilik. Sulyos zavarok esetén
azonban az a tagallam, amelyik a masodik szakasz végén még nemzeti intézkedéseket
alkalmaz, fenntarthatja ezeket az intézkedéseket a belépést kdvetd hétéves idészak leteltéig,
amennyiben ezt kozli a Bizottsaggal. Az atmeneti szabalyok 2011.04.30-ig éltek a nyolc
kozép-kelet-eurdpai orszag esetében, és Bulgaria valamint Romania esetében hatalyuk
2013.12.31-én visszavonhatatlanul lejar.

A 2007-es belépbk atmeneti szakaszanak ma a masodik szakaszaban vagyunk, mely
2011.12.31-én ér véget.

A bulgariai és romaniai munkavallalék mar most szabadon beléphetnek a kovetkezd
tagallamok munkaeré-piacara: Dania, Gérogorszag, Spanyolorszag, Portugalia, Finnorszag,
Svédorszag, Cseh Koztarsasag, Ciprus, Esztorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Szlovénia és Szlovakia.

A bulgar és romaniai munkavallalok meg korlatozasokkal néznek szembe a kovetkezd
tagallamok munkaerdpiacara valé belépéskor: Belgium, Németorszag, Irorszag,
Franciaorszag, Olaszorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, az Egyesilt Kiralysag és
Malta.

A terlletikre 1ép6 harmadik orszagok allampolgaraihoz képest az Unié tagallamainak mindig
elsébbséget kell biztositaniuk a bulgar és roman munkavallalok szamara.

Bulgaria és Romania az Unié minden allampolgaranak munkavallaléként szabad mozgast
biztosit.

Az atmeneti szabalyt kizarélag a munkavallalok szabad mozgasara kell alkalmazni. A
hatarokon atnyul6 szolgaltatasnyujtas a csatlakozas els6 napjatol kezdve lehetséges.

A szolgaltatasnyujtas szabadsaga magaban foglalja egy 6nallé vallalkoz6 vagy egy vallalat
szamara, hogy megszakitasokkal szolgaltatasokat nyudjtson az Unié barmely mas
tagallamaban, anélkil, hogy ehhez oda kellene telepilnie, vagy, hogy hatranyosan
megkuldnbdztetnék mas 6nallé vallalkozékhoz vagy vallalatokhoz képest.

A szolgaltatasnyujtas szabadsaga tartalmazza tovabba annak jogat, hogy megszakitasokkal
a sajat munkavallaléit egy masik orszagba kuldje, ott kereskedelmi képviseleteket nyisson,
és aktivan igyekezzen szerz6déseket kotni anélkil, hogy ehhez oda kellene telepiinie.

Egyedil Ausztriara és Németorszagra érvényes egy kuldnleges garancia-zaradék, melynek
megfeleléen a munkavallaldk uj tagallamba kildése bizonyos feltételekhez kdthetd. Ezt nem
csak a 2004-es belépbkre, de a 2007-es belépbkre is alkalmazni kell. Ez a lehet6ség
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azonban csak a szolgaltatasok egy korlatozott szamara érvényes, mint pl. az épitdiparra és

az ipari takaritasra, és csak akkor kell alkalmazni, ha az érintett tertleteket ez komolyan
érinti.

3. fejezet : A 883/2004/EK rendelet a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidjarol

3.1 Altalanos rendelkezések

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidja az 1971-ben elfogadott, a ,szocialis
biztonsagi rendszereknek a K6zdsseégen bellil mozgd munkavallalékra, 6nallé vallalkozokra
és csaladtagjaikra torténé alkalmazasarol szolé” 1408/71/EGK rendeleten, valamint az
574/72 megdfeleld végrehajtasi utasitason alapul. Ez a két rendelet lehetévé tette egy
tagallam minden munkavallalé allampolgara szamara az egyenlé elbanas és a szocialis
ellatasok garantalasat, barhol toérténjen is a foglalkoztatasuk, és barhol legyen is a
lakdhelylk. 1971 ota ez a két rendelet szamos maoédositason esett at, egyfelél a nemzeti
jogszabalyok valtozasahoz val6é hozzaigazitasuk céljabdl, masfelél az Eurdpai Kozosségek
Birésaganak itéleteibél ered6 valtozasok beépitése érdekében. E mbédositasok hozzajarultak
a koordinaciés kozosségi szabalyok Osszetettsegének kialakulasahoz, és az Eurdpai
Parlament valamint a Tanacs a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szo6lé 2004.
aprilis 29-i, 883/2004/EK rendeletének kidolgozasahoz. 2010. majus 1-t6l tehat a
883/2004/EK rendelet (Alaprendelet), valamint annak 0j 987/2009/EK Végrehajtasi rendelete
van hatalyban az EU tagallamaiban. 2010.05.01-jétél az uj rendelet elvileg a 2010.04.30-ig
meghatarozo 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendeletek helyébe Iép.

Az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet Ujabb utasitasig hatalyban marad (987/2009 sz.
végrehaijtasi rendelet 96. cikke), a kdvetkez6k érdekében:

» a Tanacs 1985. junius 13-i 1661/85/EGK rendelete érdekében, mely a migrans
munkavallalok szocialis biztonsagara vonatkozé koézosségi szabalyozas technikai
valtoztatasait rogziti Gronland tekintetében.

» az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szoélo, Izland, Liechtenstein és Norvégiara, mint az
Eurépai Gazdasagi Térség allamaira vonatkozé megallapodas érdekében

= egyfel6l az Eurdépai Kozbsség és tagdllamai kozotti 1999.06.21-i megallapodas,
masfel6l a Svajci Konfoderacio kozott a személyek szabad mozgasardl szoélo
megallapodas és az 1408/71/EGK rendeletre vonatkozd, egyéb megallapodasok
tekintetében

mindaddig, amig a megfelel6 jogi alapokat hozza nem igazitjdk a 883/2004/EK és a
987/2009/EK rendeletekhez.

Az 1231/2010/EK rendelet lehetévé tette a 883/2004/EK rendelet kiterjesztését harmadik
orszagok azon allampolgaraira, akik eddig egyedul az allampolgarsagok miatt nem tartoztak
e rendelkezések hatalya ala, és ezzel egyidejileg a 859/2003/EK rendelet eltdriését.

A 883/2004/EK valamint a 987/2009 rendelet nem Iép a nemzeti jogszabalyok helyébe, de
kizarélag koordinalja a kulonb6z6 nemzeti szocialis védelmi rendszereket, annak érdekében,
hogy ha valaki élni kivan a szabad mozgashoz és tartézkodashoz val6é jogaval, ne
szenvedjen hatranyt egy olyan személlyel szemben, aki mindig ugyanabban az allamban
lakott és dolgozott. A koordinacids rendelet elbirasai a tarsadalombiztositas kulonb6zé
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agazataiban esetleg kialakuld folytonossag-megszakadast térekedenek kompenzalni a
mobilis eurdpaiak szamara (munkavallaldk, nyugdijasok, tanulok, 6nallé vallalkozék stb.).

A mobilis eurépai munkavallaldé szamara ez konkrétan azt jelenti, hogy a
tarsadalombiztositasi rendszerekhez koét6d6 jogait és kotelezettségeit alapvetben a
k6zOsségi jog garantdlja, de azok alkalmazésat tovabbra is a munkahelye és/vagy a
lakohelye szerinti orszag nemzeti szocialis védelmi rendszere hatarozza meg.

A 883/2004 rendelet alapvet6 koordinacids alapelvei a kovetkezdk:

= azon orszag megjeldlése, melynek torvényeit tarsadalombiztositasra vonatkozolag
alkalmazni kell ;

* a kulénb6z6 tagallamokban toltott biztositasi id6szakok kotelez6 6Osszevonasa a
csaladi ellatasok, a betegség esetén jard szocialis ellatasok, a rokkantsag, az éregseg
és a halal esetén jaré jaradekok kiszamitasakor ;

= atarsadalombiztositasi szolgaltatasok exportalasa;

» a tarsadalombiztositasi ellatasok kiszamitasi médjanak koordinacidja.

A 883/2004/EK rendelet csak a szocidlis biztonsagi jogrendszereket szabalyozza. Nem
szabalyozza a kiegészitd szocialis biztonsagi rendszereket (foglalkoztatéi nyugdij, magan-
egészseégbiztositas, egészségbiztositas és kiegészitd maganpénztari rokkantsagi biztositas
stb.).

3.2 A tarsadalombiztositasra vonatkozéan alkalmazando
jogszabalyok meghatarozasanak szabalyai

A 883/2004/EK rendelet (és jelenleg még az 1408/71/EGK rendelet) meghatarozza a
munkavallalok Eurépai Gazdasagi Térség (EGT) terlletén és Svajcon belll biztositott
szabad mozgasa érdekében a tarsadalombiztositds terén alkalmazandd jogszabalyok
alapelveit. Ezek a rendelkezések el6irjak, hogy az eurdopai munkavallaléknak melyik
tagallamban kell tdrsadalombiztositassal rendelkeznilk. E a szabalyok meghatarozzak, hogy
milyen tarsadalombiztositasi jogszabalyokat kell alkalmazni egy adott esetben,
megakadalyozva ezzel azt, hogy egy mobilis személy (munkavallalé, nyugdijas, tanulo,
onallé vallalkoz6 stb.) Eurépaban egyetlen szocidlis biztonsagi rendszerbe se tartozzon,
vagy, hogy egyszerre két ilyen rendszer hatalya ala is tartozzon.

A 883/2004/EK rendelet 11. cikke (1) bekezdésének a) pontja kikéti, hogy egy
munkavallaléora egyszerre csak egy tagallam szocialis biztonsagi rendszerét lehet
alkalmazni. Ezt hivjuk a kizarélagossag elvének.

Felvetédik azutan a kérdés, hogy mely tarsadalombiztositasi jogszabalyokat kell alkalmazni
egy-egy konkrét esetben, tehat, hogy melyik tagallam az un. illetékes tagallam. Ez az
alkalmazas helye szerinti allam (/lex loci laboris) elve, a legtdbbszoér ezt kell alkalmazni.

Ett6l az altalanos szabalytol az esetek kis részében el kell tekinteni, példaul amikor egy, a
munkaltaté rovid idére egy masik tagallamba kikildetésbe kild egy munkavallalét (a
883/2004/EK rendelet 12. cikke és az 1408/71 rendelet 14. cikke), vagy ha a munkavallalé
egyidejlileg tdébb tagallamban is dolgozik (a 883/2004/EK rendelet 13. cikke és az 1408/71.
rendelet 14. (2) cikke). A 883/2004/EK rendelet 11.(3) cikkének megfeleléen a nyugdijasok
elvileg a lakéhelylk szerinti orszag tarsadalombiztositasi jogszabalyainak hatalya ala
tartoznak.



A szakmai tevékenység jellege llletékes allam

Munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozéként | A 883/2004 /EK rendelet 11(3). cikke: A szakmai
dolgozé hatarmenti ingazé munkavallaloé tevékenység végzésének helye

Kbzszolgalati munkavallald A 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének b)
pontja: a foglalkoztatas helye szerinti allam

Hajoszemélyzet A 883/2004/EK rendelet 11. cikkének (4) bekezdése:

A hajé zaszlaja szerinti allam vagy a munkaltatd szerinti
allam, amennyiben az azonos a személyzet lakhelye
szerinti allammal

Kiklldetésbe kildottek A 883/2004/EK rendelet 12. cikke:

A kikuldetésbe kiildé allam, azzal a feltétellel, hogy e
munka el6relathaté idétartama nem haladja meg a 24
hénapot, és, hogy ezt a személyt nem mas helyettesiti.

Két vagy tébb allamban is dolgozd | A 883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1) bekezdése:

kavallalo, példaul L ,
munkavallalo, példau A lakohely szerinti allam, ha az érintett személy

- részidében két vagy tobb tevékenységet | tevékenysége lényeges részét ott végzi, vagy ha az EU
végzd személy tobb, kiildonb6zd tagallamaban is székhellyel rendelkezé

R . . . | tébb munkaltaté szamara is dolgozik.
- nemzetkdzi kozuti vagy légi fuvarozasi

személyzet A munkaltaté székhelye szerinti allam, ha az érintett
személy a tevékenysége lényeges részét nem a lakéhelye

- valtakozo6 tavmunkat végz6 személy szerinti allamban végzi

A munkaidé és/vagy a dijazas kevesebb, mint 25%-a
alatti arany nem szamit Iényeges tevékenység-résznek (a
987/2009/EK rendelet 14 cikkének (8) bekezdése).

Két vagy tébb alamban is 6nallé vallalkozéi | A 883/2004/EK rendelet 13 cikkének (2) bekezdése:
tevékenységet végzd személyek A lakéhely szerinti allam, amennyiben az érintett személy
tevékenysége lényeges részét ott végzi, vagy az a
tagallam, amelyben a tevékenységeinek legnagyobb
része koncentraltan talalhato.

Egyszerre tobb tagallamban is munkavallaléi | A 883/2004 /EK rendelet 13(3). cikke:
és 0nallé vallalkozoi tevékenységet is végzd | A munkavallaloi tevékenység szerinti allam
személyek

Példak

» Egy portugaliai allampolgar Spanyolorszagban dolgozik, de legalabb hetente egyszer
hazatér Portugaliaba. Ez a munkavallalé hatarmenti ingaz6. Az alkalmazas helye
szerinti allamban, azaz Spanyolorszagban rendelkezik tarsadalombiztositassal (a
883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja, illetve az 1408/71/EGK
rendelet 13. cikke (2) bekezdésének a) pontja).

» Egy svéd vallalat kikildetésbe kildi Daniaba 18 hénapra a személyzeti vezet6t. Mivel
ez egy kikuldetés, ez a munkavallalé tovabbra is Svédorszagban rendelkezik
tarsadalombiztositassal (a 883/2004/EK rendelet 12. cikkének (1) bekezdése, valamint
CEE 1408/71/EGK rendelet 14. cikke (1) bekezdésének b) pontja).

» Egy olasz allampolgar egy francia vallalat szamara fele-fele részben Franciaorszagban
ill. Olaszorszagban dolgozik. Egyetlen tagallamban rendelkezik
tarsadalombiztositassal, Olaszorszagban, mely a lakhelye és fizetett munkavallaloként
a munkahelye szerinti orszag. A francia munkaltatonak igy Olaszorszagban kell
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tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnie (a 883/2004/EK rendelet 13. cikke (1)

bekezdésének a) pontja és az 1408/71/EGK rendelet 14. cikke (2) bekezdésének b)
pontja).

» Egy német vallalat felvesz karbantarténak egy ausztriai allampolgart, aki
Olaszorszagban és Svajcban is dolgozik. Egyetlen tagallamban, Németorszagban
rendelkezik tarsadalombiztositassal, ahol a munkaltatdja székhelye talalhato
(1408/71/EGK rendelet 14. cikke (2) cimének b) ii. pontja). Attél a naptdl, hogy a
883/2004/EK rendelet Svajcra vonatkozélag is hatalyba lép, 13. cikk (1) bekezdés b
pontjat is alkalmazni kell.

» Egy francia allampolgar 6nallé vallalkozéként dolgozik Franciaorszagban, részidében
pedig Németorszagban. A 883/2004/EK rendelet 13. cikke (3) bekezdésének
megfelelden munkavallaléként az alkalmazas helye szerinti allamban, tehat
Németorszagban, es onallé vallalkozéként szintén ott rendelkezik
tarsadalombiztositassal.®

» Egy holland allampolgar, aki 6zvegyi nyugdijat kap Hollandiaban, a 883/2004/EK
rendelet 11. cikke (3) e) pontjanak megfeleléen rendelkezik tarsadalombiztositassal. A
883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja szerint, ha elfogad egy
» Mini-job "-nak nevezett allast Németorszagban, mar nem a holland, hanem a német
szocialis biztonsagi rendszer szabalyait kell ra alkalmazni. A , mini-job ” allasok olyan,
havonta maximum 400 eurds havi fizetést biztositd allasok, melyekre kulonleges
tarsadalombiztositasi szabalyok vonatkoznak.

Ez csak néhany példa, mely nem is torekszik kimerit6 listat nyujtani a lehet6ségekrél. Ha
valaki tobb allamban is dolgozik, mindenképpen ki kell kérnie biztositok tanacsat.

Néhany kivételes esetben el lehet térni a 883/2004/EK rendelet 11-15. cikkében el6irt
jogrendszertél. Ez a lehet6ség az alabbiak szerint kerilt megfogalmazasra a 16. cikkben:

A 883/2004 rendelet 16. cikke*

Két vagy tébb tagéllam, e tagallamok illetékes hatésagai, vagy az e hatésagok altal
kijelolt szervezetek egyes személyek vagy személykategorak érdekében kb6zbs
megegyezéssel elbirhatjék a 11-15. cikktél valé eltérés lehetéségét.”

3.3 A biztositasi id6szakok 0sszevonasa
3.3.1  Attérés egy masik szocialis biztonsagi rendszerre

Az, aki egy adott tagallamban dolgozik, ezen orszag szocidlis biztonsagi rendszeréhez is
tartozik (lex loci laboris, a munkavégzés helye szerinti jog, a 883/2004/EK rendelet 11. cikke
(3) bekezdésének a) pontja). A tagallam vonatkozd jogszabalyai az Unié allampolgarai
szamara a szocialis biztonsagi rendszerhez tartozas szempontjabdl semmilyen feltételt nem
irhatnak el6 az allampolgarsagukra vagy a lakhelyikre nézve. Azonban problémak
adodhatnak az egyik szocialis biztonsagi rendszerrél a masikra torténé atallassal. Sok
tagallamban csak bizonyos id6n at torténd jarulékfizetést kdvetéen valik jogosulita az érintett
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személy a szocidlis ellatasokra (hivatkozas a jogosultsagot keletkeztetd sziikséges

id6étartamra). Gyakran a tarsadalombiztositasbol szarmazé ellatasok id6tartama és/vagy
Osszege szintén feltételekhez kotott.

Sok eurdpai mobilis munkavallalé mar rendelkezett tarsadalombiztositassal abban a
tagallamban, ahonnan szérmazott. Ezért 6k is fizettek jarulékot azért, hogy jogosultakka
valjanak a tarsadalombiztositasi ellatasra. Ha az uj alkalmazas helye szerinti orszag
tarsadalombiztositasa feltételeket tamaszt a jogosultsagot keletkezteté sziikséges id6étartam
vagy az ellatashoz valé jog tekintetében, az uj alkalmazas helye szerinti orszag rendszerére
valo atéllassal a tarsadalombiztositassal lefedett id6északok folytonossaga meg-
megszakadhat. Az eurdpai elGirdsok, kulénésen az EUMSZ 45. cikke ezt ugy tekintik, mint a
munkavallalok szabad mozgasanak akadalyat. Ezért van az, hogy a 883/2004/EK rendelet 6.
cikke olyan rendelkezéseket tartalmaz, melyek kikotik, hogy a mas tagallamokban
felhalmozott  tarsadalombiztositasi  idészakokat is  figyelembe kell venni a
tarsadalombiztositasi ellatashoz valo jog meghatarozasakor (6sszevonddasi szabalyok).

A 883/2004/EK rendelet 6. cikke: Az id6szakok 6sszevonodasa

A jelen rendelet eltéré rendelkezéseinek hidnyaban egy olyan tagallam illetékes
intézménye, melynek a jogszabalyai:

— az ellatashoz valb jog megszerzését, megtartasat, idétartamag vagy behajtasat,

— egy jogszabaly altal elGirt el6nybkhéz vald jog elismerését,

— a koételez6, a szabadon valaszthatdé vagy az O&nkéntes biztositashoz valo
hozzajutast, vagy e biztositas aloli mentesitést,

alarendelik a biztositasi, foglalkoztatasi, 06nall6 vallalkozasi vagy Ilakohellyel
rendelkezési id6szakok meglétének, ugy veszi figyelembe a sziikséges mértékben a
barmely mas tagallam térvényeinek hatalya alatt munkavallaloként vagy 6néllo
vallalkozoként végzett tevékenységek biztositasi, foglalkoztatasi, 6nallo vallalkozasi
vagy lakohellyel rendelkezési id6szakait, mintha azok az é sajat térvényeinek hatalya
alatt kbvetkeztek volna be.

3.3.2 A tarsadalombiztositas id6szakok igazolasa

Mostanaig az (E (rlapoknak nevezett) eurdpai (rlapok és az azokban szerepld, az Onék
jogainak meghatarozasahoz és igazolasahoz szikséges informaciok lehetévé tették a
kulénb6zb orszagok tarsadalombiztositoi kozott a hatarokon tuli kommunikaciét.

2010. majus 1 6ta uj Grlapokat vezettek be az EU tagallamaiban. Egy kétéves atmeneti
idészak utan a jelenleg hasznalt papir alapu E (rlapokat elektronikus (rlapokkal fogjak
helyettesiteni, melyek neve SED (Structured Electronic Document, Strukturalt Elektronikus
Dokumentum) lesz. A SED-ek tartalma hasonlé lesz a jelenlegi papir alapu irlapokéhoz.

Az atmeneti id6szak alatt a papir alapu E (rlapokat fokozatosan lecserélik az E Grlapokkal
elvileg azonos szerkezetl, ideiglenes hasznalatd, papir alapu SED-ekre. Azutan azokat
atkonvertaljak az EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information, Eurépai
Elektromos  Alairast  Szabvanyositd6  Kezdeményezés) elektronikai  informacios
tarsadalombiztositasi rendszerbe.

Ezen felll uj, ,hordozhat6” dokumentumokat (Hordozhaté dokumentum, azaz Portable
Document ; PD) is bevezetnek, hogy egyes esetekben kibocsassak az allampolgar altal kért
informaciokat. Osszesen tiz hordozhaté dokumentum Iétezik, k6zéjiik tartozik az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya is. A kartyan kivil a tobbi papir alapu drlapon van. Ezeket 2010.
majus 1 6ta, és az atmeneti id6szakot kdvetden is terjesztik.
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A SED-ek és PD-k attekintése :

= A sorozat (= applicable legislation) : alkalmazandé jogszabalyok

= P sorozat (= pensions) : nyugdijak

» S sorozat (= sickness) : betegség

» F sorozat (= family benefits) : csaladi ellatasok

= DA sorozat (= accidents at work and occupational diseases): munkahelyi baleset és
foglalkozasi megbetegedések

» U sorozat (= unemployment) : munkanélkiliség
» H sorozat (= horizontal issues) : egymassal 6sszefliggd kérdések

3.3.3 A szocialis ellatasra vonatkoz6 szamitasi modszerek koordinalasa

A 883/2004 koordinaciés rendelet a 11 — 16. cikkében kikdti, hogy a mobilis hatarmenti
ingdzé munkavallalé hol rendelkezik tarsadalombiztositassal. Ez megakadalyozza azt, hogy
a munkavallalé két helyen is vagy egy helyen se rendelkezzék tarsadalombiztositassal. A
tarsadalombiztositas i id6szakok 6sszevonodasanak targyaban hozott el6irasok megoldjak a
jogosultsagot keletkezteté sziikséges id6tartam felmerilésével kapcsolatos esetleges
problémakat.

Ugyanakkor a tarsadalombiztositasi rendszerek kozotti nemzeti eltérések egyéb problémakat
is okozhatnak. Igy példaul a rokkant nyugdijak, az Oregségi nyugdijak és a tulélé
hozzatartozoi nyugdijak esetében a kiuldnb6z6 tagallamok rendelkezései eltéréen hatarozzak
meg azt, hogy :
» mikor teljesliinek az ellatasra valo jogosultsag feltételei (rokkantsag foka és/vagy kor);
= hogyan kell kiszamitani a rokkant nyugdijat vagy az 0&regségi nyugdijat, ha a
kedvezményezett tobb tagallamban is felhalmozott tarsadalombiztositasi id6szakokat,
és igy tobb allamban is jogot szerzett ezekre.

3.4 A szocialis ellatasok exportalhatésaga

Szamos tagallamban az ellatadshoz valdé jog vagy annak kifizetése megszilnik, amint a
munkavallalé elkéltézik a széban forgé tagallam teriiletérél. igy a szarmazasi orszagba valé
visszatérés vagy egy masik tagallamba koltdézés esetén a szocidlis ellatasra megszerzett
jogok elveszhetnek. Ez komolyan akadalyozza a munkavallalék szabad mozgasat.

Ezért a 883/2004/EK rendelet olyan rendelkezést tartalmaz, amely szerint a csaladi szocialis
ellatasokat, a betegség, rokkantsag, 6regség és halal esetén jard ellatasokat tovabbra is
fizetni kell a mas tagallamban letelepllt vagy a szarmazasi orszagukba visszatérd
kedvezményezetteknek.

A 883/2004/EK rendelet 7. cikke: A lakéhelykikotés eltorlése

E rendelet eltéré rendelkezéseinek hianyaban, az egy vagy tébb tagallam jogszabalyai
vagy a jelen rendelet értelmében jaro pénzbeni ellatast nem lehet semmiképpen
csbkkenteni, mddositani, felfliggeszteni, megsziintetni vagy elvenni azért, mert a
kedvezményezett vagy csaladtagjai nem a fizetésre kbételezett intézmény tagallamaban
telepedett le.

A munkanélkuli segélyt illetbleg azonban csak igen korlatozott idére, maximum 3 hénapra
exportalhaté (a 883/2004/EK rendelet 64. cikke).

Példak
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» Egy portugal hatarmenti ingazo, aki Portugaliaban lakik, és szakmai multjat teljes
egészében Spanyolorszagban dolgozva toltotte, teljes munkanélkiliség esetén
Portugaliaban kap munkanélkiili segélyt (a lakdhely szerinti orszag elve , a 65. cikk (5)
bekezdése). Ugyanakkor, ha csak csOkkentett munkarendben dolgozik,

Spanyolorszagban jogosult a munkanélkili segélyre (a 883/2004/EK rendelet 65.
cikkének (1) bekezdése).

» Egy holland hazaspar Olaszorszagba koltézik. Az asszony rokkant nyugdijat kap, a
férfi munkanélkili segélyt. A rokkant nyugdij exportalhaté (a 883/2004/EK rendelet 7.
cikke), a munkanélkili segély exportalasa csak harom honapra lehetséges (a
883/2004/EK rendelet 64. cikkének (1) bekezdése).

Ez a konyvelési kotelezettség nem korlatlan. Egyes nem jarulék alapu, pénzbeni ellatasok
nem exportalhatok. Ezeket a 883/2004/EK rendelet X. sz. melléklete sorolja fel.

3.5 A tarsadalombiztositasbol eredo ellatastipusokra vonatkozo
rendelkezések

3.5.1 Betegség esetén jaro és anyasagi ellatasok

Az, aki a csaladjaval egyutt az egyik tagallamban rendelkezik tarsadalombiztositassal, és a
masikban lakik, a lakhelye szerinti ellaté szervnél jogosult a természetbeni ellatasra, az elsé
tagallam illetékes intézménye megbizasabdl. Ha barmely oknal fogva ez a személy az
illetékes tagallamban tartézkodik, hivatalbdl jogosult a természetbeni elldtasra ebben az
allamban. A hatarmenti ingazé csaladtagjaira azonban kuldnleges el6irasok érvényesek.

Azok a biztositottak, akik az illetékes allamon kivili, mas tagallamban tartézkodnak, az ott
tartozkodasuk ideje alatt orvosilag szikségessé valo természetbeni elldtasra jogosultak,
figyelembe véve az elldtéds tipusat és a tervezett tartézkodas idGtartamat. Ezeket az
ellatasokat a kedvezményezett tartdzkodasa szerinti tagallam nyujtja, viszont a pénzbeli
ellatasokat a kedvezményezett biztositasa szerinti tagallam fizeti.

A jaradékra jogosult kedvezményezett masik tagallamban laké csaladtagjainak szintén joguk
van a természetbeni ellatasra, amit a lakhelylk szerinti intézmény fizet.

A pénzbeni ellatasokra vonatkozdlag az alapelv az, hogy ha valaki a csaladjaval az
illetékes allamon kivili, mas tagallamban lakik vagy tartézkodik, az illetékes intézmény —
azaz az a szervezet, amelynél az ellatas kérésének idépontjaban az érintett biztositassal
rendelkezik - altal fizetett pénzbeni ellatasra jogosult.

Egyes tagallamok az egészségbiztositasra vonatkozolag a jogosultsagot keletkeztetd
szikséges id6tartamok meglétét is figyelembe veszik (betegség esetén fizetendd
munkabérhez, tappénzhez és/vagy az orvosi koltségek téritéséhez vald jog). llyenek a
kévetkezd allamok: Belgium, Dania, Finnorszag, Franciaorszag, irorszag, Norvégia és
Ausztria. Az eurdpai mobilis munkavallalé biztositasaban meglévé megszakitasok elkerilése
végett a 883/2004/EK rendelet a 6. cikkében elbirja, hogy ezek az id6szakok dsszevonddnak
a kulénb6z6 tagallamok kozott.

E rendelkezésnek megfeleléen az eurdpai mobilis munkavallalé védett a betegség esetén
fizetend6 munkabérhez, tappénzhez és/vagy az orvosi koltségek téritéséhez vald jogaban
el6forduld megszakitasok ellen, de csak akkor, ha azt megel6zbleg egy masik tagallamban
rendelkezett kotelez6 egészségbiztositassal. Egyébként ezt egy S1 (rlap (nyilatkozat a
biztositasi, foglalkoztatasi vagy lakohellyel rendelkezési idészakok Osszevonddasarol)
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segitségével bizonyitania kell az 0] lakéhelye és/vagy munkahelye szerinti orszag
egészségbiztositasi intézménye felé.

» Belgiumban csupan hat havi tarsadalombiztositds megléte utan jogosult valaki a
tappénzre. Egy ir munkavallalo, aki Belgiumban dolgozik és harom hoénap utan
lebetegszik, ennek ellenére jogosult a tdppénzre, amennyiben bizonyitékot (régi E-104
sz. (Irl) vagy S1 (rlap) szerez az irorszagi egészségbiztositasi intézményektél, hogy
irorszagban legalabb 3 hénapon &t biztositassal rendelkezett (a 883/2004/EK rendelet
6. cikke).

» Egy apoléné Irorszagban lakik és dolgozik. Ez utdan elmegy Daniaba, hogy ott
dolgozzon és lakjon. Harom hét utan lebetegszik. Danidban az az elv, hogy a
munkavallalé az elsé naptdl jogosult a munkaltaté altal fizetett tappénzre, ha az azt
megel6zé 8 hét alatt legalabb 74 6rat dolgozott Daniaban. Ha a betegseg tdbb mint két
hétig tart, vagy, ha a munkakeéptelenség id6szakanak kezdetekor a munkavallalé nem
jogosult a munkaltaté altal fizetend6 tappénzre, akkor a telepllés fizeti a tappénzét,
azzal a feltétellel, hogy a munkavallalé a betegségét megel6z6 tizenharom héten at
fizetésben részesiljon, és ezen id6szak alatt legalabb 120 6rat dolgozzon. Ha az ir
apoléné be tudja mutatni az S1 Grlapot (melyet az ir Social Welfare Office-nal kell
kérvényezni), és igy bizonyitani tudja, hogy a munkaszerzédését megelézdleg tébb
mint nyolc vagy tizenharom héten at egészségbiztositassal rendelkezett irorszagban,
az irorszagi biztositasi idészakokat a daniai biztositasi id6szakokkal egyenértékikeént
és azokkal egyiitt kell elszamolni. igy a Daniaba kivandorolt ir apolénd mindennek
ellenére jogosult a dan egészségbiztositasi ellatasra.

A 883/04/EK rendelet 34. cikkének (1) bekezdése :
A tartdés apolasi-gondozasi ellatasok felhalmozasa

1. Amikor valaki tartés apoléds-gondozasra pénzbeni ellatast kap, melyet betegség
esetén nyujtott ellatasnak kell tekinteni, és amit igy a 21. vagy a 29. cikk cimén nyujtott
pénzbeli ellatas fizetéseként az illetékes tagallam biztosit, ezzel egyidejileg, a jelen
fejezet keretein beliil természetbeni ellatasban is részesiilhet ugyanazon betegség
cimén egy masik tagallamnak - a lakohelye vagy a tartézkodasi helye szerinti -
intézményénél, azzal, hogy az ellatasok ellenértékét az elsé tagallam valamely
intézményének vissza kell fizetnie. llyenkor a 35. cikk értelében a 10. cikkben foglalt,
az ellatdsok halmozasanak tilalmardl szolo altalanos rendelkezést kizardlag a
kbvetkezd korlatozassal lehet alkalmazni: ha az érintett személy kéri és megkapja azt a
természetbeni ellatast, amelyre jogosult, a pénzbeni ellatas 6sszege csbékken az 6
terhére vagy a kéltségek visszafizetésére koételezett elsé tagallam illetékes
intézményének terhére nydjtott természetbeni ellatas ellenértékével.

3.5.2 Munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedések esetén nyujtott
ellatasok

Az egészségbiztositas tartalmazza a munkahelyi balesetek, az utazas kdzben elszenvedett
balesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések eseteit is.

* A munkahelyi balesetek vagy a foglalkozasi megbetegedések a szakmai
tevékenységhez kot6dd balesetek. Az utazas kozben elszenvedett balesetek a
lakohely és a munkahely kozott kdvetkeznek be. Megjegyezzik, hogy a munkaltatd
koteles azonnal bejelenteni az utazas kdzben elszenvedett valamint a munkahelyi
balesetet a vallalatanal.

= Foglalkozasi megbetegedésen a szakmai tevékenység végzése kdzben, kizardlag
vagy elsésorban karos anyagok vagy bizonyos munkak kdvetkeztében kialakuld
betegséget értjik. Minden egyes orszagban létezik a foglalkozasi megbetegedések
cimén elismert megbetegedések hivatalos listaja. Masfelél bizonyos feltételek mellett
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lehet olyan megbetegedés, amit annak ellenére, hogy nem szerepel e listan,

foglalkozasi megbetegedésnek lehet tekinteni, mihelyst bizonyitast nyer, hogy a
szakmai tevékenyseég valtotta ki.

A balesetbiztositasi szerv altal nyujtott ellatasok
» fizikai rehabilitacio (protézisek és segédeszkdzok) ;
= Munkaerépiacra valo visszatérés és munkaba valo visszailleszkedés ;
» Orvosi kezelések (a konzultaciok dija és az orvossagok ara) ;
» Munkahelyi baleset esetén a fizetés elvesztését pétlo tappénz ;
» Tartés munkaképtelenség vagy halal esetén (a tuléléknek) fizetend6 pénzbeni ellatas.

A dolgozdk nem fizetnek jarulékot a balesetbiztositasi szerv felé. llyet egyedil a munkaltato
fizet.

A 883/2004/EK rendelet 36. cikke kikoti az alabbiakat a munkahelyi baleset és foglalkozasi
megbetegedés esetén nyujtandd természetbeni és a pénzbeni ellatasra vonatkozdan: Elvileg
a pénzbeni ellatast az alkalmazas helye szerinti orszag illetékes intézménye nyujtja, a
hatalyos jogszabalyainak megfeleléen. Az, aki munkahelyi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés aldozata lett, és az illetékes allamon kivuli, mas tagallamban lakik vagy
tartozkodik, jogosult a munkahelyi baleset és a foglalkozasi megbetegedések esetén
nyujtandé kuldnleges természetbeni ellatasra. Ezeket az ellatasokat a lakohelye vagy a
tartozkodasa szerinti intézmény az altala alkalmazott jogszabalyoknak megfeleléen nyluijtja,
mintha az érintett személy e jogszabalyoknak megfeleléen lenne biztositott.

Ha egy hatarmenti ingdz6 vagy migrans munkavallalé husz éve biztositassal rendelkezik az
egyik tagallamban, azutan egy évig egy masik tagallamban, baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén csak azon tagallamtdl jogosult pénzbeli ellatast (tappénzt) kapni,
amelyikben utoljara tarsadalombiztositassal rendelkezett. (Az egységes jaradék moddszere,
semmilyen aranyositasi szamitasnak, és t6bb tagallam résznyugdij-fizetésének nincs helye).

Példa

» Munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés esetén egy Luxemburgban dolgozé
német hatarmenti ingazoé jogosult a természetbeni és a pénzbeni ellatasra is (orvosi
ellatas ill. tappénz). A természetbeni ellatasra a lakéhely szerinti orszagban jogosult
(az adott esetben Németorszagban). Azonban a hatarmenti ingazé kaphat orvosi
ellatast az alkalmazas helye szerinti orszagban, azaz Luxemburgban is. A hatarmenti
ingazonak be kell nyujtania a DA1 (a régi E 123) tipusu dokumentumot a lakhelye
szerint illetékes egészségbiztositasi pénztarnal. A munkahelyi balesettel kapcsolatban
a természetbeni ellatds koltségeinek megtéritéséhez valdé jog 100%-o0s. E
természetbeni ellatdsok tartalmazzak az orvosi ellatast, az orvossagok koltségeit, az
ortopédiai eszkdzOket, az apolast, a rehabilitaci6 miatti koérhazi vagy Klinikai
tartozkodast, valamint a szakmai életben valo részvételre iranyuld ellatast. A pénzbeni
ellatdsokat a hatédrmenti ingdzoénak a luxemburgi jogszabalyoknak megfelel6en
nyujtjak.

Azon tagallam illetékes intézménye, amelyiknek a jogszabalyai egy munkahelyi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés aldozata szallitasi koltségeinek atvallalasat szabalyozzak
(a 883/2004/EK rendelet 37. cikke), a szallitasi koltségeket az illeté lakdhelye szerinti masik
tagallam megfeleld helyéig alla. Ha nem hatarmenti ingazérél van szé, a szervnek
elézetesen bizonyitania kell ezt a szallitast.

Olyan foglalkozasi megbetegedés esetén, amely kockazatanak korabban az Uni6 két vagy
tobb tagallamaban is ki volt téve, elvileg kizarélag azon orszag balesetbiztositasi szerve
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illetékességébe tartozik az ellatas, amelyikben az adott személy utoljara a megbetegedést
okozo tevékenységet utoljara végezte (a 883/2004/EK rendelet 38. cikke).

Ha a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés aldozata lakdhely szerinti
orszagot szeretne valtani, mindenképpen meg kell kérnie elbtte az illetékes
egészseégbiztositasi szerv engedélyét, mivel a természetbeni ellatdsokat az uj lakohely
szerinti orszagban kell folvennie. Elvileg a pénzbeni ellatdsokat kozvetlendl az a
balesetbiztositasi szerv fizeti, amelynél az illeté biztositassal rendelkezik.

A 883/2004/EK rendelet 39. cikke rendelkezéseket tartalmaz a foglalkozasi megbetegedés
sulyosbodasanak esetére is.

A 883/04/EK rendelet 40. cikkének (1) bekezdése: Egy orszag jogszabalyi sajatossagainak
figyelembe vételére vonatkozé szabalyok

1. Ha nem létezik a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedések elleni
biztositds abban a tagallamban, ahol az érdekelt lakohelye vagy tartozkodasi helye
taldlhaté, vagy ha ilyen biztositas létezik, de nincs megfelel6 intézmény a
természetbeni ellatasok nyujtasara, ezeket az ellatasokat az illeté lakbhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti, a betegségek esetén természetben nyujtott ellatasokért
felel6s intézmény biztositja.

3.5.3 Rokkantsag

A hatarmenti ingazé munkavallalonak vagy a hatarmenti ingazonak a tarsadalombiztositasa
szerinti tagallamban (alkalmazas helye szerinti &llam) van joga rokkant nyugdijra (csdkkent
munkaképességi jaradékra). A 883/2004/EK rendeletnek megfeleléen a rokkant nyugdijakat
egy mas tagallam is kiszamithatja, és e nyugdij exportalhaté oda. Ez azt jelenti, hogy a
hatarmenti ingazé munkavallalo gond nélkidl tartozkodhat a lakohelye szerinti orszag
tertletén vagy akar mashol, és kdzben megkapja a régi alkalmazas helye szerinti allamtél a
rokkant nyugdijat.

A 70. cikknek megfeleléen a szoban forgd kildnleges, nem jarulékalapu ellatasok nem
exportalhatok. Ez olyan elldtasokra vonatkozik, amelyek toébbek ko6zott a fogyatékkal éldk
védelmét szolgaljak, s melyek szorosan kapcsolodnak az érintett személy szocialis
kérnyezetéhez az érintett tagallamban, és amelyeknek listaja a 883/2004/EK rendelet X.
mellékletében szerepel.

Sok tagallam kivanja meg a rokkantsagi nyugdijra valé jogosultsagot keletkeztetd
idétartamok meglétét. Egyik szocialis biztonsagi rendszerrél a masikra valo attérés esetén,
ami az europai mobilis munkavallalékkal gyakran megesik, bekodvetkezhet, hogy az illet6
tarsadalombiztositasanak folytonossaga megszakad. A 883/2004/EK rendelet 45. cikke a
rokkant nyugdijra valé jogosultsag tekintetében az eurdpai mobilis munkavallalét a biztositasi
id6szakok 6sszevonodasanak elismerésével védi meg.

A 883/2004/EK rendelet 45. cikke: Az id6szakok Osszevonddasara vonatkozé kulénleges
rendelkezések

Ha egy tagallam jogszabalyai az ellatashoz valé jog megszerzését, megdlrzését vagy
visszaszerzését biztositasi vagy lakohellyel rendelkezési idészakok teljesitéséhez
kétik, e tagallam illetékes szerve az 51. cikk (1) bekezdését a sziikséges
valtoztatasokkal sziikség szerint alkalmazza.

Az Eurdpai Unidn belll igen nagy eltérések vannak a rokkantsagi nyugdijrendszerek kozott.
Ezek egyfeldl az illetd6 munkaképességének értékelését érintik. Masfelél, a rokkantsagi
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ellatas tekintetében, két alapvetéen eltérd rendszer létezik: a fokozatosan keletkezd jogokon,
valamint a kockazaton alapulé rendszerek.

A rokkantsagi kategoriak szama (rokkantsagi fok) orszagrél orszagra eltéréek: Belgiumban
egyetlen rokkantsagi kategoria létezik; Németorszagban, Hollandiaban és Portugalidban két
ilyen kategoria van. Gorogorszagban 50%-0s munkaképesség alatt csokkent (részleges)
munkaképességi az illetd. A munkaképesség csokkenése Spanyolorszagban 33%-kal indul,
Litvaniaban 45%-kal, Romaniaban 50%-kal, és Szlovakiaban 41%-kal. A szocialis
rendszerek kozelitésének és harmonizacidjanak hianyabdl fakaddan eléfordulhat, hogy egy
migrans munkavallalét vagy egy hatarmenti ingazét az egyik allamban 0%-os
munkaképességlinek nyilvanitanak, egy masikban pedig 100%-osnak.

A rokkant nyugdijak kiszamitasa és koordinacioja a nemzeti rendelkezések eltéré volta miatt
bonyolult :

A rokkantsag esetén nyujtott ellatasra vonatkozolag a tagallamokban kétféle jogi elbiras
létezik. Az A tipusu elbirasokkal rendelkez6 tagallamok kdzé soroljuk azokat a tagallamokat,
amelyekben a rokkantsag esetén nyujtott ellatas 6sszege fuggetlen a biztositasi idészakok
és lakohellyel rendelkezési id6szakok hosszatédl, és amelyeket kifejezetten megnevez a
883/2004/EK rendelet VI. melléklete: ilyenek a Cseh Koztarsasag, Esztorszag, irorszag,
Gorogorszag, Lettorszag, Finnorszag, Svédorszag és az Egyesilt Kiralysag. Ezek a
rendszerek kildnleges koordinacié ala esnek (egyetlen jaradék). A tdbbi tagallam a
883/2004/EK rendelet B kategodriajaba tartozik.

Egyes orszagokban a rokkant nyugdij 6sszege a befizetés id6tartamatol fligg (innen ered a
.j0gok fokozatos Iétrehozasan alapuld rendzser” elnevezést): minél tovabb fizetett jarulékot a
biztositott a rokkantta valasat megel6zéleg, annal magasabb a nyugdija. E rendszerek
szerint nincs szikség arra, hogy az érintett szemeély a rokkantta valasakor biztositassal
rendelkezzen. Mas szdéval az, aki a rokkantta valasat néhany évvel megel6zbleg mar
abbahagyta a munkat, ennek ellenére jogosult a rokkant nyugdijra, mégpedig a régi
jarulékfizetési id6szakok hosszatél fluggben. Ezekben az orszagokban a rokkantsagi
nyugdijat az 6regségi nyugdijakhoz hasonldéan szamitjak ki.

Mas orszagokban a nyugdij 6sszege nem a jarulékfizetés id6tartamatol fligg (kockazaton
alapul6é rendszer). A nyugdijak 6sszege mindig ugyanaz, akar 5, 10, akar 20 évig volt az
illetének biztositasa a rokkantnyugdij fizetést megel6z6leg. Ezekben az allamokban azonban
a rokkantsagi nyugdijhoz valé jog csak akkor all fenn, ha az adott személy a rokkantta
valasakor ténylegesen rendelkezzen tarsadalombiztositassal. Elvileg nincs joga a rokkant
nyugdijra még akkor sem, ha csak kicsivel a rokkantta valasa el6tt hagyta abba a munkat.

Az egyetlen orszagban biztositassal rendelkez6 személyek nyugdijanak 0Osszegét
ugyanolyan maédon szamitjak ki, mint ezen orszag allampolgaraiét, az ezen allamban
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

A tébb orszagban is biztositassal rendelkezdk:

= Azok, akik kizarolag olyan orszagokban rendelkeznek biztositdssal, ahol a nyugdij
Osszege a biztositasi id6szakoktdl fligg, minden tagallambol mas-mas nyugdijat
kapnak. Minden egyes nyugdij 0sszege az adott allamban t6ltott biztositasi idészakok
hosszatol flgg.

= Azok, akik kizarolag olyan tagallamokban rendelkeznek biztositassal, ahol a nyugdij
O0sszege nem flugg a biztositasi id6szakoktdl, annak az orszagnak a nyugdijat fogjak
kapni, ahol a rokkantta valaskor épp biztositasuk volt. Még ha ebben az orszagban
rovid ideig (pl. egy év) volt is biztositasuk, akkor is megkapjak e nyugdij teljes
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Osszegét. Viszont semmilyen nyugdijra nem lesz joguk a tobbi allamban, ahol
korabban biztositassal rendelkeztek.

= Ha valakinek el6sz6r egy olyan tagallamban volt biztositasa, ahol a nyugdij 6sszege a
biztositasi id6északok hosszatdl fiigg, majd egy olyan allamban, ahol ez nincs igy, két
nyugdijat fog kapni, egyet az elsé allamtdl, amit az ezen allam jogszabalyai szerint ott
meglévd biztositasi idészakai szerint szamitanak ki, és egyet azon allamtdl, ahol a
rokkantta valas idépontjaban biztositassal rendelkezett.

= Ha az adott személy el6szor egy olyan allamban rendelkezett biztositassal, ahol a
nyugdij 0sszege nem fligg a biztositasi idészakok hosszatol, azutan egy olyan
allamban, ahol ez éppen ellenkezéleg van, a két kilonallé nyugdijat kap, melyek
mindegyike az adott orszagban altala eltoltétt biztositasi id6szakok tartamatdl fiigg.

A nyugdij kiszamitasa : aranyos vagy részleges nyugdij - koordinacio

A nyugdij kiszamitasat a 883/2004/EK rendelet 52. cikke (az ellatasok rogzitése) irja eld.
Minden tagallamnak harom szamitast kell elvégeznie :

1) a nemzeti nyugdij: figgetlen ellatas
2) az elméleti 6sszeg
3) az aranyos nyugdij

ad 1) A nemzeti nyugdij kiszamitasa: fiiggetlen ellatas/nyugdij

A nemzeti nyugdij az a rokkant nyugdij, melyre egy eurdpai mobilis munkavallalé jogosult
egy tagallamban a biztositasi id6szakok alapjan. Ezt a tagallam nemzeti jogszabalyainak
megfeleléen hatarozzak meg. A masik tagallamokban megszerzett biztositasi id6szakokat
nem veszik figyelembe. A nemzeti rokkant nyugdijat figgetlen ellatasnak hivjak.

ad 2) Az elméleti nyugdij kiszamitasa: elméleti ellatas/ nyugdij

Az elméleti nyugdij az az 6sszeg, amelyre egy eurdpai mobilis munkavallalé jogosult volna,
ha minden, ténylegesen mas tagallamokban felhalmozott biztositast ugyanigy, ebben az
egyetlen tagallamban halmozott volna ol (fiktiv rendelkezés). A munkavallalonak semmi joga
nincs erre az elméleti dsszegre. Kiszamitasa csak egy kézbensd szakasza az aranyos
nyugdij kiszamitasanak. Ha a jogi el6irasok szerint az ellatas dsszege fliggetlen az eltelt
id6szakoktol, ezt az 6sszeget elméletinek tekintik.

ad 3) Az aranyos nyugdij kiszamitasa : aranyos ellatas/nyugdij

Az aranyos rokkant nyugdijat ugy kapjuk meg, hogy megszorozzuk a nyugdij elméleti
Osszegét (ad. 2) egy tortszammal. A tort nevezbje a tagallamban toltétt id6szak hosszat
jeldli, a szamlalo pedig az dsszes tagallamban toltétt id6szakok Osszes idGtartamat, melyeket
az elméleti 0sszeg kiszamitasakor figyelembe vesznek. Az aranyos nyugdijat rokkant
nyugdijnak vagy allamkozi nyugdijnak is nevezik.

Az (aranyos) rokkant nyugdij 6sszegét a kdvetkezdk szerint kell kiszamolni:

A tagallamban teljesitett biztositasi id6szak hossza

= Elméleti rokkant nyugdij egy tagallamban
Az 6sszes tagallamban teljesitett 0sszes biztositasi

idészak egylttes 6sszege

Végul a nemzeti rokkantsagi jaradékot (ad. 1 fliggetlen ellatas) Osszevetik az aranyos
ellatassal (ad. 3). Ezutan minden egyes tagallam a legmagasabb rokkantsagi jaradékot fizeti.
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Egy munkaképtelennek nyilvanitott hatarokon tul dolgozé munkavallalé szamara ot
kildnb6z6 eset allhat fonn, melyek mindegyikére mas-mas rend érvényes :

a) A munkavallalé kizardlag olyan tagallamokban dolgozott, melyek a 883/2004/EK
rendelet VI. mellékletében is szereplé kockazaton alapuld rendszert alkalmazzak (A
tipus): kulonleges koordinacio

b) A munkavallalé kizardlag olyan tagallamokban dolgozott, amelyek a 883/2004/EK
rendelet VI. mellékletében nem szerepld, kockazaton alapul6 rendszert alkalmaznak
(A tipus) : aranyos koordinacié

c) A munkavallalo kizardlag olyan tagallamokban dolgozott, amelyek a jogok fokozatos
keletkezésén alapulé rendszert alkalmaznak.

d) A munkavallalé el6szor olyan tagallamban dolgozott, amelyik a jogok fokozatos
keletkezésén alapuld rendszert alkalmaz, utoljara pedig egy olyanban, amelyik
kockazaton alapuld rendszert alkalmaz.

e) A munkavallalé el6szér olyan tagallamban dolgozott, amelyik kockazaton alapuld
rendszert alkalmaz, és utoljara olyanban, amelyik a jogok fokozatos keletkezésén
alapulé rendszert alkalmaz.

A koordinacié esetei és példak

ad a) A munkavallalé kizarolag olyan tagallamokban dolgozott, amelyek a 883/2004/EK
rendelet VI. mellékletében is szerepl6 kockazaton alapuld rendszert alkalmaznak (A tipus):
kulonleges koordinacié

» Egy munkavallalé egy éven at dolgozik Svédorszagban (kockazaton alapul6 rendszer,
tartalmazza a VI. melléklet). Azel6tt tizen6t évig dolgozott Lettorszagban (kockazaton
alapul6é rendszer, szintén tartalmazza a VI. melléklet). Rokkantsag esetén ennek a
munkavallalénak csak a svéd rokkant nyugdij egészéhez van joga (egységes nyugdij),
fuggetlentl a korabbi biztositasatol. A 883/2004/EK rendelet 44. cikkének (1)
bekezdése éertelmében ugyanugy joga van a svéd rokkantsagi jaradékra, mintha mindig
Svédorszagban rendelkezett volna tarsadalombiztositassal.

E kllénleges koordinacio eredményeképp a munkavallaloé jogosult a rokkant nyugdijra (un.
egységes nyugdij).

ad b) A munkavallalé kizarolag olyan tagallamokban dolgozott, amelyek a 883/2004/EK
rendelet VI. mellékletében nem szerepld, kockazaton alapulé rendszert alkalmaznak (A
tipus) : aranyos koordinacio.

» Egy munkavallalé egy éven at Belgiumban dolgozik (kockazaton alapulé rendszer, a
VI. sz. mellékletben nem szerepel). Azelbtt tizendt éven at Hollandiaban dolgozott
(kockazaton alapulé rendszer, szintén nem szerepel a VI. sz. mellékletben). A
883/2004/EK rendelet 52. cikkének megfeleléen rokkantsag esetén ez a munkavallalé
a holland aranyos rokkant nyugdijra (15/16) és a belga aranyos rokkant nyugdijra
(1/16) is jogosult, vagy ha ugy elénydsebb, a belga teljes nyugdijnak a holland aranyos
részleges nyugdijjal csokkentett 6sszegére (15/16) (a 883/2004/EK rendelet 52.
cikkének (3) bekezdése). Ha a munkavallalé egyaltalan nem jogosult a belga aranyos
rokkant nyugdijra, amennyiben a holland jog szerint 100%-ban rokkant, jogosult a
holland aranyos rokkant nyugdijra (15/16).

E masodik példaban feltételezziik, hogy a rokkantsagot mindkét orszagban megallapitottak.
Marpedig az értékelési kritériumok gyakran allamrél allamra nagyon eltéréek. A rokkantsag
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fokara vonatkoz6 dontést azon allam intézményei hozzak meg, amelyben a munkavallalé
biztositva volt, ezen orszag térvényeinek megfeleléen. Egyedil Belgium, Franciaorszag és

Olaszorszag fogadja el egymas kozott a masik orszagban megallapitott rokkantsagi fokot (a
883/2004/EK rendelet VII. sz. melléklete).

Ha e masodik példaban a rokkantsagot csupan Hollandiaban allapitjak meg, de Belgiumban
nem, ez a munkavallalo jogosult a teljes O0sszegl holland rokkant nyugdijra. Forditott
esetben, ha a rokkantsagot csak Belgiumban ismerik el, de Hollandiaban nem, a
munkavallal6é csak a részleges belga nyugdijra jogosult.

ad c) A munkavallalé kizarolag olyan tagallamokban dolgozott, amelyek a jogok fokozatos
keletkezésén alapulé rendszert alkalmaznak.

» Egy migrans munkavallalé lakéhelye és munkahelye tizenét évig Ausztridban volt (a
jogok fokozatos keletkezésén alapul6 rendszer), azutan tiz évig Németorszagban lakik
és dolgozik (a jogok fokozatos keletkezésén alapulé rendszer). A 883/2004/EK
rendelet 45. ill. 52. cikkének megfeleléen rokkantsag esetén ez a munkavallalé az
aranyos német rokkant nyugdijra (részleges nyugdij) (10/25), és aranyos osztrak
rokkant nyugdijra (15/25) jogosult. Ha az osztrak jognak megfeleléen semmilyen
rokkantsagot nem allapitanak meg, de a német jog szerint rokkant, a munkavallalé
csak az aranyos osztrak rokkant nyugdijra (15/25) jogosult.

ad d) A munkavallalé el6szor olyan tagallamban dolgozott, amelyik a jogok fokozatos
keletkezésén alapul6 rendszert alkalmaz, utoljara pedig egy olyanban, amelyik kockazaton
alapul6 rendszert alkalmaz.

» Egy munkavallalo tizenét évig Németorszagban dolgozott (a jogok fokozatos
keletkezésén alapuld rendszer). Azutan tiz évig Hollandiaban dolgozott (kockazaton
alapulé rendszer). Rokkantsag esetén ez a munkavallalé jogosult a teljes holland
rokkant nyugdijra. Ha a német jog szerint szintén megallapitjak a rokkantsagot, az illet6
jogosult az aranyos német rokkant nyugdijra (15/25) is. A 883/2004/EK rendelet 522.
cikke szerint Hollandianak két szamitast kell elvégeznie : a teljes holland nyugdijbol ki
kell vonnia a holland aranyos rokkant nyugdij el6tti (10/25) aranyos német rokkant
nyugdijat (15/25). A 883/2004/EK rendelet 52. cikkének (3) bekezdése szerint az
erintett személy a legmagasabb 6sszegre jogosult.

ad e) A munkavallalé el6szér olyan tagallamban dolgozott, amelyik kockazaton alapuld
rendszert alkalmaz, és utoljara olyanban, amelyik a jogok fokozatos keletkezésén alapuld
rendszert alkalmaz.

» Egy munkavallalé hisz éven at a Cseh Kdztarsasagban dolgozik (kockazaton alapuld
rendszer), majd tiz évig Luxemburgban (a jogok fokozatos keletkezésén alapuld
rendszer). A 883/2004/EK rendelet 46. ill. 52. cikkének megfeleléen rokkantsag esetén
ez a munkavallalé jogosult az aranyos luxemburgi rokkant nyugdijra (10/30), és az
aranyos cseh rokkant nyugdijra (20/30). Ha a rokkantsagot a cseh térvények szerint
0%-osnak, és a luxemburgi jognak megfeleléen 100%-osnak itélik meg, a munkavallalo
csak az aranyos luxemburgi rokkant nyugdijra jogosult (10/30). Az ebbdl eredd
jovedelem-kiesés fedezésére a lakdhelye szerinti szocialis hivatalokhoz kell fordulnia.

Az egyes orszagok tarsadalombiztositasi szervei tovabbi informaciokkal szolgalnak.
3.5.4 Oregségi nyugdij
Elvileg, az eurdpai mobilis munkavallalé az 6regségi nyugdijra vonatkozo jogat minden olyan

tagallamnal érvényesitheti, amelynél tarsadalombiztositassal rendelkezik. A figyelembe
vehetd 6regségi nyugdij a tényleges biztositasi idészakok hosszatol fligg (aranyos ezekkel).
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Az oregségi nyugdij kérelmet a 987/2009/EK végrehaijtasi rendelet 45. cikke szabalyozza :
az oregségi nyugdij iranti kérelmet a munkavallalé lakohelye szerinti intézménynél vagy azon
tagallam intézményénél lehet benyujtani, amelynek a jogszabalyait utoljara alkalmazni kellett
ra. Ha a lakohelye szerinti intézmény altal alkalmazott jogszabalyokat soha nem alkalmaztak
az érintett munkavallaléra, ez az intézmény atadja a kérelmet azon tagallam hasonlé
intézményének, melynek a jogszabalyai utoljara ra érvényesek voltak. A kérelem
benyujtasanak idejét minden érintett intézménynek kotelezd figyelembe vennie. A
987/2009/EK végrehajtasi rendelet 46-48. cikke szabalyozza a kérelmezési eljarast : melyek

az ellatas-igénylésekkor megkivant adatok és dokumentumok, az érintett intézmény miként
kezeli a kérelmeket, és hogyan kozli a hatarozatokat a kérelmezével.

Egységes eurdpai harmonizacios intézkedések hianydban a nemzeti nyugdijrendszerek
nagyon eltéréek. Egyes rendszerek a munkavallaléknak nyujtanak biztositast (pl.
Spanyolorszag, irorszag, Belgium, Portugdlia), masok az allampolgaroknak nyujtanak
biztositast (alapnyugdij) (pl. Hollandia, Svédorszag, Dania). A nyugdijra jogosité életkor
tagallamrdl tagallamra valtozd (Hollandia : 65 év, Norvégia : 67 év, Franciaorszag : 60 év
stb.). Egyes orszagok lehetévé teszik az elényugdijat, alacsonyabb vagy ugyanolyan
O0sszegli nyugdij fizetése mellett (Németorszag, Belgium, Luxemburg stb.), masok ezt nem
teszik. A nyugdijak kiszamitasanak alapja szintén jelentés kulonbségeket mutat. Egyes
tagallamokban a nyugdijak a foglalkozasbdl szarmazé jovedelemhez koétédnek (Belgium,
Németorszag, Franciaorszag stb.), mig masokban fiiggetlenek ettél (Hollandia, Dania stb.).
Egyes tagallamok (pl. Németorszag) a jogosultsagot keletkeztetd sziikséges id6étartamot
veszik figyelembe.

Az Oregségi nyugdij és a tuléld hozzatartozdéi nyugdijak teriletén is Iéteznek kuldnleges
koordinacios rendelkezések. Minden egyes tagallam, amelyikben egy személy biztositassal
rendelkezik, az elGirt korhatar elérésekor 6regségi nyugdijat biztosit utdobbi szamara. Az
illetékes intézmény az egyes, érintett tagallamok jogszabalyainak megfeleléen koételes
figyelembe venni a teljesitett id6szakokat, akar normal, akar kilénleges rendszer szerint
teljesitették azokat. Ugyanakkor, ha egy tagallam jogszabalyai egyes ellatasok nyujtasat
ahhoz a feltételhez koétik, hogy a biztositasi idészakok teljesitése kizardlag egy bizonyos
munkakoérben, vagy egy bizonyos 6nallé vallalkozéi tevékenység keretében, vagy egy
meghatarozott szakmaban térténjen, a mas tagallamokban teljesitett id6szakokat ezen
ellatasok nyujtasa alapjaként csak akkor veszik figyelembe, ha azokat egy ezzel megegyez6
rendszer alapjan teljesitették.

Léteznek szabalyok az ellatdsoknak az illetékes intézmények Aaltali kiszamitasara
vonatkozélag is, és arra is, hogy hogyan szamitjak a halmozddasokat (a 883/2004/EK
rendelet 52-59. cikke).

Az, aki kilénb6z6 tagallamok jogszabalyainak megfeleléen olyan ellatasokat kap, amelyek
teljes 6sszege alacsonyabb a lakdéhely szerinti allam joga altal el6irt minimalis ellatasnak,
ezen allam intézményétél kiegészitd ellatast kell, hogy kapjon.

A 883/2004/EK rendelet 7. cikkének megfeleléen az Oregségi nyugdijat és a tuléld
hozzatartozéi nyugdijat kézvetlenul egy masik tagallamban kell fizetni. Ez azt jelenti, hogy a
hatarokon tul dolgozé munkavallalé gond nélkdl tartozkodhat a lakdhelye szerinti orszag
terlletén vagy masutt, igy is kapja a régi alkalmazas helye szerinti allamtdl az 6regsegi
nyugdijat.

Ami a kételezd dregségi nyugdijat illeti, a kdvetkez6 koordinacios elveket kell alkalmazni :
= A valamely tagallam terlletén megszerzett nyugdij-jogosultsag garantalt. A kotelezd
Oregségi nyugdij megvaltasa, a jarulékok visszafizetése vagy azok mas allamba valo
atvitele nem lehetséges.
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A tagallam terlletén megszerzett nyugdij kifizetése akkor térténik meg, amikor az
érintett személy eléri az adott tagallamban hatalyos nyugdijkorhatart. Mas
tagallamokban az o6regségi nyugdijat azonnal kifizetik (a 883/2004/EK rendelet 7.
cikke, , A lakéhelykikotés eltdriése”). Ezt nem kell alkalmazni a jarulékfizetésen alapuld
kiegészité szocialis ellatasokra (un. kulénleges, nem jarulékalapu ellatasok, melyek a
9. fejezetben valamint a 883/2004/EK rendelet X. sz. mellékletében is szerepelnek).

Ha egy eur6pai mobilis munkavallalo nem rendelkezik elég hosszu ideig
tarsadalombiztositassal egy tagallamban, mert ez utdbbi jogosultsagot keletkeztetd
szlikséges idétartam meglétét irja el az 6regségi nyugdij-igénylés feltételéll, a mas
tagallamokban szerzett biztositasi id6szakokat figyelembe kell venni az e nyugdijra
vald jogosultsag megallapitasakor (a 883/2004/EK rendelet 52. cikke). Ha egy eurdpai
mobilis munkavallalé kevesebb, mint egy évig rendelkezett biztositassal egy
tagallamban, az éregségi nyugdijat nem ez a tagallam fizeti ki, hanem az a tagallam,
ahol a munkavallalé utoljara tarsadalombiztositassal rendelkezett (a 883/2004/EK
rendelet 57. cikke).

Példak

» Egy munkavallald6 Németorszagban dolgozik. Azel6tt, 6t éven at Hollandiaban lakott

(ez alatt nem feltétleniil dolgozott), és tiz évig Belgiumban dolgozott. 63 éves koraban
benyujtotta német Oregségi nyugdijra valdé igényét. Az, hogy joga van-e belga
korengedményes o6regségi nyugdijra, attél fligg, mennyi ideig rendelkezett
tarsadalombiztositassal. 63 éves koraban a Belgiumban, Hollandiaban és
Németorszagban toltott biztositasi id6szakok Osszevonasa révén jogosultta valik a
belga 6regségi nyugdijra. Az, hogy 63 éves koraban belga 6regségi nyugdijra jogosult,
nem jelenti azt, hogy holland 6regségi nyugdijra is jogosult mar ebben a korban. A
holland kételezd nyugdijat csak 65 éves kortdl fizetik.

Szakmai palyaja egy id6szakaban egy francia munkavallalé 10 hoénapon at
Németorszagban dolgozott hatarmenti ingazoként. Mivel kevesebb, mint 1 évig
rendelkezett tarsadalombiztositdssal Németorszagban, nem tarthat igényt német
Oregségi nyugdijra (a 2004/EK rendelet 47. cikke). Mindazonaltal a kérdéses idészakok
tekintetében a munkavallalé jogosult egy 6éregségi nyugdijra, melyet az a tagallam fizet,
ahol utoljara dolgozott (esetiinkben Franciaorszag).

Egy svéd dolgozé fizetett munkavallaloként 4 évig Németorszagban dolgozott. A német
jog alapjan egyaltalan nem jogosult német 6regségi nyugdijra, mert nem rendelkezett
(a varakozasi idénak megfeleld) legalabb &tévi biztositassal. Am, ha legalabb egy évig
mas tagallamban is biztositassal rendelkezett, mégis joga van a német Oregsegi
nyugdijra, az dsszes biztositasi id6szak elismerése és 6sszevonasa réven.

A nyugdij kiszamitasat a 883/2004/EK rendelet 52. cikke irja le (az ellatasok rogzitése).
Minden tagallamnak harom szamitast kell elvégeznie :

4) a nemzeti nyugdij : fliggetlen ellatas
5) az elméleti 6sszeg
6) az aranyos nyugdij

ad.

1

A nemzeti nyugdij kiszamitasa: fliggetlen ellatas / nyugdij

A nemzeti nyugdij az az 6regségi nyugdij, amelyre egy eurdpai mobilis munkavallalé egy
tagallamban eltoltdtt biztositasi évek alapjan jogosultta valik. Ezt az adott tagallam nemzeti
jogszabalyainak megfeleléen hatarozzak meg. Nem veszik figyelembe a mas tagallamokban
teljesitett biztositasi id6szakokat. A nemzeti dregségi nyugdijat fuiggetlen ellatasnak hivjak.

ad. 2 Az elméleti nyugdij kiszamitasa: elméleti ellatas / nyugdij



EURES ﬂﬂﬁ
Az elméleti nyugdij az az 6sszeg, amelyre egy eurdpai mobilis munkavallalé jogosult volna,
ha a mas tagallamokban ténylegesen felhalmozott 6sszes biztositasi idészakot ugyanugy
egyetlen tagallamban teljesitette volna (fiktiv rendelkezés). A dolgozénak semmilyen joga
nincs e erre az elvi dsszegre. A kiszamitdsa egyszerlien egy koztes szakaszt jelent az

(aranyos) nyugdij szamitasaban. Ha e jogi el6irasok szerint a szolgaltatas dsszege fliggetlen
az eltelt id6szakok id6tartamatol, ezt az 6sszeget elméletinek kell tekinteni.

ad. 3 Az aranyos nyugdij kiszamitasa : aranyos ellatas / nyugdij

Az aranyos nyugdijat ugy kapjuk meg, hogy megszorozzuk a nyugdij elméleti 6sszegét (ad.
2) egy tortszammal. A t0rt nevezdje egy adott tagallamban toltott idészak hosszanak, a
szamlalé pedig az Osszes tagallamban tOltott és az elméleti 6sszeg kiszamitasanal
figyelembe vett id6szakok Osszes id6tartamanak felel meg. Az aranyos nyugdijat aranyos
nyugdijnak vagy allamkozi nyugdijnak is nevezik. Az aranyos oOregségi nyugdijat a
kovetkezéképpen kell kiszamitani :

A tagallamban teljesitett biztositasi id6szak hossza

= elméleti rokkant® nyugdij egy tagallamban
Az 6sszes tagallamban teljesitett 6sszes biztositasi

id6szak egylttes 6sszege

Végul a nemzeti nyugdij 6sszegét (6nalld ellatas ad. 1) dsszevetik az aranyos nyugdijjal (ad.
3). Ezutan minden egyes tagallam a legmagasabb 6sszegl nyugdijat fizeti.

Példa :

» Egy osztrak laborasszisztens 23 évig dolgozott Ausztriaban, 2 évig Németorszagban,
azutan tovabbi 15 évig Olaszorszagban. Eurépaban 6sszesen 40 évig rendelkezett
tarsadalombiztositassal. Az olasz nyugdijbiztositdo a kdvetkezé szamitasokat végzi el :
Az olasz 6regségi nyugdijat (fliggetlen nyugdij) az olasz jogszabalyok alapjan szamitja
ki. Azutdan kiszamitjia az elméleti nyugdijat, amit megkaphatott volna, ha
Olaszorszagban 40 évig biztositassal rendelkezett volna. Ezutan meghatarozzak az
aranyos 6regségi nyugdijat. Ez az elméleti 6regségi nyugdij 15/40-edének felel meg. A
(fuggetlen) olasz nemzeti 6regségi nyugdijat 6sszevetik az aranyos 6regségi nyugdijjal.
Ezek kézll a magasabbik 6sszeg lesz az, amit kifizetnek. Ezt a szamitast Ausztriaban
eés Németorszagban is el kell végezni. Németorszagban a jogosultsagot keletkeztetd
szukséges id6tartam 6t év. A német nemzeti nyugdij (figgetlen nyugdij) nem kerdil
kiszamitasra. A laborasszisztens csak az aranyos német nyugdijra jogosult.

A 883/2004/EK koordinacioés rendeletnek a kételezé nyugdij kérelmezésére és kiszamitasara
vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kiegészitd nyugdijjogosultsagra (kiegészité
foglalkozasi nyugdij, koztisztvisel6i nyugdij stb.), melyre vonatkozéan a Kdzdésségen belll
mozgd munkavallalok és 6nallé vallalkozdék kiegészitd nyugdijjogosultsaganak megbrzésére
vonatkozé 98/49/EK iranyelv az iranyadd. Az eurdpai mobilis munkavallalonak tehat
maganak kell kérnie a kiegészitd nyugdijat, Uzemi oregsegi nyugdij-el6takarékossagbol
szarmazo nyugdij-kiegészitését stb. Kovetkezésképp az is nagyon fontos, hogy gondosan
megbrizze a megdfeleld adatokat, és rendszeres kapcsolatot tartson fel a vonatkozo
kasszakkal és/vagy nyugdijalapokkal. Ez elkeriilhetévé kellene, hogy tegye a nyugdija
folytonossaganak a mobilitdsa miatti késébbi megszakadasat.



3.5.5 Munkanélkiiliség esetén jaré ellatasok

A munkanélkiliség esetén jard ellatdsok kiszamitdsakor egy tagallam illetékes intézménye
ugy veszi figyelembe a biztositasi id6szakokat, a foglalkoztatasi vagy az 6nallé vallalkozéi
tevékenység id8szakait, mintha azokat az adott tagallam jogszabalyainak hatalya alatt
teljesitették volna. A biztositasi idészakok figyelembe vételének szabalyait ezen tul a
883/2004/EK rendeletnek megfeleléen az 6nallé vallalkozdkra is alkalmazni kell.

A 883/2004/EK rendelet 61. cikke: A biztositasi, foglalkoztatdsi id6szakok vagy o6nallo
vallalkoz6i tevékenység id6szakainak 6sszevonasara vonatkozé szabalyok

1. Egy tagallam illetékes intézménye, amelynek a jogszabalyai az ellatasra val6
Jjogosultsag megszerzését, meglrzését, visszaszerzését vagy id6tartamat vagy
bizonyos biztositasi, vagy foglalkoztatasi, 6nall6 vallalkozéi tevékenység-végzeési
idészakok teljesitéséhez kétik, ugy veszi figyelembe — a sziikséges mértékben - a
barmely mas tagéallam jogszabalyainak hatalya alatt teljesitett biztositasi,
foglalkoztatasi vagy 6nall6 vallalkozoi tevékenység-végzési idészakokat, mintha azokat
az 6 sajat jogszabalyainak hatéalya alatt teljesitették volna.

A munkanélkiliség esetén nyujtott ellatas kiszamitasat a 883/2004/EK rendelet 62. cikke
szabalyozza :

A 883/2004/EK rendelet 62. cikke: Az ellatasok kiszamitasa

1. Egy olyan tagéllam illetékes intézménye, melynek jogszabalyai elGirjak, hogy az
ellatasok kiszamitasa a fizetés vagy a korabbi munkabdl szarmazéd jévedelem
O6sszegén kell alapuljon, kizarolag az érdekelt altal az ezen allam jogszabélyainak
hatalya alatt utoljara felvett fizetést vagy munkabdl szarmazéd jévedelmet veszi
figyelembe.

2. Az 1. bekezdést kell alkalmazni abban az esetben is, ha az illetékes intézmény altal
alkalmazott jogszabalyok az ellatds kiszamitasanak alapjaul szolgalé fizetés
meghatarozaséhoz megadott referencia idészakot irnak eld, és ha ezen id6szak teljes
egésze vagy egy része alatt az érdekelt egy masik tagallam jogszabalyainak hatalya
ala tartozik.

Az U] rendelet féleg két, a munkanélklliség esetén jard ellatdsokhoz kapcsol6dd kérdést
szabalyoz :

» Ezen ellatasok exportalasat egy masik tagallamban valé allaskeresés érdekében (a
883/2004/EK rendelet 64. cikke)

* A munkanélkuliség esetén jar6 ellatasokhoz valo jogot azon munkanélkiliek esetében,
akik legutolso foglalkoztatasuk idétartama alatt egy masik tagallamban, és nem az
illetékes allamban laktak (a 883/2004/EK rendelet 65. cikke).

Példa

» Egy gordg allampolgar 6t éven at dolgozik Gérégorszagban, azutan Németorszagba
koltozik. Harom év németorszagi munka utan munkanélkilivé valik. Németorszagban
csak akkor van joga valakinek a munkanélkiliség esetén jaro ellatasokra, ha legalabb
360 napon at végzett olyan munkat, ami utan biztositast kellett fizetnie. Az idészakok
Osszevonasanak és beillesztésének koszonhetéen a gordg munkavallalé jogosult a
német munkanélkiliség esetén jaro ellatasokra, mert igazolni tudja, hogy a munkaval
toltott idészakai 0sszesen 6t évre és harom honapra ragnak (a 883/2004/EK rendelet
61. cikke). A 883/2004/EK rendelet 62. cikkének megfeleléen az ellatasokat kizardlag a
Németorszagban megkeresett fizetés alapjan szamitjak ki.
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A munkanélkiliség esetén jard ellatasokrol egyéb informacidkat tartalmaz a jelen Gtmutato

9., 10. és 12. fejezete. A munkanélkiliség esetén jard kildnleges, nem jarulékalapu
ellatasokra valo jogosultsagot a 883/2004/EK rendelet X. melléklete szabalyozza.

3.5.6 A csaladi ellatasok

A csaladi ellatasok egyfel6l a csaladi potiék vagy a juttatasok, melyeket a csaladok addig
kapnak, amig a gyermekek képesek nem lesznek ellatni magukat. Ezeket a szul6k
jovedelmétdl fuggetlendl fizetik, amig a gyermek el nem ér egy bizonyos kort, vagy be nem
fejezte a tanulmanyait. Ha a gyermek jovedelemmel rendelkezik, plafon 06sszegeket
hataroznak meg.

Masrészt a csaladi ellatasok tartalmazzak egyfel6l a gyermek elsé éveiben fizetett
ellatasokat is, amikor az egyik szul6 egyaltalan nem végez keresé tevékenységet, vagy csak
részidében dolgozik, és ehelyett a gyermek tanitdsanak szenteli magat (szuléi felkészitési
tamogatas).

A 883/2004/EK rendelet 8. fejezete kikoti, hogy melyik tagallamnak kell féleg a csaladi
elldtasokat fizetnie, és hogyan lehet elkerulni a félhalmozédast. Egyes tagallamok, mint
Belgium, a csaladi ellatasok megitélését munkavallaloként végzett szakmai tevékenységhez
kotik. Mas tagallamok, mint Németorszag vagy Hollandia, csak akkor nyujtanak csaladi
ellatasokat, ha a gyermekek letelepednek az & tertletikdn. A 883/2004/EK rendelet 67.
cikkének értelmében egy munkavallalé az illetékes tagallam (az alkalmazas helye szerinti
allam) csaladi ellatasok jogszabalyainak megfeleléen igényt tarthat az illetékes tagallamtdl
eltéré, mas tagallamban lako csaladtagjai részere is a csaladi potlékra, éppen ugy, mintha a
csaladtagjai ebben a tagallamban laknanak.

Példa

» Egy munkavallalé és csaladtagjai Belgiumban telepedtek le. Csak az egyik szll6
dolgozik, hatarmenti ingazé Hollandiaban. Hollandiaban a csaladi ellatasokhoz valo
jogosultsag a lakéhely alapjan jar, Belgiumban a csaladi ellatdsokhoz valé jogot
gyakran a foglakoztatas alapjan ismerik el. A 883/2004/EK rendelet 67. cikkének
megfeleléen a csalad holland csaladi ellatasra jogosult az alkalmazas szerinti
allamban. A holland csaladi ellatasokat exportalni kell. A belga csaladi ellatasra viszont
semmi joguk nincsen.

Egy nyugdijas az illetékes tagallam csaladi ellatdsokra vonatkoz6 jogszabalyainak
megfeleléen jogosult a nyugdijra. Az 1408/71/EGK rendeletben az egyfeldl a nyugdijasok és
az arvak, masfel6l az egyéb tarsadalombiztositassal rendelkezd biztositottak kozotti
kiilénbségtételt a 883/2004/EK rendelet nem tartja fonn. igy a csaladi ellatasok és a csaladi
potlék kdzotti megkuldonbdztetés foldslegessé valik, mindenki a csaladi ellatasok ugyanazon
skalajaban részesul, akar nyugdijas, akar arvat gondozé személy, ugyanolyan mértékben,
mint a munkavallalok és munkanélkuliek.

Ha egy munkavallalé és csaladja lakohelye a biztositas szerinti tagallamon kivdli, mas
tagallamban van, megeshet, hogy két csaladi ellatasi rendszer is érvényes lesz rajuk
egyszerre (az ellatasok halmozasa). Igen gyakran a csalad a lakdhely szerinti allam
jogszabalyainak megfelel6en is jogosult a csaladi ellatasra. Annak elkerulése végett, hogy a
csaladi ellatasokat kétszer fizessék ki, vagy a jogszabalyok Utkd6zése miatt egyszer se
fizessék ki, a jogok halmozasanak esetére bevezettek egy rangsorolasi mechanizmust.



A

A 883/2004/EK rendelet 68. cikke: Rangsorolasi mechanizmus az ellatasok halmozasa
esetén

1.

Ha ugyanazon id6szakra és ugyanazon csaladtagokra vonatkozban t6bb mint egy

tagallam jogszabalyai is ellatast irnak elS, az alabbi rangsorolasi mechanizmust kell
alkalmazni :

a)

ha tébb mint egy tagallam részérdl is ellatas jar kilénbéz6é jogcimeken, az

elsébbségi rend a kbvetkez6 : a munkavallaloként vagy 6nallo vallalkozoként veégzett
tevékenység cimén keletkezett jogosultsagoké az els6bbség, a jaradék folvételébdl
szarmazo jogosultsagoké a masodik hely, és csak ezek utan kbvetkeznek a lakohely
cimén keletkezett jogok ;...

Példa

>

Egy munkavallalé és csaladtagjai Hollandiaban telepedtek le. A szul6k kézll csak az
egyik dolgozik, mégpedig Belgiumban és Hollandiaban, a masik szul6 a holland csaladi
ellatasokra jogosult a lakdhelye cimén (példaul havonta 70 €). Belgiumban a
hatarmenti ingazé a foglalkoztatas cimén jogosult a belga csaladi ellatasokra (példaul
havonta 90 €). A csalad jogosult tdbb tagallam (Hollandia és Belgium) ellatasara is
jogosult, kuldnb6zé okokbdl. A 883/2004/EK rendelet 68. cikkének megfeleléen a belga
csaladi ellatasok (havonta 80 €) kifizetése els6bbséget élvez. A holland csaladi potlék-
kifizet6 pénztar masodlagosan kifizeti a holland csaladi ellatasok (havonta 70 €) és a
belga csaladi ellatasok (havonta 80 €) ko6z6tti kiilonbdzetet (az emelés havonta 0 €).

Ha a két szulé kulénbdzé tagallamokban dolgozik, és a csaladi ellatdsokra valo
jogosultsagukat egyforman a foglalkoztatas alapjan szerzik meg, amennyiben a szil6k
egyike a lakohelyuk szerinti allamban dolgozik, a csalad elsédlegesen a lakdhelye szerinti
allamban jogosult a csaladi ellatasokra (a 883/2004/EK rendelet 68. cikke (1) bekezdésének

b) 1))

pontja). A masik tagallam masodlagosan fizeti a csaladi ellatasait. Ha a masodlagos

tagallamban elGirt csaladi ellatasok magasabbak azoknal, amelyeket az illetékes és
els6dleges tagallamban nyujtanak, a masodlagos tagallam a kilénbségnek megfeleld
0sszeget nydjtja.

Példa

>

Egy munkavallalé és csaladtagjai Hollandiaban telepedtek le. Az egyik rokon
Hollandiaban dolgozik, 6 a munkaja cimén a holland csaladi ellatasokra jogosult (pl.
havonta 70 €). A masik rokon Belgiumban dolgozik, ahol a belga csaladi ellatasokra
valo jogosultsag kizarolag foglalkoztatas cimén jar (példaul havonta 90 €). A csalad két
tagallam (Hollandia és Belgium) ellatasara is jogosult ugyanazon okbdl. A 883/2004/EK
rendelet 68. cikkének megfelelden a holland csaladi ellatasok (havonta 80 €)
fizetésének van els6bbsége. A belga csaladi poétlék kifizetd pénztar masodlagosan
fizeti a holland (havonta 70 €) és a belga (havonta 80 €) kdz6tti kildnbséget (havonta
10 € emelés).

Egy csalad lakohelye Lengyelorszagban van. Az apa hatarmenti ingazé
Németorszagban, az anya Lengyelorszagban dolgozik. A csaladban két gyerek van (6
és 9 évesek): Ha a két szuld az Unid két kulénbdzd orszagaban dolgozik, az
alkalmazas helye szerinti orszagban van els6bbsége a jogosultsaguknak, amely
azonos a gyermekek lakdhelye szerinti orszaggal. Az a fontos, hogy a masik tagallam
kételezheté arra, hogy masodlagosan ellatast fizessen. Ebben az esetben, ha az
ellatas itt magasabb, ez az allam a kulénbségnek megfeleld dsszegeket kell, hogy
kifizesse, pl. a Németorszagban laké és Lengyelorszagban dolgozé hatarmenti ingazoé
szamara a lengyelorszagi és a németorszagi csaladi potlék kozotti kildnbséget.
Lengyelorszagban csak akkor fizetnek csaladi potlékot, ha a nettd jovedelem
csaladtagonként nem magasabb 504 PLN (126 EUR)-nal. Ebben a példaban a 6-9 év
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kozotti gyermekek (adott esetben) Lengyelorszagban kapnak csaladi potiékot, 23 EUR’
osszegben. Am mivel az apa Németorszagban dolgozik, a csalad a 184 EUR®

(németorszagi csaladi potlék) és a 23 EUR (lengyelorszagi csaladi potlék) koézotti
kuldnbozetet kapja meg.

» Ha az el6z6 példaval szemben az anya nem dolgozik, elsédlegesen Németorszag az
illetékes allam.

Ha a két szulé hatarmenti ingazéként dolgozik ugyanabban a tagallamban, a csaladi
ellatasokra valo jogosultsag csak az alkalmazas helye szerinti allam jogszabalyai szerint
létezik. Ugyanez igaz a gyermekeit egyedul nevel6 sziUl§ csaladjara. Ugyanakkor, ha az
alkalmazas helye szerinti allamban semmilyen jogosultsaguk nincs a csaladi ellatasokra, a
lakéhely szerinti allam fizethet ilyet. A 883/2004/EK rendeletnek megfeleléen azonban erre
nem koteles.

Példa

> A csalad lakéhelye Németorszagban van. A két szulé hatarmenti ingazé Hollandiaban.
Csak a holland csaladi ellatasokra jogosultak (csaladi potlék, gyermekgondozasi
tdmogatas, , Kindgebonden budget ” [gyermekgondozassal kapcsolatos kdltségvetés]
stb.). A883/2004/EK rendelet 11. cikke 3 bekezdésének a) pontja értelmében német
kiegészit csaladi ellatasokra nem jogosultak, a holland jogot kell alkalmazni.

» Egy anya, aki egyedul neveli gyermekeit, Németorszagban lakik, és Hollandiaban
dolgozik. A 883/2004/EK rendelet szerint a holland csaladi ellatasokra jogosult, de nem
jogosult a németorszagi ellatas szerinti emelésre. A csaladi potlék nyujtasanak
maximalis kora Hollandiaban 18 év, Németorszagban 25 év. A C-352/06 Bosmann tgy
ota a hollandiai csaladi potlék lejarta utdn Németorszagban, a német jognak
megfeleléen még kaphat csaladi pétiékot.

4. fejezet : Az eurépai munkajog

4.1 Altalanos rendelkezések

A munkajog olyan intézményes jog, mely meghatarozza a munkavallalok és munkaltatok
munkahelyi jogait és kotelezettségeit. A nemzeti munkajog egy nagy részét befolyasolja az
Eurdpai Unié munkajoga. Ez utobbi, melyet ,szocialpolitikdnak” neveznek, az Eurépai Unid
mikddésérdl szold szerz6dés (EUMSZz) X. cime alapjan szamos jogi aktusbdl all, melyek
meghatarozzak az Eur6pai Unid minimalis kdvetelményeit a kdvetkezbkre nézve:

» munkafeltételek, konkrétan a munkahelyi megkilonbdztetés-mentességre, a
munkahelyi biztonsagra, a munkaidére, a részid6s és hataozott idbére Kkotott
munkaszerzddésre, és a munkavallalok kikuldetésére vonatkozé rendelkezések;

* a munkavallalok tajékoztatasa és véleményének kikérése, kulondsen a csoportos
létszamleépitések vagy a vallalatati tulajdonviszonyok valtozasa esetében.

Az intézményes jog az EGK, a kdzvetleniul alkalmazandé EK és az EU rendeleteket és
iranyelveket tartalmazza. Az iranyelveket el6bb at kell Gltetni a vonatkozé nemzeti jogba.
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Ezen atlltetés folyaman a tagallamok rendelkeznek bizonyos mozgastérrel, és igy

kedvezdbb rendelkezéseket is meghatarozhatnak a munkavallalok szamara az iranyelvben
alloknal. Az eurdpai munkajogi jogszabalyok a kdvetkezék :

» A 44/2001/EK rendelet (, Brisszel | ”) — az illetékes munkatigyi birésag
» Az 593/2008/EK rendelet (, Réma | ”) — az alkalmazandé munkajog
= A 96/71/EK irdnyelv — a munkavallalék kikuldetése

A nemzeti hatésagok, és kulondsen a birdsagok illetékesek a kdzosségi jognak a nemzeti
jogba valo atultetését célzé nemzeti intézkedések alkalmazasara. Az Eurdpai K6zésségek
Birésaga fontos szerepet tolt be jogvita esetén, és jogi véleményeket bocsat ki a nemzeti
birésagok altal a jog értelmezésével kapcsolatban feltett kérdésekre vonatkozoéan. Igy az
europai allampolgarok jogai és kotelezettségei az egész Unidban garantaltak. Az Eurdpai
Kbzdsségek Birdsaga fontos itéletei kozé tartozik a Viking, Laval, Ruffert és a Bizottsag v.
Luxemburg Ggyben hozott itélet (Id. 1. rész 8. fejezet).

4.2 Az illetékes munkaligyi birésag: a 44/2001/EK rendelet

A 44/2001/EK rendelet , a polgari és kereskedelmi lgyekben a joghatdsagroél, valamint a
hatarozatok elismerésérél és veégrehajtasardl” kézdsségi szabalyokat rogzit a polgari és
kereskedelmi Ugyekben hozott hatarozatok birdsagi elismerésére és az illetékességre
vonatkozoan. Ezt a rendeletet az eurdpai mobilis munkavallalokra is alkalmazni kell.?

Az egyéni munkaszerzédésekre vonatkozoélag a 44/2001/EK rendelet 19. cikke , llletékesség
az egyéni munkaszerzédések tugyében” kikoti, hogy:

Az a munkaltato, aki egy tagallam tertiletén lakik, beidézheté :

1) a lakohelye szerinti tagallam birésaga elé, vagy

2) mésik tagallamban:

a) a munkavallalé szokasos munkavégzésének helye szerinti birbsagra vagy az utolsé
Szokasos munkavegzésének helye szerinti birésagra, vagy

b) ha a munkavallaldb nem ugyanazon orszagban teljesiti vagy teljesitette szokasos
munkajat, a munkavallalét felvevé létesitmény helye szerinti birésag elé.

Példak

» Egy francia allampolgar hatarmenti ingazé Németorszagban. Egy napon latja, hogy tul
kevés fizetést kapott. Az illetékes birdsag Németorszagban van, mert ez a hatarmenti
ingazo kizarélag Németorszagban dolgozott.

» Egy Olaszorszagban laké kereskedelmi képvisel6t francia munkaltatoja az olaszorszagi
ugyfeleivel valdé kapcsolattartas céljabol alkalmazza. A fizetés kifizetésével
kapcsolatban vita van a képvisel6 és a munkaltaté kozott. A munkavallald a
kovetelését egy olaszorszagi birésagon at hajthatjia be, mivel tevékenységét
Olaszorszagban végzi.
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A 44/2001/EK rendelet 20. cikke

1. A munkaltaté nem léphet fel azon tagallam birésaganal, amelyiknek a teriiletén
lakik.

2. E szakasz rendelkezései nem sértik azt a jogat, hogy viszontkeresetet nyujtson be a
jelen szakasznak megfelel6en benyujtott eredeti kérelemmel megkeresett birbsaghoz.

Példa

» Egy belga allampolgar hatarmenti ingazé Hollandiaban. Ott a munkavallalé csak akkor
elbocsathatdé, ha a holland birdsag erre elbocsatasi engedeélyt adott. Azonban a
44/2001/EK rendelet 20. cikke (1) bekezdésének megfeleléen a munkaltatdé csak a
belga birdsagtol kérheti az elbocsatasi engedélyt. Ebben az esetben a belga
birdsagnak a holland jogot kell alkalmaznia.

A 44/2001/EK rendelet 21. cikke

A jelen szakasz rendelkezéseitsl csak joghatosagi megallapodasok értelmében lehet
eltérni :
1) ha azok a vita kialakulasa utan keletkeztek, vagy

2. ha azok a munkavallalo szémara a jelen szakaszban megjel6ltektél eltéré, mas
birbsagok megkeresését is lehetbvé teszik.

Példa

» Egy belga allampolgar hatarmenti ingazé Hollandiaban. Egy munkavallalé ott csak
akkor elbocsathatd, ha a holland birésag erre elbocsatasi engedélyt adott. Azonban a
44/2001/EK rendelet 20. cikke (1) bekezdésének megfeleléen a munkaltaté csak a
belga birdsagtol kérheti az elbocsatasi engedélyt. A 44/2001/EK rendelet 21. cikkének
megfeleléen lehetéség van a holland birdésagot illetékesnek nyilvanitani a vita
keletkezését kdvetben. — Fontos : az a munkaszerzddésbeli kikotés, mely a holland
birésagot ruhazza fel jogi illetékességgel, semmis.

4.3 Alkalmazandé munkajog: az 593/2008/EK rendelet

431 Jogi megfontolasok

Az alkalmazandé munkajog kérdése mindenekel6tt akkor vetédik fel, ha egy munkavallalét
munkaltatéja ideiglenesen kikuldetésbe kild, vagy tartésan athelyez egy masik orszagba.
Ellenben, ha a munkavallalé ,spontan modon” szakmai tevékenyseéget keres egy masik
orszagban, ez utébbi munkajogat kell a leggyakrabban alkalmazni. Egyes multinacionalis
csoportok ugyanakkor élnek szabad valasztasi jogukkal, melyet az 593/2008/EK rendelet 3.
cikkének (1) bekezdése biztosit szamukra.

A szerz6déses kotelezettségekre alkalmazandé jogrél széld 593/2008/EK rendeletet (Réma
I) azokra a polgari és kereskedelmi tgyekben meglévé kotelezettségekre kell alkalmazni,
amelyek kapcsolodnak a kulonb6zé allamok jogadhoz. Ez a rendelet az 1980. évi Romai
Szerz6dést az Unid jogi eszkdzévé teszi, azt frissiti és a helyébe lép. A joghatdsagra
vonatkozé 44/2001/EK rendelettel a polgari és kereskedelmi lgyekben a joghatdsagrdl,
valamint a hatarozatok elismerésével (,Brisszel 1.”) és a nem szerzédéses kotelezettségekre
alkalmazandé torvényrdl szolé 864/2007/EK rendelettel (,Roma I1.”) egyitt ez a rendelet a
polgari és kereskedelmi Ugyekben alkalmazott szerz6désszerli és nem szerzddésszeri
kotelezettségekre vonatkozo, kotelez6 szabalyegylttest hoz létre a nemzetkdzi
maganjogban. Az 1998. évi Bécsi cselekvési terv és a 2004-es Hagai program a cselekvési
tervével hangsulyozta a koliziés szabalyok &sszehangolasanak fontossagat a kolcsénds
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elismerés elvének a polgari és kereskedelmi Ugyekben val6 alkalmazasakor. A munkajoggal
kapcsolatban az 593/2008/EK rendelet a kdvetkez6 okokat sorolja fol:

(34) Az egyéni munkaszerz6désekre vonatkozd szabaly nem sértheti a kikildetés
helye szerinti allam kbtelezé érvényli térvényeinek az Europai Parlament és a Tanacs -
a munkavallalok szolgéltatasnyujtas keretében térténd kikildetésérdl szolé - 1996.
december 16-i, 96/71/EK iranyelve altal elGirt alkalmazasat.

(35) A dolgozok nem foszthatok meg azon rendelkezések védelmétél, amelyektél
megegyezéssel nem lehet eltérni, vagy amelyektdl csak — a munkavallalo szaméara -
kedvezé iranyba lehet eltérni.

(36) Az egyéni munkaszerzédések tekintetében a mas orszagban térténd
munkavégzést atmenetinek kellene tekinteni, ha a munkavallalorél feltételezhet6, hogy
a kllféldi feladatainak elvégzése utan a szarmazasi orszagaban fogja folytatni a
munkajat. Egy uj munkaszerzédés megkétése az eredeti munkaltatoval vagy az eredeti
munkéltatéval azonos vallalatcsoporthoz tartozé Uj munkaltatoval nem akadalyozhatja
meg, hogy ugy tekintsiik, hogy a munkavallalé egy masik orszagban atmenetileg végzi
a munkajat.

4.3.2 Az alkalmazandé jog megvalasztasanak szabadsaga

Az alkalmazandd jog megvalasztasanak szabadsagat az 593/2008/EK rendelet 3. cikkének

(1) bekezdése szabalyozza:

A szerzbdésre a felek altal valasztott térvények az iranyaddk. Ennek eldéntése vagy a
felek kifejezett dbntésével (t6rténik, vagy bizonyos moédon a szerz6dés
rendelkezéseibll vagy az eset kérilményeibdl kbvetkezik. E vélasztassal a felek
kijelblhetik, hogy a szerzdés egészére vagy csak egy részére mely jog az iranyado.

Példa

>

43.3

Egy francia munkaltatd felvett egy Ausztridban laké kereskedelmi képvisel6t az
olaszorszagi ugyfeleivel vald kapcsolattartas céljabdl. Az osztrak, a francia és az olasz
munkajogot is kikothetik, mint irdnyadé jogot. Am azt is ki lehet kétni, hogy pl. a litvan
munkajog legyen rajuk iranyado.

Kotelezo rendelkezések

Az 593/2008/EK rendelet 4. cikke: Az alkalmazand6 jog kikdtésének hianyaban
alkalmazando jog

1. A 3. cikknek megfelel6en, és az 5-8. cikkek sérelme nélkiil alkalmazott valasztasi jog
gyakorlasanak hidanyaban az alabbi szerzédésre az iranyado jogot a kbvetkezbk szerint
kell meghatarozni:

2. Ha a szerzbdésre alkalmazandé jogot az 1. bekezdés nem dbnti el, vagy, ha a
szerzbdes elemeire az 1. bekezdés tdébb, a-tél h-ig tarté pontja is vonatkozik, a
szerz6dés azon orszag torvényének hatalya ala keril, amelyben a jellemzé
szolgaltatast nyujté fél szokasos lakohelye talalhaté.

3. Ha az eset kérilményeinek &sszességebdl az kévetkezik, hogy a szerzddés
lathatélag szorosabb kapcsolatot mutat egy masik orszaggal, mint az 1. vagy (2)
bekezdésben allé orszag, a masik orszag térvényeit kell alkalmazni.
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4. Ha az alkalmazandé jogot nem lehet az (1) vagy (2) bekezdés alapjan

meghatarozni, a szerz6désre azon orszag torvényei iranyadok, melyekkel a
legszorosabb a kapcsolata.

Az 593/2008/EK rendelet 8. cikke : Egyéni munkaszerz6dések

1. Az egyéni munkaszerzédésekre vonatkozban a felek altal a 3. cikk alapjan
kivalasztott térvény az iranyadd. Ez a valasztas azonban nem eredményezheti a
munkavallalo megfosztasat attdl a védelemtdl, amit azok a rendelkezések biztositanak
szamara, amelyektdl a jelen cikk 3. és 4. cikkének (2) bekezdése szerint alkalmazandé
térvény értelmében nem lehet eltekinteni.

2. Amennyiben a felek nem valasztjak meg az iranyadé jogot, az egyéni
munkaszerzédésre annak az orszagnak a tbérvényei az irdnyadok, amelyben, vagy
ennek hianyaban, ahonnan a munkavallalo a szerzbdeés teljesitése érdekében
Szokasosan a munkajat végzi. Ha a munkavallalo atmenetileg egy masik orszagban
végzi munkajat, az nem tekintendé a munkavallalo a szokédsos munkaveégzési helye
megvéltozasanak.

3. Ha a (2) bekezdés alapjan az iranyadoé jogot nem lehet meghatarozni, a szerzédés
azon orszag térvényeinek a hatalya ala keriil, amelyben a munkavallalét foglalkoztatoé
létesitmény elhelyezkedik.

4. Ha a koérilmények 6sszességébdl az koévetkezik, hogy a szerzédés szorosabb
kapcsolatot jelent a (2) vagy (3) bekezdésben allo orszaggal, e masik orszag lesz az
iranyado.

Minden koérulmények kozott mindig be kell tartani tovabba a rangsorolasi mechanizmust
(593/2008/EK rendelet 9. cikke). E mechanizmus szabalyainak sulya nagyobb, mint az
egyéni munkavallalé védelméé. A kdzérdeket szolgaljak (a kdzrendre vonatkozé és kotelezd
érvényl toérvények”). llyen példaul a kotelezd minimalbér, a munkafeltételekrél szoél6
torvények stb. Minden tagdllamnak megvannak a sajat kotelez6 érvényl torvényei
(rangsorolasi mechanizmus).

Az 593/2008/EK rendelet 5. cikke: Kotelezd érvényl torvény

1. A kételez6 érvényli térvény egy olyan kételezé érvényl rendelet, amelynek
betartasat egy orszag alapveté fontossagunak itéli a kbzérdek — a politikai, tarsadalmi
vagy gazdasagi szervezddeés - védelme érdekében, és ezért megkéveteli minden, e
térvény hatalya aléa es6é helyzetben e térvény alkalmazésat, akarmilyen orszag
térvényei legyenek is egyébként iranyadok a jelen rendelet alapjan az adott
SzerzGdésre.

Az 593/2008/EK rendelet 12. cikke: A szerzédésre iranyadé jog terilete

1. E rendelet értelmében a szerzédésre iranyado jog a kbvetkezbket szabalyozza:
a) a szerz6dés értelmezése;
b) az altala létrehozott kbtelezettségek teljesitése;

c) a megkeresett birbsagnak az eljarasi jog altal biztositott jogkére hatarain beliil, a
kételezettségek végrehajtasa teljes vagy részleges elmaradasanak kévetkezményei, a
kar felbecslilését is ideértve, amennyiben arra vannak jogszabalyok;

d) a kotelezettségek megsziinésének modjai, valamint a valamely hatarid6 lejartan
alapulé elbirdsok és jogvesztések;
e) a szerzbdés semmisségének kbvetkezményei.

2. Ami a végrehajtasi moédokat és a hitelez6k altal a végrehajtds hianyaban
meghozando intézkedéseket illeti, erre a végrehajtas helye szerinti orszag térvényei az
irédnyadok.



» Egy Spanyolorszagban laké munkavallalét spanyol munkaltatoja kikildetésbe kuldott
Németorszagba, de tovabbra is a spanyol munkalgyi rendelkezések érvényesek ra.
Ennek ellenére a munkaviszony valészinlleg a német munkajog koételezé kildnleges
rendelkezéseinek hatélya ald is tartozik (kotelez6 érvényl német munkajogi
torvények). Fontos tudni, hogy a német munkajogi eléirasok mely terileteit tekintik a
rangsorolasi mechanizmus részének. A kikuldetésbe kildott spanyol munkavallalénak
tajékozdédnia kell a targyban, példaul a Német Szakszervezeti Szovetségnél
(Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB), és/vagy a munkavallalok kikildetésérél szolo
iranyelv altal el6irt ,, kapcsolattartd irodaknal”.

5. fejezet : Adokoordinacioé : a kettos
adoztatasroél sz6l6 megallapodasok

5.1 Altalanos rendelkezések

A tarsadalombiztositas terlletével szemben EU szintl vagy Eurdpai Gazdasagi Térség
szintli nemzetek folotti addjogi rendelet nem létezik. Az adokoordinaciot tobb szaz, a
tagallamok kozo6tt alairt kétoldalu adojogi megallapodas szabalyozza.

Az EK-Szerz6dés 293. cikke kotelezte a tagallamokat, hogy megallapodasokat kdéssenek
egymas kozott, a Kozosségen bellli kettds adoztatas megszintetésének biztositasa céljaval.
Am ezt a cikket az EU/EUMSZ Szerzédések nem vették at. Az EUMSZ 4. cikkének (3)
bekezdése azonban tartalmaz egy altalanos rendelkezést, mely arra 6sztdonzi a tagallamokat,
hogy megkkdnnyitsék az Unidénak a feladata teljesitését, és tartozkodnak minden olyan
intézkedéstél, mely veszélyeztetheti az Unid célkitlizéseinek elérését.

Futtetlenul attdl, hogy van-e az ezen iranyelvekbdl vagy rendeletekbél allo, egységes eurdpai
jog, a tagallamok adorendszereinek és a kettés adoztatasra vonatkozdéan kotott
megallapodasainak mindig meg kell évniuk az EK Szerz6dés altal biztositott alapvetd
szabadsagjogokat, tudniillik a munkavallalok, a szolgaltatasok és a t6ke szabad mozgasat, a
letelepedés szabadsagat (az EUMSZ 45., 49., 56. és 63. cikkei), valamint a hatranyos
megkiilénbdztetés tilaimanak elvét. Altalanosabban nézve, az EUMSZ 21. cikke megkédveteli
tovabba, hogy az Unid minden allampolgaranak joga legyen szabadon mozogni és
tartézkodni a tagéllamok terlletén. Az Eurépai Gazdasagi Térségrél (EGT) szold
megallapodas kiterjeszti az aruk, a személyek, a szolgaltatasok és a téke szabad mozgasara
vonatkozé alapvetd szabadsagjogok alkalmazasi teruletét, valamint az egyenld
versenyfeltételek és a megkilonbdztetés-mentesség elvét az Europai Gazdasagi Térség
orszagainak természetes személy allampolgaraira és vallalkozasaira (Izland, Liechtenstein
és Norvégia). Az EU jogszabalyaibdl adédd masodlagos jogi szévegeket azonban nem kell
alkalmazni az Eurépai Gazdasagi Térség allamaira.

A nemzetkdzi kettds adoztatas hatékony elkerllésére iranyuld megallapodasoknak
tartalmazniuk kell négy addéjogi alapelvet: a lakéhely szerinti orszag elvét, a forrasorszag
elvét, a teruletiség elvét és a nemzetkdzi jbvedelem elvét.

= A lakohely szerinti orszag adojogi alapelvének egy tagallamban torténé alkalmazasa
esetén minden természetes vagy jogi személy ténylegesen addkoteles, amennyiben a
lakohelye vagy allando tartozkodasi helye ebben az allamban van.
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= A forrasorszag elve ellentétes jellegi: itt a jogi és természetes személyek abban az

orszagban adokotelesek, ahonnan jovedelmik szarmazik. Ha jovedelmuk kilénb6zé
allamokbdl szarmazik, az addalanyok is ezekben az allamokban adokdtelesek.

= Az addézas masik elve, még ha kevésbé elterjedt is, a teruletiség elve: ennek
megfeleléen minden addalany csak azon joévedelem utan fizet adot, amelyet a
vonatkoz6 allam teriletén realizalt.

= Egy sokkal szélesebb korben elterjedt, és a vilag joval tobb, mint szaz orszagaban
alkalmazott elv a nemzetkdzi jovedelem adojogi alapelve: ez kikdti, hogy az adozas
szempontjabdl a lakéhely a meghatarozo; ugyanakkor nem csak a kérdéses orszagban
realizalt jbvedelem adokoételes, hanem a természetes vagy jogi személynek a vilag
barmely részén realizalt, 0sszes jovedelme. Innen ered a nemzetkdzi jovedelem
fogalma.

A kettds adoztatasrdl szoldé megallapodasok nagy részben az OECD (Gazdasagi
Egyiuttim{ikddési és Fejlesztési Szervezet) megallapodas-mintajat kovetik. Ez altaldban a
forrasallambeli jovedelemaddzast irja el6. Mindamellett lehetséges az eltérés a forrasorszag
elvétél. A megallapodas el6irhatja példaul, hogy a hatarmenti ingaz6é a lakéhely szerinti
orszagban ad6zzon (Id. a 10. fejezetet).

Azt, hogy melyik valakinek a lakohelye szerinti orszaga, a kettds adoztatasrol szolo
megallapodas irja el6.

Az OECD megallapodas-mintajanak 4. cikke : honos személy

1. A jelen megallapodas értelmében az ,egy szerz6dd allamban honos” kifejezés alatt
értend6 minden olyan személy, aki ezen allam jogszabalyainak eértelmében, a
lakohelye, az illetésége, az igazgatasi székhelye vagy barmely ehhez hasonlo jellegli
Jjellemzéje alapjan ebben az allamban addkételes, de alkalmazzak erre az allamra is,
valamint ennek minden &nkormanyzatara vagy helyi hatésagara. A kifejezés nem
tartalmazza tovabba azokat, akiknek csak a jévedelemforréasa, csak vagy az ahhoz
k6t6d6 vagyona van ebben az allamban.

2. Ha az 1. bekezdés rendelkezéseinek megfelelben egy természetes személy két
szerz8dé allamban telepedett le, helyzete a kbvetkezd modon keriil szabalyozéasra:

a) ezt a személyt csak abban az allamban tekintik honosnak, ahol allandé lakhellyel
rendelkezik; ha mindkét allamban van allando lakdéhelye, csak abban az allamban
tekinthet6 honosnak, amelyikkel a személyes és gazdasagi kapcsolatai a
legszorosabbak (létfontossagu érdekeinek kbzpontja) ;

b) ha az az allam, ahol ez az illeté létfontossagu érdekeinek kbzpontja talalhatd, nem
meghatarozhato, vagy ha nem rendelkezik allando lakohellyel egyetlen allamban sem,
ugy kell tekinteni, mintha csupan abban az éllamban volna honos, ahol szokas szerint
tartézkodik;

¢) ha ez a személy szokas szerint két allamban tartézkodik, vagy ha nem tartézkodik
szokasosan ezek egyikében sem, ugy kell tekinteni, mint, aki csupan abban az
allamban honos, amelyiknek éllampolgarsagagaval rendelkezik;

d) ha ez a személy mindkét allam allampolgarsagaval rendelkezik, vagy ha ezek
egyikének allampolgarsagaval sem rendelkezik, a szerzédéses allamok illetékes
hatoséagai a kérdést k6z6s megegyezéssel déntik el.

3. Ha az 1. bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen egy nem természetes személy
mindkét szerz6d6 allamban honos, ugy kell tekinteni, hogy csupan az igazgatasi
székhelyének tényleges helye szerinti allamban honos.

A kettds adoztatas elkerulése érdekében két standard modszert kell alkalmazni: az
(add)mentesités modszerét és a beszamitasi mdédszert (Id. az 5.5. szakaszt).
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A kettés addztatasrol szold megallapodasok hatalyban Iévé rendelkezései nem kovetik e két
alapelv egyikét sem konzekvensen mindenhol, hanem mindig kompromisszumot hoznak

létre. Szamtalan rendelkezés koveti a forrasallam elvét, a lakohely szerinti allam elvére
viszont az 0sszes, mas rendelkezésben nem szerepl jovedelem esetében hivatkoznak.

Igen gyakran egy hatarokon tul dolgozé munkavallalé vagy kikuldetésbe kuldott munkavallalo
az alkalmazasa helye szerinti orszagban fizet adét. Az a kérdés, hogy melyik tagallam, azaz
a lakohely szerinti allam vagy az alkalmazas helye szerinti orszag nyujtja-e a csaladi allapot
szerint jaré adokodnnyitéseket (levonhaté koltségek) és/vagy az addmentességet. Ez a
probléma féként azokban a csalddokban all fé6nn, melyekben egy szilé a lakdhely szerinti
orszagban dolgozik, a masik pedig egy masikban.

A hatarokon tul dolgozé6 munkavallalé esetében tehat a kdvetkez6 a kérdés : az alkalmazas
helye szerinti orszagnak mikor kell ezt a (nem honos és igy kulféldi jog alapjan adézo)
munkavallalét az orszaga addalanyaként kezelnie (fiktiv allampolgar), és ez milyen
adokonnyitéseket jelent szamara (levonhato koéltségek stb.).

A C279/93. sz. Schumacker ugyben a Birésag azt az itéletet hozta, hogy egy (az alkalmazas
helye szerinti orszagban nem honos) hatarokon tul dolgozé munkavallald, akinek a (csaladi)
jovedelme nagyrészt az alkalmazas helye szerinti orszagbol szarmazik, jogosult az 6sszes, a
személyes és csaladi helyzetéhez kot6dé adokonnyitésben és adokedvezményben
részesulni ebben az orszagban. A ,nagyrészt’ kifejezés alatt a Birésag a jovedelme tébb
mint kérulbeldl 90-at érti.

Az addzas targyaban bevett joggyakorlat egyik szembesz6ké szempontja az, hogy a Birdsag
nagy mozgasteret hagy a tagallamoknak a kettds adoztatasrol szold6 megallapodasok
megkétésében. igy bizonyos kériilmények kozott még azok a rendelkezések is, amelyek
hivatalbdol az allampolgarsag szerinti megkulonboztetést vezetnek be, jogosak lehetnek e
megallapodasok keretében (az Eurdpai Kozosségek Birésaganak a C-336/96 sz. Gilly
ugyben hozott itélete).

5.2 Az alkalmazas helye szerinti orszag elve

Ami a jovedelemaddt illeti, az OECD megallapodas-mintaja elGirja az alkalmazas helye
szerinti orszag alapelvének alkalmazasat. Egy olyan munkavallalo esetében, akinek a
lakbhelye az egyik tagallamban van, és egy masik tagallamban dolgozik, a lakdhely szerinti
orszagnak elvileg at kell engednie az adokivetés jogat az alkalmazas helye szerinti allamnak.

Az OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének (1) bekezdése : alkalmazasbdl szarmazo
jovedelmek

A 16., 18. és 19. cikk rendelkezéseire is figyelemmel, egy szerzédést alairé allamban
honos személy altal a munkavallalas cimén kapott fizetés, bér és egyéb, hasonlé
javadalmazéasok utan csak ebben az allamban kell adét fizetni, hacsak a foglalkoztatas
a masik szerz6db orszagban nem térténik. Ha az illeté a munkat abban az orszagban
végzi, az e cimen kapott dijazas a masik allamban adozik.

Példa :

» Egy Franciaorszagban laké és Spanyolorszagban egy spanyol munkaltaté szamara
dolgoz6 munkavallalé Spanyolorszagban adézik (az alkalmazas helye szerinti orszag
elve).

Az lehetséges azonban, hogy a szomszédos allamok kozott megkotott, kettds addztatasrol
sz0l6 megallapodasok eltérést irjanak el6 az alkalmazas helye szerinti allam elve aldl,
mégpedig a hatarmenti ingazé munkavallalok tekintetében. Ebben az esetben a lakdhely
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szerinti orszag megérzi addkivetési jogat (hatarmenti ingazé munkavallaldk, Id. az 5.4.3.
bekezdést).

Igen gyakran egy masik elvet is alkalmaznak a mivészekre (17. cikk), a sportolokra (17,
cikk), az (egyetemi) tanarokra (20. cikk) és a tanulokra (20. cikk). A legtébbszér a
koztisztviselSi fizetést és nyugdijat (19. cikk) a kozigazgatasi szerv szerinti allamban
adoztatjak meg (az alkalmazas helye szerinti orszag).

5.3 A lakéhely (honossag) szerinti orszag elvének feltételes
fenntartasa

Ha egy munkavallalé a tevékenységeit a lakdhely (honossag) szerinti orszagtol eltérd, masik
tagallamban végzi, és ha az ezen alkalmazas helye szerinti orszaggal valé kapcsolat
»,minimalis” marad, a lakohely szerinti orszag megdrzi adokivetési illetékességét. Ez a helyzet
akkor, ha a munkavallalo itt csak atmenetileg végez tevékenységet, és ha munkaltatdjanak
nincs kapcsolata az alkalmazas helye szerinti orszaggal. Az OECD megallapodas-mintaja
objektiv kritériumokat ir el6 az ilyen helyzetek meghatarozasara. A lakdéhely szerinti
orszagnak nem kell atengednie az ezen tevékenységekért fizetett fizetésre meglévd
adodszedési illetékességét az alkalmazas helye szerinti orszagnak, amennyiben a kdvetkezé
feltételek egy idében fennallnak:

Az OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének (2) bekezdése

Az 1. bekezdés rendelkezései ellenére egy szerzédéses allamban honos személy altal
mas, szerz6d6 tagallamban munkavallaloként veégzett munka cimén kapott
Jjavadalmazas csak az elsé allamban addzik, ha:

a) a kedvezményezett egy, az adott addévben kezdbdé vagy végzdbds, tizenkét
honapos id6szakon beliil 6sszesen 183 napot meg nem haladd idészakon vagy
id6szakokon at a masik allamban tartézkodik, és

b) a javadalmazast egy — nem a masik allambeli - munkaltaté, vagy munkaltaté
megbizasabdl fizetik, és
c) a javadalmazasok kéltségét nem a munkaltatd altal a masik allamban létrehozott
allando telephely viseli.

Ha e feltételek kozil csak egy is nem teljesul, ugy kell tekinteni, hogy az alkalmazas helye
szerinti orszaggal elegendd kapcsolat all fonn, és a munkavallalo koteles lesz a fizikai ott 1éte
els6 napjatol kezdve adot fizetni (physical presence day — a fizikai jelenlét napja”) (mas olyan
lényeges fogalmak értelmezéséhez, mint a ,183 napos jelenlét’, az ,allandé telephely” stb.,
lasd a 8. fejezetet: A kikuldetésbe kildétt munkavallalé). Az adéegyezmények elirjak, hogy
az ideiglenes munkaerdként a hatarokon tul dolgozé6 munkavallalok a legtébb esetben az
alkalmazas helye szerinti orszagban adéznak, mert a b pontban leirt anyagi feltételek nem
teliesulnek. Ha egy ideiglenes munkaer6-kozvetité iroda egy hatarokon tul dolgozo
ideiglenes munkavallal6t, akivel 6 szerz6dést kotott, egy masik orszagbelan egy vallalat
rendelkezésére bocsat, az addéugyi megallapodas értelmében inkabb ezt az irodat kell
hivatalos munkaltatonak tekinteni. Ha ezt az ideiglenes munkavallalét egy masik orszagban
lévé masik vallalat rendelkezésére bocsatjak, ezt a vallalatot kell fizikai munkaltatonak
tekinteni. Ez a vallalat ugyanis az, amelyik valédi munkaltatéi jogkdrrel rendelkezik, és 6 fizeti
az ideiglenes munkavallalé fizetését.



Példak :

» Egy munkavallalé lakohelye és munkahelye is Olaszorszagban van. Munkaltatoja
februar 1-t6l majus 31-ig (a 31-ét is beleértve) Spanyolorszagba kiildi, hogy ott egy
vevOnél atmeneti feladatokat lasson el. A munkaltaté ott nem rendelkezik allando
telephellyel. A munkavallalé tovabbra is a lakdhelye szerinti orszagban, azaz
Olaszorszagban adozik.

» Egy munkavallalé Olaszorszagban lakik és dolgozik. Februar 1-t61 majus 31-ig (a 31-ét
is beleértve) a munkaltatéja egy spanyolorszagi épitkezésre kildi dolgozni egy
ugyfélhez. Az addjogi megallapodas szerint az épitkezést allandé telephelynek kell
tekinteni. A munkavallalé a februari, marciusi, aprilisi és majusi fizetése utan az
alkalmazas helye szerinti orszagban, azaz Spanyolorszagban adézik.

» Egy lengyel ideiglenes munkavallalét egy lengyel ideiglenes munkaerd-kozvetitd iroda
egy holland vallalathoz kiild dolgozni. Ez a munkavallalé mar az elsé naptol fogva
Hollandidban fizet ad6t a munkabére utan, mert a vallalat az, amelyiket fizikai
munkaltatonak kell tekinteni, és amelyik kifizeti a bérdltségeket a lengyel ideiglenes
munkaerd-kozvetit irodanak.

5.4 Kiulonleges szabalyok

Az OECD megallapodas-mintaja a 15. cikkének (2) bekezdésében szigoru feltételeket ir el
arra az esetre, ha a lakohely szerinti allam megtartja addkivetési illetékességét, meég akkor
is, ha a munkavallalé6 masik tagallamban végzi tevékenységeit.

Példa

» Egy munkavallalo, akinek a lakdhelye Franciaorszagban van, és aki Spanyolorszagban
dolgozik egy franciaorszagi munkaltaté szamara, Spanyolorszagban (az alkalmazas
helye szerinti orszag) vagy Franciaorszagban (a lakéhely (honossag) szerinti orszag
elve) adozhat. Azt, hogy a kettd kdzil melyik tagallamnak van addkivetési joga, ebben
az esetben a Franciaorszag és Spanyolorszag kozott a kettés adoztatasrédl szold
megallapodas szabalyozza.

5.41 Nemzetkozi munkavallalék

A nemzetkézi fuvarozas munkavallaléira kildnleges szabaly érvényes. Az § fizetéslk utan
nem az alkalmazas helye szerinti orszagban, hanem abban a tagallamban kell adézni, ahol a
vallalat tényleges igazgatasi székhelye van (a lakohely (honossag) szerinti orszag elve, Id. a
11. fejezetet).

Az OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének (3) bekezdése

Az elb6z6 cikk el6z6 rendelkezései ellenére a nemzetkdzi fogalomban lizemeltetett
hajon vagy replilbgépen, vagy belfdldi forgalomban hasznalt hajo fedélzetén vald
munkavallalas cimén kapott javadalmazasok abban a szerz8dést ké6té allamban
adoznak, ahol a vallalat tényleges igazgatasi székhelye talalhato.

Ha egy munkavallalé két vagy tobb tagallamban is dolgozik, a fenti szabalyok (az OECD
megallapodas-minta 15. cikkének (2) bekezdése) megosztott adokivetési illetékességet
keletkeztethetnek. A foglalkoztatas helye szerinti orszag vagy orszagok, valamint a lakéhely
szerinti orszag is megszerezhetik a jogot, hogy a fizetés egy részét megaddztassak. Minden
alkalmazas helye szerinti orszag megadoztathatja azt a jovedelemrészt, amelyet a teruletén
végzett tevékenységeknek koszonhetben keresett. A lakdhely szerinti orszag a munkavallalé
telies (a vilag barmely részén megszerzett) jovedelmére vonatkozéan progressziv
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adorendszert alkalmaz, de a mas tagallamokban mar megadoztatott fizetésre
adémentességet kell adnia.

Példa :

» Egy angol munkavallalét felvesz egy franciaorszagi munkaltaté. Hetente két napot
dolgozik a lakohelye szerinti orszagban (az Egyesilt Kiralysagban), és 3 napot
Franciaorszagban. A munkavallalé Franciaorszagban ado6zik a Franciaorszagban
végzett tevékenységek utan. Az Egyesullt Kiralysagban az Egyesult Kiralysagban
nyujtott ellatasra kifizetett fizetés utan fog adézni.

A nemzetk6ézi munka mas, nem standard eseteire vonatkozélag lasd a 11. fejezetet (A
nemzetkdzi munkavallalo).

5.4.2 A szocialis jaradékok és ellatasok adézasa

Kérdés, hogy hol adéznak a kiegészit6é foglalkoztatasi nyugdijak, a kiilénleges nyugdijak és
jaradékok, a szocialis ellatas stb. Az OECD megallapodas-minta 18. cikke szerint a
nyugdijjogosult lakéhely szerinti allamaban. A kodztisztvisel6i nyugdijak viszont a
forrasorszagban adéznak (azel6tt az alkalmazas helye szerinti orszag).

A kotelez6 szocialis ellatasok, mint az egészségbiztositasi és rokkantsagi ellatas, a kotelezd
Oregségi nyugdijak, és a halaleseti ellatasok ,egyéb jovedelmekként” addéznak a szocialis
ellatas kedvezményezettiének lakohelye szerinti allamban (az OECD megallapodas-
mintajanak 21. cikke). Azonban a kettés addztatasrol sz6lé megallapodasok néha kilénb6zé
és/vagy eltérd cikkeket tartalmaznak a tarsadalombiztositasra vonatkozoan.

Az OECD megallapodas-mintajanak 18. cikke : Nyugdijak

A 19. cikk (2) bekezdésének rendelkezéseire is figyelemmel, valamely szerz6déses
allamban honos személynek egy korabbi foglalkoztatas cimén fizetett nyugdijak és
egyeb, hasonlo javadalmazasok csak ebben az allamban addznak.

Az OECD megallapodas-mintajanak 21. cikke : Egyéb bevételek

Egy szerzédéses allamban honos személy jévedelmének olyan elemei, akarhonnan is
Sszarmazzanak, amelyek a jelen Megallapodas el6z6 cikkeiben nem szerepelnek, csak
ebben az allamban ad6znak.

Példak

» Egy olaszorszagi illetéségi személy német kotelezd dregségi nyugdijat kap. Ez utan
Németorszagban (fizeté6 orszag) fizet adot, a Németorszag és Olaszorszag kozott a
kettés addztatasrol kotott megallapodas szerint.

» Egy Németorszagban honos szemeély holland kdtelez6 éregségi nyugdijat kap. Ez utan
Hollandidban (fizet6 orszag) fizet ado6t, a Hollandia és Németorszag kozott a kettds
adoztatasrol kotott megallapodas szerint. Viszont egy holland foglalkoztatoi nyugellatas
utan Németorszagban (Lakdhely szerinti allam) kell adét fizetni. A Németorszagban
laké nyugdijjogosult kdztisztvisel6knek fizetett holland koéztisztvisel6i nyugdijak utan
Hollandidban kell ad6zni (a kdzigazgatas helye szerinti allam).

5.4.3 A hatarmenti ingazé munkavallalékra vonatkozé kiillonleges szabalyok

A szomszédos orszagok kozotti adojogi megallapodasokban a hatarmenti ingazo
munkavallalokra alkalmazandé szabalyok gyakran eltérnek az alkalmazas helye szerinti
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orszag elvétél. Annak ellenére, hogy er6és kapcsolat all fénn az ez utdébbival, a lakéhely
szerinti orszag megtartia az adodkivetési jogat. A hatarmenti ingazé fogalmara valtozo
meghatarozasokat adnak a kettés adoztatasrol sz6l6 megallapodasok. A hatarmenti ingazok
elméletileg olyan személyek, akik a megallapodast alair6 két allam egyikében, a hatar
kozelében laknak, és a masik alairé allamban, a hatar kézelében dolgoznak, és altalaban

mindennap oda-vissza utaznak a lakhely és a munkahely szerinti allam kozoétt (lasd a 10.
fejezetet).

5.5 A kettos adoztatas elkerulésének modszerei
A kett6s adoztatas elkertlése érdekében két standard médszert szoktak alkalmazni :
5.5.1 Az adomentesités modszere

Annak érdekében, hogy a ket allamban is addkdteles személyeknek ne kelljen két helyen is
adot fizetnilk, a megfeleld megallapodas kikoéti, hogy az érintett jovedelmek utan nem a két
allam egyikében kell addézni. E személy gazdasagi hozamanak megaddztatasa érdekében a
jovedelmei korlatozott addmentesités esetén a progresszivitasi tartalékba kerllnek.
Kovetkezéskeépp a masik allamban a maradék jovedelemre nézve az addkulcs emelkedik.

Ha a munkavallalé tovabbi jovedelemmel rendelkezik a lakéhely szerinti dllamban, vagy ha
hazastarsa ott dolgozik, és egyitt fizetnek joévedelemadét, erre az orszagban realizalt
jovedelemre alkalmazand6 adokulcs meghatarozasakor figyelembe veszik a kuilféldi
munkabdl szarmazo jovedelmeket is. Ekkor az adokulcs magasabb annal a kulcsnal, amit a
kalfoldrél szarmazo jovedelmekre alkalmaznanak.

5.5.2 Beszamitasi modszer

A beszamitasi modszer szerint az egyik tagallamban realizalt jovedelmek utan beszedett és
befizetett addkat (forrasadd) kell szamitani a masik allamban befizetendé adéba. A
hatarmenti ingazék esetében ez egy atalanydsszeg, vagy a munkaltatd altal az illetékes
adohivatalnak forrasadoként befizetett jovedelemadod levonasat jelenti.

5.5.3 Példak
1. példa

Egy munkavallalo lakohelye az A allamban van, ahol 6t hénapig dolgozik 12 000 euros
fizetésért. Azutan hét honapon at B allamban dolgozik, ahol 6sszesen 18 000 eurdt keres. A
munkavallalé nemzetkdzi jovedelme tehat 30 000 eurd. Mivel tébb, mint 183 napon at
dolgozott a B allamban, itt is adézik. Ha egy 18 000 eurds jovedelem addkulcsa 25%, 4 500
eurd adot fizet a B allamban.

Az ,A” lakéhely szerinti allam fiktiv szamitast végez, hogy meghatarozza, mennyi adét
kellene elméletileg fizetnie a munkavallalonak, ha 30 000 eur6t keresett volna a lakdhelye
szerinti allamban (A tagallam). A 30 000 eurés jévedelem addkulcsa példaul 35 %-os, és igy
a kifizetendd elméleti jovedelemado 6sszege 10 500 eurd lenne.

Ha a kett6s addztatasrol sz6lo megallapodasban a beszamitasi modszert kotik ki az A és B
allam kozo6tt, az A allamban az adétartozast a kdvetkez6képpen szamitjak ki :



A B allamban fizetett adok: 4.500 €
Az A allamban fizetend6 adok : 6.000 €
Az adotartozas 6sszege : 10.500 €

Ha az A és B allam kozotti kettds adoztatasrdl széld megallapodas az adémentesités
modszerének alkalmazasat koti ki, az A allamban az adoétartozast a kdvetkez6k szerint kell
kiszamitani :

Mivel ebben a példaban az A allambeli adékulcs 30.000 eurd ésszegre 35 %, az A allamban
realizalt 12.000 eurds jovedelem utan beszedett adé 4 2000 eurdra rag (= 12.000 eurd x
35 %).

Az A allamban fizetend6 adé : 4.200 €
A B allamban fizetett adok : 4.500 €
Fizetend6 ado6 6sszesen : 8.700 €

Az adomentesités moédszerének megfeleléen tehat nem a B allamban fizetett ado kerdl
figyelembe vételre, hanem a B allamban realizalt jbvedelem. Ennek ellenére ebben a
példaban a munkavallalé az adomentesités modszerével a beszamitasi médszerhez képest
1 800 eurds addkedvezményben részeslil, mivel dsszesen csupan 8 700 eurd adét fizet. Ha
az 6sszes jovedelmét az A allamban realizalta volna, 10 500 eur6 adot kellett volna fizetnie.

2. Példa

A masodik példaban a munkavallalé lakohelye a B allamban van, ahol 6t honapon at
dolgozik dsszesen 12 000 eurds fizetésért. Azutan hét hénapon at a C allamban dolgozik,
ahol dsszesen 18 000 eurdt keres. A munkavallalé nemzetkdzi jovedelme igy 30 000 eurdra
rag. Mivel tébb, mint 183 napot dolgozott a C allamban, ott is kell adéznia. Ha 18 000 eurd
jovedelem esetén az adokulcs 35%-0s, a CB allamban 6 300 eurd adét fizet.

A ,B” lakéhely szerinti allam fiktiv szamitast végez, hogy meghatarozza, mennyi adoét kellene
a munkavallalénak elméletileg fizetnie, ha a lakéhelye szerinti allamban (B tagallam) kereste
volna meg ezt a 30 000 eurdt. A 30 000 eurds jovedelem adodkulcsa példaul 30%, és igy az
elméletileg befizetend6 jévedelemadd 9 000 eurd lenne.

Ha a B és C allamok kozotti kettds addztatasrdl szold megallapodas a beszamitasi
modszert koti ki, az A allamban az adétartozast a kdvetkezéképpen kell kiszamitani :

A C allamban fizetett ad6 levonasa : 6.300 €
A B allamban fizetend6 ado : 2.700 €
Fizetend6 ad6 6sszesen : 9.000 €

Ha a B és C allamok kozotti kettds adoztatasrdl szoldé megallapodas az adémentesitési
modszert koti ki, a B allamban az adétartozast a kdvetkezéképpen kell kiszamitani :
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Mivel ebben a példaban a B allambeli adékulcs 30.000 eurd ésszegre 30%'°, az A allamban

realizalt 12.000 eurds jovedelem utan beszedett adé 3 6000 eurdra ruag (= 12.000 eurd x
30 %).

A B allamban fizetend6 ado : 3.600 €
A C allamban fizetett adé : 6.300 €
Fizetend6 ad6 6sszesen : 9.900 €

A masodik példaban tehat a munkavallalonak az adomentesités modszere szerint dsszesen
900 eurot kell fizetnie azon felll, amit akkor kellene fizetnie, ha az adé6tartozasat a B lakohely
szerinti allamban a beszamitdsi mdédszernek megfeleléen szamoltak volna ki, vagy ha
kizarélag a B lakohely szerinti allamban realizélta volna a jovedelmét.

A C-336/96 sz. Gilly Ggyben az Eurépai Birosag ugy dontétt, hogy az adomentesitési
eljarashoz képest egy magasabb addszamitasi vagy addkivetési mdédszer alkalmazasa nem
ellentétes az EK-Szerz8dés 39. cikke (a jelenlegi EUMSZ 45. cikke) szerinti egyenld elbanas
elvével.

5.6 A kulonbozé tarsadalombiztositasi és adoligyi illetékességek

Az eurdpai mobilis munkavallalé netté jovedelmi tételeinek megfelel6 értékeléséhez nem
csak a befizetendd jévedelemadét kell figyelembe venni, hanem a két tagallamban fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulékok Osszegét is. Azt sem szabad elfelejteni, hogy egyes
allamokban a tarsadalombiztositasi jarulékokat (részlegesen) megaddéztatjak.

Egy tagallam koltségvetési logikdjaban gyakran Osszefliggés van az adodkivetés és a
tarsadalombiztositasi jarulék kozétt. igy vannak példaul olyan tagallamok, amelyekben
alacsony tarsadalombiztositasi jarulékokat kell fizetni, és melyek ezt magasabb adéztatassal
egyenlitik ki (példaul a szocidlis ellatasok megaddéztatasa utjan). De ennek ellentéte is
létezik.

A gyakorlatban a tagallamok nagy addjogi 6nallésagabdl olyan helyzetek adédnak, hogy a
tarsadalombiztositasrol sz6l6 rendelet rendelkezései (,hol legyen tarsadalombiztositasunk?”)
gyakran ellentétesek a kétoldalu addjogi megallapodasoknak az adofizetés helyére
vonatkozé szabalyaival (hova fizessink adot?). A kulénb6zé formaju hatarokon tali
munkavégzés (hatarmenti ingazas, dolgozék kikildetése stb.) esetében tehat megeshet,
hogy a szocialis jarulék befizetése és az addbefizetés ellentmondasos elvek alapjan torténik
(»ex loci laboris” avagy az alkalmazés helye szerinti allam elve szemben a , ex loci
domicilii ”, avagy a lakohely szerinti orszag elvével). Ez az illetékességek kilonbdzbségét
eredményezi. Esettél fliggéen ez a helyzet lehet kedvez6 vagy kedvezétlen az érintett,
hatarokon tul dolgoz6é munkavallalé szamara.

Az addé és a tarsadalombiztositasi jarulék kozotti nagy kulénbség az, hogy a
tarsadalombiztositasra a kizardlagossag elvét kell alkalmazni; mas szoval a
tarsadalombiztositasi jarulék beszedésére egyetlen tagallam illetékes. Az adozas esetében
lehetséges, hogy egy munkavallalo, aki két vagy tobb tagéllamban dolgozik, az adott
terlleteken kapott fizetés utan addézzon, és az adott teriileteken végzett tevékenységért
kapjon fizetést. Itt az adézas nem dupla, hanem megosztott (, salary-splitting "-nek nevezett
adozas).
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igy példaul a nemzetkdzi professziondlis aruszallitasi agazat munkavallaléi abban a
tagallamban rendelkeznek tarsadalombiztositédssal, ahol a munkaltaté székhelye taldlhaté (a
lakéhely (honossag) szerinti orszag alapelve, a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (2)
bekezdésének a) pontja, és az 1408/71/EK rendelet 14. cikke (2) bekezdésének a) pontja),
és gyakran a lakéhelyuk szerinti orszagban a munkaltatd székhelye szerinti tagallamon kival
végzett tevékenységekre kapott fizetés utan kell adét kell fizetnilk. Ezen a téren az

addbeszedés és a tarsadalombiztositasi jarulék beszedése tekintetében kulénbdz6 allamok
lehetnek illetékesek, ennek minden elényével és hatranyaval.

Példa :

» Egy hatarmenti ingaz6 munkavallalé Franciaorszagban lakik, és Belgiumban dolgozik.
Belgiumban viszonylag alacsony 0Osszegl  tarsadalombiztositasi jarulékot,
Franciaorszagban pedig viszonylag alacsony 0Osszeg(i jovedelemadot fizet. Ez a
helyzet tehat kedvez6 a szamara.

» Ezzel szemben az a hatarmenti ingazé munkavallald, aki Belgiumban lakik, és
Franciaorszagban dolgozik, viszonylag magas francia tarsadalombiztositasi jarulékot,
és szintén viszonylag magas belga jovedelemadét fizet. Ez a helyzet tehat elénytelen
szamara.

Az is megtorténik, hogy egy allamnak a tarsadalombiztositasi jarulék novekedését el6idézo
koltségvetési intézkedése belpolitikai okoknal fogva makrogazdasagi szinten az adézasban
kiegyenlitédik. Azonban, ha egy hatarmenti ingazé munkavallal6 egy masik tagallamban
fizeti az adot, a kiegyenlité hatas elényeiben nem részesul.

Az eurdpai mobilis munkavallalénak tehat igen jol tajékozottnak kell lennie a konkrét esetben
meglévé jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatban. Az adohivatal és a
tarsadalombiztositds adminisztracios szerveinek, valamint az eurépai munkaltatéknak kell
ebben segitenilik. Ez utébbiak erkodlcsi kotelessége a munkavallaldik felvilagositasa és
lehetd legjobb tamogatasa. Ha ez utdbbiak a vallalat tevékenységei nemzetkozi
dimenzidihoz koét6dd pénzugyi hatranyt szenvednek, a munkaltatoknak kompenzalniuk kell
Oket. Ezt az elvet kell alkalmazni a tagallamokra is. Ezeknek kompenzalniuk kell eurdpai
migrans munkavallaldikat, ha azok a nemzeti jogszabalyok és szabalyozas és/vagy a kett6s
adoztatasroél sz6l6 megallapodasok médosulasa miatt hatranyoknak vannak kitéve.

Bizonyos, a kettés adodztatasrdl szolé megallapodasokat (Hollandia és Belgium 2003,
Belgium és Németorszag 2004) nem régiben mdédositottak, hogy a tarsadalombiztositasi
jarulék-beszedési valamint az adokivetési rendszer a megkuldnbdztetés-mentesség elvén
alapuljon. Ott, ahol ez a modositas hatranyokat okoz a holland hatarmenti igazok szamara,
szélesebb korli kompenzacios szabalyokat vezettek be. A holland hatdésagok kartalanitjak
még azokat a hatarmenti ingazdkat is, akik Belgiumban az uj, kettés adoztatasrél szold
megallapodas hatalyba 1épését kdvetben dolgoznak Belgiumban. Ez a ,szomszédok kozotti
egyenl6seg’-hez vezet.

Példa

» Az egészségbiztositas terén a munkavallalék része Franciaorszagban a teljes fizetés
0,75 %-a, Elzasz-Mosel-ben a 2,35 %-a, mig a munkaadok altal fizetett rész a teljes
fizetés 12,8 %-at teszi ki. A francia szocialis védelmi rendszer ala tartozo, de addzas
szempontjabdl allandé lakhellyel Franciaorszagban nem rendelkez6 személyek nem
kételesek altalanos tarsadalombiztositasi jarulékot (CSG) és tarsadalombiztositasi
tartozasok kiegyenlitésére szolgalo jarulékot (CRDS) fizetni. A betegbiztositasban
fizetend6 munkavallaloi részik né, Franciaorszagban eléri a teljes fizetés 5,5%-at,
Elzasz-Moselle-ben pedig a 7,1%-at.



6. fejezet : Kiegészitd nyugdijak

1998 ota a ,Kozdsségen belil mozgd munkavallalok és 6nallé vallalkozék kiegészitd
nyugdijjogosultsaganak megtartasarél” szé6lo 98/49/EK iranyelvet is alkalmazni kell. I1tt nem a
883/2004/EK rendelet altal koordinalt kotelezé nyugdijrél van szo.

E 98/49/EK iranyelv célja az, hogy megvédje a munkavallalék kiegészitd nyugdijra vald
jogosultsagat abban az esetben, amikor e munkavallalok a lakohelylket és/vagy
munkahelylket egyik tagallambdl a masikba helyezik at. A védelem ugyanugy vonatkozik az
Onkéntes kiegészité nyugdijrendszerekre, mint a kotelezd rendszerekre. A 98/49/EK iranyelv
kételezi a tagallamokat, hogy hozzanak olyan intézkedéseket, melyek biztositjak azon - a
személyek szabad mozgasara vald jogukat gyakorld és igy jarulékot mar nem fizetd -
munkavallalok szamara a megszerzett nyugdijjogosultsaguk megdbrzéseét.

Amikor egy munkavallalét a munkaltatéja kikildetésbe kild egy masik tagallamba, az
europai irdnyelv lehetbveé teszi szamara, hogy belépjen egy kiegészité nyugdijrendszerbe. A
» KikUldetés ” kifejezést itt a 883/2004/EK rendelet 12. cikke értelmében kell értelmezni.

A 98/49/EK iranyelv 6. cikke: a kikildetésbe kuldétt munkavallalék altal vagy nevében
befizetett, kiegészité nyugdijrendszerekbe befizetendé jarulékok

1. A tagallamok meghozzék a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a
jarulékok a rendszerbe belépett, kikiildetésbe kiild6tt munkavallalo altal vagy nevében
a masik tagallamba vald kikiildetés idétartama alatt is, tovabbra is befizethetbk
legyenek egy tagallam kiegészité nyugdijrendszerébe.

2. Ha az 1. bekezdés értelmében egy tagallam kiegészité nyugdijrendszerébe a
befizetéseket tovabbra is teljesitik, a kiklildetésbe kiild6étt munkavallal6 és adott
esetben a munkaltatbja mentesil a koételezettségtdl, hogy masik tagallamban
kiegészité nyugdijrendszerbe valo befizetést kelljen teljesitenie.

A hataron tdli informaciéhiany pétlasa érdekében az iranyelv elbirja a tajékoztatasi
kotelezettséget is.

A 98/49/EK rendelet 7. cikke: A tagok tajékoztatasa

A tagallamok intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy a munkaltatok, az
igazgatésagi tagok vagy a kiegészité nyugdijrendszerek iranyitasaért felel6s egyéb
személyek egy masik tagéllamba kélt6zéskor megfeleléen tajékoztassék a tagjaikat
ellatashoz vald jogukrdl, és a szamukra a rendszeren belil felajanlott valasztasi
lehetbségekrél. A szamukra biztositott informacidknak meg kell egyezniiik legalabb az
azon tagoknak nyujtott tajékoztatassal, akiknek a jarulékfizetése megsziinik, de
ugyanabban a tagéllamban maradnak.

A C-269/07 sz. (Eurdpai Bizottsag kontra Német Szovetségi Koztarsasag, a ,Riesterrente -
rél [allami segitséggel tamogatott német nyugdijjarulék-fizetési rendszer] hozott itélet)
ugyben az Eurdpai Kozosségek Birdsaga azt az itéletet hozta, hogy azok a nyugdijjarulékra
vonatkozé nemzeti rendeletek, melyek szerint a jarulékfizetés a kdvetkez6 pontokban allé
feltételektdl figg, nem dsszeegyeztethetdk a k6zosségi joggal:

= Az érintett személynek a tagallamban teljes korli az adokotelezettsége,

» a jarulék visszafizetését a teljes korl adokotelezettség megsziinésének idépontjara
irjak elé

» az e rendelet keretein belll Iétrejott téke nem felhasznalhaté a személyes hasznalatu
lakas tulajdonjoganak megszerzésére, kivéve, ha a lakas az orszag terlletén talalhaté.



7. fejezet : A tartéozkodasi jog

7.1 Altalanos rendelkezések

2004. aprilis 29 6ta az Eurdpai Unié minden allampolgaranak tartézkodasi jogat egyetlen
irdnyelv: a tartézkodasi jogra vonatkoz6 2004/38/EK iranyelv szabdlyozza. Ez alkalmazando
az Eurépai Unidba nem tartozé allampolgarokra is (harmadik orszagok allampolgarai), még
akkor is, ha azok az EU egy allampolgaranak a csaladtagjai. Az 6 tartozkodasi joguk az
europai allampolgarok jogabdl ered.

Ha ez nincs igy, egy masik, a tartozkodasi jogra vonatkozé iranyelvet (2003/109/EK) kell
alkalmazni a harmadik orszagok hosszu tavu honossaggal rendelkezé allampolgaraira,
viszont nem kell alkalmazni az EU allampolgaraira.

E tartézkodasi engedélyt illetéleg létezik harom hoénapig tartd tartozkodasi engedély (7.2),
harom hénapot meghaladd idére szo6ld tartézkodasi engedélyt (7.3) valamint allandé
tartézkodasi engedélyt (7.4).

A csaladtagoknak az allampolgarsaguktdél figgetlentl torténd foglalkoztatasara vald jogot a
2004/38/EK iranyelv allapita meg. A 23. cikk kikdti, hogy az Unio allampolgaranak
csaladtagjai, akiknek tartozkodasi vagy alland6 tartozkodasi joguk van egy tagallamban,
allampolgarsaguktdl fliiggetlenil jogosultak munkavallaléként vagy 6nalld vallalkozoként ott
tevékenységbe kezdeni.

7.2 Harom hénapig tarté tartézkodasi jog

Az Uni6 allampolgara és csaladtagjai érvényes utlevelik vagy személyi igazolvanyuk
bemutatasa ellenében jogosultak harom hdnapig egy tagallamban tartézkodni egyéb feltétel
vagy hivatalos eljaras kotelezettsége nélkil (a 2004/38/EK iranyelv 6. cikke). Ezek a
rendelkezések vonatkoznak a munkavallalok csaladtagjaira is, még akkor is, ha azok nem
uniés allampolgarok (un. harmadik orszagok allampolgarai). Semmilyen adminisztrativ
kotelezettséglik nincs ez lgyben (a 2004/38/EK iranyelv 6. cikke). Az uniés allampolgarok
tartozkodasanak jogossagat érvényes utlevéllel kell igazolni. Semmilyen munkaszerz6désre
nincs szukség.

Ezért az a kérdés, hogy egy ndétlen/nem férjezett partner tartdzkodhat-e egy masik
tagallamban, mivel ebbe az orszagba egy masik, ezen masik tagallamba dolgozni és
tartozkodni jové dolgozo terhére jon. A partner ezt a jogot csak azokban a tagallamokban
kapja meg, melyek a sajat allampolgaraiknak is engedélyt adnak arra, hogy egyutt lakjanak
egy mas tagallambol szarmazd, nétlen/nem férjezett partnerrel. Az egyutt lakast ,szocialis
elénynek” tekintik (az 1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése) (C-59/85 sz. Reed
itélet). Ebben az értelemben, a 2004/38/EK iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének b) pontja
értelmében csaladtag alatt értjuk:

. -.. azt a partnert, akivel az Unié allampolgara egy tagallam jogszabalyai alapjan egy
bejegyzett partneri egylittmikédésrél irt ala szerzédést, ha a fogad6é tagallam
jogszabalyainak megfelelben a bejegyzett partneri egylittmikédések egyenértékiiek a
hazassaggal, és a fogadd tagallam vonatkozé jogszabalyai altal elGirt feltételeket
betartjak;

7.3 Harom hénap feletti idészakra megadott tartézkodasi jog
A 2004/38/EK iranyelv 7. cikkének (1) bekezdése kikoti, hogy valamennyi uniés polgart

megilleti egy masik tagallamban a tartézkodas joga harom honapot meghalado id6tartamra,
ha:
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= munkavallalok vagy 6nall6 vallalkozok a fogadd orszagban;

» ha elegendé forrasokkal rendelkezik 6nmaga és csaladtagjai szamara ahhoz, hogy ott
tartézkodasuk alatt ne jelentsenek indokolatlan terhet a fogad6 orszag szocialis
segitségnyujtasi rendszere szamara, valamint a fogadd orszagban a kéltségeit fedez6
egészseégbiztositassal rendelkeznek.

Ha az Unid allampolgara harom napot meghaladdan kivan egy tagallamban tartézkodni, be
kell jelentenie megérkezését a helyi hatésagoknal (lakhelybejelentd iroda). Ekkor
bizonyitékot kap a tartozkodasi engedéllyel rendelkezdk jegyzékébe. Semmilyen
tartozkodasi engedélyre nincs szikség. A nem Unié-tag, hanem harmadik orszag
allampolgaraiként itt él6 csaladtagok tartdzkodasi igazolvanyt kapnak (a 2004/38/EK iranyelv
9. cikke). A bejegyzés bizonyitékat ingyen vagy egy bizonyos 0sszeg befizetése ellenében is
ki lehet allitani, azzal, hogy ezen 0Osszeg 0Osszege nem haladhatjia meg a hasonld
dokumentumok kiallitasaért az allampolgaroktol is beszedett illeték mértékét.

A nem uniés allampolgar csaladtagok tartézkodasi igazolvanya nem a szokasos tartézkodasi
engedélyre vpmatlp rendelkezések hatalya ala tartozik. Ez az ,unids allampolgar
csaladtagjanak tartozkodasi igazolvanya”. Az igazolvanynak csak ,deklarativ értéke” van. Ez
azt jelenti, hogy a tartézkodasi igazolvany irasban megerésiti a 2004/38/EK iranyelv alapjan
kiadott ideiglenes tartozkodasi engedélyt. A tartozkodasi igazolvanyt ingyenesen és egy
O0sszeg befizetése fejében is ki lehet allitani, de ez az 6sszeg nem haladhatja meg a hasonl6
dokumentumok kiallitasaért az allampolgaroktol is beszedett illeték mértékét.

7.4 Allandé tartézkodasi jog

Az allando tartézkodasi jogot 5 éves tagallami tartézkodas utan allitjak ki. A 2004/38/EK
irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése kikéti, hogy valamennyi uniés &llampolgar, aki
torvényesen megszakitas nélkil 6t éven at a fogado orszag terlletén tartozkodott, megszerzi
az alland6 tartézkodasi jogot. A 16. cikk iranyado a tagallamban allampolgarsaggal nem
rendelkezd és megszakitas nélkil 6t évig a fogadd orszagban térvényesen az unios
allampolgarral egyutt tartozkodé csaladtagokra is.

Kérésére és a tartozkodas id6étartamanak (minimum 5 év) ellenérzése utan az unios
allampolgar dokumentumot/igazolast kap, amelyben az 4&llandé tartézkodasi jogot
megerdsitik (a 2004/38/EK 19. cikke). Azok a csalddtagok, akik egy tagéllamnak nem
allampolgarai, allando tartézkodasi igazolvanyt kapnak, mely tizévente automatikusan
meghosszabbithaté (a 2004/38/EK iranyelv 20. cikke).

E dokumentumokat ingyenesen és egy 0sszeg befizetése fejében is ki lehet allitani, de ez az
illeték nem haladhatja meg az allampolgaroktol a hasonlé6 dokumentumok kiallitasaért
megkivant illeték dsszegét.

7.5 Tartézkodasi jog a tevékenység megsziintetését kovetéen

Betegség, munkahelyi baleset vagy kényszerli munkanélkiliség esetén (egy évi munka utan)
az unios allampolgar meg6rzi tartozkodasi jogat. Ha az wunid hatarozott ideji
munkaszerzddéssel rendelkez6 allampolgara kevesebb, mint egy éven belul munkanélkulivé
valik, vagy ha a tartozkodasa els6 tizenkét honapja alatt akaratan kival munkanélkilivé valik,
tovabbi hat honapig megérzi tartézkodasi jogat. Ebben az esetben a munkavallalonak
allaskereséként be kell jelentkeznie egy illetékes foglalkoztatasi hivatalba. A munkanélkili
jaradékra valo jogot a 883/2004/EK rendelet 65. cikke szabalyozza.



§ A
7.6 Szocialis kedvezmények és szocialis segitségnyujtasi
rendszer

A 2004/38/EK iranyelv 24. cikke alapjan az uniés allampolgar a fogaddé orszag
allampolgaraival azonos elbanasra jogosult. Ezt a jogot a tagallami allampolgarsaggal nem
rendelkez6, tartézkodasi vagy allando tartézkodasi joggal bird csaladtagokra is alkalmazni
kell.

A szocialis segitségnyujtasi rendszer kivételt képez e tekintetben. A tartézkodasi jogra
vonatkozé iranyelv kikoti, hogy a tartézkodasi hely szerinti orszag a tartézkodas elsé harom
honapja alatt nem kételes szocialis ellatast fizetni. Ugyanez vonatkozik a mas tagallamba
érkez6 allaskeresdkre is.

A tanulmanyi 0sztondij és képzés esetén a megélhetési koltségek fedezésére szolgalo
0sztondij stb. azutan nyujthatd, ha az illeté mar rendelkezik allandé tartézkodasi engedéllyel
(5 év utan). Ugyanakkor, ha az uniés allampolgar a tartozkodasi hely szerinti orszagban
dolgozik, az elsé naptdl fogva jogosult minden szocidlis és addjogi kedvezményre (az
1612/68/EGK rendelet 7. cikke).

Kényszerl munkanélkiliség esetén az unios allampolgar jogosult lehet a tartozkodasi orszag
altal fizetett munkanélkili jaradék igénylésére. A térvényes munkanélkiili jaradékhoz valé jog
a 883/2004/EK rendelet 65. cikkébdl ered.

A szocidlis segitségnyujtasi rendszer keretében nyujtott ellatds nem tartozik e rendelet
hatalya ala.
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8. fejezet : A kikuldetésbe kuldott munkavallalo

8.1 Altalanos rendelkezések

A kikuldetésbe kuldott munkavallalé” olyan munkavallalo, aki altalaban egy tagallam
(szarmazasi vagy kuldé allam) tertletén végzi szakmai tevékenységét, és akit a munkaltatoja
— a ,szolgaltatasnyujtdas szabadsaganak” keretei kozott — egy masik tagallamba kild. A
munkavallalok szolgaltatas-nyujtas keretében torténd kiklldetése tehat nem képezi részét a
,munkavallalék szabad mozgasanak”. A kikuldetése alatt a kiklldetésbe kuldott munkavallalo
kizarélag ebben a masik tagallamban fog dolgozni. Példaul egy Spanyolorszagban élé
munkavallalét a spanyol munkaltatdja 20 hénapra kiklldetésbe kild Németorszagba egy
német vev6hodz, hogy ez e vev6 szamara tevékenységet végezzen.

~3Z0kasos” tevékenysége jogan az érintett munkaltaté az adott tagallam munkajoga,
tarsadalombiztositasi joga, és a jovedelemadozasrol szélo torvénye hatalya ala kerul. A
masik tagallamba vald kikuldetés azonban, még ha ideiglenes is, meghaladhatja az adott
munkavallalé szokasos életkereteit.

A kikuldetésnek a munkavallalé helyzetére tett konkrét hatasat tehat kilondsen szemugyre
szikséges vennunk, nem csupan az iranyado tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szemsz6gébdl (883/2004/EK rendelet), de a jovedelemadd (megallapodasok a kettés
adoztatasrél) és a munkajogi szabalyozasok (R. 593/2008/EK és a 96/71/EK iranyelv a
kikildetésrél) szempontjabdl is. Ugyanis e terilletek mindegyikében eltérd szabalyok és/vagy
rendelkezések vannak érvényben.

8.2 Tarsadalombiztositas'
8.2.1 Altalanos rendelkezések

A munkavallalonak elvileg abban az orszagban kell tarsadalombiztositassal rendelkeznie,
ahol tevékenységét végzi (a 883/2004/EK rendeletének 11. cikke, (3) bekezdése, a) pontja).
Kiklldetés esetén viszont a 883/2004 eurdpai koordinaciés rendelet rendelkezéseit kell
felidézni, melyek lehetévé teszik az alkalmazas helye szerinti allam elvétél vald eltérést.
Konkrétan a kikuldetésrél szo6l6 cikkekrdl van szé: a 883/2004/EK rendelet 12. cikkének (1)
bekezdésérél, és 16. cikkének (1) bekezdésérdl. Az ezek végrehajtasara vonatkozo
rendelkezések a 987/2009/EK rendelet 14-21. cikkeiben talalhatok. Egyéb fontos elGirasok:
az lgazgatasi bizottsag A2 és A3 cikkeinek hatarozatai a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasardl.

A 883/2004/EK rendelet 12. cikke: Kulénleges szabalyok

1. Az, aki a tevékenységét altalaban valamely tagéallamban végzé munkaltaté
munkavallalbjaként dolgozik, és akit ez a munkaltaté kikildetésbe kiild, hogy egy
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masik tagallamban munkat végezzen a szamara, arra az elsé tagallam térvényei
vonatkoznak, azzal a feltétellel, hogy e munka elbre lathaté idétartama ne haladja meg

a huszonnégy honapot, és hogy az adott személyt ne egy masik személy
helyettesitésére kiildjék kiktildetésbe.

A 883/2004/EK rendelet 12. cikkének (1) bekezdése meghatarozza, milyen feltételek mellett
tud a munkavallalé egy masik tagallamba (alkalmazéas helye szerinti allam) valo kikildetése
esetén dolgozni, ugy, hogy tovabbra is azon tagallam (kildé allam) térvényeit kelljen ra
nézve alkalmazni, ahol tarsadalombiztositdsa van. A 883/2004/EK rendelet 16. cikke tovabbi
lehet6ségeket is biztosit.

A 883/2004/EK rendelet 16. cikke: A 11-15. cikkektdl vald eltérések

1. Két vagy tobb tagallam, e tagéllamok illetékes hatésagai vagy az e hatosagok altal
kijelolt szervezetek kb6z6s megegyezéssel egyes személyek vagy bizonyos kategoriaba
sorolt személyek érdekében elGirhatjak a 11-15. cikkektél valo eltérést.

Ami e cikknek a kikildetés esetén valé alkalmazasat illeti, a tagallamok elfogadtak azt a
kblcs6nds elvi megallapodast, hogy kiklldetés esetén maximum o6téves id6tartamon
keresztil el lehet térni az alkalmazas helye szerinti allam elvétél.

8.2.2 A kikiildetés idotartama

A 883/2004/EK rendelet 12. cikkének (1) bekezdése kikoti, hogy az elsé felhatalmazas, mely
magaban foglalja Alkalmazas helye szerinti allam elvét6l a tarsadalombiztositasi
kotelezettségek tekintetében vald eltérést, maximum 24 honapos id6tartamra adhato. Ezt a
felhatalmazast a biztositd egy olyan tagallamban (kildé allam) nyujtja, melyben a
munkavallaléo eredetileg tarsadalombiztositassal rendelkezett. Az a vallalat, amely egy
munkavallalét masik tagallamba kuld kikuldetésbe, vagy az az 6nallé vallalkozé, aki egy
masik tagallamba megy, a kiuldé allamban az illetékes intézményhez kell, hogy forduljon. Ez
az intézmény kiallitia az A1 (régi E 101) tipusu dokumentumot (igazolds az alkalmazando
torvényekrél). Ha elére nem lathaté okbdol a munkavallaloknak egy szolgaltatasnyujtas
keretében torténd kikildetése a tervezettnél tovabb tart, a 883/2004/EK rendelet 16.
cikkének (1) bekezdése alapjan az engedélyt meg lehet hosszabbitani maximum 60
honappal. Ennek érdekében a 883/2004/EK rendelet 16. cikke alapjan a kikildetés helye
szerinti tagallam valamint az alkalmazas helye szerinti tagallam illetékes szervei kozott
kblcs6nos megallapodassal kell rendelkezni.

8.2.3 A kikiildetésre vonatkozoéan eloirt feltételek

A kikuldetés felvethet olyan kérdéseket, melyekre a 883/2004/EK rendeletnek a
munkavallalok szolgaltatasnyujtas keretében térténd kikildetésére vonatkozo rendelkezései
nem adnak azonnal valaszt. A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozo
tovabbi szabalyokat szintén az Igazgatasi bizottsag A2 hatarozata értelmezi (Igazgatasi
bizottsag). A kikuldetésre vonatkozé rendelkezések alkalmazasa nem lehetséges abban az
esetben, ha ugyanazon allas betoltése érdekében, ugyanabbdl a célbol, ismételt kiklldetés
keretében t6bb munkavallalé bocsatanak vallalkozasok vagy kirendeltségek rendelkezésére.

Kovetkezéskeéppen, mivel a kiklldetés ideiglenes jellegl, és mivel nem egy mar kikuldetésbe
kuldétt masik munkavallald helyettesitése a célja, be kell tartani tébb fontos rendelkezést.

El6sz6r is a munkaltatdbnak szokasosan a kildé &llamban kell dolgoznia (8.2.3.1).
Masodszor, az a szabaly, mely szerint a munkavallalé ,a munkaltatdé szamara tevékenységet
végez’, magaban foglalja, hogy a kikuldetés teljes idétartama alatt szerves kapcsolat kell,
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hogy legyen a kikluldé vallalat és a kikuldetésbe kuldott munkavallalé kozott (8.2.3.2).
Harmadszor, a rendeletek elGirjak, hogy a kikuldetésbe kuldott munkavallalénak mar

tevékenysége elkezdését megel6z6en kell tarsadalombiztositassal rendelkeznie a
tagallamban (8.2.3.3).

8.2.31 Szempontok, melyek lehetévé teszik annak meghatarozasat, hogy egy
munkaltaté szokvanyos tevékenységét a kiildé allamban végzi

Az ,a szokvanyos tevékenységét ott végzé munkaltatd” kifejezés olyan munkaltatét jelent, aki
.Jelentés tevékenységét” abban a tagallamban végzi, amelyben székhellyel rendelkezik. Ha
tevékenysége belsé adminisztrativ feladatok végzésére korlatozodik (fiktiv vallalat), a
vallalatot nem tekintik a tevékenységét altalaban ebben a tagallamban végzd vallalatnak.
Annak meghatarozasdhoz, hogy egy Vvallalat jelentés tevékenységet végez-e,
Osszességeben meg kell vizsgalni minden tevékenységet. A kritériumokat a vallalat sajatos
jellemzéihez és a ténylegesen végzett tevéekenyseghez kell igazitani.

A vallalat jelent6s tevékenységének tényleges megléte a kildé allamban egy sor objektiv
tényez6 segitségével ellendrizhetd. Az alabbiakban felsorolt tényezdk kiléndsen fontosak ;
meg kell jegyeznink, hogy ez a lista nem kizardélagos, mert a szempontokat az egyes sajatos
esetekhez kell igazitani, és figyelembe kell venni a vallalat Iétesitésének helye szerinti
allamban végzett tevekenységek jellegét is. Esetleg szikség lehet mas olyan szempontok
figyelembe vételére is, az egyes munkaltaték kuldnleges jellemzéi és a létesitése helye
szerinti allamban altala végzett tevékenységek sajatossagai szerint:

= A hely, ahol a kikild6 vallalat székhelye és igazgatasi kdzpontja talalhato

A kikuld6é vallalat adminisztrativ személyzetének szama a kildé allamban és az
alkalmazas helye szerinti allamban (ha a kikildé vallalat kizarélag adminisztrativ
személyzettel rendelkezik a kikuldetés helye szerinti allamban, kizart, hogy a
kikuldetésre vonatkozé rendelkezéseket ra kelljen alkalmazni.

= A kiklldetésbe kildott munkavallalok felvételének helye

= Az a hely, ahol a kereskedelmi szerz6dések tdbbségét megkatik

» A kikildé vallalat altal a dolgozdival és az ugyfeleivel megkotott szerzédésekre
iranyado jog

= A kuldé allamban és az Alkalmazas helye szerinti dllamban végrehajtott szerz6dések
szama

= A kikuldé vallalat altal a kuld6 allamban és az alkalmazas helye szerinti allamban egy
eléggé jellemz6 értékelési id6szak alatt realizalt arbevétel. Példaul a kuldd allamban a
teljes arbevétel korilbelll 25%-anak megfelelé arbevétel elegendé viszonyitasi pont
lehet; azokban az esetekben, amikor az arbevétel 25% alatti, alaposabb ellenérzéseket
kell majd végezni). Elvileg az arbevétel értékelését a vallalat altal a megel6zd tizenkét
honapra vonatkozdlag nyilvanossagra hozott beszamold alapjan is lehet értékelni.
Mindazonaltal egy ujonnan I|étrehozott vallalat esetében jobb az arbevételt a
tevékenység kezdetétdl szamitva kiszamitani (vagy egy ennél rovidebb idészakra, ha
az jellemzd8bb).

= A vallalatnak a kuldé tagallamban torténd alapitasa 6ta eltelt idészak.

A kuldé allamban végzett lényeges tevékenység meglétének értékeléséhez az illetékes
szerveknek azt is ellendrizniuk kell, hogy a munkaltato, aki kikuldetést kér, valdban a
kikildetéssel érintett dolgozok munkaltatja. Ez annal is fontosabb lesz, ha a munkaltato
egyszerre alkalmaz allandé munkatarsakat és ideiglenes helyettesité munkavallalokat.

Példa :

» Egy ugyfél megbizza a lengyel KOLOR vallalatot, hogy vegezzen festési munkat
Németorszagban. A munkaknak két honapon at kellene tartaniuk. Allando lengyel
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szemeélyzetének hét tagjan tul a KOLOR vallalat Németorszagba kivan kildeni még
harom ideiglenesen alkalmazott lengyel munkavallalot is, akiket a FLEXIA, lengyel
ideiglenes munkaer6-kozvetitd iroda bocsatott a rendelkezésére; ezek az ideiglenes
munkavallalok mar dolgoztak a KOLOR vallalat szamara, mely a FLEXIA ideiglenes
munkaerd-kozvetitd irodat arra kéri, hogy ezt a harom ideiglenes munkavallalét kildje
kikuldetésbe Németorszagba ugyanarra az id6szakra, amikor 6 a sajat 7 dolgozdjat
kikildi. Ha minden mas, a kiklildetésre vonatkozé feltétel teljesil, Lengyelorszag

tarsadalombiztositasi torvényei lesznek tovabbra is az irdanyadok az ideiglenes
munkavallalokra és az allandd személyi allomanyra is.

8.2.3.2 ~Szerves kapcsolat” a Kkikildé vallalat és a kikiildetésbe kiildott
munkavallalé kozott

A jogi rendelkezések és a eurdpai birdsag joggyakorlatanak értelmezése, valamint a napi
gyakorlat tartalmaznak egy sor szempontot, melyek lehetévé teszik annak értékelését, hogy
van-e szerves kapcsolat a kikuldé vallalat és a kiklldetésbe kildétt munkavallalé kézott.
Ezek kuldndsen a kdvetkezdk:

* A munkaeré-felvétellel kapcsolatos felel6sség

* A munkaszerz6dés nyilvanvald fenntartasa a kikuldetés teljes ideje alatt a felek kdzott,
akik kdzdés megegyezéssel, mindketten meg kivantadk koétni a munkaerd-felvételhez
vezetd szerzddest;

= A kildé vallalat kizarélagos joga arra, hogy megsziintesse a munkaszerzédést (tehat
elbocsassa a munkavallalét).

= A kikuldé vallalatnak meg kell 6riznie a jogat arra, hogy meghatarozza a kikuldetésbe
kuldott munkavallalé altal végzendd munka ,jellegét’; ez a jog nem tartalmazza az
elvégzendd munka részletei, sem azok elvégzési modja meghatarozasanak jogat,
inkabb altalanossagban a legyartand6 végtermeékre vagy a nyujtandé szolgaltatasra
vonatkozé dontést teszi lehetévé.

= A kikuldetésbe kuldétt munkavallalé dijazasara vonatkozé kotelezettségek a
munkaszerz6dést kotd vallalatra harulnak, anélkal azonban, hogy ez sértené a
dolgozoénak térténd tényleges bérfizetési médokra vonatkozdan a kildé allamban 1évé
munkaltaté ill. az alkalmazas helye szerinti allamban 1évé vallalat kozott kotott
esetleges megallapodasokat,

= A kikuldé vallalat megérzi a jogot, hogy a munkavallaléra fegyelmi biintetést réjon ki.
Példak :

» Az A tagallambeli A vallalat ideiglenesen kikuldetésbe kild egy munkavallalot, hogy B
allamban a B vallalatnal munkat végezzen. A kikuldetésbe kildott munkaltatd tovabbra
is az kizarolag az A vallalattal all szerz6déses viszonyban, és csak az A vallalattol
kovetelhet dijazast. Az A vallalat a kikuldetésbe kuldétt munkavallalé munkaltatdja,
mivel ez el6bbi csak utdbbitdl részesulhet dijazasban. Ez akkor is igaz, ha a B vallalat
megfizeti A vallalatnak a kikildetésbe kildétt munkavallalénak fizetett munkadij egy
részét vagy teljes egészét, és levonja ezt a munkabért az adojabdl a B tagallamban
végzett Uzemeltetési koltségek cimén.

» Az A tagallamban létrehozott A vallalat ideiglenesen kikuldetésbe kuld egy
munkavallalot annak érdekében, hogy a B tagallambeli B vallalatnal munkat végezzen.
A kikdldetésbe kuldott munkavallald tovabbra is az A vallalattal k6tott munkaszerzddés
hatélya ala tartozik, és az A vaéllalat is fizeti a fizetését. Mindazonaltal a kikildetésbe
kuldott munkavallalo kiegészitdé munkaszerzédést két a B vallalattal, mely szintén
fizetést fizet neki.
A B tagallamba valo kikuldetése id6tartama alatt a munkavallalonak két munkaltatoja
van. Amikor kizardlag a B tagallamban dolgozik, a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3)
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bekezdése a) pontjanak rendelkezései alapjan ez utdbbi térvényei iranyaddk ra nézve.
Ennélfogva az A vallalat altal fizetett dijazas kerul figyelembe vételre a B tagallamban
kifizetend® tarsadalombiztositasi jarulékok meghatarozasakor.

Ha a kiklldetésbe kuldott munkavallalo idénként az A tagallamban is dolgozik, a

883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1) bekezdése rendelkezései az iranyaddk annak
meghatarozasaban, hogy az A vagy a B allam térvényei vonatkoznak-e ra.

» Az A tagadllambeli A vallalat ideiglenesen kikuldetésbe kild egy munkavallalét, hogy

egy B tagallambeli B vallalatnal dolgozzon. Az A vallalattal kotott munkaszerz6dés
felfiggesztésre kerll a munkavallalé B tagallambeli kikildetésének idétartamara. A
kikildetésbe kildétt munkavallaldé a B tagallamba valé kiklldetése idejére
munkaszerzddést kot a B vallalattal, és utébbitél kapja fizetését.
Itt nem kikuldetésrdl van szé, mert egy felfuggesztett munkaviszony munkajogilag nem
alkot elegend6 szerves kapcsolatot ahhoz, hogy igazolja a kildé allam térvényei
alkalmazasanak fenntartasat. A 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdése a)
pontjanak rendelkezései szerint igy a munkavallaléra a B tagallam torvényei
ervényesek.

A 2. és 3. példaban, B tagallamban végzett munka ideiglenes jellegét figyelembe véve, a
833/2004/EK rendelet 16. cikkének értelmében lehetéség van eltérésrél megallapodni, és
ugy tekinteni, hogy a B tagallam térvényei nem alkalmazandok, ha ez a dolgozé érdekében
all, és erre kérvényt nyujtott be. Egy ilyen megallapodas megkdveteli tovabba a két érintett
tagallam illetékes szerveinek jovahagyasat.

8.2.3.3 A valamely tagallamban masik tagallamba valé kikuldetés céljaval felvett
dolgozdkra vonatkozé szabalyok

A munkavallalék kikuldetésére vonatkozd szabalyok alkalmazhaték a valamely masik
tagallamba valo kikilldetés céljabdl folvett személyekre is. Mindazonaltal a rendeletek
megkivanjak, hogy ,kozvetlenll a dolgoz6 tevékenységének megkezdését megel6zdleg”
minden masik tagallamba kikuldott dolgozé6 mar azon tagallam szocialis biztonsagi
rendszerének hatdlya ala tartozzon, amelyben a munkaltaté székhellyel rendelkezik. E
feltétel teljesitéséhez legalabb egyhodnapos id6szak szamit elegendének, minden ennél
rovidebb idészak eseti megitélést igényel, az 6sszes vonatkoz6 tényezd figyelembe
vételével. Barmely, a kuldé allamban székhellyel rendelkez6 munkaltaté altali alkalmazas
megfelel e feltételnek. Tehat nem sziikséges, hogy a munkavallalé ezen idészak alatt is a
kikildetését kér6 munkaltatdé szédmara dolgozzon. A feltételnek megfelel a tanuldk,
nyugdijasok vagy barmely mas, a tagallamban valé lakhelye révén biztositott és a kuldé
allam szocialis biztonsagi rendszere ala tartozé személy is.

Példak :

» Junius 1-jén az A tagallambeli A munkaltato tizhonapos id6szakra kiklldetésbe kuldi X,
Y és Z dolgozéjat a B tagallamba, hogy ott az § szamara munkat végezzenek.

» X dolgoz6é az A munkaltatd szamara junius 1-jén kezdett el dolgozni. Kézvetlenul a
tevékenysége megkezdését megel6z6leg a dolgozé az A tagallamban élt, ahol
egyetemi képzésben vett részt, és ezen allam térvényeinek hatalya ala tartozott.

» Y dolgozo szintén junius 1-jén kezdett a munkaltatd szamara dolgozni. Kézvetlenll a
tevékenysége megkezdését megel6zileg a dolgozé az A tagadllamban élt, de mivel
hatarmenti ingazoé volt, a C tagallam térvényei ala tartozik.

» Z dolgozé, aki szintén junius 1-jén kezdett a munkaltatd szdmara dolgozni, az A
tagallamban dolgozott mar majus 1 o6ta. Ezaltal az A tagallam torvényeinek hatalya ala
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tartozott. Mindazonaltal kozvetlenll a majus 1-jei datumot megel6zéleg Z munkavallalo
egy munkaviszony miatt tiz éven at a B tagallam térvényei ala tartozott.

Megoldas : Annak egyik feltétele, hogy a kuldé allam toérvényeit lehessen tovabbra is
alkalmazni, az, hogy az érintett munkavallald kézvetlenll a kikuldetését megel6zdleg a kuld6
allam szocialis biztonsagi rendszerének hatalya ala tartozzon. Ugyanakkor nem kotelez6,
hogy a munkavallalé kozvetlenil a kikuldetését megel6zbéleg a kikuld6é vallalat
munkavallaloja legyen. Mivel kdzvetlendl junius 1. el6tt X és Z munkavallalé az A tagallam
torvényeinek hatalya ald tartozott, megfelelnek a kild6é allam térvényeinek alkalmazasa
fenntartasahoz koét6dé feltételeknek. Az Y munkavallalé viszont junius 1-jét kdzvetlendl
megelézbleg a C tagallam térvényeinek hatalya ala tartozott. Mivel kdzvetlenll a kiklldetése
kezdetét megel6zbleg nem tartozott a kiklldetés helye szerinti tagallam térvényeinek hatalya
ala, elvileg a B tagallam térvényei hatalyosak ra nézve, mely allamban ténylegesen dolgozik.

8.2.4 Esetek, amelyekben teljesen lehetetlen a munkavallalék kikuldetésérol
sz616 883/2004/EK rendelet rendelkezéseinek alkalmazasa

A Szamos helyzetben a 883/2004/EK rendeletben allé kézdsségi rendelkezések hivatalbol
kizarjak a munkavallalok kikuldetésére vonatkozo rendelkezések alkalmazasat, azaz azt,
hogy a kikuldetésbe kuldétt munkavallalébknak a munkavégzés szerinti allamban kell
biztositassal rendelkezniuk.

Ez foként a kovetkez6d esetekben alkalmazando:

» az a vallalat, melyhez a munkavallalot kikuldetésbe kildik, egy ugyanazon tagallambeli
masik vallalat rendelkezésére bocsatja 6t.

= az a vallalat, melyhez a munkavallalét kikuldetésbe kuldik, egy masik tagallamban
talalhaté masik vallalat rendelkezésére bocsatja 6t.

*» a munkavallalét egy tagallamban azért veszik fel, hogy egy masodik tagallambeli
vallalkozas kikuldetésbe kuldje egy harmadik tagallambeli vallalathoz, anélkul, hogy a
kildé allam szocialis biztonsagi rendszerébe vald el6zetes belépés kodvetelménye
teljesilne

= A munkavallalét egy tagallamban egy masik tagallambeli vallalat veszi fol, hogy a
felvétel szerinti tagallamban dolgozzon

= A munkavallalét kiklldetésbe kildik egy masik kiklldetésbe kuldétt munkavallald
helyettesitésére

= A munkavallal6 munkaszerzédést kotott azzal a vallalattal, amelybe kiklldetésbe
kaldték.

A kikuldetés ezen eseteiben a 883/2004/EK rendelet 12. cikke alkalmazasat lehetetlenné
tevé okok egyértelmiiek. A 883/2004/EK rendelet 11. és 13. cikke az iranyadd6. Az ilyen
helyzetekb6l szarmazo6 kapcsolatok rendkivil Osszetettek, és semmilyen garanciat nem
nyujtanak a dolgozé és a kuldd vallalat kozotti szerves kapcsolatra; tovabba egyértelmiien
ellentmondasban vannak a kikuldetési rendelkezések alapvetd célkitiizésével: hogy elkertlje
az adminisztrativ jellegi bonyodalmakat és az érdekeltek tarsadalombiztositdssal valo
ellatasanak megszakadasat. Masfeldl el kell kertilni minden, a kikildetési rendelkezésekkel
valé visszaélést. Egyes kivételes korilmények kozott elképzelhetd egy mar kiklldetésbe
kuldott személy cseréje, azzal a feltétellel. hogy az eredetileg jévahagyott kikuldetési idészak
még ne jarjon le. Ez bekdvetkezhet példaul akkor, ha egy husz hoénapos idbszakra
kikuldetésbe kuldétt dolgozé tiz hdnap utan sulyosan megbetegszik, és helyettesiteni kell.
Ebben az esetben ésszerii egy masik személy kikuldetését a megallapodas altal lefedett
idészak fennmarado tiz hdnapjara.

Meg kell jegyeznink, hogy ezekben az esetekben nem a 883/2004/EK rendelet kikuldetésre
vonatkozé rendelkezéseinek a tarsadalombiztositasi kérdéseket szabalyozd részei az
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irAnyaddék, hanem a kikuldetésrél szo6l6 96/71/EK iranyelv rendelkezései, valamit a
kikUldetésrél szol6 nemzeti torvények munkajogi szabalyaira vonatkozo részei.

8.2.5 Betegbiztositas a kikuldetés idétartama alatt

A kiklldetésbe kildétt munkavallalé (valamint az 6t esetleg elkisér6 csaladtagjai)
természetbeni ellatasban, pl. orvosi ellatasban stb. abban a tagallamban részesil, ahol
tartozkodik, és amelybe kikuldetésbe kuldték. Addig, amig az alkalmazas szerinti orszag
elvét nem alkalmazzak, a munkavallalénak a kildd allam egészségbiztositasi pénztaranal
kérnie kell az Eurdpai egészségbiztositasi kartyat (EEBK), vagy ha az allandé lakhelye az
alkalmazas szerinti orszagban talalhaté, egy S1 Grlapot (Az illetékes orszagon kivuli, mas
orszagban lakd biztositott betegség és anyasag esetén nyujtott ellatdshoz valé joganak
igazolasa).

Az Eurodpai Egészségbiztositasi Kartyat (CEAM) meg kell 6rizni, amig az orvosi ellatas
szukséges. Viszont az allando lakhely (azaz az &llando lakhelyen lakas) esetén kiallitando
S1 Grlapot a leheté leggyorsabban be kell nyujtani az alkalmazas szerinti tagallam
egészségbiztositasi pénztaranal. A koltségeket azon orszag térvényei szerint fizetik vissza,
amelyben a munkavallalé az orvosi ellatast kapta. A két irlap (a CEAM kartya és az S1
Urlap) csak annak a munkavallalénak jar, akit térvény kotelez arra, hogy egészségbiztositast
késson. A maganbiztositassal rendelkez6 munkavallaloknak el6zetesen tajékozédniuk kell
err6l a magan- egészségbiztositojuknal.

8.3 Adoédzas

Kiklldetés esetén az adofizetésre a kikildetésbe kiildétt munkavallalé lakohelye szerinti
allam valamint a munkavallalé kiklldetésének (alkalmazasanak) helye szerinti tagallam
kozott kotott, kettbs addztatasrdl szolo, hatalyos, kétoldalu megallapodast kell alkalmazni. Ez
a megallapodas elkertlhetévé teszi, hogy a kiklldetésbe kuldott munkavallalé kettds
adoztatas hatalya ala keriljon, vagy, hogy abban az orszagban fizettessenek vele adot, ahol
nem kellene adét fizetnie. Dolgozé szolgaltatasnyujtas keretében toérténd kikildetése esetén
az un. 183 napos szabaly és az ,allando telephely” problémakdre a meghatarozok.

A kettds addztatasrol szolé megallapodasok nagy része az OECD megallapodas-mintajat
kdveti, mely rendszertelen id6kdézonként kerul frissitésre. Ebben a kikuldetést a 15. cikk (2)
bekezdése ,alkalmazasbdl szarmazd jOvedelem” ciml a) pontjanak rendelkezései
szabalyozzak (Id. az 5. fejezetet).

Az OECD megallapodas-mintaja kikoti, hogy a szerzédést alaird allam lakosanak dijazasa
utani adodfizetést elsd fokon a lakdhely szerinti allam felé kell teljesiteni. Az alkalmazas helye
szerinti allam viszont megaddztatja az 6 terlletén végzett tevékenységre vonatkozo fizetést.
(az alkalmazas helye szerinti allam elve).

Mindazonaltal a lakéhely szerinti allam megérzi elsébbsegi addkivetési jogat e jdvedelmekre,
ha a kdvetkez6 feltételek egyidejiileg teljesiiinek :

= A kiklldetésbe klldott munkavallalé naptari évenként 6sszesen 183 napnal hosszabb
idészakon vagy id6szakokon at (régi OECD megallapodas-mintak) vagy egymast
kovetd tizenkét honapon keresztil (Uj megallapodas-minta OECD megallapodas-minta)
az alkalmazas helye szerinti allamban tartézkodik, és

» a dijazasat az Alkalmazas helye szerinti allamban nem honos munkaltato fizeti vagy
ilyen munkaltaté megbizasabdl fizetik ki, és

* a munkabért nem a munkaltatoé altal az alkalmazas helye szerinti allamban birtokolt
allandé telephely fizetik.
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Ha e harom feltétel korll akar egy is nem teljesll, a kikuldetésbe kuldott munkavallalé az

alkalmazas helye szerinti orszagban kell, hogy ad6zzon, ezen allam adétérvényei szerint,
visszamendbleges hatallyal, tehat ottléte els6 napjatol kezdve.

A gyakorlatban a kettés addztatasrol szélo kétoldald megallapodast, a kiegészitd
megallapodast, és egyes esetekben az azokra vonatkozé joggyakorlatot figyelmesen meg
kell vizsgalni ahhoz, hogy megtalaljuk a valaszt a kdvetkez6 kerdésekre:

= A 183 jelenléti napot (physical presence days) egy tizenkét hénapos idészakra vagy
egy naptari évre kell-e szamitani ;

= Pontosan mit értlink az alkalmazas helye szerinti orszagban valo ,jelenlét’ kifejezés
alatt? (Az U0j, OECD megallapodas-minta szerint ,az alkalmazas helye szerinti
orszagban valo jelenlét” alatt értendé minden nap, még ha e nap egy részérél van is
sz0, amikor a munkavallalé az alkalmazas helye szerinti orszag teruletén tartozkodik.
Tehat figyelembe kell venni a betegség, szabadsag, hétvége és/vagy uUnnepnapok
okan torténé munkamegszakitas napjait is.

= Hogyan kell értelmezni a ,dijfizetés kritériuma” kifejezést? (Arrdl van sz6, hogy ki viseli
a dijazas koltségét, és milyen formaban konyvelik ezt a koltséget. Az értékelés a
korilményeken alapul. Ha a munkaer6-kdzvetitérél van szo, aki anyagi munkaltatoként
jar el, az alkalmazas helye szerinti orszagban kell adét fizetni);

» Ha egy vallalat egy hatarokon tul végzend6é munkara ideiglenes munkavallalét vesz fel,
a felvevd vallalatot anyagi munkaltaténak kell-e tekinteni, ami magaban foglalja, hogy
az ideiglenes munkavallalé az alkalmazas helye szerinti allamban addkoteles az elsé
naptoél kezdve?

= Mit kell pontosan érteni az ,allandé telephely” kifejezés alatt, példaul mikortol
tekintendd egy épitési terllet ,allandé telephelynek™?

8.4 Munkajog kiklildetés esetén
8.41 Az 593/2008/EK rendelet : Az alkalmazandé munkajog

Az id6 nagy részében a munkavallalé mar a kikuldetése el6tt is a munkaltatonal dolgozott,
mint munkatars. Kovetkezésképpen az alkalmazott munkajogi rendelkezések azon tagallam
rendelkezései, amelyben a munkavallalé ,szokvanyosan” a tevékenységét végzi. Kikuldetés
esetén a munkaltatonak és a munkavallalénak elvileg lehet6sége van arra, hogy ettdl
ideiglenesen eltérjien. Ezt a lehet6séget valasztjak, ha a kiklldetés idétartamara a
munkavallalé kiklldetési helye szerinti tagallam munkajogi rendelkezéseit kellene
(ideiglenesen) alkalmazni. Ha ez nincs igy, elvileg annak a tagdllamnak a munkaugyi
rendelkezései az iranyaddk, melyben a munkavallalé szokasosan a tevékenységét veégzi
(Kiklldetés helye szerinti allam).

Tehat a munkaltaté és a munkavallalé az 593/2008/EK rendelet 3. cikke szerint szabadon
megvalaszthatja az iranyado jogot (az iranyadd torvény szabad megvalasztasa). A torvény
megvalasztasa ugyanakkor nem foglalja magaban, hogy a munkavallalé elveszitse azt a
védelmet, melyben az e valasztas nélkul ra alkalmazandé kotelez6 jogszabalyok alapjan
részesul. Az iranyaddé jog megvalasztasa hianyaban az iranyadd jogot az 593/2008/EK
rendelet 8. cikke (Id. 4. fejezet) hatarozza meg.

Tovabba feltétlentl mindig be kell tartani a rangsorolasi mechanizmust (az 593/2008/EK
rendelet 9. cikke). Ezek a szabalyok nagyobb jelentéségliek, mint az egyéni munkavallalé
védelme, a kdzérdek védelmét szolgaljak. Minden tagallamnak megvannak a sajat kotelezé
érvenyu térvényei.
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8.4.2 96/71/EK iranyelv a munkavallalok szolgaltatasnyujtas keretében
végzett kikuldetésére vonatkozdlag

A 593/2008/EK rendeleten tul a 96/71/EK iranyelvet szintén alkalmazni kell ,munkavallalok
szolgaltatasnyujtas keretében végzett kikuldetés” esetén. Ezt az iranyelvet a tagallamok
atiltették a nemzeti munkajogi rendelkezésekbe (a munkavallalok kikuldetésérdl szoélo
torvények). Az iranyelv torekszik 0©sszehangolni az igen valtozatos rangsorolasi
mechanizmusokat, amennyiben meghatarozza, hogy a munkajog mely terlletei azok,
amelyek minimalisan a rangsorolasi szabalyok részét képezik, még akkor sem, ha egy
tagallam torvényhozdja vagy joggyakorlata még nem tett semmilyen kezdeményezést e
targyban. Azonban a tartalom tekintetében nincs 06sszehangolds. Mas szoval: a
szubszidiaritas elvét kell alkalmazni e jogi el6irasok konkrét nemzeti szintl értelmezéséhez.
Minden tagallamban vannak olyan jogszabalyok és ko&zigazgatasi hatarozatok, melyek
kotelezd jellegi rangsorolasi mechanizmust alkotnak; a vonatkoz6 munkajogi térvények
viszont valtozdak a kiuldénbdzé tagallamokban.

A 96/71/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése, melynek cime: ,Munka- és foglalkoztatasi
feltételek”, kikoti:

1. A tagallamok ligyelnek ra, hogy akarmilyen legyen is a munkajogra alkalmazando
térvény, az 1. cikk (1) bekezdésében foglalt vallalatok az alabbiakra vonatkozodlag
garantaljak a terliletiikre kikiildetésbe kildbtt munkavallalok szamara, hogy betartjak
azokat a munka- és foglalkoztatasi feltételeket, amelyeket azon tagallamban,
amelyiknek a teriiletén a munkat végzik,

- a torvényi, rendeleti vagy kbzigazgatasi rendelkezések,

- a kollektiv szerz6dések vagy a (8) bekezdés értelmében altaldnosan
alkalmazandénak kimondott déntébizottsagi déntés

elbirnak, amennyiben a mellékletben allo tevékenységekre vonatkoznak,

azaz:

a) a maximalis munkaiddt és a minimalis pihenéssel télt6tt idészakokat;

b) a fizetett éves szabadsag minimalis id6tartamat;

c) a minimalis oradijat, a tuléradijat is ideértve; ezt a pontot nem kell alkalmazni a
kiegészité szakmai nyugdijrendszerekre ;

d) a munkavallalok - ideiglenes munkakdézvetité cégek altali - rendelkezésre
bocsatasanak feltételeit;

e) a munkabiztonsagot, a munkaegészséglgyi elGirasok betartasat;

f) a varandés kismamak és a kézvetleniil a sziilés utan allo6 nék, a gyermekek és a
fiatalkoruak védelmét szolgalé intézkedéseket;

g) a férfiak és nék kbézbtti egyenlé elbanast valamint az egyéb, a hatranyos
megklilbnbéztetés tilalma targyaban hozott rendelkezések betartasat.

A kiklldetésrél szo6lo iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése altal a rangsorolasi mechanizmust
alkotd szabaly rangjara emelt térvényi rendelkezéseit a foglalkoztatas szerinti tagallamban
be kell tartani a kulféldi munkaad6 A&ltali kiklildetés idétartama alatt. Ez ,a vonatkozo
munkaviszonyra alkalmazando jogtol fiiggetlenil” érvényes. A cél egy adott orszag piacan a
kilIfoldi szerepl6k altal a sajat eltérd fizetési és munkakorulményeiken alapuld versenyelény
kihasznalasanak (,social dumping”) valamint a tisztességtelen verseny elkerllése a
foglalkoztatas szerinti tagallamban.

A munkavallalok kikildetésére vonatkozé eurdpai iranyelv 3. cikkének (7) bekezdése szerint,
ha az alkalmazas helye szerinti allam munkakoridlményei és munkavédelmi elGirasai
kedvezétlenebbek a kild6 allaménal, ez utdbbi munkafeltételei és a munkavédelmi elbirasai
alkalmazhaték (kedvezébb feltételek biztositasanak elve)



§ o
Mar hivatkoztunk ra, hogy ez a szabaly nem csupan a térvényi rendelkezésekre érvényes,
hanem azon rendelkezésekre is, melyeket a kollektiv szerz6dés rogzit az épitbipari és a
kapcsolt terlletek részére. A 96/71/EK iranyelv 3. cikkének (10) bekezdése szerint minden
tagallamnak lehet6sége van, hogy nodvelje a munkavallalok kikuldetésérél szolo iranyelv
tartalmat és hatalyat. Tobb tagallam meg is tette ezt. Egyesek ala is rendelték minden
agazatban az dsszes kotelezéve tett kollektiv szerz6dést a munkavallalok kikuldetéserdl
szol6 iranyelv hatalyanak. Ezek az orszagok a kovetkezdk: Belgium, Franciaorszag,

Finnorszag, Gorogorszag, Olaszorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Portugalia,
Szlovakia, Szlovénia és Spanyolorszag.

Lettorszag, Litvania, Malta, Lengyelorszag és az Egyeslult Kiralysag nem terjesztették ki a
munkavallalok kikuldetésérdl szolo iranyelv hatalyat a kotelezévé tett kollektiv
szerz6désekre. Németorszagban csak néhany agazat tartozik a munkavallalék kikuldetéserdl
sz0l06 torvény hatalya ala.

Példak

» Ha egy francia munkaltaté a német épitéiparban alkalmaz egy munkavallalét, koteles a
német minimalbért kifizetni neki, annak ellenére, hogy az magasabb a francia béreknél.

» Egy spanyol munkaltaté kiklldetésbe kild egy spanyol munkavallalét a holland
kertészeti agazatba. A spanyol munkavallalébnak mindenképpen a Hollandiaban
térvény altal elSirt minimalbér jar. A holland kertészeti kollektiv szerz6dést kotelez6
érvénylve tették. Ez azt jelenti, hogy a kollektiv szerz6dés altal megszabott (a toérvény
altal eléirt minimalbérnél magasabb) fizetést kell kifizetni a munkavallaléonak. A spanyol
munkaltatbnak masfel6l biztositania kell szamara a kollektiv szerz8désben
meghatarozott munkakoérulményeket.

» Egy lengyel munkaltatd kiklldetésbe kild egy munkavallalét egy német vagohidra,
hogy ott szolgaltatast nydjtson (a szolgaltatasnyujtas szabadsaga). Németorszagban
nincs térveny altal elSirt minimalbér ; ez azt jelenti, hogy a lengyel munkaltaté tovabbra
is fizetheti a kiklldetésbe kuldétt munkavallalé szamara a lengyel munkabért. Egyes
német agazatokban, példaul az ipari takaritasi agazatban viszont Iétezik torvény altal
el6irt minimalbér. Amennyiben a térvény altal el6irt minimalbért alkalmazé agazatokba
kuldik kikuldetésbe a munkavallalét, a lengyel munkaltatonak a Németorszagban,
ebben az agazatban el6irt minimalbért kell fizetnie szamara.

Az iranyelv kikéti tovabba a 3. cikke (1) bekezdésének masodik francia bekezdésében, hogy
ha a fenti kérilményeket még részletesebben szabdlyozzak a kollektiv szerz6dések az
épitéipari agazatban és ennek kapcsolt terlletein, az agazati megallapodasokat szintén
rangsorolasi mechanizmusként kell alkalmazni. Ezek a kapcsolt terlletek az épitmények
felallitasara, rendbe hozasara, karbantartasara, atalakitdasara vagy lebontasara szolgald
munkat tartalmaznak (Id. az irdnyelv mellékletét).

Példak

» Egy magyar munkaltato kikildetésbe kuld egy munkavallalot egy holland épitkezésre,
hogy ott szolgaltatast nyujtson épitbmunkasként. Hollandiaban az épitbipari agazat
szamara kotelez6vé tett kollektiv szerzd6dést alkalmaznak. Tehat a magyar
munkaltaténak biztositania kell a kikuldetésbe kuldott munkavallaléja szamara is a
munkaidére és a pihendidbre, a szabadsagra, a fizetési savokra stb. vonatkozéan a
holland kollektiv szerz6dés alkalmazasat is.

» Egy masik magyar munkaltatd kikildetésbe kild egy munkavallalot, hogy egy holland
vagohidnal dolgozzon. Ez a munkaltaté biztos, hogy legalabb a térvény altal elbirt
holland minimalbért kell, hogy fizesse, de amennyiben a holland vagéhidak
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tekintetében a kollektiv szerz6dés betartasa nem kotelezd, nem koteles betartani
annak fizetési savjait.

A munkavallalék kikuldetésérdl szolé iranyelv rogziti a fizetend6 abszolit minimumot.
Lehet6séget nyujt a tagallamoknak arra is, hogy tegyék kotelezbvé a teruletikon a
kikUldetésre vonatkozolag érvényes szokasos gyakorlat, valamint mas kollektiv szerz6dések
alkalmazasat (a 96/71/EK iranyelv 3. cikkének (10) bekezdése). Egyes tagallamok éltek is
ezzel a lehet6séggel. S6t, a kdvetkez6 tagallamok: Belgium, Franciaorszag, Finnorszag,
Gorogorszag, Olaszorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Portugalia és Spanyolorszag,
ezt minden agazat dsszes kollektiv szerz6désere nézve megtették.

A kedvez8bb modozat elvét vilagosan elbirja a 96/71/EK iranyelv 3. cikkének (7) bekezdése:

Az 1-(6) bekezdés nem zéarja ki a munkavéllalok szaméra nydujtott kedvez6bb
foglalkoztatasi és munkafeltételek alkalmazasat

A fogaddé tagallam térvényeinek kotelezé alkalmazasa a kikildetésbe kildoétt munkavallalo
szamara és a kikuldetése ideje alatt nem jarhat azzal, hogy a kikuldétt munkavallalé elvesziti
a kuldé allam szamara biztositott kedvezébb munkafeltételeket,fizetést és allast.

Példak

» Egy spanyol munkaltatd altal Németorszagba kikuldetésbe kildott munkavallalo
esetében tehat a koételez6 német munkajog az iranyadd. Tehat a munkavallalék
kikildetésére vonatkozé eurépai iranyelv szerint itt kilondésen a 96/71/EK iranyelv 3.
cikkének (1) bekezdésében felsorolt pontok betartdsarél van sz6, a német
munkajogban és a német épitdipari kollektiv szerz6désben eléirtaknak megfeleléen.
Meg kell vizsgalni, hogy a német hatdésagok mas kollektiv szerz6déseket is a
munkavallalok kikuldetésérdl szélo iranyelv ala rendeltek, vagy vannak-e a német
térvényeknek olyan mas elemei, melyeket rangsorolasi mechanizmusnak
nyilvanitottak. A munkavallalé e targyban informalédhat a Német Szakszervezeti
Szovetségnél (Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB) és/vagy a munkavallalék
kikuldetésérél szolo iranyelvben elbirt ,kapcsolattartod irodakon” at.

» Egy Spanyolorszagban laké munkavallalét kikuldetésbe kildte Németorszagba a
spanyol munkaltatdja, de tovabbra is a spanyol munkajogi rendelkezések hatalya ala
tartozik; ennek ellenére a munkaviszony val6szinileg a kotelez6 jellegi német
munkajogi kuldnleges rendelkezések hatélya ala is tartozik (a német kotelezd érvényi
torvény munkajogi rendelkezései). Fontos tudni, hogy a német munkajogi el6irasok
mely terlleteit tekintik elsGbbségi szabalynak. A kikildetésbe kuldott spanyol
munkavallalonak tajékozédnia kellene ez ugyben, példaul a Német Szakszervezeti
Szovetségnél (Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB), valamint/vagy a munkavallalék
kikuldetésérél szolo iranyelvben elbirt ,kapcsolattarto irodaknal”.

8.4.3 Az Eurdpai Kozosségek Birosaganak a munkavallalok kiktildetésérol
sz0l6 itéletei

A munkavallalok kikildetésérél szold 96/71/EK iranyelv preambuluma szerint a személyek és
szolgaltatdsok szabad mozgasat gatlé akadalyok megszintetése a Kozdsseg celkitiizései
koézé tartozik (1. sz. preambulumbekezdés); az &llampolgarsag vagy a lakohely szerinti
korlatozasok elfogadhatatlanok (2. sz. preambulumbekezdés). Masfeldl ez olvashatd benne
(5. sz. preambulumbekezdés):

tekintettel arra, hogy a szolgaltatasnyujtas nemzetek feletti elémozditasa a
szlikségesse teszi a tisztességes versenyt és a munkavallalok jogainak tiszteletben
tartasat biztosito intézkedések bevezetését
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Az Eurépai Kozdsségek Birdsaga egy sor hatarozatban (Viking, Laval, Riffert, Bizottsag /

Luxemburg) foglalkozott az alapvetd szabadsagok egységes piacon valo érvényesilése és
munkavallalok valamint a szocialis alapjogok'? kdzétti viszonnyal :

= (C-348/05 sz. VIKING ugy (az Eurdpai K6z0sségek Birdsaganak 2007.12.11-i itélete) :
az ir hajozasi vallalat, a Viking Line azt tervezte, hogy egyik kompjat atviszi és
bejegyezteti Esztorszagba, hogy annak legénységét az alacsonyabb észt
bérszinvonalon fizethesse. A finn tengerészeti szakszervezet (a FSU) és a Fuvarozasi
Dolgozék Nemzetkdzi Szovetsége megprobaltdk ebben megakadalyozni a céget. Az
Eurdpai Kdzdsségek Birésaga a szakszervezeti fellépéssel vald fenyegetdézést az EK-
Szerzédés 43. cikke alapjan (jelenleg az EUMSZ 49. cikke) a letelepedési szabadsag
korlatozasanak tekintette.

= (C-341/05 sz. LAVAL ugy (az Eurépai Kdézdsségek Birosaganak 2007.12.18-i itélete) : a
lett Laval cég munkavallalokat kildétt kikildetésbe Lettorszagbdl Svédorszagba, hogy
épitési munkat végezzenek. A Laval a lett épit6ipari dolgozok egyik szakszervezetével
kotott kollektiv szerzddést, de a svéd szakszervezettel nem. Annak érdekében, hogy
megkotésre keriljon egy ilyen szerz6dés, a svéd szakszervezetek a svéd jogi
rendelkezések betartasa mellett felléptek a cég ellen. A Laval ekkor az Eurdpai
Kbézdsségek Birdsagahoz fordult. Az Eurdépai Koézdsségek Birdsaga itéletében
megerf@sitette ugyan az, egy adott orszag piacan a kulféldi szerepl6k altal a sajat eltérd
fizetési és munkakorilményeiken alapuld versenyelény kihasznalasanak (,social
dumping”) elkerllése érdekében folytatott szakszervezeti fellépést, de a konkrét
esetben az Eurdépai Kozdsségek Birdosaga arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
munkavallalok kikuldetésérdl szoéld iranyelvnek megfeleléen egy tagallamnak nincs
joga egy szolgaltatas nyujtasat a sajat terlletén olyan munka- és foglalkoztatasi
feltételek betartasahoz kotni, amelyek meghaladjak a minimalis védelemre vonatkozd,
kotelezd érvényl rendelkezéseket. llyen minimalis szintet jelenthet az allam altal
meghatarozott minimalbér. Ugyanakkor, ha az adott orszagban nem létezik
minimalbérre vonatkozé elbiras (példaul Svédorszagban a bértargyalast kizarolag a
szocialis partnerek kozott kell lefolytatni, kollektiv targyalasok keretében), a
munkavallalok védelmében inditott szakszervezeti fellépés nem térvényes.

= (C-346/06 sz. RUFFERT gy (az Europai Kézosségek Birésaganak 2008.04.03-i
itélete) : egy fegyhaz épitésekor Alsdé Szaszorszagban, egy német épitbipari vallalat
foglalkoztatott egy lengyel alvéllalkozot, aki a kollektiv szerz6désben rogzitett bérnél
alacsonyabb fizetést fizetett. Ez a gyakorlat ellentmondasban volt az alsé szaszorszagi
tartomany kozbeszerzésrél szo6ld torvényével, mely szerint a kbzbeszerzési
szerz8dések megkotése attdl fligg, hogy a kollektiv szerz6dés altal meghatarozott
jovedelem a végrehajtas helyén kertll-e kifizetésre. Az Eurdpai K6zdsségek Birdsaga
azt az itéletet hozta, hogy az Alsé Szaszorszagi tartomany a kdzbeszerzési szerz6dés
megkdtésekor nem irhatott el6 kollektiv megallapodas szerinti béreket, ha azok nem
voltak kotelez6 érvénylek. Az Europai Koz6sségek Birdsaga biralta tovabba, hogy ez
a rendelkezés csak a kdzszférat érinti.

C-319/06 sz. ,Bizottsag v. Luxemburg” Ugy (az Eurépai Kbézdsségek Birdsaganak
2008.06.19-i itélete) : itt egy olyan luxemburgi térvényi rendeletrdl van sz6, melynek
megfeleléen a munkadijat automatikusan hozza kellett igazitani a megélhetési
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koltségek alakulasahoz, még a kikuldetésbe kuldétt munkavallalok esetében is. Ez az
indexalas minden fizetésre érvényes volt, azokat is ideértve, melyek nem tartoztak a

Birdsaga elitélt, mert meghaladja a munkavallaldk kikuldetésérél szolo iranyelv 3. cikke
(1) bekezdésének c) pontja tartalmat (,minimal éradij”). Luxemburg a munkavallalék
kikildetésérél szoélo iranyelv 3. cikkének (10) bekezdésére hivatkozott, melynek
megfeleléen a tagallamok a kbézrend érdekében a 3. cikk (1) bekezdésében foglalt
szempontokon tul egyéb szempontokat is elbirhatnak. Az Eurdpai Koézdsseégek
Birdsaga azonban nem volt ezen a véleményen.

A munkavallalok kikildetésérdl szolo iranyelvet'® a megszévegezésekor dsszességében egy
adott orszag piacan a kulfoldi szerepl6k altal a sajat eltéré fizetési és munkakériilményeiken
alapuld versenyel6ny kihasznalasa (,social dumping”), azaz a fogadé allam (munka) piacan
a kulféldi szolgaltatasnyujték munkavallaldinak fizetési és munkafeltételein alapuld
tisztességtelen verseny elleni kiizdelem eszkdzét. Az Eurdpai Kozdsségek Birosaganak ez a
négy itélete ugyanakkor felveti a kérdést, hogy az iranyelv kotelezhet-e az ,Azonos fizetési
és munkakorulmények az ugyanott végzett azonos munkaért’ elv alkalmazasara. A Laval,
Ruffert valamint a Bizottsag v. Luxemburg ligyben az Eurdpai Kézosségek Birdosaganak a
munkavallalok kikuldetéseérdl szold iranyelvre vonatkozo értelmezése szerint az iranyelvet
ugy kell tekinteni, mint a foglalkoztatési feltételek betartdsanak egy agazat minden belféldi és
kulfoldi vallalata altal torténd biztositasa érdekében, a rendezendé szempontok, a
megkovetelheté védelmi szint és a hasznalhaté modszerek tekintetében figyelembe veendd
maximum-iranyelvet.

Ezek utan az ESZSZ megkivanta, hogy a szerz6désekhez csatoljanak egy jegyzékdnyvet a
szocialis fejlédésrél, hogy az egyértelmilen meghatarozzak, hogy a szabad
szerz6déskotésre vonatkozé rendelkezéseit az alapvetd jogok tiszteletben tartdsa mellett kell
értelmezni, és ezt az elvet bele kell épiteni a munkakorilmények és a szocialis rendszerek
tekintetében a kibdvitett szocialis fejlédést és dsszehangolast célul kitiizé koncepcidba. Az
Unio U szerzddései kifejezetten kikotik a 3. cikk (3) bekezdésében, hogy:

Az Unié (...) a magas versenyképességgel bird, szocialis piacgazdasag létrehozasan

munkaélkodik (...), mely a teljes foglalkoztatas és a szociélis haladas elérésére
térekszik.

9. fejezet : A migrans munkavallalé

9.1 Kinek van migrans munkavallaléi jogallasa?

.Migrans munkavallalon® azt a munkavallalot értjik, aki tdbb tagallamban is lakott és
dolgozott, és aki ezek kdzul az utolséban lakik és dolgozik,

Példa

» Egy kérhaz az EURES halézat munkakdzvetitd szolgaltatasan keresztil felvesz egy
Egy ir apolonét Daniaban, ahol ezért ez utébbi letelepedik. Az eurdpai szabalyok
biztositjak szamara a dan piacra valé szabad bejutast, és garantaljak, hogy az altala
korabban irorszagban elért 6sszes szocialis jogot megérizhesse.



9.2 Tartézkodasi jog és a munkaeropiacra valé belépés joga

Az 1612/68/EGK rendelet 1-6. cikke biztositja az Uni6 allampolgarainak ,szabad mozgasat”
az .egyesilt” munkaerépiacon (lasd a 2. fejezetet). Igy a munkavallalok igy barmely mas
tagallamban foglalkoztathatok munkavallalasi engedély nélkdl.

Az Unioén kivdli, dn. harmadik orszagok allampolgarai nem rendelkeznek ilyen
mozgasszabadsaggal. Amennyiben az Unié egy allampolgara a csaladjaval egy masik
tagallamban telepdl le, a csaladja tagjai ugyanazon feltételek mellett jogosultak - fliggetlenill
az allampolgarasaguktél, igy harmadik orszagok allampolgaraiként is - ugyanabban a
tagallamban dolgozni, mint maga a munkavallalé (a 2004/38/EK iranyelv 23. cikke, a
tartézkodasi jogrol).

A valamely tagallamban dolgoz6é migrans munkavallalé automatikusan jogosult ugyanazon
szocialis és addé kedvezményekben részesilni, mint a belféldi munkavallalé (az
1612/68/EGK rendelet 7. cikkének (2) bekezdése). Ha példaul egy adott agazaton belll a
bérezés a szolgalati id6tél fugg,a migrans munkavallalo altal egy masik tagallamban egy
hasonlé agazatban eltoltétt szolgalati id6t el kell ismerni és halmozottan kell elszamolni (az
Eurdpai K6z6sségek Birdsaga altal a Schoning-Kougebetopoulou tigyben hozott C-15/96 sz.
itélet).

Ha az Unié valamely A&allampolgara egy tagallamban dolgozik, az adott nemzet
jogszabalyaiba atlltetett 2004/38/EK iranyelv alapjan joga van ott is tartézkodni. Amig az
els6 6téves id6szakon belll az illeté megbrzi a munkavallaloi jogallasat (vagy a 2004/38/EK
iranyelv 7. cikkének (3) bekezdése alapjan, egy ,azzal egyenértékii” jogallast), a fogadd
orszagban tartézkodasi joggal bir. Ha a fogadd orszagban megszakitas nélkil mar tdbb mint
Ot éve tartézkodik, a munkavallalo megszerzi az allandé tartozkodasi engedélyt. Ezt az
allando tartézkodasi jogot csak akkor veszitheti el, ha tobb mint két, egymast kdvetd évre
tavozik a fogadé orszagbdl.

Példa :

» Az ir apolonének és csaladtagjainak — még ha kdzulik egy sem az Unié allampolgara
— nincs szUkséglik munkavallalasi engedélyre ahhoz, hogy Daniaban dolgozzanak.
Ami a munkafeltételeket illeti, ezt az apolénét ugyanugy kell kezelni, mint egy dan
allampolgarsagu apolénét. Ha a dan egészségugyi agazatban az apolénék szamara
léteznek a szolgalati id6hoz kdt6dé kedvezmények, akkor ezeket az irorszagban téltott
szolgalati id6t is figyelembe kell venni ezen apolénének a kérdéses kedvezményekhez
valé joganak meghatarozasahoz. Ha az apoloné  hatarozatlan  idejl
munkaszerz6déssel bir, joga van ahhoz is, hogy legalabb 5 éven &t Daniaban
tartozkodjon. Ha ezen tul is folytatja szakmai tevékenységét, allando tartdzkodasi
engedélyt kap.

Ezen utmutatdé 2. (Munkavallalok szabad mozgasa) és 6. (Tartozkodasi jog) fejezete ezt a
témat mar mélyrehatébban megvizsgalta.

9.3 Tarsadalombiztositas
9.3.1 A tarsadalombiztositasi jogszabalyok

Egy tagallamban dolgoz6 személyre ezen orszag szocialis biztonsagi rendszere is érvényes
(a ,lex loci laboris”-nak, a munkavégzés helye szerinti jognak megfeleléen, a 883/2004/EK
rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja). A vonatkozo6 tagallami jogszabalyok nem
irhatnak el6 az Uni6 allampolgarai szamara semmilyen, az allampolgarsagra vagy lakohelyre
vonatkoz¢ feltételt a tarsadalombiztositashoz jutasra nézve.
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Az egészségbiztositasi, munkahelyi balesetekre és munkahelyi artalmakra, a rokkantsagra,

az Oregseégi nyugdijra, a munkanélkiliségre és a csaladi ellatdsokra vonatkozo
rendelkezésekre a jelen utmutatéd 3. fejezete mar kitért.

A 13. fejezet bemutatja, hogy hogyan és hol rendelkezik tarsadalombiztositassal egy
migrans munkavallald, ha kildnb6zé tagallamoktdl 6regségi nyugdijat vagy nyugdijakat kap.

9.3.2 Munkanélkiliség

A migrans munkavallalé, ha a lakhelye szerinti 0j orszagban dolgozott, és azutan
munkanélkili lett, elvileg az Uj lakohely és foglalkoztatas szerinti orszagban jogosult a
munkanélkili segélyben részesuini.

Azonban minden tagallamnak megvan a sajat munkanélklli szabalyozasa. A munkanélkili
segélyhez vald jog, valamint ennek id6tartama a leggyakrabban egy alapul vett id6szakon
belil minimalisan az adott tagallamban munkaban toltott 6ra, nap, hdénap vagy év
meglétéhez kotédik. Amikor a migrans munkavallalo az egyik szocidlis biztonsagi
rendszerbdl atlép a masikba, az azzal a veszéllyel jar, hogy ha az uj lakdhely és
foglalkoztatas szerinti orszagba Iépve, nem sokkal kés6bb munkanélkuilivé valik, esetleg nem
fog rendelkezni a segélyre jogosit6 munkaviszonnyal. Ezért van az, hogy a 883/2004/EK
rendelet a 61. cikkében elbirja a biztositasi és foglalkoztatasi id6szakok 6sszevonasat, hogy
elkerulhetd legyen a munkanélkili segélyre jogositd biztositasi id6szakok folytonossaganak
megszakadasa.

Annak bizonyitasara, hogy korabban egy masik tagallamban munkavallaloként
tarsadalombiztositassal rendelkezett, a migrans munkavallalonak az U1 drlapot kell
kitdltenie. Ez U1 (rlap egy nyilatkozat a munkanélkili segély folydsitasakor figyelembe
veend6 iddszakokrol. Ezt a nyomtatvanyt az uj, alkalmazas helye szerinti allam
munkanélkiliségi segélyek folyositasaval foglalkozé pénztaranak kell atadni a munkanélkali
segély kérelem benyujtasakor. Esszerii a migrans munkavallalénak még az elkdltdzése el6tt
kérnie egy U1 (rlapot az addig a tarsadalombiztositasat biztosité tagallam munkanélkiliségi
segélyekkel foglalkozo hivatalanal.

A tagallamok nagy része a munkanélkili segély 6sszegét az addig szamara folyodsitott
munkadij alapjan hatarozza meg. Egy migrans munkavallalé esetében ezt a 883/2004/EK
rendelet 62. cikkének megfeleléen szamitjak ki. Egy olyan tagallam (Lakéhely szerinti allam)
illetékes intézménye (a munkanélkiliségi segélyek folyositasaval foglalkozéd pénztar),
melynek jogszabalyai kikotik, hogy a korabbi munkadij 6sszegét kell figyelembe venni a
munkanélkili jarulék kiszamitasahoz, kizardlag azt a munkadijat veszi figyelembe, amit a
migrans munkavallalé a legutobbi foglalkoztatasa idején kapott, azon jogszabalyoknak
megfeleléen.

Példa :

» Az ir apolénd példaul azeldtt 6t éven at irorszagban dolgozott. Négy hoénapig tartd,
Daniaban végzett munka utadn elbocsatjak. Daniaban egy munkanélkili
munkavallalonak a munkadijhoz két6dé munkanélkili jaradékra van joga, ha legalabb
harom éven &t legalabb 52 munkahéten at munkat végzett, és ezalatt a fizetése utan
munkanélkili jarulékot fizetett. Ha az ir dolgoz6 az U1 Grlap segitségével bizonyitani
tudja, hogy a daniai munkaszerz6désének megkotéset megelézbleg 6t éven keresztil
irorszagban dolgozott, a dan munkanélkiiliségi segélyekkel foglalkozé hivatalnak el kell
ismernie az ir biztositasi id6szakokat, és a dan biztositasi id6szakokat figyelembe véve
kell az elszamolast végeznie. Az U1 (rlapot az ir Social Welfare Office hivatal allitja ki.
A munkanélkili segély 6sszegének kiszamitasakor csak a Déanidban kapott fizetést
veszik figyelembe.
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Ha a munkanélkdli migrans munkavallalé munkat keresni vissza kivan térni a régi lakéhelye
szerinti orszagba, vagy egy masik tagallamba kivan utazni, munkanélkili segélyét harom

hénapon keresztil ,exportalhatja” ebbe a tagallamba (a 883/2004/EK rendelet 64. cikke; lasd
»AZ europai mobilis munkavallalé munkanélkiliség esetén” c. 12. fejezetet).

10. fejezet : A hatarmenti ingazé munkavallalé

10.1 Kinek van hatarmenti ingazé jogallasa?

A hatarmenti munkavallalé olyan munkavallald, aki egyik tagallamban dolgozik (Alkalmazas
helye szerinti orszag), és egy masik tagallamban lakik (Lakéhely szerinti orszag). Nagyon
lényeges, hogy foglalkoztatasa ideje alatt megérzi szokasos lakéhelyét az alkalmazas helye
szerinti orszagon kivil. Ha a hatarmenti munkavallalé atkoltézik az alkalmazas helye szerinti
allamba, migrans munkavallaléva valik (lasd a 9. fejezetet). Ha egy allam allampolgara egy
szomszéd orszagba koltdézik, de tovabbra is dolgozik az eredeti alkalmazas helye szerinti
orszagban, szintén hatarmenti ingazé munkavallalonak kell tekinteni.

A ,szokasos” lakdhely elve nem zarja ki, hogy a hatarmenti munkavallalé gyakorlati okbdl
egy masodik (ideiglenes) lakéhellyel is rendelkezzen az alkalmazas helye szerinti orszagban.

Példa

» Egy ausztriai, salzbourgi lakos, aki laboransként dolgozik Németorszagban egy
gyogyszerészeti vallalatnal, de nem koltdézik Németorszagba, hatarmenti munkavallalo,
fuggetlendl attol, hogy a munkahét alatt egy butorozott szobaban lakik. A kdzdsségi
szabalyok biztositjak szamara a német munkaerdpiacra valé szabad belépést, és
Ugyelnek arra, hogy ne veszitse el a korabban az osztrak tarsadalombiztositasi
rendszer keretében megszerzett szocialis jogait.

Az alkalmazando térvényektél fliggéen a hatarokon tul dolgozé munkavallaléra érvényes
lehet a hatarmenti ingazé munkavallalokra vonatkoz6 rendelet. A hatarmenti ingazé ebbdl
eredd sajatos jogallasa olyan jogokat és/vagy kotelezettségeket tartalmaz, melyek
eltérhetnek az altalaban érvényes alapelvektél. A 883/2004/EK rendelet hatarmenti
ingazokra adott meghatarozasa tagabb, mint a kettés addztatasrdl szél6 megallapodasok
altal hasznalt kilénb6z6 meghatarozasok. Ez gyakran fogalomzavart okoz, és hibas
kovetkeztetésekre vezet. Ezért nagyon fontos folyamatosan fenntartani az adoélgyi és
szocialis szempontok megkllonbdztetését.

10.1.1 Tarsadalombiztositas

Az 883/2004/EK koordinaciés rendelet el6ir néhany sajatos szabalyt a hatarmenti igazokra
vonatkozdlag, kiléndsen azt, hogy egy hatarmenti ingazé hol részesulhet gyogykezelésben
betegség esetén, vagy hol részesllhet telies munkanélklliség esetén munkanelkuili
segélyben.

A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének f bekezdése kikoti, hogy kit kell hatarmenti ingazénak
tekinteni. Arrél a hatarokon tul dolgozé munkavallalordl van szo, aki elvileg mindennap vagy
legalabb hetente egyszer visszatér a lakéhelye szerinti allamba.

A 883/2004/EK rendelet 1. cikkének f bekezdése

a ,hatarmenti ingazé” kifejezés alatt értlink minden olyan személyt, aki egy
tagallamban munkavallaloként vagy 6nall6é vallalkozoként tevékenységet végez, és egy
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masik tagallamban lakik, ahova elvileg mindennap vagy legalabb hetente egyszer
hazatér.

Azok a munkavallalok, akik féleg az alkalmazas helye szerinti allamban tartézkodnak, és
hetente kevesebb, mint egyszer térnek haza a szarmazasi allamukba, nem hatarmenti
ingazok. A hatarmenti ingazokkal szemben nekik egyaltaldan nincs valasztasuk az
egészseégbiztositasi természetbeni ellatas igénybevételekor. A nem hatarmenti ingazéknak
azonban van valasztasuk, hogy a lakohely szerinti allam vagy az alkalmazas helye szerinti
allamban kivanjak-e félvenni a munkanélkili segélyt.

A lakdhely szerinti allamba valé azonnali visszatérés esetén a nem hatarmenti ingazonak a
helyi munkalgyi hivatalnal (munkanélklli segélypénztar) allaskereséként be kell jelentkeznie.
A nem hatarmenti ingazonak joga van a lakohely szerinti allamban alkalmazando
szabalyoknak megfelelden munkanélkuli segélyben részesuini. A munkanélkili segély
kiszamitasa a lakéhely szerinti allamban alkalmazandd szabalyoknak megfeleléen torténik
(883/2004/EK rendelet 65. cikke (5) bekezdésének a. mondata).

Az a nem hatarmenti ingazo, aki nem tér vissza a lakohely szerinti allamba, azon tagallam
munkadgyi hivatalanak a rendelkezésére kell alljon, amelynek a jogszabalyait utoljara
érvényesek voltak ra. A nem hatarmenti ingazé az alkalmazas helye szerinti allamban
alkalmazandé szabalyoknak megfeleléen jogosult a munkanélkili segélyre. E munkanélkili
segély kiszamitasa az alkalmazas helye szerinti allamban alkalmazandé szabalyoknak
megfeleléen torténik. Az alkalmazas helye szerinti allamban meglévé jog igazolasat
kovetéen a lakéhely szerinti allamba valo visszatérés esetén a 883/2004/EK rendelet 64.
cikkét kell alkalmazni (a munkanélkili segély ,exportalasa” harom hoénapra).

10.1.2 Adoédzas

Bar az OECD megallapodas-mintaja nem ir el6 a hatarmenti ingazé munkavallaldkra
vonatkozé kllénleges rendelkezéseket, a kettés adoztatasrél szo6ld, a szomszédos allamok
k6zott megkotott ketoldalu megallapodasok attél még tartalmazhatnak rendelkezéseket a
zhatarmenti ingazok” kérdésére nézve.

Ha egy a kett6s addztatasrél szolé kétoldalu megallapodas ilyen kiuldénleges rendszert ir el
a hatarmenti ingazok szamara, a leggyakrabban szigorubb meghatarozast alkalmaz a
tarsadalombiztositas keretében hasznaltnal (883/2004/EK rendelet 1. cikkének f bekezdése).
A a lakhely szerinti allamba t6rténé rendszeres, s6t napi hazatérés kritériuma mellett ezek a
meghatarozasok az esetek tdbbségében foldrajzi feltételeket is tartalmaznak, olyanokat, mint
a lakéhely és a munkahely kozotti ingazasnak egy vilagosan meghatarozott hatarmenti
Ovezeten belul kell térténnie.

A hatarmenti ingazok ebb8l szarmazé sajatos jogallasa olyan jogokat és/vagy
kotelezettségeket tartalmaz, melyek eltérnek a foglalkoztatas helye szerinti orszag altalaban
érvényes elvétdl. Adolgyi szempontbdl a hatarmenti ingazé a lakdhelye szerinti allamban
fizet adot az alkalmazas helye szerinti orszagban megkeresett fizetése utan.

10.1.3 EItéré illetékességek

A hatarmenti ingazé meghatarozasainak kulonb6zésége az illetékességekbeli eltéréseket
okozhat. Ugyanis el6allhat, hogy a munkavallalé az alkalmazasa helye szerinti orszagban bir
tarsadalombiztositassal, de a lakohelye szerinti orszagban addzik. Ez a helyzet lehet elény6s
és elbnytelen is a szamara.
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10.2 Belépés a munkaerdpiacra

Az 1612/68/EGK rendelet 1-6. cikke biztositja az Unié allampolgarainak ,szabad mozgasat”
az ,egységesitett” munkaerépiacon. igy ezek a munkavallalék barmely mas allamban
dolgozhatnak munkavallalasi engedély nélkil, Bulgaria és Romania allampolgarai esetében
néhany korlatozas mellett (Id. ezen utmutatd 2. fejezetét). Az 1612/68/EGK rendelet kikoti,
hogy az Unié azon A&llampolgarai, akik egy masik tagallam terlletén tevékenységet
folytatnak, az allampolgarsaguktol vagy lakéhelylktél fliggetlentl ugyanazon jogokkal
rendelkeznek, mint a nemzeti munkavallalék. A ,munkavallalok szabad mozgasarél” szélo
1612/68/EGK rendeletet a hatarmenti ingdz6é munkavallalékra is alkalmazni kell.

Az Unién kivuli allampolgarok, az un. harmadik orszagok allampolgarai nem rendelkeznek
ezzel a mozgasszabadsaggal.

Példa :

» Egy Franciaorszagban lakd, francia allampolgarsagt munkavallalé munkavallalasi
engedély nélkul is dolgozhat Belgiumban, még akkor is, ha nem lakik Belgiumban.
Ugyanez mar nem érvényes algériai feleségére, amig az fel nem veszi a francia
allampolgarsagot. Ha a csalad Belgiumba koltézik, a hatarmenti ingazé ,migrans
munkavallalova” valik (Id. a 9. fejezetet), és felesége a tartézkodasi jogrdl szoélo
2004/38/EK iranyelv 23. cikke alapjan hivatkozhat arra, hogy joga van ahhoz, hogy
Belgiumban foglalkoztassak.

10.3 Tarsadalombiztositas
10.3.1 A tarsadalombiztositas terén alkalmazandé torvények

A 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja szerint a hatdrmenti ingazé az
alkalmazasa szerinti orszagban rendelkezik tarsadalombiztositassal. Ha ezt megel6z6leg
egy masik tagallamban rendelkezett tarsadalombiztositassal — példaul abban a tagallamban,
ahol azért lakik, mert korabban ott dolgozott -, akkor az egyik szocialis biztonsagi
rendszerbdl a masikba migral, annak ellenére, hogy ekdzben a szokasos tartozkodasi helye
(lakdhely) nem valtozik az eredeti tagallamban (lakéhely szerinti orszag).

Feltételezhetd, hogy szoros személyes kapcsolatot tart fenn a lakdhelye szerinti orszaggal.
Egyébként rendszeresen ott is tartézkodik. A legtdbbszor a csaladja is ott lakik. Ezért
lehetséges, hogy jobb szereti a ,nehéz’ id6szakokat, példaul a betegségeket, a
munkaképtelenségi idészakot és/vagy a munkanélkilisége idejét a lakdhelye szerinti
orszagban eltdlteni. Ez az elv nem csak a hatarmenti ingadzokra korlatozodik. Ha az eurdpai
jogszabalyok nem nyujtananak erre vonatkozolag garanciat, az akadalyozhatna a
munkavallalokat a szabad mozgasban. A 883/2004/EK rendelet ezért tobb gyakorlati
rendelkezést tartalmaz, melyek célja a tarsadalombiztositas terén meglévé esetleges
hianyossagok potlasa. Tovabba meg kell jegyezni, hogy a koordinaciéra vonatkozo rendelet
a gyakorlati rendelkezéseiben szinte semmilyen ,valasztasi szabadsagot” nem ir el6 a
zhatarmenti ingazok” szamara.

10.3.2 Egészségbiztositas és sziilés
10.3.2.1  Orvosi ellatas
Elvileg a hatarmenti ingazénak joga van az orvosi ellatdshoz abban a tagallamban, ahol

jarulékfizetésre kotelezett (az un. illetékes tagallamban), azaz az alkalmazas helye szerinti
allamban.
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A munkavallalé és csaladja ugyanakkor szoros személyes kapcsolatot tart fenn a lakohelyik
szerinti orszagban. A lakohelylk szerinti orszagban kell, hogy orvosi ellatdsban tudjanak
részesulni. A hatarokon tul dolgozé munkavallalo ill. hatarmenti ingazé valamint a csaladja
vele egyutt biztositott tagjai a foglalkoztatas helye (illetékes tagallam) szerinti orszag
megfeleld intézményéhez kerlltek beiratasra. A betegség esetén nyujtandd szolgaltatasokat

illetbleg a lakéhely szerinti és nem illetékes tagallam meghatarozza, hogy kit lehet
csaladtagnak tekinteni vagy elismerni.

A 883/2004/EK rendelet 17. cikke: Az illetékes tagallamon kivili, mas tagallamban lakas

A biztositott vagy csaladtagjai, akik az illetékes tagallamtél eltérd, masik tagéllamban
laknak, a lakohely szerinti tagallamban az illetékes intézmény megbizasabol, a
lakohely szerinti intézménytdl kapjak a természetbeni ellatast, az ezen orszag altal
alkalmazott jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en, éppugy, mintha ezen orszag
térvényei szerint rendelkeznének tarsadalombiztositassal.

A 18. cikk (2) bekezdésének megfelelden a hatdrmenti ingazéval egyltt biztositott
csaladtagoknak hivatalbdl joguk van természetbeni ellatasban részesulni az illetékes
tagallamban tartézkodasuk ideje alatt. Ugyanakkor, ha ez a tagallam a 883/2004/EK rendelet
lll. mellékletében felsoroltak kdzott szerepel, a hatarmenti ingazéval azonos tagallamban
letelepedett csaladtagjai csak olyan természetbeni elldtasra jogosultak, melyek az ott
tartozkodasuk alatt valnak orvosilag szikségessé.

Példak

» Egy hatarmenti ingdazé6 Németorszagban lakik, és Daniaban dolgozik (illetékes
tagallam). A hatarmenti ingazé csaladtagjai szintén a dan rendszernek megfeleléen
rendelkeznek biztositassal. A csaladtagoknak csak a lakohely szerinti allamban, azaz
Németorszagban van joguk természetbeni ellatasban részesulni, de Daniaban semmi
joguk nincs természetbeni ellatasban részesuini, mivel Dania szerepel a 883/2004/EK
rendelet Ill. mellékletében.

» Egy hatarmenti ingazé Daniaban lakik, és Németorszagban dolgozik (illetékes
tagallam). A hatarmenti ingazé csaladtagjai szintén a német szocialis biztonsagi
rendszernek megfeleléen rendelkeznek biztositassal. A csalddtagoknak Daniaban és
Németorszagban is joguk van a természetbeni ellatdshoz, mivel Németorszag nem
szerepel a 883/2004/EK rendelet mellékletében.

Ezért az alkalmazas helye szerinti allam (illetékes tagallam) egészségbiztositasi pénztara
minden évben atad a munkavallalénak egy S1 tipusu (rlapot (nyilatkozat a nem az illetékes
tagallamban laké biztositott betegség miatti és anyasagi ellatasara); a munkavallalé atadja
ezt az Urlapot a lakdhelye szerinti orszag biztositéjanak (egészségbiztositasi pénztar).

A 883/2004/EK rendeletnek megfeleléen a valasztasi jog (hirtelen) megsziinik, ha a
munkavallalé az alkalmazas helye szerinti allamban (illetékes tagallam) megszinteti
tevékenységét, mert munkanélkilivé valik. Az uj, 883/2004/EK rendelet ugyanakkor kikéti,
hogy a hatarmenti ingazé valasztasi joga bizonyos, korlatozott szamu helyzetre tovabbra is
megmarad.

A 883/2004/EK rendelet 27. cikkének megfeleléen egy hatarmenti ingazé, aki nyugdijba
vonul és csak oregségi nyugdijat kap az illetékes tagallamban (a régi alkalmazas helye
szerinti allam), az az illetékes tagallambeli tartézkodasa alatt hivatalbdl jogosult a
természetbeni ellatasra. Ehhez az illetékes allamnak el kellett fogadnia ezt az alapelvet, és
szerepelnie kell a IV. mellékletben.

Példak
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» Egy nyugdijas, aki német nyugdijat kap, példaul Spanyolorszagban lakik.
Németorszagban fizet egészségbiztositasi és személyi gondozasi jarulékot. Ez a
nyugdijas jogosult Spanyolorszagban a természetbeni ellatasra, Németorszagban
pedig a pénzbeli juttatasokra (pénzbeli tamogatas). Az illetékes tagallamban, azaz

Németorszagban valé tartézkodasa alatt hivatalbdl jogosult a német természetbeni
ellatasban részesilni, mert Németorszag szerepel a IV. sz. mellékletben.

» Egy nyugdijas, aki dan nyugdijat kap, Franciaorszagban lakik. Daniaban egyaltalan
nem fizet egészségbiztositasi jarulékot, mert a dan szocialis biztonsagi rendszert az
adoval finanszirozzak. Ennek a nyugdijasnak joga van Franciaorszagban
természetbeni ellatdsban részesillni. Franciaorszagban nem fizet kotelezé
egészseégbiztositasi jarulékot, de oOnkéntes kiegészitd egészsegbiztositasi tagdijat
fizethet. Dania visszafizeti a Franciaorszagban kapott természetbeni ellatas arat. Az
illetékes tagallamban, azaz Daniaban valé tartézkodasa alatt nincs joga dan
természetbeni ellatasban részesllni a dan egészségbiztositasi pénztar beleegyezése
nélkil, mert Dania nem szerepel a IV. sz. mellékletben (a 883/2004/EK rendelet 19.
cikke).

A 883/2004/EK rendelet 28. cikke: A nyugdijban részesilé6 hatarmenti ingazo
munkavallalokra alkalmazando kuldnleges rendelkezések

1. Egy hatarmenti ingazé, aki a kora miatt vagy rokkantsagbdl kifolydlag vonult
nyugdijba, betegség esetén tovabbra is részesiilhet természetbeni ellatasban, abban a
tagallamban, amelyben utoljara munkavéllaloként vagy &nall6 vallalkozoként
tevékenységet folytatott, amennyiben egy ebben a tagallamban megkezdett kezelést
kell folytatnia. A ,kezelést folytatni” kifejezésen egy betegség kimutatasat,
diagnosztizalasat és kezelését kell érteni, a kezelés befejeztéig.

2. Egy ellatasra jogosult, aki hatarmenti ingazéként az Oregségi vagy
rokkantnyugdijanak hatalyba lépését megel6z6 6t éven bellil legalabb két éven at
munkavallaloként vagy ©6nall6 véllalkozoként tevékenységet folytatott, akkor
jogosult abban a tagallamban természetbeni ellatasban részesiilni abban a
tagallamban, amelyben hatarmenti ingdzoként munkavallaloi vagy 6néallé
véllalkozoi tevékenységet folytatott, ha ez a tagéallam, valamint az a tagallam,
amelyben az az illetékes intézmény talalhato, amelynek a nyugellatas jogosultjanak
a lakohelye szerinti tagallamban nydujtott természetbeni ellatashoz kétédé
kéltségeket allnia kell, ezt a moédozatot valasztotta, és, ha ezek a tagallamok mind
szerepelnek az V. sz. mellékletben.

Példak

» Egy hatarmenti ingazo6 Franciaorszagban lakik, és tiz évig Németorszagban dolgozik.
Képtelenné valik keres6 tevékenyseéget folytatni, és joga van (aranyosan) német és
francia nyugdijban is részesulni. Betegség esetén francia természetbeni ellatasra is
jogosult, mert Franciaorszag és Németorszag is szerepel az V. sz. mellékletben.

» Egy hatarmenti ingaz6 Hollandidban lakik, és tiz éven at Németorszagban dolgozik.
Egy napon képtelenné valik keresé tevékenységet folytatni, és német valamint holland
rokkantnyugdijra is jogosultta valik (aranyosan). Betegség esetén nincs joga
természetbeni ellatasban részesllni Németorszagban, mert Hollandia és Németorszag
nem mind szerepelnek az V. sz. mellékletben.

10.3.2.2 Tappénz

A hatarmenti ingazénak elvileg joga van a napok szamatol figgd tappénzben részesulni
abban a tagallamban, amelyikben jarulékot is fizet, azaz az alkalmazas helye szerinti
allamban. Egyes tagallamok betegség esetén a fizetés és/vagy tappénz fizetését bizonyos
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minimalis, jogosultsagot keletkeztetd szikseges id6tartam tullépéseéhez kotik. Ezek a
kovetkez6 allamok: Belgium, Dania, Finnorszag, Franciaorszag, Irorszag, Norvégia és
Ausztria. A 883/2004/EK rendelet 6. cikke megvédi a hatarmenti ingazot attol, hogy betegség

alatti fizetéshez és/vagy tappénzhez valo joga folytonossaganak megszakadasa ellen. Az S1
tipusu dokumentum megfeleld idében térténd atadasa tehat szintén kiuldéndsen fontos.

A koordinalasrol szélo 883/2004 rendelet nem ir el6 semmilyen valasztasi lehetéséget a
lakdhely szerinti orszag és az alkalmazas helye szerinti allam k6zott a tappénz tekintetében.
A 883/2004/EK rendelet kikéti, hogy a tappénz és a betegség esetén fizetendd fizetés jol
kifizetheté egy masik tagallamban is (lakéhely szerinti orszag). Ez azt jelenti, hogy a
hatarmenti ingazé gond nélkll tartézkodhat a lakéhelye szerinti orszag teruletén, ugy, hogy
kézben kapja az alkalmazas helye szerinti allam tappénzét. A lakéhely szerinti orszag és az
alkalmazas helye szerinti allam kozott kotott megallapodasoktol fliggben ezt a tappénzt
kozvetlenll az alkalmazas helye szerinti orszag egészségbiztositasi pénztara vagy kdzvetve
a lakohely szerinti orszag egészségbiztositasi pénztara fizeti.

Az 883/2004/EK rendelet 21. cikke: Pénzbeni ellatas

1. A biztositott és csaladtagjai, akik nem az illetékes tagallamban laknak vagy
tartézkodnak, az illetékes intézmény részér6él az é&ltala alkalmazott térvények
értelmében részesiilnek pénzbeni ellatasban. Az illetékes intézmény és a lakohely
vagy a tartézkodasi hely szerinti intézmény kbzétti megallapodas keretében azonban
ezeket az ellatasokat nyujthatja az illetékes intézmény megbizasabol a lakohely vagy a
tartozkodasi hely szerinti intézmény is, az illetékes tagallam térvényeinek megfeleléen.

E cikk alkalmazasa érdekében a gyakorlati médozatokat, tobbek k6zott az orvosi vizsgalatra
vonatkozdan, az 987/2009/EK végrehaijtasi rendelet 27. és 87. cikke szabalyozza. A 27. cikk
— Munkaképtelenségre jaré pénzbeni tamogatas az illetékes tagallamtdl (Alkalmazas helye
szerinti allam) eltéré masik tagallamban vald tartézkodas vagy ottani lakohely esetén —
felsorolja, hogy a lakéhelye szerinti tagallamnak, az illetékes tagallam intézményének és a
biztositott személynek milyen eljarasokat kell folytatnia. A 87. cikk szintén fontos, mert az
orvosi és adminisztrativ ellenérzésre vonatkozik.

10.3.3 Foglalkozasi megbetegedések:
Hol kezeltethetik magukat a hatarmenti ingazék?

Munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a hatarmenti ingazokat a
biztositasuk helye szerinti orszagban kezelik. Az ellatast az alkalmazas helye szerinti orszag
balesetbiztositasa fizeti, ezen orszag szabalyainak megfeleléen.

Azonban munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a hatarmenti ingazok
a lakéhely szerinti orszagban is kezeltethetik magukat. A lakdhely szerinti orszagban a
szolgaltatas nyujtéja (orvos, kérhaz stb.) a kéltségeket a nemzeti kapcsolattarté szervvel
egyltt szamitja ki, amely azutan a balesetbiztositassal visszafizetteti a kezelési kdltségeket a
munkahely szerinti orszagban (természetbeni szolgaltatas formajaban nyujtott tdmogatas).

Ahhoz, hogy a munkavallaldé egy munkahelyi balesetet kdvetéen a lakohelyén orvosi
elldtasban részesiljon, f6szabaly szerint elegend6 azt bizonyitania, hogy rendelkezik
egészségbiztositassal (példaul Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval (,CEAM”)).

Fészabaly szerint, a természetbeni szolgaltatdas formajaban nyujtott tamogatasra
vonatkozdéan el6irt DA1 egészségbiztositasi Urlapot (a régi E 123) csak a baleset
bekovetkeztének ellenbrzését kovetben allitjak ki, majd elkuldik a lakdhely szerinti allambeli
O0sszekotd szervnek és/vagy a biztositottnak.
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Megjegyzés : Ha On az orvosatol kap egy szamlat a baleset kdvetkezményeire vonatkozo
kezelési koltségekrdl, ezt Onnek at kellene adnia az alkalmazas helye szerinti orszagban a
balesetbiztositasi szervnek, vagy a lakohely szerinti orszagban az allamkozi kapcsolattartd
szervnek. Ezek a hatosagok ellenérzik, hogy a balesetbiztositasi szerv at tudja-e vallalni az
adott koltségeket, és hogy a szamla 6sszege megfelel-e a hatalyos szolgaltatasi dijaknak.
Semmiképp sem tanacsos, hogy On maga kifizesse a szamla ellenértékét, mivel

tulszamlazas esetén nem tudja visszakérni a szolgaltatasi (orvos, fizikoterapeuta stb.) dijban
a hatélyos dijakhoz képest fizetett tdbbletet

10.4 A munkanélkilivé valé hatarmenti ingazé

10.4.1 Munkanélkiliség esetén jaro ellatasok

A hatarokon tul dolgozé munkavallalo elvileg a jarulékfizetés helye szerinti tagallamban, azaz
az alkalmazas helye szerinti allamban (illetékes tagallam) formalhat jogot a munkanélkdli
segélyre. Teljes munkanélkiliség esetén ez az elv azonban nem alkalmazhat6 a hatarmenti
ingadzokra. A lakbhely szerinti orszagnak is azonnal be kell ket fogadnia a megfelel
szocialis biztonsagi rendszerébe. A tdbbi hatarokon tul dolgozé munkavallaléra, azaz azokra
vonatkozélag, akik hetente kevesebb, mint egyszer térnek vissza a lakéhelylk szerinti
orszagba, az a szabaly, hogy 6k kivalaszthatjak, hogy hol kivannak munkanélkili segélyben
részesulni.

Amikor egyik szocialis biztonsagi rendszerrél attér a masikra, a hatarmenti ingazo
munkavallalé tarsadalombiztositasanak folytonossaga megszakadhat olyan esetleges
szabalyokbdl kifolydlag, mint a tappénz fizetéséhez eldirt minimalis, jogosultsagot
keletkeztett szukséges id6tartam, de azért is, mert a munkavallalé egy ideig vagy soha nem
fizetett tarsadalombiztositasi jarulékot a lakéhelye szerinti orszagban. Ezért van az, hogy a
883/2004/EK rendelet 61. cikke a biztositasi, a foglalkoztatasi és a 6nallé vallalkozoi
tevékenységgel toltott idészakok Osszevonasara (Id. a 3.5.4. fejezetet) vonatkozé
rendelkezéseket tartalmaz.

Az illetékes tagallamnak (Alkalmazas helye szerinti allam) tehat a munkanélkili segélyhez
valé jog megallapitasakor éppugy, mint az 6sszeg és az id6tartam meghatarozasakor,
mindig figyelembe kell venni a mas tagallamokban t0ltétt biztositasi idészakokat. Ez
elkerulhetévé teszi, hogy a munkavallalé elveszitse a munkanélkili segélyhez mashol
megszerzett  jogat. Annak bizonyitasara, hogy azelott munkavallaloként
tarsadalombiztositassal rendelkezett egy masik tagallamban, be kell mutatnia az U1 (rlapot
(régi E 301). Ez az Grlap a munkanélkili segély juttatasahoz figyelembe veendé idészakok
igazolasahoz szikséges tanusitvany. A munkanélkili segeély-kérelem benyujtasakor kell
atadni azon tagallam munkanélkili segélypénztaranal (munkalgyi hivatal), ahol a
munkanélkili segélyre jogosult. A hatarmenti ingazéonak az U1 UGrlapot azon tagallam
munkanélkili segély targyaban illetékes hatosaganal kell kérnie, amelynél korabban
tarsadalombiztositassal rendelkezett.

A tagallamok tébbsége a korabbi javadalmazashoz kapcsoléddan fizet munkanélkili segélyt.
Hatarmenti ingazé esetében ennek kiszamitdsa a 883/2004/EK rendelet 62. cikkének
megfeleléen torténik. Egy tagallam illetékes intézménye (a munkanélkili segélypénztar),
melynek jogszabalyai kikotik, hogy a korabbi munkadij 6sszegét kell alapul venni az ellatas
kiszamitasahoz, kizarélag azt a munkadijat veszi fegyelembe, amelyet az érintett személy az
utols¢6 foglalkoztatasa idején, az adott orszag jogszabalyainak megfeleléen folvett.

A hatarmenti ingaz6 esetében a munkanélkili segély kiszamitdsa azon munkadij alapjan
torténik, melyet a hatarmenti ingaz6é abban a tagallamban kapott, melynek térvényei az
utols6 foglalkoztatasa idején ra iranyadoék voltak.
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Teljes munkanélkiliség esetén kulonbséget kell tenni azon hatarokon tul dolgozo
munkavallalok kozott, akik hatarmenti ingazok, és azok kozott, akik nem hatarmenti ingazok

(a nem hatarmenti ingazok). A csdkkentett munkaidd vagy az atmeneti munkanélkiliség mas
tipusai esetében ez nincs igy.

10.4.2 A csokkentett munkaidében dolgozé vagy atmenetileg munkanélkiilivé
valé hatarmenti ingazé

A 883/2004/EK rendelet 65. cikke: Az illetékes allamon kivuli tagallamban lako
munkanélkiliek

1. A csOkkentett munkaidében dolgoz6 vagy meg-megszakadd munkaviszonyu
munkavallalo, aki az utols6 munkavallaloként vagy 06nallo vallalkozoként végzett
tevékenysége folyaman az illetékes tagallamon kivili, mas tagéallamban lakott, az
illetéekes tagallami munkéltatdjanak vagy munkaligyi hivatalainak rendelkezésére kell,
hogy allion. Az illetékes tagéllam jogszabélyainak megfelelben részesiil ellatasban,
mintha ebben a tagallamban lakna. Ezeket az ellatasokat az illetékes tagéallam
intézménye nyujtja.

Példak

» Egy olyan hatarmenti ingadzénak, aki Portugalidban lakik, és Spanyolorszagban
dolgozik (illetékes tagallam), atmeneti munkanélkiliség esetén joga van
Spanyolorszagban munkanélkili segélyben részeslini. A spanyol munkanélkili
segélypénztarnak figyelembe kell venni a mas tagallamokban (példaul Portugaliaban)
toltott biztositasi id6szakokat is.

» Egy nem hatarmenti ingazo, aki Portugaliaban lakik, és Belgiumban dolgozik (illetékes
tagallam), atmeneti munkanélkiiliség esetén jogosult a belga munkanélkili segélyre. A
belga munkanélkili segélypénztarnak figyelembe kell vennie a mas tagallamokban
(példaul Portugaliaban) toltott biztositasi id6szakokat is.

10.4.3 A teljes és végleges munkanélkulivé valé hatarmenti ingazé

Teljes munkanélkiliség esetén (= a munkaszerz6dés teljes megsziinése) a hatarmenti
ingadzonak a lakéhelye szerinti dllam munkalgyi Kézponthoz (munkanélkuli segélypénztar)
kell fordulnia (a 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (2) bekezdése).

A 883/2004/EK rendelet 65. cikke (2) bekezdésének 1. és 2. mondata:

A teljes munkanélkiiliség altal sujtott személy, aki a legutols6 munkavallaloként vagy
6nallé vallalkozoként végzett tevékenysége folyaman az illetékes tagallamon kiviili
masik tagallamban lakott, és tovabbra is ugyanazon allamban lakik, vagy visszatér e
tagallamba, a lakohelye szerinti tagallam munkadigyi hivatalainak rendelkezésére kell,
hogy élljon. A 64. cikk sérelme nélkiil egy teljes munkanélkiliséggel sujtott személy
kiegészité jelleggel azon tagallam munkaligyi hivatalai rendelkezésére allhat, ahol
utoljara munkavallaloként vagy énéllé vallalkozoként tevékenységet folytatott.

A 883/2004/EK rendelet 11. cikke (1) bekezdése c) pontjanak megfeleléen a dolgozé a
lakohely szerinti allam torvényeinek hatalya ala tartozik; mas szoval a munkanélkili segély
kiszamitasa a lakohely szerinti allamban alkalmazandé szabalyoknak megfeleléen torténik (a
883/2004/EK rendelet 65. cikke (5) bekezdésének a) mondata).

A 883/2004/EK rendelet 65. cikke (5) bekezdésének a) mondata:
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A (2) bekezdés elsé és méasodik mondataban all6 munkanélkiili a lak6helye szerinti
tagallam jogszabalyainak rendelkezései alapjan részeslil ellatasban, mintha az utolsé
munkavallaloként vagy ©6nalld vallalkozoként végzett tevékenysége folyaman e

térvények hatalya ala tartozott volna. Ezeket az ellatasokat a lakohely szerinti
intézmény nydujtja.

Itt a figyelembe vett munkadij a masik tagallamban végzett utolsé tevékenység ideje alatt
kapott munkadij ( a 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (3) bekezdése).

A 883/2004/EK rendelet 65. cikke (3) bekezdése :

A (2) bekezdés elsé mondataban targyalt munkanélkiilinek allaskereséként be kell
jelentkeznie a lakhelye szerinti tagallamnak a targyban illetékes munkatigyi hivatalanal.
Az ott végzeftt ellenérzésnek ala kell vetnie magét, és be kell tartania az e tagallam
térvényei altal meghatarozott feltételeket. Ha azt valasztia, hogy bejelentkezik
allaskeres6ként az utols6 munkavallaloként vagy 6nallé vallalkozoként végzett
tevékenysége szerinti tagallamban, az e allamban alkalmazand6 kbtelezettségeket kell
betartania.

Példa

» Egy Franciaorszagban laké és Luxemburgban dolgozé hatarmenti ingazo teljes és
végleges munkanélkiiliség esetén francia munkanélkili segélyre jogosult. Ez igy van
akkor is, ha Franciaorszagban soha nem volt tarsadalombiztositasa és/vagy, ha
rendelkezik luxemburgi allampolgarsaggal. A francia munkanélkili segélyt a
Luxemburgban kapott munkadij alapjan kell kiszamitani.

Raadasul a hatarmenti ingazonak lehetésége van arra, hogy allaskereséként bejelentkezzen
abban az allamban, ahol az utols6 tevékenységét végezte (a 883/2004/EK rendelet 65. cikke
(2) bekezdésének 2. mondata). A lakohely szerinti dllamban torténé bejelentkezésnek
ugyanakkor elsébbsége van (a 987/2009/EK rendelet 56. cikkének (2) bekezdése).

A 883/2004/EK rendelet 65. cikke (2) bekezdésének 2. mondata:

Egy nem hatarmenti ingazé munkanélkdili, ha nem tér vissza a lakohelye szerinti
tagallamba, azon tagallam munkaligyi hivatalai rendelkezésére kell, hogy alljon,
amelyiknek térvényei ra utoljara érvényesek voltak ra.

A 987/2009/EK rendelet 56. cikkének (2) bekezdése

Ha az érintett tagallamokban alkalmazando térvények munkakereséssel kapcsolatban
bizonyos kételezettségek és/vagy tevékenységek teljesitését irjak el6 egy
munkanélkili szaméra, a munkanélklili lakbhelye szerinti tagallamban elbirt
kételezettségei és/vagy munkakeresési tevékenysége els6bbséget élveznek.

A munkanélkili segélyhez valé jogot a munkaligyi hivatallal szemben (munkanélkiili
segélypénztar) a bejelentkezés nem igazolja. Nincs igazi valasztasi lehetéség a lakohely
szerinti allam és az alkalmazas helye szerinti allam munkanélkuli segélye kozott.

10.4.4 A teljes és végleges munkanélkiilivé valé nem hatarmenti ingazé
munkavallalé

,Nem hatarmenti ingazé” kifejezés alatt értink minden olyan munkavallalét, aki elsésorban
az alkalmazas helye szerinti allamban tartozkodik, és aki hetente kevesebb, mint egyszer tér
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haza a szarmazasi orszagaba. A nem hatarmenti ingdzé munkavallalonak valos lehetbsége

van arra, hogy valasszon, a lakdhely szerinti allamban vagy az alkalmazas helye szerinti
allamban akarja-e félvenni a munkanélkili segélyt.

A lakohely szerinti allamba valé azonnali visszatérés esetén a nem hatarmenti ingazonak
allaskereséként be kell jelentkeznie a helyi munkalgyi hivatalnal (munkanélkuli
segélypénztar). A nem hatarmenti ingazénak joga van a lakohely szerinti allamban
alkalmazandé szabalyoknak megfeleléen munkanélkiili segélyben részesiini (a 883/2004/EK
rendelet 65. cikke (5) bekezdésének a) mondata).

Az a nem hatarmenti ingazo, aki nem tér vissza a lakdhelye szerinti allamba, azon tagallam
munkadgyi hivatalanak rendelkezésére kell, hogy alljon, amelynek jogszabalyai utoljara
iranyadok voltak ra nézve. A nem hatarmenti ingazonak joga van az alkalmazas helye
szerinti allamban alkalmazand6 szabalyoknak megfeleléen munkanélkili segélyben
részesulni. A munkanélkili segélyt szintén az alkalmazas helye szerinti allamban
alkalmazandé szabalyoknak megfelel6en kell kiszamitani. A lakéhely szerinti allamba vald
visszatérés esetén, miutan az alkalmazas helye szerinti allamban folvette a munkanélkili
segélyt, a nem hatarmenti ingazé a 883/2004/EK rendelet 64. cikkének hatalya ala tartozik (a
munkanélkili segély exportalasa harom hénapra).

Példa

» Ha egy nem hatarmenti ingazé, aki Parizsban (Franciaorszag) lakik, és Berlinben
(Németorszag) dolgozik, teljes és végleges munkanélkiilivé valva azonnal hazautazik
Franciaorszagba, telies és végleges munkanélkiliség esetén jogosult a francia
munkanélklli segélyre. E segeély nyujtasanak id6tartama és Osszege a
Franciaorszagban hatalyos szabalyoknak megfeleléen keriil meghatarozasra.

» Ha a nem hatarmenti ingdz6 nem tér vissza Franciaorszagba (lakéhely szerinti
tagallam) és allaskeres6ként bejelentkezik a német munkaugyi hivatalnal, jogosult a
német munkaneélkiuli segélyre, melynek id6tartamat és Osszegét a Németorszagban
hatalyos szabalyoknak megfeleléen kell meghatarozni.

» Miutan hat hénapon keresztil munkanélkili segélyt vett f6I Németorszagban, a nem
hatdrmenti ingaz6 allaskereséként be kell, hogy jelentkezzen a francia munkalgyi
hivatalnal. Eleinte, harom honapon keresztll joga van a német munkanélkili segélyben
részesulni. A harom hénap leteltét kbdvetbéen jogosult a francia munkanélkili segélyre, a
Franciaorszagban hatalyos szabalyoknak megfeleléen.

10.5 Adoézas
10.5.1 A hatarmenti ingazé munkavallalék adézasanak szabalyai

Az adoszabalyok a hatarmenti ingazé munkavallalé lakohelye szerinti orszag és az
alkalmazasa helye szerinti orszag kozott megkotott , Kétoldalu megallapodas a kettGs
adoztatas elkerulésérdl ” c. megallapodasban talalhatok. Az OECD megallapodas-mintaja
15. cikke (1) bekezdésében alapszabalyként fogadja el az alkalmazas helye szerinti orszag
elvét (az OECD 15. cikkének (1) bekezdése). Ha a hatarmenti ingazé a tevékenységét az
alkalmazas helye szerinti orszagban egy ugyanezen orszagbeli munkaltaté szamara is vegzi,
a 183 napos szabaly (az OECD 15. cikkének (2) bekezdése) nem igazol eltérést ettdl az
alapelvtdl, és a jovedelmet az alkalmazas helye szerinti allamban addztatjak meg.

Az OECD megallapodas-mintaja bizonyos munkavallalok részére kulon szabalyokat allapit
meg. Igy van ez pl. a tanarok, a kdzalkalmazottak, a nemzetkdzi fuvarozés repulési és
hajézasi személyzete stb. esetén.
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Bar az OECD megallapodas-minta ezt nem irja el6, a szomszédos orszagok gyakran, de
nem mindig, ugy dontenek, hogy beleillesztenek az ket kotd kettbés adodztatasrol szold
megallapodasba egy kulon szabalyt a ,hatarmenti ingazé munkavallalokrol”. Ha ezt

megteszik, a hatarmenti ingazo jovedelme nem az alkalmazasa helye szerinti orszagban,
hanem a lakéhelye szerinti orszagban adozik.

Azonban nem minden hatarmenti ingdzé munkavallalot tekintenek hatarmenti ingazénak. A
kettbs adoztatasrol szolé megallapodasok gyakran szigorubb kritériumokat alkalmaznak,
mint a tarsadalombiztositasrol szo6lé jogszabalyok (883/2004/EK rendelet 1. cikkének (b)
bekezdése). A lakdhely szerinti orszagba valdé szabalyos, és altalaban mindennapos
visszatérésen tul az érintett munkavallalénak egy jol meghatarozott hatar kdzeli dvezetben
kell laknia és dolgoznia. Az alkalmazando, kettds adoztatasrél szolé megallapodas
egyértelmien megjeldli, hogy az ad6zas szempontjabdl mit kell hatarmenti évezeten érteni.
Megijeldli azt is, hogy egy munkavallalonak hol kell adét fizetnie akkor, ha a hatarmenti
z6naban lakik is és dolgozik is, de kbzben a munkaltatdja szamara a hatarmenti dvezeten
kivul is tevékenységet végez (példaul ideiglenes kikildetések idején).

10.5.2 Példak a hatarmenti ingazé munkavallalok adozasi szabalyainak
alkalmazasara

Az Un. kettés adoztatasrol szolé megallapodas Németorszag és Franciaorszag kozott

A Franciaorszag és Németorszag kozaotti, az un. kettés addztatdésrol szolé megallapodasban
meghatarozott addzasi szempontok alapjan egy munkavallalét csak akkor kelll hatarmenti
ingadzonak tekinteni, és akkor vethet6 ki ra ado a lakdhelye szerinti allamban, ha egy jol
meghatarozott hatarmenti évezeten belll dolgozik és lakik, tovabba mindennap haza kell
térnie a lakohelyére. Az a munkavallald, aki egész évben a hatarmenti évezetben dolgozik,
de nem tér haza otthonaba, vagy ha ezen idészak alatt tobb mint 45 napon at a hatarmenti
Ovezeten kivul dolgozik, elveszti hatarmenti ingazo jogallasat.

Hatarmenti dvezet a Franciaorszagban laké hatarmenti ingazé munkavallalok szamara

= Francia oldalon : az Alsé-Rajna (67), Fels6-Rajna (68) és Mosel (57) megyékben
talalhato 0sszes varos és kdzség.

= Német oldal : a hatartdl szamitott kérlalbelll 30 km-es tavolsagon belll talalhatd 6sszes
varos és kozség.

Hatarmenti dvezet a Németorszagban lako hatarmenti ingazé munkavallalok szamara

= E hatarmenti ingazok szamara a hatarmenti dvezet a hatar mindkét oldalan koérulbelul
20 km-es tavolsagon belll elhelyezkedé savot tartalmaz

A kozszolgaltatasban dolgozé hatarmenti ingazé munkavallalé fészabalyként a munkahelye
szerinti orszagban fizet adét.

Az ideiglenes hatarmenti ingazé munkavallaldkra vonatkozdélag kulén szabalyok léteznek.
Az Un. kettés adoztatasrol sz616 megallapodas Svajc és Németorszag kozott

A Svajc és Németorszag kozott megkotott, a kettés addztatasrdl szoélo megallapodas nem ir
el semmilyen hatarmenti dvezetet. A targyban meglév6 joggyakorlat azonban abbdl az
elvbdl indul ki, hogy a kbvetkezé esetekben a napi hazatérés nem elfogadhato, és igy a
munkavallalé ad6zasi értelemben Svajcban nem német hatarmenti ingazo :

» A munkavallalét térvény koételezi arra, hogy Svajcban lakéhellyel rendelkezzen.
= A lakodhely és a munkahely k6z6tti tavolsag meghaladja a 110 km-t
* A munkaba jarashoz csak oda tdbb mint masfél éra kell.
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= A munkaltato atvallalja a svajci bérleti dij és szallas koltségeit.

Azok a német hatarmenti ingazé munkavallalok, akik Svajcban dolgoznak, szakmai okokbdl
az elszamolasukban ugy jeldlik meg, hogy naptéri évenként tdbb mint 60 napon at (a
részidés munkaszerz6dések esetében a napok szama aranyosan csdkken) nem térnek
vissza a lakohelyukre, Svajcban adéznak.

Az Un. kettés adoztatasrol szolé megallapodas Franciaorszag és Svajc kozott

A Franciaorszagban laké és Svajcban dolgozé hatarmenti ingazé munkavallalok a
lakdhelylk szerinti orszagban, tehat Franciaorszagban fizetnek joévedelemaddét, ha az
érdekelt munkavallaléként dolgozik a kdvetkezd kantonok egyikében: Bazel-Ville, de Bazel-
Campagne, Berne, Jura, Soleure, Valais, Vaud, vagy Neuchatel, és ha mindennap hazatér
Franciaorszagba. Azon napok szama, amikor az érdekelt nem tér haza a lakuhelyére, évente
45 munkanap lehet, maskulénben elvesziti hatarmenti ingazo jogallasat.

10.5.2 A hatarmenti ingazé munkavallalék adékedvezményei

Ha egy hatarokon tul dolgozé munkavallalé le nem honos személyként (tehat nem ottani
allampolgarként) adozik az alkalmazas helye szerinti orszagban, az a kérdés, hogy az
alkalmazas helye szerinti orszag ugyanazokat az addékedvezményeket nyujtja-e majd neki
(adémentes Osszegek, a partnerhez és az eltartott gyermekhez kapcsoldédd levonasok,
szakmahoz kot6dé koltségek stb.), mint egy nemzeti munkavallalénak. A Schumacker
ugyben hozott C-279/93 sz. itéletben a Birdsag mar hozott dontést ez lgyben. Az
alkalmazas helye szerinti orszag csak akkor nyujthatja ugyanazon adokedvezményeket, ha a
hatarokon tul dolgozé munkavallalo a lakohelye szerinti allamban nem rendelkezik elegendé
jovedelemmel.

A Schumacker tgyben hozott itélet (C-279/93) :

Ebbél az kévetkezik, hogy a 48. cikket abban az értelemben kell értelmezni, hogy az
ellentétes egy olyan tagallami szabéalyozas alkalmazasaval, mely egy masik tagallam
allampolgaraként az ez utobbi allamban lako, és az elsé tagallam teriletén dolgozo
munkavallalo szamara magasabb adokételezettséget ir els, mint az elsé allam
teriiletén lako, és oft ugyanezt a munkakért betélté munkavallalé szamara, mikézben
egy masodik allam allampolgara a jévedelmét teljes egészében vagy majdnem
kizardlag az elsé allamban végzett tevékenységébdl szerzi, és a masodik allamban
nem kap elég jovedelmet ahhoz, hogy olyan addzéasi szabalyok legyenek ra
érvényesek, melyek lehetévé teszik, hogy a személyes és csaladi helyzete figyelembe
vételre kertlilhessen.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa terén (883/2004/EK rendelet) az alkalmazas
helye szerinti allam elve a donté. A hatarokon tul dolgozé munkavallalokra és a hatarmenti
ingdzokra nézve semmilyen kivétel nincs megengedve. Ha ugyanakkor egy olyan kettds
adoztatasrél szol6 megallapodast alkalmaznak, mely a hatarmenti ingdzé munkavallalékra
érvényes kikotést tartalmaz, a hatarmenti ingazo eltérd eltér6 szabalyokkal talalkozhat a
jutalékok levonasat (az alkalmazas helye szerinti orszag) és az adozas helét illetéen. Ez a
helyzett lehet szamara kedvez6 vagy sérelmes is (Id. ezen utmutaté 5.4. fejezetét).



11. fejezet : A nemzetkozi munkavallalé

11.1 Altalanos rendelkezések

A nemzetkdézi munkavallalé olyan munkavallalo, aki egyszerre tobb tagallam tertletén is
végzi szakmai tevékenységét. Az az orszag, amelyben a munkaltatdo székhelye talalhato,
és/vagy a munkavallalé lakohelye szerinti allam nem feltétlenll azonos az alkalmazas
szerinti allammal. llyen lehet példaul egy Svajcban laké személy, aki egy nemzetkozi méret(
francia vendéglatoipari Uzletlanc szolgalataban a csoport francia és svajci fidklzleténél
min&ségellendri tevékenységet végez. De ilyen egy svajci is, akit e francia munkaltatd
szamara Németorszagban, Ausztridban és Liechtensteinben mindségellenérzési feladatokat
végez.

Az eurdpai 1612/68 és 883/2004 rendeletek e munkavallaléi csoportnak biztositjak a szabad
mozgashoz vald jogot is, és lehetbvé teszi szamukra, hogy ne veszitsék el korabban
megszerzett szocialis jogaikat.

Nemzetkdzi foglalkoztatas esetén fontos, hogy a tarsadalombiztositasi, a jovedelemadozasra
€s a munkalgyi szabalyozasra vonatkozé jogszabalyok koherensek legyenek. E jogi
tertletek mindegyikén kildnbdzéek az illetékes orszagokra vonatkozo szabalyok.

A kotelez6 tarsadalombiztositas fizetésének helyére vonatkozé szabalyokat a koordinacios
rendelet (883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1) bekezdése) hatarozza meg: az
érintetteknek nincs valasztasi lehet6séguk. Tehat az, aki példaul egyszerre
Franciaorszagban dolgozé munkavallalé, 6nall6 vallalkozé Németorszagban és kdztisztvisel
Luxemburgban, csak egyetlen tagallamban lehet biztositott.

A jovedelemadora vonatkozé szabalyok a munkavallalé lakdhelye szerinti orszagnak a
tevékenységveégzése helye szerinti 0sszes orszag mindegyikével kulon-kalén megkdotott,
kett6s addztatasrdl sz6l6 kétoldalu megallapodasokban talalhatok (az OECD megallapodas-
minta 15. cikkének 1), 2) és 3) pontja). Az érintetteknek itt sincs semmiféle valasztasi
lehet6séguk. A tarsadalombiztositassal szemben itt megtdrténhet, hogy egy ember tobb
allamban is adodkoteles, de ennek ellenére nem esik kettés addztatas ala (, salary-splitting ”).

Valdjaban ez a valasztasi jog csak az alkalmazandd jog megvalasztasara vonatkozoan all
fenn, bar itt is egy sor nemzeti és nemzetkdzi elv és jogszabaly korlatozza (az 593/2008/EK
rendelet és a nemzeti munkajogi szabalyok, kilénésen a kikildetésrél szold 96/71/EK
irdnyelvet figyelembe véve).

Ezeket a koordinacios szabalyokat az aldbbiakban ismertetjik. Ez egy igen bonyolult kérdés.
Ezért minden targyalt fogalmat 4 konkrét példan &t mutatunk be, melyek tényleges
gyakorisaguk miatt esettipusoknak is tekintheték.

Szamos esetben a nemzetkdzi munkavallalé nem a lakohelye szerinti orszagban rendelkezik
tarsadalombiztositassal. llyenkor ugyanolyan helyzetben talalja magat, mint a hatarmenti
munkavallalé : az egyik tagallamban rendelkezik tarsadalombiztositassal, de egy masik
tagallamban lakik. A 883/2004/EK rendelet tehat ugyanazokat a biztositékokat nyujtja a
nemzetkdzi munkavallalonak tarsadalombiztositasi ellatas terén, mint a hatarmenti ingazoé
munkavallalénak. , A hatarokon tul dolgozé munkavallalé ” c. 10. fejezetben mar ismertettik
az egészsegbiztositas, a rokkantsag, az éregsegi nyugdij, a munkanelkiliség és a csaladi
ellatasok tekintetében alkalmazando szabalyokat.



11.2 A tarsadalombiztositas

11.2.1 Altalanos elvek

A 883/2004/EK rendelet a tarsadalombiztositasi jogszabalyokra kizarélagossagot ir elé (a
883/2004/EK rendelet 11. cikkének (1) bekezdése). Ezért a nemzetkdzi munkavallalé csupan
egyetlen tarsadalombiztositasi jogszabaly hatalya ala tartozhat (még akkor is, ha t6bb
munkaszerzddéssel rendelkezik kilénbdz6 tagallamokban 1évé kilénbdzé munkaltatokkal).
A rendelet f6szabalyként az alkalmazas helye szerinti allam elvét hasznalja ( a 883/2004/EK
rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja). Azonban az a tény, hogy , két vagy tébb
alkalmazas helye szerinti orszag is van”, ellentétes ezzel a rendszerrel. Ezért |éteznek
sajatos szabalyok a nemzetkdzi munkavallalok esetére.

Az Uj rendeletnek megfeleléen a nemzeti tarsadalombiztositasi szerveknek tajékoztatniuk
kell allampolgaraikat a jogaikrdl, és tdmogatniuk kell 6ket e jogaik megvédésében. Minden
megkeresett intézménynek tajékoztatnia kell a kérvényezéket az elfogadott hatarozatrdl, és
arrél, hogy milyen jogszabalyi elGirasokat kell alkalmazniuk.

Az 987/2009/EK rendelet 16. cikke: Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazasara vonatkozo
eljaras

1. Annak, aki két vagy tébb tagallamban is tevékenységet végez, errél tajékoztatnia kell
a lakohely szerinti tagéallam illetékes hatoséaga altal kijelélt intézményt.

Az 883/2004/EK rendelet 13. cikke: Két vagy tobb tagallamban t6rténé tevékenység-végzés

1. Aki szokasosan egy vagy tébb tagallamban is munkavallaloként dolgozik, a
kévetkezbk hatalya ala tartozik:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenysége lényeges részét ebben a
tagallamban végzi, vagy ha tébb vallalatnal vagy tébb munkaltatd szamara dolgozik
egyszerre, melyek székhelye vagy telephelye klilbnb6z6 tagallamban talalhato, vagy

b) azon tagallam jogszabalyai, amelyben a vallalat vagy az &6t foglalkoztaté munkaltaté
székhelye vagy lakohelye van, ha a munkavallalo a tevékenysége lényeges részét nem
a lakohelye szerinti tagallamban végzi.

(...)

3. Aki szokasosan munkavallaloként végzett és egy 6nallo vallalkozdi tevékenységet is
végez kilbnbbz6 tagéallamokban, azon tagallam térvényeinek hatalya ala tartozik,
melyben munkavallaloként dolgozik, vagy ha két vagy tébb tagallamban is végez ilyen
tevékenységet, akkor az 1. bekezdésben megjelélt térvények ra nézve az irdnyadok.

(...)

5. Az (1)—-(4) bekezdésben targyalt személyeket az e rendelkezéseknek megfelel6en
meghatéarozott térvények alkalmazéasaban ugy kell kezelni, mintha munkavallaloként
végzett es 6néllo vallalkozdi tevekenységliiket egyilitt végeznék, és mintha az érintett
tagallamban kapnak az egész jévedelmiiket.

Az Uj rendelet nem vette at a nemzetkdzi fuvarozasban dolgozé munkavallaldkra vonatkozo
kilonleges szabalyokat (kozuti és légi fuvarozé személyzet), igy rajuk ugyanazok a
szabalyok érvényesek, mint a tevékenységuket szokasosan tobb tagallamban végzé
munkavallalokra. Azokra a munkavallalékra, akik szokasosan tobb tagallamban végzik
tevékenységliket, a lakohely szerinti allam tarsadalombiztositasi rendelkezéseit kell
alkalmazni, mar amennyiben a munkavallalo tevékenysége jelentds részét ott végzi. A
983/2009 sz. végrehajtasi rendelet (14. cikke) meghatarozza, hogy a ,jelentés része”
kifejezés a munkaidé és/vagy a fizetés legalabb 25%-at jelenti. Azt, hogy hol végzi
tevékenysége jelentds részét, a kovetkezd tizenkét hdnapra vonatkozo terv alapjan dontik el.
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Sajnos a ,szokasosan” kifejezés sincs meghatarozva az Uj rendeletben, sem a végrehajtasi
rendeletben.

11.2.2 Munkavégzés tobb tagallamban is?

llyen helyzetekben meg kell hatérozni, hogy a munkavallal6 mely allammal tartja fenn a
legszorosabb viszonyt. Ha egy munkavallalé tdbb mint egy tagallamban dolgozik, és abban
az allamban lakik, ahol tevékenysége jelentés részét (25%) végzi, akar munkavallaléi, akar
onallo vallalkozoéi tevékenységet folytat, akkor annak az allamnak a jogszabalyai érvényesek
ra, amelyikben lakik.

Ha egy munkavallalé tdbb mint egy tagallamban végez tevékenységet, tdbb olyan vallalat
vagy munkaltatdé szamara, melyeknek székhelye kulonb6z6 tagallamokban talalhato, szintén
azon allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, amelyikben lakik.

Ha egy munkavallalé nem lakik abban az allamban, ahol (munkavallaloként végzett)

tevékenysége jelentés részét végzi, vagy ahol (6nall6 vallalkozéi) tevékenysége
koncentralédik, a kdvetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

* A munkavallalé azon tagallam térvényeinek hatalya ala tartozik, ahol a munkaltatoja
bejegyzett székhelye vagy hivatalos lakhelye van.

= Az oOnall6 vallalkoz6i tevékenységet végz6 munkavallalé azon tagallam
jogszabalyainak hatalya ala tartozik, ahol tevékenysége koncentralodik.

= Ha egy szemeély munkavallaléi és 6nallé vallalkozoi munkat is végez tobb tagallamon
belul, elsésorban azon allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, amelyben
munkavallaloként dolgozik.

» A kozszolgalati szektorban dolgozé munkavallalok (koztisztvisel6k) mindig a
kbzigazgatasi hatdésag szerinti allam jogszabalyainak hatalya ala tartoznak, még akkor
is, ha munkavallaloként végzett és/vagy ©Onallo vallalkozéi tevékenységeket (is)
végeznek.

Példak

» Egy munkavallalé szokas szerint egy olaszorszagi és szlovéniai vallalat szamara végez
tevékenységet. Olaszorszagban lakik. A vallalat székhelye Szlovénidban van. A
munkavallalé a tevékenysége egy jelentds részeét (tébb mint 25%-at) Olaszorszagban
veégzi, igy az olasz jogszabalyok érvényesek ra.

» A munkavallalé szokasos tevékenységet Németorszagban és Franciaorszagban végzi
egy vallalat szamara. Németorszagban lakik. A vallalat székhelye Csehorszagban van.
A munkavallalé tevékenysége jelentds részét Franciaorszagban végzi, mig a
Németorszagban végzett tevékenysége minimalis (egy nap otthon végzett tavmunka).
igy a cseh jogszabalyok érvényesek ra.

11.2.3 A onallé vallalkozéként végzett tevékenységet is végzo
munkavallalékra iranyadoé jogi rendelkezések

Ebben az esetben a kizarélagossag elvét kell alkalmazni. Arra, aki az egyik tagallamban
munkavallaloként dolgozik egy vallalat szamara, ugyanakkor egy 06nallé vallalkozoi
tevékenységet is végez egy masik tagallamban, annak a tagallamnak a jogszabalyai
vonatkoznak, amelyikben munkavallaléként végzett tevékenységét végzi (a 883/2004/EK
rendelet 15. cikkének (3) bekezdése).

Példa
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» Egy Ausztriaban laké személy Ausztriaban és Németorszagban munkavallaloként
dolgozik egy vallalat szamara, melynek székhelye Franciaorszagban van, és 6nall6
vallalkozéi tevékenységet is végez Lengyelorszagban. Atlagban havonta harom napot
dolgozik Ausztriaban (nem jelentds rész). Ez a személy azon allam jogszabalyai szerint

rendelkezik tarsadalombiztositassal, ahol a vallalat székhelye talalhatd, azaz
Franciaorszagban.

11.2.4 A koztisztviseléként is dolgozé munkavallalokra alkalmazandé jog
rendelkezései

Ha valaki koztisztvisel6ként dolgozik egy tagallamban, és tevékenységet végez egy masik
tagallamban, azon tagallam jogszabalyai érvényesek ra, amely az 6t foglalkoztato
kdzigazgatasi egységre is érvényes (a 883/2004/EK rendelet 13. cikk (4) bekezdése).

Példak

» Egy osztrdk koézigazgatasi egység koztisztvisel6je munkavallaloként dolgozik
(munkavallald) Németorszagban, és 06nallé6 vallalkozoéi tevékenységet is végez
Csehorszagban. Ebben az esetben azon tagallam jogszabalyai érvényesek ra,
amelyben az a kdzigazgatasi egység talalhatd, amelyhez a koztisztvisel§ tartozik. A
koztisztvisel§ Ausztridban rendelkezik tarsadalombiztositassal. A német munkaltatonak
Ugyelnie kell arra, hogy munkavallaléja rendelkezzék tarsadalombiztositassal
Ausztriaban. Itt e koztisztviseld lakohelye semmilyen szempontbol nem mérvado.

» Egy munkavallalé Hollandiaban lakik. Teljes munkaidében egy holland munkaltatonal
dolgozik Hollandiaban. Ezzel parhuzamosan van egy koztisztviseldi allasa is (négy
O6raban végzi) Belgiumban. A holland munkaltaténak UGgyelnie kell arra, hogy
munkavallaloja rendelkezzék tarsadalombiztositassal Belgiumban.

11.2.5 A fuvarozasban dolgozé munkavallalékra vonatkozé jogi
rendelkezések

A 883/2004/EK rendelet nem ir el6 kilonleges szabalyt a fuvarozasban dolgozo
munkavallalokra vonatkozélag. Ha valaki a nemzetkdzi vasuti, 1égi vagy belfoldi hajozasi
személy- vagy teherfuvarozasban kozuti vagy légi fuvarozasi személyzet tagjaként dolgozik,
azon tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, amelyikben a vallalat székhelye talalhaté.
Ha a tevékenységet f6leg a lakdhely szerinti tagallam terlletén végzik, az érintett személy
ezen allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.

Ellenben, ha ezt a személyt egy masik ligyndkség vagy a vallalat allandé képviselete fizeti,
akkor azon allam jogszabalyai érvényesek ra, amelynek tertletén ez az tigynodkség vagy a
vallalat allandé képviselete taldlhaté. Ha a tevékenységet féleg a lakéhely szerinti tagallam
tertletén végzik, az érintett személy ezen allam jogszabalyainak hatélya ala tartozik.

Példak

» Egy munkavallal6 Németorszagban lakik, és egy ausztriai fuvarozé vallalat szamara
dolgozik, mely Olaszorszag, Franciaorszag és Németorszag felé végez fuvarozasi
tevékenységet. Atlagosan 50%-ban Olaszorszagban, 30 %-ban Franciaorszagban,
10 %-ban Németorszagban és 10 %-ban Ausztridban dolgozik (fuvaroz). A
munkavallalonak Ausztridban kell tarsadalombiztositassal rendelkeznie. Ha
Franciaorszagha vagy  Olaszorszagba koltozik, Franciaorszagban  vagy
Olaszorszagban kell tarsadalombiztositassal rendelkeznie.

» Egy munkavallald6 Németorszagban él, és egy ausztriai fuvarozé vallalat szamara
dolgozik, mely Olaszorszag, Franciaorszag és Németorszag felé végez fuvarozasi
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tevékenységet. Atlagosan 50%-ban Olaszorszagban, 40 %-ban Franciaorszagban és
10 %-ban Németorszagban dolgozik (fuvaroz). Az osztrak vallalatnak van egy

ugyndksége Olaszorszagban. A munkavallalénak  Olaszorszagban kell
tarsadalombiztositassal rendelkeznie.

11.2.6 Atmeneti szabalyok

A 2010. majus 1 6ta létezb, tobb allamra kiterjedd helyzetekre egyel6re nincs semmilyen, a
883/2004/EK rendelet 87. cikkének (8) bekezdésének megfelelden a munkavallaldk
tarsadalombiztositasara alkalmazandd jogszabalyi valtozas. Egyelére, de maximum 2020.
aprilis 30-ig az 1408/71 rendelet jelenlegi rendelkezéseit kell alkalmazni e helyzetekre. A
folytonossag feltétele az, hogy ezekre a helyzetekre vonatkozéan semmilyen jelentds jogi
valtozas ne kovetkezzen be. Az érintett személy kérheti tovabba, hogy a 883/2004/EK
rendeletet alkalmazzak ra. Ha ezt a kérelmet 2010. julius 31-ig benyujtja, a helyzete
visszamenobleg 2010. majus 1-ig a 883/2004/EK rendelet rendelkezéseinek hatalya ala kerdl.

Példa

» Egy munkavallalot egy vallalat 2008. aprilis 1 ota szokdsosan Németorszagban és
Belgiumban alkalmaz. Németorszagban lakik. A Németorszagban végzett tevékenység
nem jelentds. A vallalat székhelye Lengyelorszagban van. Az 1408/71 rendeletnek
megfeleléen eleinte a német jogszabalyokat kell alkalmazni a munkavallaléra. 2010.
majus 1-t6l a 883/2004/EK rendeletnek megfeleléen a lengyel jogszabalyokat kellene
alkalmazni a munkavallalé helyzetében. Azonban az 883/2004/EK rendelet 87.
cikkének (8) bekezdése értelmében az Uj rend bevezetéséig a német jogot kellene
alkalmazni. A munkavallalonak viszont megvan a lehetésége, hogy kérje a lengyel jog
alkalmazasat.

11.3 Adozas
11.3.1 Altalanos elvek

Az adobeszedésre vonatkozd szabalyok a ,Kétoldalu megallapodas a kettés addztatas
elkerulésérdl” c. megallapodasban szerepelnek, melyet a munkavallalo lakohelye szerinti
orszag azon orszagok mindegyikével kulon-kulon kotott meg, amelyekben szakmai
tevékenységet vegzi. Ezek a szabalyok meghatarozzak, hogy melyik tagallam illetékes a
munkavallalé jdvedelemaddjanak beszedésében. igy lehetévé teszik ugyanazon jévedelem
kettds megadoztatasanak elkertlését. Egy nemzetkdzi viszonylatban végzett munka esetén
az un. 183 napos szabaly a meghatarozo.

A kettés adodztatasrdl szoldé megallapodasok tébbsége az OECD megallapodas-mintajat
koveti. Ezeknek az OECD mintaknak tdbb generacidja létezik, melyekre a kétoldalu
megallapodasok tamaszkodhatnak.

Az OECD megallapodas-mintaja kikoti, hogy a munkabdl szarmazé jévedelemado
befizetésének jogat elsé fokon a lakdhely szerinti allamban kell megaddéztatni. Az alkalmazas
helye szerinti orszag azonban csak az 6 terlletén végzett tevékenyseégek utan szedhet adot
(az alkalmazas helye szerinti allam elve).

Mindazonaltal a lakdhely szerinti allam megérzi az e jovedelmek megaddztatasara vald
elsébbségi jogat, ha a kdvetkezd feltételek mind egyszerre teljesuinek:

= a kikuldetésbe kildott munkavallalé naptari évenként 6sszesen 183 napot meg nem
haladé idészakon vagy idészakokon at (az OECD régi megallapodas-mintai) vagy
egymast kovetd tizenkét honapon keresztil (uj OECD megallapodas-minta) az
alkalmazas helye szerinti allamban tartézkodik, és

= egy olyan munkaltaté altal vagy megbizasabdl kapja a dijazasat, amelynek székhelye
nem az alkalmazas helye szerinti allamban van, és
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= a dijazast nem egy a munkaltatbnak az alkalmazas helye szerinti allamban meglévd
allando telephelye fizeti.

Ha e harom feltétel koézul akar egy is nem teljesil, a munkavallalé az alkalmazas helye
szerinti orszagban adozik visszamenbleges hatallyal, tehat az ott tartozkodasa elsé napjatol
szamitva, ezen allam adétérvényeinek megfeleléen.

Az OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének 3) pontja a légi fuvarozasban és a tengeri
fuvarozasban dolgoz6é munkavallalok javara a fenti elvekre vonatkozoan kivételt vezet be.

11.3.2 A fuvarozasban dolgozé munkavallalék

Az OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének (3) bekezdése bevezetett a légi kozlekedési
személyzet szamara egy kizarolagossagi elvet. Ezek a munkavallalok egyetlen — szerz6dést
alair6 - allamban adodznak, méghozza abban az orszagban, amelyikben a munkaltaté
székhelye talalhato.

A nemzetkdzi kdzuti fuvarozasi dgazat munkavallaléi szdmara az adokoordinaciot kevésbé
egyértelmien szabalyoztak. A legtébbszdr nem biztositjak szamukra a kizarélagossagot. A
kettds adoztatasrédl sz6ld megallapodasok tébbsége a kamionsoférokre nézve ugyanazon
szabalyokat vezeti be, mint a ,t6bbi” munkavallaléra vonatkozélag (az alkalmazas helye
szerinti orszag, a 183 napos szabaly betartasara is figyelemmel — lasd a 11.3.3. pontot).

Példa

» Egy holland allampolgar szamara, aki egy luxemburgi vallalat szamara végez
nemzetkdzi fuvarozast az 6sszes eurdpai utiranyban, a Iégi és tengeri fuvarozasban
alkalmazott, munkaltaté székhelye szerinti orszag alapelvét nem kell alkalmazni. Erre a
munkavallalora tehat az alkalmazas helye szerinti orszag elvét kell alkalmazni, a 183
napos szabaly betartasara is figyelemmel. Ez azt jelenti, hogy azok utan a napok utan,
amikor Luxemburgban dolgozott, Luxemburgban is kell adéznia (,salary-splitting”). A
tébbi munkanapra, és amig nem éri el a 183 napot a masik tagallamban munkaval
toltott idészaka, a lakohely szerinti orszagban kell adét fizetnie (Hollandia).

11.3.3 ,, Egyéb ” nemzetkozi munkavallalék

Az , egyéb ” munkavallalok tekintetében alapvetéen az alkalmazas helye szerinti allam (az
OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének (1) bekezdése) elve az iranyadd, a 183 napos
szabaly betartasara is figyelemmel (az OECD megallapodas-mintaja 15. cikkének (2)
bekezdése). Itt semmiféle kizardlagossag elve nem létezik. A nemzetkdzi munkavallalé igy
olyan helyzetbe kerllhet, hogy két vagy tdébb tagallamban is addkoételes lesz (adézasi
,Salary-splitting”). A kettés addztatasrol szold kétoldali megallapodasok csak azt biztositjak,
hogy ugyanaz a jovedelem ne ad6zzon két vagy tobb tagallamban is.

11.3.4 Adoébfizetés a lakdhely szerinti allamban

Ha a nemzetk6zi munkavallalé vagy csaladja jovedelemadojanak egy része a lakohely
szerinti allamban addkoételes, ez a lakohely szerinti dllam a jovedelemre progressziv modon
vet ki adot (azaz a progresszivitasi tartalék alkalmazasaval). A munkavallalé addfizetési
kotelezettsége teljes kord.

A lakohely szerinti allam el6bb kiszamit egy elvi adédsszeget az orszagon belll és azon
kivil megszerzett 6sszes jovedelem alapjan (,nemzetkozi jovedelem”). E szamitasi modszer
szerint a munkavallalbnak honos személyként joga van részesulni a szokasos
adolevonasokbdl, az adémentességbdl, az eltartottak utani levonasokbdl stb. Csak az elvileg
jaré adé 6sszegének kiszamitdsa utan mentesiti a munkavallalot a lakohely szerinti allam a
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masik tagallamokban megaddztatott, munkabdl szarmazé jovedelmek utani add
megfizetésétol.

11.3.5 Adébzas mas, a lakéhely szerinti allamtdl eltér6 foglalkoztatas helye
szerinti allamokban

Ha a nemzetkdzi munkavallalé jovedelmének egy része a lakdhelye szerinti allamon kivuli
masik tagallamban adézik, a kérdéses allam csak az § terlletén megkeresett jovedelmek
utdn vethet ki adot, a kilfoldi addfizetékre nézve hatélyos kulcs alapjan (a nem honos
személyek és a korlatozottan adodkdteles munkavallalok adoézasa). Azonban, ha a
munkavallalé a jovedelmet nagyrészt ebben a tagallamban kereste meg, joga van
ugyanazon addékedvezményekben részesllni — a munkahoz kapcsolodo koltségek, az
adoémentes dsszegek, az eltartott gyerekek utani levonasok stb. —, mint amiben az adott
allam hazai munkavallaléi részesllnek. Ebben az esetben megeshet, hogy ebben a
tagallamban létezik egy ,progressziv’ addztatas, mely figyelembe veszi a munkavallalo
nemzetkdzi jovedelmét.

11.4 Munkajog

A hatalyos munkajogi rendelkezéseket tekintve elvileg fennall a vélasztas lehetésége. Am
ezt a valasztast vilagosan meg kell tenni, vagy az alkalmazando jog megvalasztasanak elég
egyértelmien ki kell derlinie a munkaszerz6désbdl, vagy a helyzet koriiményeibdl (az
593/2008/EK rendelet 3. cikke). Ha lehet, a munkaszerz6désbe bele kell venni egy
egyertelm( kikoétést a valasztott alkalmazando jogra vonatkozdan. Ez a vélasztasi lehetéség
azonban az 593/2008/EK rendelet 8. cikkének megfeleléen korlatozott (Id. ezen utmutato 4.
fejezetét). Ugyanis nem vezethet oda, hogy a munkavallalé elveszti az ,objektiv modon
alkalmazando jog” alkalmazasanak biztositékat, vagyis azon jog alkalmazasahoz val6 jogat,
amelyet akkor alkalmaznanak, ha semmilyen jogot nem valasztott volna. Ez valéjaban azt
jelenti, hogy a munkavallalé6 barmikor hivatkozhat az objektiven alkalmazandd jogra
vonatkozé biztositékra.

A tevékenység-végzés helye szerinti tagallamra kotelez6 jog rendelkezései er6sebb
hatalydak lehetnek az alkalmazando jognal. Ez egy rangsorolasi mechanizmus.

Minden tagallamnak megvan a szabadsaga és a jogi szuverenitasa ahhoz, hogy a munkajog
egyes elemeit kotelezbvé tegye. Ezt akkor teszi, ha e szabalyok be nem tartasa az adott
tagallamban veszélyt jelent a kdzrendre. Ezaltal elkerilhetd egy adott orszag piacan a
kilIfoldi szerepl6k altal a sajat eltérd fizetési és munkakorulményeiken alapuld versenyelény
kihasznalasa (,social dumping”). Tehat egy nemzetkézi koételezettség vallalasakor fontos
el6zetesen tajekozdédni az alkalmazas helye szerinti orszag szakszervezeténél az adott
orszag teruletén kotelezd érvényd, torvény altal elbirt és szerz6déses munkafeltételekrél
(kollektiv szerzédés).

A gyakorlatban nem térténik meg olyan gyakran, hogy egy nemzetkdzi kotelezettséget az
alkalmazandé jog kifejezett kikdtése nélkul kétnének meg. A valasztds néhany tényez6tdl
figg. A hatalyos tarsadalombiztositasi jogszabalyokkal valdé kapcsolat keresése is ilyen érv
lehet. Am gyakran fordul elS, hogy betegség, munkaképtelenség és o6regségi nyugdij-
jogosultsag esetére tovabbi szocialis ellatasokrdl allapodnak meg a munkaszerzédésben
és/vagy a kollektiv szerz6désben.



11.5 Tipuspéldak

11.5.1 Nemzetkozi fuvarozo sofor

A munkaltato székhelye ... A munkavallald lakhelye ... | A munkavallalo egyidejlleg ...

Daniaban Németorszagban az EU 6sszes tagallamaban dolgozik

11.5.1.1 Tarsadalombiztositas

Ez a teheraut6 vezetd6 a munkaltatdja orszagaban, Danidban rendelkezik
tarsadalombiztositassal (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3) bekezdésének a) pontja). Ha
tobb mint a fizetése kb. 25%-at Németorszagban keresi meg, vagy, ha tébb mint korilbelll a
munkaideje 25%-at tolti ott munkaval, a dan munkaltatonak Németorszagban a német jognak
megfeleléen kell tarsadalombiztositast fizetnie a munkavallalé szamara (a 883/2004/EK
rendelet 13. cikkének (1) bekezdése). Ekkor a munkavéllalé a német jogszabalyok
alkalmazasanak megerésitéseként megkapja az A1 tipusu dokumentumot, melyet az adott
tagallam illetékes szerve allit ki szamara (Németorszag ).

11.5.1.2 Adoézas

Azon napok utan, amikor a munkavallalé Daniaban dolgozik, ez a munkavallalé Daniaban
lesz adokételes (,salary-splitting”). A tdbbi, nem Déanidban ledolgozott munkanap utan
Németorszagban kell adét fizetnie — amennyiben a tébbi tagallamban 183 napnal
kevesebbet dolgozik. A lakéhely szerinti allamtél (Németorszag) a német jévedelemadd
végleges kiszamitasakor a Daniaban megaddztatott jovedelemrész erejéig adomentességet
kap. E mddszer a progresszivitasi tartalékot is figyelembe veszi, ami azt jelenti, hogy a nem
dan jévedelem utan Németorszagban progressziv médon kell adét fizetnie.

11.5.1.3 Munkajog

Egy dan arufuvarozé vallalatnal dolgozd német teherfuvarozé soférnek, aki tdbb tagallamban
forog, logikus a munkaltatdé helye szerinti allam (Dania) munkajogat valasztania. Ha a
teherfuvarozé sofér féleg Németorszagban dolgozik, a kotelezd német jog rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ez az alkalmazand6 német tarsadalombiztositasi térvénnyel és adérendszerrel
valo kiigazitashoz vezet. A jovedelemadozas nagyrészt Németorszagban torténik (,salary-
splitting”).

Nemzetkozi kdzuati fuvarozé sofér tagallam :

A munkaltatd székhelye Daniaban

A munkavallald lakohelye Németorszagban

A munkavallalé munkahelye Az EU Osszes tagallamaban

Tarsadalombiztositassal rendelkezik a kovetkezd | Daniaban vagy Németorszagban (> 25%)
allamban rendelkezik

Addfizetésre itt kotelezett Daniaban (dan fizetés) és Németorszagban

Az alkalmazando munkajog korlatozott | Daniaban és/vagy Németorszagban
megvalasztasi joga:




11.5.2 Multinacionalis épitéipari munkas

A munkaltato székhelye ... A munkavallald lakohelye ... | A munkavallalé egyszerre ...
Hollandiaban Belgiumban Belgiumban (25%) és Hollandiaban is
dolgozik

11.5.2.1 Tarsadalombiztositas

Ez a munkavallalé, aki a munkaba allasa 6ta mindig két tagallamban a dolgozik, a
883/2004/EK rendelet 13. cikke, (2) bekezdésének megfeleléen Belgium, azaz a lakdhelye
és munkavégzeése jelentds részének helye szerinti tagallam tarsadalombiztositasi
jogszabalyainak hatalya ala tartozik. A holland munkaltaté koteles Belgiumban befizetni a
belga tarsadalombiztositasi jarulékot a fizetés teljes egésze utan. A hatalyos jogszabalyok
alkalmazasanak megerfsitéseként a munkavallalé megkapja az A1 nyilatkozatot a ra
alkalmazand6é szocialis biztonsagi rendszer szerinti tagallam illetékes szervétél, azaz
Belgiumtdl. Az A1 tipusu nyilatkozat elvileg alkalmazhaté meghatarozatlan idétartamra, de
szabalyos idészakonként meg kell azt hosszabbitani.

11.5.2.2 Adoézas

A munkavallalé addézasa szerinti allam vagy allamok meghatarozasahoz meg kell nézni a
kettds addztatasrdl szold belga-holland megallapodast. 2003 6ta ez a kettés addztatasrol
sz0l6 megallapodas mar nem tartalmaz a hatarmenti ingdz6 munkavallalékra vonatkoz6
szabalyokat. Ez azt jelenti, hogy a Belgium teruletén szerzett, munkabdl szarmazé
jovedelem az elsé munkanaptdél fogva Belgiumban adézik. A Hollandia terlletén — a
munkaltatd székhelye szerinti allamban, tehat a munkaltatdo székhelye szerinti orszagban
végzett munkabdl szarmazo jévedelem (holland fizetés) utan Hollandiaban kell adoét fizetni (a
kettds addztatasrol sz6l6 belga-holland megallapodas 15. cikkének (1) bekezdése).

Ennek az épitéipari munkasnak a fizetése addzas szempontjabdl igy kétfelé oszlik (,salary-
splitting”). Fizetését a Hollandia illetve a Belgium teriletén végzett munkanapok aranyaban
két részre kell osztani: egyik része utdan Hollandidban kell adézni (korlatozott
adokotelezettség), és egy masik része utan Belgiumban (korlatolt adokotelezettség).

11.5.2.3 Munkajog

A Belgiumban laké és egy holland épitbipari cégnél dolgozé épitdipari munkas, aki
Belgiumban és Hollandiaban is dolgozik épitkezésen, vagy a belga jog vagy a holland jog
alapjan koéthet szerz6dést. Ha az épitbipari munkavallalé Hollandiaban dolgozik, a kollektiv
holland munkaszerzddést kell alkalmazni. Ha a holland munkajog mellett dont, a Belgiumban
végzett tevékenység a belga belga épitbipari kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik,
amennyiben annak rendelkezései kedvez6bbek a holland munkajogénéal vagy a holland
kollektiv munkaszerz6dés rendelkezéseinél. llyen esetben az 593/2008/EK rendeleten (3.
cikk 8. és 9. pont) kivil a munkavallalék kikildetésérdl sz6lo (96/71/EK) iranyelvnek a belga
jogba atultetett valtozatat szintén alkalmazni kell.

De a szbéban forgd munkas valaszthatja éppen Ugy a belga munkajogot és a belga kollektiv
szerz6dést is. Ha az a munkavallald, aki a belga munkajogot valasztotta, a tevékenységét
Hollandidban végzi, a holland munkajogot és a holland kollektiv szerzédést (holland
épitbipari kollektiv szerz6dés) kell ra alkalmazni, mar amennyiben ezek rendelkezései
kedvezbbbek a belga jog rendelkezéseinél.

11.5.2.4 Osszefoglalas
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Az adozas, a tarsadalombiztositas és a munkajog vagy a kollektiv szerz6dések logikai
koherencigjanak leheté legnagyobb meértéki biztositasa érdekében a belga munkajog és a
belga kollektiv szerz6dések valasztasa magatdl értet6dd: ugyanis a kérdéses nemzetkdzi

munkavallal6 mindenképpen a belga szocialis biztonsagi rendszerben rendelkezik
biztositassal, és jovedelme részben Belgiumban adozik.

Epit6ipari munkas : Tagéllam :

A munkaltaté székhelye Hollandiaban

A munkavallald lakohelye Belgiumban

A munkavallal6 strukturalis munkahelye Hollandiaban és Belgiumban ( > 25%)

A kovetkez6 orszagban rendelkezik | Belgiumban
tarsadalombiztositassal

A kovetkezd allamban adozik Hollandiaban és Belgiumban (salary-splitting)

A munkajog megvalasztasara vonatkozé |A belga jog (épit6ipari kollektiv szerzédés) és (ha azok
korlatozott jog kedvez6bbek,) a holland munkajog kotelezd rendelkezései
(valamint az épit6ipari kollektiv szerz6dés) a Hollandia teruletén
végzett tevékenységekre vonatkozoan.

11.5.3 A munkavallaléként dolgozé nemzetkozi kereskedelmi képviselok

A munkaltato székhelye ... A munkavallalé | A munkavallalé egyidejileg ...
lakoéhelye ...
Franciaorszag Belgium Németorszagban (50%), Luxemburgban

(10%), Belgiumban (15%), Hollandiaban
(20%) és Franciaorszagban (5%) dolgozik

11.5.3.1 Tarsadalombiztositas

A 883/2004/EK rendelet 13. cikke (1) bekezdése b) i. pontjanak megfeleléen ez a
kereskedelmi képvisel6 azon tagallam tarsadalombiztositasi jogszabalyainak hatalya ala
tartozik, amelyben a munkaltatéja székhelye talalhato, amely a jelen esetben Franciaorszag.

A francia munkaltaté koteles a tarsadalombiztositasi jarulékokat a franciaorszagi bér teljes
egésze utan fizetni. A munkavallal6 a hatdlyos jogszabalyok alkalmazasanak
megerdsitéseként egy A1 tipusu nyilatkozatot kap a ra alkalmazott szocialis biztonsagi
rendszer szerinti tagallam illetékes szervétél, azaz Franciaorszagtol.

11.5.3.2 Adoézas

Ami az adoztatast illeti, a lakéhely szerinti allam (Belgium) és/vagy Franciaorszag,
Németorszag, Hollandia és Luxemburg kozott a kettés adoztatasrdl kotott megallapodasokat
kell alapul venni. A Franciaorszagban végzett tevékenység utan a kereskedelmi képvisel6
Franciaorszagban adozik. A Belgium és Németorszag kozott kotott, a kettbés addztatasrol
sz0l6 megallapodas tartalmazza a 183 napos szabalyt. Ha a munkavallalé kevesebb, mint
183 napot van jelen - munkavegzés ceéljabdél - Hollandiaban, Németorszagban és
Luxemburgban, az ad6t 100%-ban a lakdhely szerinti orszagban (Belgiumban) kell befizetni.

11.5.3.3 Munkajog



y Al
A valasztas joga szinte korlatlan. Az alkalmazandé jog kifejezett kivalasztasa hianyaban a
munkaltatd orszaganak jogat kell alkalmazni (az 593/2008/EK rendelet 8. cikkének (3)
bekezdése). Ennek ellenére ebben a helyzetben jobb a francia munkajogot és/vagy a francia
munkafeltételeket (kollektiv szerzédés) valasztani, mert a kereskedelmi képvisel6
Franciaorszagban rendelkezik tarsadalombiztositassal és ott addzik. Masfel6l Belgiumnak,

Hollandianak, Németorszagnak és Luxemburgnak a kotelezbéen el6irt munkajogot kell
alkalmaznia.

Nemzetkozi kereskedelmi képviseld: Tagallam :

A munkaltatd székhelye Franciaorszagban (mas orszagban nem rendelkezik
semmilyen allando telephellyel)

A munkavallald lakohelye Belgiumban

A munkavallalé strukturalisan a kévetkezd allamokban | Belgiumban (<25%), Luxemburgban,

dolgozik Franciaorszagban (5%), Hollandiaban, és
Németorszagban.

A kovetkezd allamokban rendelkezik | Franciaorszagban

tarsadalombiztositassal

A kovetkezd allamokban adézik Belgium (95%; < 183 napot Luxemburgban,
Hollandiaban, Németorszagban) és Franciaorszag
(5%)

A munkajog megvalasztasanak korlatozott joga Franciaorszag

11.5.4 Nemzetkozi (hatarmenti ingazé) tanarok

A munkaltato székhelye ... A munkavallalé | A munkavallalé egyidejileg ...

lakohelye ...
Belgiumban : allami zeneiskola 1 : | Hollandiaban Hollandiaban (90%) és Belgiumban (10%) is
Hollandiaban : magan zeneiskola 2 : dolgozik

11.5.4.1 Tarsadalombiztositas

Ez a nemzetkdzi tanar, belgiumi koztisztvisel6 és hollandiai , normal” munkavallaléo a
883/2004/EK rendelet 13. cikke (4) bekezdésének megfeleléen a belga tarsadalombiztositas
jogszabalyainak hatdlya ala tartozik. A munkavallalé a hatalyos jogszabalyok
alkalmazasanak meger6sitéseként a ra vonatkozd szocidlis biztonsagi rendszer szerinti
tagallam — azaz Belgium - illetékes szervétdl kap egy A1 tipusu nyilatkozatot. A holland
munkaltatd koteles a belga tarsadalombiztositasi jarulékot a Belgiumban kapott fizetés teljes
Osszege utan befizetni.

11.5.4.2 Adoézas

Ez a nemzetkdzi munkavallalé (tanar) a Hollandia és Belgium kézott megkoétott, kettbs
adoztatasrél sz6lo megallapodasnak megfeleléen fizet adét. A holland fizetést Hollandiaban
adoztatjiak meg. A belga fizetés utan Belgiumban fizet adét (korlatozott addfizetési
kotelezettség). A belga jovedelmet a holland adohivatal szamitja el; a tanar adofizetési
kotelezettsége teljes korli (mentesség progressziv addzas fenntartasaval).

11.5.4.3 Munkajog
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E nemzetk6zi munkavallalonak (tanar) elvileg van dontési joga (az 593/2008/EK rendelet 3.

cikke). A gyakorlatban Belgium a belga kézszolgalati jogot alkalmazza (a kollektiv szerz6dést
is ideértve), Hollandia pedig a holland munkajogot (a kollektiv szerz8dést is ideértve).

Tanar tagallam :

A munkaltaté székhelye Belgiumban és Hollandiaban

A munkavallald lakohelye Hollandiaban

A munkavallal6  strukturdlisan a  kovetkez6 | Munkavallaloként Hollandiaban (90 %) és
orszagokban dolgozik koztisztvisel6ként Belgiumban (10 %)

A kovetkezé orszagokban rendelkezik | Belgiumban

tarsadalombiztositassal

A kovetkezd orszagokban adozik Belgium (korlatozott adodfizetési kotelezettség) és
Hollandia (teljes korl addfizetési kotelezettség)

A munkajog megvalasztasanak korlatozott joga Gyakorlat : Belgium (kdzalkalmazott) és Hollandia

12. fejezet : Az europai mobilis munkavallalo
munkanélkuliség esetén

12.1 Altalanos rendelkezések

Az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamanak minden egyes allampolgara jogosult egy
masik tagallamban dolgozni és tartézkodni. A tagallamok munkanélkili munkavallaléjara
kulonleges szabalyok és konnyitések vonatkoznak. llyen lehet példaul egy lengyel
munkanélkili, aki Hollandiaba megy, hogy ott munkat talaljon, egy cseh allaskeresd, aki
irorszagban szeretne munkat talalni, vagy egy dan allaskeresd, aki Spanyolorszagba
szeretne menni dolgozni. Ez a fejezet leirja azokat a szabalyokat is, amelyeket azokra a
munkanélklliekre kell alkalmazni, akik atmenetileg talalnak munkat, de azutan ujra
munkanélkiliekké valnak.

Az, aki munkat keres egy masik tagallamban, olyan kérdésekkel talalkozik, mint a
kovetkezék:
= Hogyan kereshetek munkat ugy, hogy kdzben tovabbra is kapjam a munkanélkili
segélyt?
= Milyen hivatalos eljarast kell kdvetnem ehhez (be kell-e jelentkeznem munkakdzvetité
irodaba stb.)?
= Allaskeresés és munkavégzés kézben rendelkezem-e tartézkodasi joggal ?
= Milyen jogom lesz a munkanélkuili jaradékra, ha ujra munkanélkili leszek ?

12.2 Hatarokon tulnyulé uniés munkakozvetités: az EURES (az
Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja.)

Az Eurdpai Bizottsag az EURES projektet az allaskeresék, a munkavallalok és a munkaltatok
érdekében inditotta.

A munkavallalok és allaskeres6k segitése érdekében létrehoztak az EURES tanacsadok
eurdpai halézatat, mely jelenleg 850 tanacsadét szamlal. Az EURES tanacsadoék jelenleg
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érvényes listaja a http://ec.europa.eu/eures honlapon olvashaté. Az EURES tanacsaddk
olyan képzett szakemberek, akik az allaskeres6knek, a munkavallaloknak és a
munkaltatoknak adnak tajékoztatast és tanacsokat az eurdpai élet- és munkafeltételek, a
munkaerépiac, a tarsadalombiztositas, a munkajog, a szocialis és addjog egyes orszagokra

vonatkozé kérdéseiben. Az EURES tanacsadok ezen tul segitik a munkaulgyi hivatalokat is a
hataron tuli allas- és munkaeré-keresésben.

12.3 Allaskeresés a hazai munkanélkiiliségi jaradék megérzése
mellett

A 883/2004/EK koordinacioés rendelet 64. cikke biztositja, hogy bizonyos korulmények kozott
egy allaskeres6 a hazai munkanélkili segélyt harom hénapra ,magaval vihesse” egy masik
tagallamba (a jogfenntartas maximalis id6tartama). A harom honapos idészakot az illetékes
munkaugyi hivatal vagy az illetékes intézmény meghosszabbithatja maximum hat honapos
idétartamra (a 883/2004/EK rendelet 64. cikke (1) bekezdésének c) pontja). Ez a szabaly az
allaskeres6nek biztositja azt az egyedulallé lehetéséget, hogy megvizsgalhassa egy masik
tagallam munkaerdpiacat, és ott munkat talaljon ugy, hogy kézben munkanélkili segélyben
részesul. A norvégiai, liechtensteini, izlandi és svajci allaskeres6k tekintetében szintén az
1408/71/EGK rendelet 69. cikkét kell alkalmazni.

Egy unios allampolgarnak semmilyen munkavallalasi engedélyre nincs sziuksége. Az unios
allampolgarok tehat hivatkozhatnak egyszeriien a 883/2004/EK rendelet 64. cikkére. Az EU-
n Kkivlli orszagok allampolgarai (harmadik orszagok allampolgarai) esetében, akik
hivatalosan egy tagallam terlletén tartozkodnak, a helyzet kicsit bonyolultabb. Bar nem
régiben az 1883/2004/EK rendelet személyi hatalyat az 1231/2010/EK rendelettel
kiterjesztették a munkavallalok e csoportjara is, a 883/2004/EK rendelet 64. cikke kivételt
képez. A munkanélklliség esetén jaré ellatasokhoz valé jog 883/2004/EK rendelet 64.
cikkének megfeleléen biztositott fenntartasa magaban foglalja, hogy az érintett személynek
munkanélkiliként be kell jelentkeznie mindazon tagallamok munkalgyi hivatalanal,
amelyikbe elutazik. A fenti rendelkezést tehat csak akkor kell a harmadik orszagbeli
allampolgarokra alkalmazni, ha ez utébbiak jogosultak (jelen esetben tartézkodasi
engedélyik vagy hosszu tavu tartézkodasi joguk révén) munkanélkiliként bejelentkezni az
adott tagallam munkalgyi hivatalanal, és ott térvényesen tevékenységet végezhetnek.

A 883/2004/EK rendelet 64. cikke: Egy masik tagallamba utazé munkanélkiliek

1. Az a teljes munkanélkiili, aki teljesitette az illetékes tagallam jogszabalyai altal eléirt,
az ellatasban valo részesliléshez a jogszabalyok altal megkivant feltételeket, és aki
egy masik tagallamba megy, hogy ott allast keressen, megérzi jogat a munkanélkdiliség
esetén jaro pénzbeli ellatasokra az alabb megjelélt feltételek és hatarok kbzott:

a) elutazasat megel6zbéleg a munkanélkiilinek allaskereséként be kell jelentkeznie az
illetékes tagallam munkaligyi hivatalanal, a munkanélkiilisége kezdetétél legalébb negy
héten keresztiil. Az illetékes hivatal vagy intézmények azonban e hataridé lejartat
megelb6z6en engedélyezheti(k) elutazasat;

b) a munkanélkiilinek allaskeres6ként be kell jelentkeznie a tartozkodasa szerint
illetékes tagallam munkaligyi hivatalanal, az ott szervezett ellenérzésnek ala kell vetnie
magat, és be kell tartania az e tagallam jogszabalyai altal elGirt feltételeket. Ez a
feltétel teljesiiltnek tekintheté a bejelentkezést megel6z6 idbészakra, ha a munkanélkliili
hét nappal azel6tt bejelentkezik, hogy az altala elhagyott tagallam munkaligyi
hivatalanal mar kijelentkezett. Kivételes esetekben az illetékes hivatalok vagy
intézmények meghosszabbithatjak ezt a hataridét ;

¢) az ellatashoz val6 jog a munkavallalo altal elhagyott tagéllam munkadigyi hivatalanal

térténd kijelentkezést kéveté harom honapon keresztiil fennmarad, anélkiil, hogy az a
teljes id6tartam, melyre az ellatast nyudjtottak, meghaladhatna azon ellatas teljes idejét,
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amelyre e tagallam jogszabalyai értelmében jogosult; ezt a harom hénapos id6szakot
az illetékes hivatal vagy intézmények kiterjeszthetik maximum 6 honapos idétartamig ;

d) az ellatast az illetékes intézmény az altala alkalmazott jogszabéalyoknak megfelel6en
€s a sajat terhére biztositja.

2. Ha az érdekelt azon id6szak lejartaval vagy lejarta el6tt, amely alatt az (1) bekezdés
c) pontja értelmében jogosult az ellatasra, visszatér az illetékes tagallamba, e tagallam
Jjogszabalyai értelmében tovabbra is jogosult marad az ellatasra. Az illetékes tagallam
Jjogszabalyainak értelmében elveszti minden jogat az ellatasra, ha ezen idészak
lejartakor vagy lejarta elbtt nem tér vissza ebbe a tagallamba, kivéve, ha e
Jjogszabalyok kedvezbbb rendelkezéseket tartalmaznak. Kivételes esetekben az
illetékes hivatal vagy intézmény engedélyezheti az érdekeltnek, hogy e joga elvesztése
nélkil késébb is hazatérhessen.

3. Ha az illetékes tagallam jogszabalyai ennél nem kedvezbbbek, két allasban toltott
id6szak kbézott az ellatashoz vald jog megbrzésének maximalis id6tartama az (1)
bekezdés értelmében meghatarozott feltételek mellett harom hénap. Ezt az id6szakot
az illetékes hivatal vagy intézmények kiterjeszthetik maximum hat hénapos idétartamig.

E szabaly alkalmazasahoz a munkanélkilinek kérnie kell a lakohelye szerinti orszag
munkanélkili segélypénztaratdl (az illetékes intézménytdl) az U2 tipusu (rlap (a régi E 303)
kitoltéset. Miutan allaskeres6ként bejelentkezett az illetékes munkalgyi szolgalatnal
(munkaugyi hivatal), a munkanélkulinek be kell nyujtania ezt az U2 tipusu Grlapot (nyilatkozat
a munkanélkili segélyhez vald jog fenntartdsarél) azon tagallam munkanélkili
segélypénztaranal, ahol munkat keres.

Az illetékes tagallam és a munkakeresés helye szerinti tagallam intézményei és
kdzigazgatasi hivatalai kozotti  informacidcserére, egyuttmikddésre és  kdlcsdnds
adminisztracios segitségre vonatkozé egyéb részleteket az 987/2009/EK végrehajtasi
rendelet 55. cikke szabalyozza.

12.4 Tartézkodasi jog az allaskeresés ideje alatt

Egyel6re nem létezik kulon olyan eurdpai jogszabaly, mely az allaskeresdk tartézkodasi jogat
szabalyozna. Az C-292/89 sz. Antonissen lgyben az Europai Birdsag ugy itélte meg, hogy
egy allaskeresé jogosult hat hénapon keresztil egy masik tagallamban tartozkodni
allaskeresés céljabol. Ha e hat honap elteltével az allaskeres6 kijelenti, hogy még mindig
munkat keres, és hogy realis esélye van annak, hogy talal is, nem kotelezhetd e tagallam
elhagyasara.

A 38/2004/EK iranyelv 9. sz. joganak értékelése

Az Uni6 allampolgarainak jogosultnak kellene lennilik arra, hogy harom hénapot meg
nem halado idén keresztiil a fogadd tagallamban tartézkodjanak, anélkil, hogy az
érvényes személyi igazolvany vagy utlevél meglétén kivil barmilyen egyéb feltételnek
vagy hivatalos eljarasnak ala kellene vetniiik magukat, az allaskeresGkre esetleg
alkalmazand6é kedvezdbb elbanas sérelme nélkil, a Birésag joggyakorlatanak
megfelelen.

12.5 Tartézkodasi jog a munkavégzéssel toltott idoészak alatt

Az ideiglenes vagy allandoé tartdzkodasi jogot az 2004/38/EK iranyelv szabalyozza (lasd a 6.
fejezetet). A munkavallalé akaratan kivili okbol bekdvetkezett munkanélkiliség esetén (egy
év munka utan) az Unid allampolgara megoérzi tartézkodasi jogat. Ha kevesebb, mint egy év
mulva munkanélkulivé valik, vagy ha az allamban tartézkodasa elsé tizenkét honapja alatt
szandéka ellenére ujra munkanélkilivé valik, tovabbi hat hénapig megérzi tartézkodasi jogat.
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A munkavallalonak allaskeres6ként be kell jelentkeznie egy munkakdzvetitd irodanal (a
2004/38/EK iranyelv 7. cikkének (3) bekezdése).

12.6 A munkaval toltott idészakot kovetéen jaré munkanélkuli
segély biztositasara vonatkozo6 garanciak

Ha az allaskeres6 talalt is munkat ebben a masik tagallamban, megeshet, hogy ezutan ujra
munkanélkilivé valik. Ekkor felvetédik a kérdés, hogy jogosult-e a munkanélkdili segélyre, és
hogy melyik tagallamban van erre joga. A 883/2004/EK rendelet a targyban egy sor
garanciat tartalmaz.

12.6.1 A munkaval és alkalmazasban toltott idoszakok kolcsonos elismerése

Szamos tagallamban a munkanélkili jaradékra valé jogot meghatarozza az, hogy a segélyre
jogosult személy (a jogosultsag el6zetes feltétele vagy a varakozasi id6 kdvetelménye) egy
meghatarozott id6szakon at ott dolgozott-e. A munkavallalék szabad mozgasanak jogaval
élé munkavallalokat hatranyos helyzetbe hozna a tarsadalombiztositasi ellatasra valo joguk
megszerzéseben az, ha a masik tagallamban megszerzett biztositasi id6szakokat nem
ismernék el szamukra. A tarsadalombiztositasi id6szak ilyen megszakadasanak elkerllése
eérdekében a tagallamok kotelesek elismerni a mas tagallamokban megszerzett biztositasi
id6szakokat, és azokat elszamolni a munkanélkuli segélyhez valé jog, ennek dsszege és
idétartama meghatarozasakor. Ez a Iényeges és alapvet6 koordinaciés alapelv az EUMSZ
48. cikkében is szerepel (lasd az 1. fejezetet).

Ami a munkanélkiliség koordinaciojat illeti, az 6sszevonasi szabalyt a 883/2004/EK rendelet
61. cikke allapitja meg (Id. ezen utmutaté 3.5. cikkét).

A munkanélkuli munkavallal6 annak bizonyitdsara, hogy azel6tt rendelkezett biztositassal
egy masik tagallamban munkanélkiliség esetére, at kell, hogy adja az U1 tipusu Grlapot (régi
E 301) annak a munkanélkuli segélypénztarnak, amelyben kéri az ellatéast. Kérésre a
munkavallalé korabbi munkahelye szerinti tagallam munkanélklli segélypénztara kiallitja az
U1 Grlapot. Az U1 Grlap egy nyilatkozat a munkanélkiili segély-nyujtashoz figyelembe veend
idészakokrol. Megjeldli azt is, hogy a munkavallalé milyen szakmaban dolgozott, milyen
Osszeqli fizetésért, és miért szakadt meg a munkaszerzédése.

12.6.2 A munkanélkiili segély 6sszegének és idétartamanak a kiszamitasa

A tagallamok tobbségében a munkanélkili segélyt a munkavallalé altal a munkanélkulivé
valast megel6zéleg egy bizonyos id6én at kapott fizetés alapjan szamitjak ki. Az illetékes
tagallam intézménye a munkanélkili segély 6sszegét a 883/2004/EK rendelet 62. cikkének
megfeleléen szamitja ki.

12.6.3 Elképzelhet6 forgatokonyvek

Tobbféle helyzet is eléallhat :

a) Az dllaskeres6 nem taldl munkat, és harom hoénapon belll visszatér a lakohelye
szerinti orszagba.

b) A munkavallalé atmenetileg munkat vallal, azutdn azonnal visszatér a lakdhelye
szerinti orszagba.

c) A munkavallalé atmenetileg munkat vallal, azutan Uj munkat keres az alkalmazéasa
helye szerinti orszagba.

d) A munkavallalé6 atmenetileg munkat vallal, azutan révid ideig Uj munkat keres az
alkalmazas helye szerinti orszagban, végul visszatér a lakohelye szerinti orszagba.

e) Az allaskeresd allandd munkat talal, és a lakéhelye szerinti orszagban folytatja életét.
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f) Az allaskeres6 allandd munkat talal, és (esetleg csaladtagjaival egytt) az alkalmazas
helye szerinti orszagba koltozik.

ad a) Az allaskeresd nem talal munkat, és visszatér a lakdhelye szerinti orszagba

Ha az éallaskeres6 nem talal munkat, és harom hénapon belll visszatér a lakdhelye szerinti
orszagba, elvileg joga van a hazai munkanélkili segély megérzéséhez. A 883/2004/EK
rendelet 64. cikke, (2) bekezdése 4. mondatanak megfeleléen az allaskeresé az illetékes
tagallamban elveszti ezt a jogat, ha csak azon (harom hénapos) idészakot kdvetdleg tér oda
vissza, amelyen at joga volt a jaradékhoz val6é jogosultsaga megérzésére ; kivételes
esetekben az illetékes intézmény (a munkanélklli segélypénztar) engedélyezheti a késébbi
visszatérést.

Példa

» Egy holland allaskeresé jogosult 2011.01.01-t61 18 hdénapon at holland munkanélkuli
segélyben részesilni. 2011.02.01-jén allaskeres6ként bejelentkezik Stockholmba
(Svédorszag). Két honap utan visszatér Hollandiaba. 2012.06.01-jén allaskereséként
bejelentkezik Berlinben (Németorszag). Még jogosult a holland munkanélkdli segélyre.
2011.07.01-t61 2011.08.31-ig nincs joga holland munkanélkuli segélyre. 2011.09.01-én
visszatér Hollandiaba. A holland tarsadalombiztositasi jognak megfeleléen tizenharom
honapig még mindig joga van a holland munkanélkuli segélyre.

ad b) A munkavallalo atmenetileg munkat vallal, azutan azonnal visszatér a lakohelye
szerinti orszagba

Ebben az esetben a munkavallalo atmeneti munkavégzés utan valik munkanélkilivé. Nem
lakott abban a tagallamban, ahol dolgozott, de ideiglenesen tartézkodott. Nem volt
hatarmenti ingaz6, mivel nem tért vissza legalabb hetente egyszer a lakéhelye szerinti
orszagba. Rogton azutan, hogy atmeneti tevékenysége végzését befejezte, visszatért a
lakéhelye szerinti orszagba. Mivel tevékenysége id6tartama alatt hivatalosan tovabbra is a
masik tagallamban lakik, a 883/2004/EK rendelet 65. cikke (2) bekezdése értelmében joga
van a munkanélkili segélyre, melyet a lakdhelye szerinti orszag illetékes intézménye fizet ki
szamara.

Természetesen a munkavallalonak bizonyitania kell, hogy abban a tagallamban, ahol
atmenetileg dolgozott, szintén rendelkezett tarsadalombiztositassal. Ennek érdekében be
kell nyujtania egy U1 (rlapot (régi E301) (Nyilatkozat a munkanélkiili segély megadasahoz
figyelembe veendd id8szakokrél). Ezt az Grlapot azon tagallam munkanélkili
segélypénztaranal kell kérnie, ahol utoljara dolgozott. Ezen U1 nyilatkozat alapjan a lakohely
szerinti orszag munkanélklli segélypénztara elismerik szamara a ,kulféldi” biztositasi
idészakokat.

» Ha egy lengyel munkavallalé atmenetileg Belgiumban dolgozott, azutan visszatér a
lakohelye szerinti orszagba, Lengyelorszagba, a belga U1 drlap bemutatasa alapjan
elvileg joga van a lengyel munkanélkili segélyre, éppen ugy, mintha Lengyelorszagban
dolgozott volna.

ad c) A munkavallalé atmenetileg munkat vallal, és az alkalmazas helye szerinti orszagban
marad

A munkavallalé jogosult a munkanélkili segélyre azon alkalmazas helye szerinti orszag
jogszabalyainak megfeleléen, ahol atmenetileg lakéhely nélkil tartézkodik. Ez kdvetkezik a
883/2004/EK rendelet 65. cikkének (2) bekezdésébdl.
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A munkanélkuli segélyhez valo6 joga, a segély dsszege és idGtartama megallapitasakor azon
alkalmazas helye szerinti allam munkanélkidli segélypénztara, ahol a munkavallalo
folyamatosan tartozkodik allaskeresés céljabdl, koteles figyelembe venni a munkavallalé régi
alkalmazasanak helye szerinti allamban (lakéhely szerinti orszag) a munkavallalé Aaltal
eltoltott biztositasi idészakokat. A régi alkalmazasa helye szerinti dllamban (lakohely szerinti
orszag) a munkavallalonak kérnie kell egy U1 tipusu (a régi E 301) (rlapot, melyet azutan at

kell adnia azon alkalmazas helye szerinti allam munkanélklliségi alapjanak, ahol aktivan
allast keres, és ahol allaskeresdként bejelentkezett.

» Ha egy lengyel munkavallalé Belgiumban atmenetileg végzett tevékenységet kdvetéen
munkanélkili lesz, és tovabbra is ott tartézkodik, hogy U allast szerezzen, elvileg
igényt tarthat a belga munkanélkili segélyre. Annak bizonyitdsara, hogy egy masik
tagallamban  munkavallaloként  azel6tt  tarsadalombiztositassal  rendelkezett
Lengyelorszagban, at kell adnia a munkanélkili segélypénztarnak (ONEM-RVA) egy
U1 drlapot (Lengyelorszag). Az U1 tipusu (Grlapot (Lengyelorszag) a lengyel
munkanélkili segélypénztar tolti ki.

ad d) A munkavallal6 atmenetileg munkat vallal, azutan révid ideig Uj munkat keres az
alkalmazas helye szerinti orszagban, végul visszatér a lakdhelye szerinti orszagba

A munkavallalé azon alkalmazas helye szerinti orszag jogszabalyainak megfeleléen jogosult
a munkanélkili segélyre, ahol atmenetileg tartézkodik. Ez kdvetkezik a 883/2004/EK rendelet
65. cikke (2) és (3) bekezdésébdl. Ugyanakkor, ha azutan, hogy két hdénapon at
munkanélkili segélyben részesllt az alkalmazas helye szerinti orszag munkanélkili
segélypénztaranal, a munkavallald példaul ugy hataroz, hogy visszatér a lakohelye szerinti
orszagba, mert az alkalmazas helye szerinti orszagban nem talal munkat, munkanélkuli
segélyhez vald jogat az 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (3) bekezdésében, és az (5)
bekezdés b) pontjaban eléirtak alapjan kell megitélni.

A 883/2004/EK rendelet 65. cikke (5) bekezdésének b) pontja

Ha azonban olyan munkavallalorol van szo, aki nem hatarmenti ingazo, akinek az
utoljara ra érvényes jogszabalyokat meghozé tagallam illetékes intézménye fizetett
Jjaradékot, a lakohelye szerinti tagallamba visszatérve el6szér a 64. cikkben elGirt
jaradékban részesiil, és arra az idbére, amig az utoljara ra érvényes jogszabalyok
értelmében nyujtott jaradékot kapja, felfliiggesztik az a) pont szerinti jaradék fizetését.

» Ha a lengyel munkavallalo, miutan négy hénapon at atmeneti tevékenységet vegzett
Belgiumban, akarata ellenére munkanélkdli lesz, elvileg jogosult a belga munkanélkuli
segélyre. Természetesen be kell jelentkeznie a belga Munkaugyi Hivatalnal. Annak
bizonyitasara, hogy azel6tt Lengyelorszagban rendelkezett tarsadalombiztositassal,
Belgiumban at kell adnia a munkanélklli segélypénztarnak az U1 tipusu UGrlapot
(Lengyelorszag). Az U1 tipusu Grlapot a lengyel munkanélkiili segélypénztar allitja ki.

» Ha Belgiumban nem talal munkat, a 883/2004/EK rendelet 65. cikke (5) bekezdése b)
pontjanak megfeleléen maximum harom hoénapra a lakdhelye szerinti orszagba,
Lengyelorszagba mehet, hogy ott aktivan munkat keressen, és kdzben kapja a belga
munkanélkili segélyt. Ha a lengyel allaskeresé bemutatja az U2 tipusu (rlapot (a régi
E 303), a belga munkanélkuli segélypénztar maximum harom hoénapon at fizetni fogja
neki a belga munkanélkuli segélyt. Ha harom, Lengyelorszagban elt6ltétt hdnap utan
az allaskeres6 még mindig nem talal munkat, nem tarthat igényt lengyel munkanélkali
segélyre.

ad e) Az allaskeres6 allanddé munkat taldl az alkalmazas helye szerinti orszagban, de nem
koltozik oda



EURES ﬂﬂﬁ
Ebben az esetben hatarokon tul dolgoz6 munkavallalérol van szo, akinek a lakbhelye nem a
munkahelye szerinti tagallam. Ha mindennap vagy legaldbb hetente egyszer visszatér a

lakéhelyére, hatarmenti ingazordél van sz6. A hatarokon tul dolgoz6 munkavallalo e két
tipusara vonatkozolag a munkanélkiliségi ellatasi rendszert a 10. fejezet irja le.

ad f) Az allaskeresd allandé munkat talél, és az alkalmazas helye szerinti orszagba koltézik

Ebben az esetben kivandorlasrol van sz6. A munkavallalo és csaladja egy masik tagallamba
kéltdzik, ahol a munkavallalé ettdl fogva lakéhellyel és munkahellyel is rendelkezik. igy
migrans munkavallaléva valik. A migrans munkavallalokra vonatkozé munkanélkiliségi
segélyben részesllésének rendjét a 9. fejezet irja le.

12.7 Egészségbiztositas
12.7.1 Az allaskeresés ideje alatt

Annak az allaskeresbnek, aki egy masik tagallamba kivan menni, hogy ott munkat talaljon,
de ekdzben megl6rzi a munkanélklliség esetén jard segélyét, ha betegbiztositassal is
rendelkezik, a betegbiztositasi pénztarnal kérvényeznie kell az Eurépai Egészségbiztositasi
Kartyat (CEAM). Ez a kartya garantalja, hogy a munkanélkili és csaladtagjai jogosultak a
tartozkodasi hely szerinti orszagban orvosi ellatdsban és a betegségére vonatkozo
ellatasban részesdilni.

Betegség esetén megtorténhet, hogy a munkavallalo a harom honapos hataridé lejartat
megel6zb6leg nem tud visszatérni, mialtal a tovabbiakban elveszti a munkanélkiliség esetén
jaro ellatasok fenntartasahoz vald jogat. Vis major esetén e szabaly alkalmazasatol csak
igen kivételes esetben lehet eltérni. Az ilyen helyzetekben kiléndsen fontos, hogy az érintett
felvegye a kapcsolatot az U2 tipusu Grlapot kitdltd munkanélkili segélypénztarral.

12.7.2 Az alkalmazas idoszaka alatt

Ha a munkavallalo allast talal abban a tagallamban, ahova elment munkat keresni, ott
rendelkeznie is kell tarsadalombiztositassal (a 883/2004/EK rendelet 11. cikke (3)
bekezdésének a) pontja). Az alkalmazas helye szerinti allamban is ad6znia kell.

Ha ezen id&szak alatt megbetegszik, elvileg jogosultta valik az egészségbiztositasi
szolgaltatasokra. Néhany tagallamban azonban az egészségbiztositasi ellatast és a tappénzt
csupan az utan nyujtjak, hogy a munkavallalé utan tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek,
vagy szakmai tevékenységet végzett egy bizonyos idén at (ezt hivjak varakozasi idének
(,stage d’attente”). Annak elkeriilése végett, hogy megszakadjon a biztositasa, a
koordinacios rendelet elGirja, hogy a mas tagallamokban ledolgozott biztositasi id6szakokat
elismerik és elszamoljak a varakozasi id6 (,stage d’attente”) teljesulésének vizsgalatakor.
Annak a tagallamnak az egészségbiztositasi pénztara altal kiallitott E-104 tipusu Urlap
segitségével (a biztositasi, az alkalmazasi idészakok és az adott orszagban talalhato
lakdhellyel rendelkezés id6szakanak 6sszevonasara vonatkoz6 igazolds), amelyikben az
allaskeres6 utoljara tarsadalombiztositassal rendelkezett, utdbbi ki tudja mutatni a
munkahelye  szerinti  tagallamban, hogy korabban egy masik tagallamban
tarsadalombiztositassal rendelkezett.



13. fejezet : Nyugdijasok kulfoldon

13.1 Ki tartozik a nyugdijasok kategoriajaba ?

A ,Nyugdijasok kulféldén” c. fejezetben olyan nyugdijasokrdl van szo, akik példaul német
nyugdijat kapnak, és Spanyolorszagba koéltéznek (mobilis nyugdijasok). A nyugdij lehet
Oregseégi nyugdij, tulélé hozzatartozoi nyugdij, vagy rokkant nyugdij.

Azonban lehet egy migrans munkavallalé is, aki Lengyelorszagban, irorszagban és
Franciaorszagban dolgozott, és ir, lengyel és francia nyugdijat is kap.

Vagy lehet egy régi belga hatarmenti ingazo, aki belga és holland nyugdijat kap.

13.2 Tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositasi kdtelezettségre vonatkozoan a kizarélagossag elvét kell alkalmazni.
Ez azt jelenti, hogy a munkavallald, a nyugdijas stb. csak egyetlen tagallam jogszabalyainak
hatalya ala tartozhat. Egy nyugdijas a 883/2004/EK rendelet 13. cikke (3) bekezdésének e)
pontja szerint elvileg a lakohelye szerinti allamban rendelkezik tarsadalombiztositassal (lex
loci domicilii). A lakéhely szerinti allamban meglévd tarsadalombiztositasi kotelezettség aldl
mentességet szerezhet (a 883/2004/EK rendelet 16. cikkének (2) bekezdése).

A kizarolagossag elve nem abszolut. Egy nyugdijas a lakohely szerinti allamban rendelkezik
tarsadalombiztositassal (lex loci domicilii). Igen sok esetben a nyugdijasoknak a lakohely
szerinti allamon kivuli masik tagallamban kell egészségbiztositasi jarulékot fizetnie (lex loci
pensionado). Ezért kuldnbséget kell tenni a kdvetkez6k kozott:

= Egyszeres nyugdijasok : egyetlen tagallam nyugdijara jogosultak;
= Kettés nyugdijasok : tdbb tagallam nyugdijara jogosultak.

13.2.1 ,, Kettdés nyugdijasok ”

A 883/2004/EK rendelet 23. cikke: A lakdhely szerinti tagallam jogszabalyainak értelmében a
természetbeni ellatashoz valo jog

Aki két vagy tobb tagallam jogszabalyai értelmében kap nyugdijat, melyek kézil az
egyik a lakohelye szerinti tagallam, és akinek e tagallam jogszabalyainak értelmében
Jjoga van a természetbeni ellatashoz, a csaladtagjaival egyetemben tgy jogosult erre a
lakohelye szerinti intézmény altal és megbizasabdl nydjtott természetbeni ellatasra,
mintha az érdekeltnek csak e tagallam jogszabélyainak értelmében volna joga a
nyugdijra.

Példa

» Egy német és francia nyugdijban is részesulé nyugdijas lakohelye Németorszagban
van. A 883/2004/EK rendelet 23. cikkének megfeleléen ez a kettés nyugdijas
Németorszagban rendelkezik egészségbiztositdssal és személyi gondozasi
biztositassal. A kettés nyugdijasnak joga van a természetbeni ellatashoz és a pénzbeni
ellatashoz Németorszagban. A 987/2009/EK 30. cikkének megfeleléen a teljes
bevétele utan (német és francia nyugdij) a német egészségbiztositasi és személyi
gondozasi jarulékokat fizeti.

A 987/2009/EK rendelet 30. cikke: A nyugdijjogosultak jarulékai
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Ha valaki tébb mint egy tagallambdl szarmazdé nyugdijat kap, az dsszes kifizetett
nyugdij utan levont jarulékok semmi esefre sem lehetnek magasabbak annal az

O6sszegnél, amit az illetéekes tagallambdl szarmazo, azonos 6sszegli nyugdijat kapo
szemeélytdl levonnanak.

13.2.2 ,, Egyszeres nyugdijasok ”

A 883/2004/EK rendelet 24. cikke: A természetbeni ellatadshoz val6 jog a lakohely szerinti
tagallam jogszabalyai értelmében

1. Az, aki egy vagy tébb tagallam jogszabalyainak értelmében egy vagy tébb nyugdijat
vesz fol, és a lakohely szerinti tagallam jogszabalyainak megfeleléen nem részesiil
természetbeni ellatasban, mégis jogosult - a csaladtagjaival egyiitt — erre az ellatasra,
amennyiben a tagallam - vagy legalabb a nyugdijat neki fizeté tagallamok kéziil egy -
jogszabalyainak megfelelben joga volna ehhez, ha az érintett tagallamban lakna.

Példa

» Egy német nyugdijpan részesllé nyugdijas lakdhelye Spanyolorszagban van.
Egyaltalan nem kap spanyol nyugdijat. A 883/2004/EK rendelet 24. cikkének
megfeleléen ennek a nyugdijasnak joga van a spanyol természetbeni ellatasra és a
német pénzbeli ellatasra. Az ellatasoknak a személyi gondozas tekintetében tapasztalt
utk6zése esetén a 883/2004/EK rendelet 34. cikkét kell alkalmazni.

Az egyszeres nyugdijas a Németorszagban kapott nyugdija utdan egészségbiztositasi
jarulékot fizet. Ebben az esetben a 883/2004/EK rendelet 30. cikkét kell alkalmazni.

A 883/2004/EK rendelet 30. cikke: A nyugdijjogosult altal fizetendé jarulékok

1. Egy olyan tagallam intézménye, amely olyan jogszabalyt alkalmaz, amely
egészségbiztositasi, anyasagi és apasagi ellatasok fedezetéhez jarulék levonasat irja
eld, csak akkor hivhatja le és hajthatja be ezeket az altala alkalmazott jogszabéalyoknak
megfelel6en kiszamolt a jarulékokat, ha a 23-26. cikkek értelmében nyujtott
ellatasokhoz kapcsolodo kiadasok az adott tagallam valamely intézményét terhelik.

Az egyszeres nyugdijas az illetékes tagallamban tartozkodasa idején engedély nélkul
jogosult a természetbeni ellatasra is (a 883/2004/EK rendelet 27. cikke: a nyugdijas vagy
csaladtagjainak a lakohely szerinti allamtol eltérd, masik tagallamban tartozkodasa — az
illetékes tagallamban tartézkodas stb.). Ehhez ennek a tagallamnak korabban ezt a
rendszert kellett valasztania, és szerepelnie kell a 883/2004/EK rendelet IV. sz.
mellékletében felsorolt orszagok kozott (tobb jog az illetékes tagallamba visszatérd
nyugdijasok szamara).

Példak

» Egy Spanyolorszagban laké, német nyugdijat kapd egyszeri nyugdijas engedély nélkil
igényt tarthat Németorszagban a német természetbeni ellatdsra. Németorszag
szerepel a V. sz. mellékletben.

» Egy Spanyolorszagban lakd, angol nyugdijat kapo egyszeri nyugdijas engedély nélkil
az Egyesult Kiralysagban nem tarthat igényt a természetbeni ellatasra. Az Egyesult
Kirdlysag nem szerepel a 883/2004/EK rendelet IV. mellékletében.

A régi hatarmenti ingdz6 munkavallalok a 883/2004/EK rendelet 28. cikkének hatalya ala
tartoznak (a hatarmenti ingazé nyugdijasokra vonatkozé kiilonleges rendelkezések; Id. ezen
Utmutat6 10.3.2.1. pontjat).



13.3 Adézas

Egy nyugdijasnak, aki rokkantsagi és éregségi nyugdijat kap kulféldrél, a lakdhelye szerinti
allamban e nyugdij utan adot kell fizetnie. Tobb kettés adoztatasrol sz6l6 megallapodas ir el
ett6l a kotelezettségtdl valod eltérést. llyenkor a forrds allam (fizet§ allam) jogat kell
alkalmazni. Ez érvényes a koztisztvisel6i nyugdijakra is. A foglalkoztatéi nyugdij (kiegészitd
nyugdij) stb. a leggyakrabban a lakdhely szerinti allamban adézik. llyenkor a forrasallam
(fizet6 a&llam) jogat kell alkalmazni. Ez érvényes a koztisztvisel6i nyugdijakra is. A
foglalkoztatoi nyugdij (kiegészité nyugdij) stb. tipusu nyugdijak utan a leggyakrabban a
lakohely szerinti allamban kell adézni.

Ha az alkalmazando kettés adéztatasrdl szolé megallapodas alapjan a térvény altal elGirt
és/vagy a kiegészité nyugdijat a fizet6 tagallamnak kell megaddéztatnia, az a tagallam, ahol a
nyugdijas lakohelye talalhatd, nem addztatja meg a nyugdijat. A lakdhely szerinti allam réja
ki az adot a jaradékokbodl és nyugdijakbdl szarmazo dsszes jovedelemre. A jovedelemadd
kiszamitasat kdvetéen a kulfoldi jovedelmet mentesitik a nemzeti jovedelemaddzas aldl, az
alkalmazando kettés addztatasrol szold megallapodas alapjan. Az addkoteles jovedelemre a
leggyakrabban progressziv adézast alkalmaznak.

13.4 Osszhatas

A csalad lakohelye Belgiumban van.

Az alapnyugdijat a kdvetkez6k | Jarulékok Természetbeni | Pénzbeni ellatas A nyugdij utani adézas
fizetik ellatas
Nyugdijas Németorszag Németorszag | Németorszag Németorszag Németorszagban
+ Belgium
Nyugdijas Németorszag Hollandia Belgium + | Hollandia (2) Német nyugdij
1) + Hollandia Hollandia Németorszagban
Holland nyugdij
Belgiumban

(1) A nyugdijas a legtovabb Hollandiaban rendelkezett tarsadalombiztositassal.

(2) Hollandiaban személyi gondozas esetén nem létezik semmilyen pénzbeni ellatas.

A B csalad lakéhelye Olaszorszagban van.

Az alapnyugdijat a kovetkezdk | Jarulékok Természetbeni | Pénzbeni ellatas | A nyugdij utani adézas
fizetik ellatas
Nyugdijas (1) | Németorszag Németorszag Németorszag Németorszag Német nyugdij
Hollandi ol i Németorszagban
ollandia aszorszag Holland nyugdij
Olaszorszagban
Nyugdijas Németorszag Olaszorszag Olaszorszag Olaszorszag Német nyugdij
Németorszagban

Olaszorszag
Olasz nyugdij
Olaszorszagban

(1) A nyugdijas a legtovabb Németorszagban rendelkezett tarsadalombiztositassal.

A B csalad lakohelye Hollandiaban van.
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Az alapnyugdijat a kovetkez6k | Jarulékok Természetbeni | Pénzbeni A nyugdij utani

fizetik ellatas ellatas addzas

Nyugdijas Németorszag Hollandia Hollandia Hollandia (2) Németorszag
Hollandia Hollandia

Nyugdijas (1) | Németorszag Németorszag Németorszag Németorszag Németorszag
Olaszorszag Hollandia Hollandia

(1) A nyugdijas a legtovabb Németorszagban rendelkezett tarsadalombiztositassal.

(2) Hollandiaban személyi gondozas esetén nem létezik semmilyen pénzbeni ellatas.

Ha egy nyugdijas személyi gondozas esetén kiilféldi pénzbeni ellatasban részesll, és ezzel
egyidejlleg ugyanezen celbdl természetbeni juttatdsban is részesll a lakohely szerinti allam
intézménye részérdl, a kulfoldi pénzbeni juttatast a lakohely szerinti allam természetbeni
juttatasanak Osszegével csdkkentik (a 883/2004/EK rendelet 34. cikkének (A hosszu tavu

személyi

gondozasok esetére a peénzbeni
megfeleléen.

és természetbeni juttatasok halmozasa)
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Ill. rész :
Informacioforrasok



lll. rész : Informacioforrasok

Az itt bemutatott informacioforrasok szamos nyelven rendelkezésre alinak. Az alabb szerepld
linkek az angol valtozatra mutatnak. Elég néhany klikkelés, és maris az On altal valasztott
nyelvl valtozatot olvashatja.

EURES portal a mobilitasrol
http://ec.europa.eu/eures

Az EURES portal a foglalkoztatas mobilitasardl olyan informaciés eszkézoket kinal, amelyek
segitséget nyujtanak azoknak a munkavallaléknak és allaskeres6knek, akik egy masik
tagallamba kivannak utazni, hogy ott lakjanak és/vagy dolgozzanak. Az EURES honlapjan
talalhaté ,Mas orszagban élni és dolgozni” rovaton at eljuthat a kilénb6zé tagallamok élet-
és munkakorilményeinek adatbazisahoz. Egy tagallamot kivalasztva informaciét kap a
letelepulésrdl, az iskolakrol, az addzasrol, a megélhetési koltségekrdl, az egészségugyi
rendszerrél, a tarsadalombiztositasrol, a képesitések Osszevethet6ségeérél stb. Az
.Informaciok a munkaer8piacrol” c. adatbazis egy masik értékes informaciés eszkoz,
amelyben orszagonként, régionként és a vallalat tevékenység céljai szerint osztalyozva
informacioét talal a munkaerépiac legfrissebb valtozasairdl.

Informaciok a munkavallalék szabad mozgasarol
http://ec.europa.eu/social => Going to another country => Az EU maésik orszagaban dolgozni

Igen részletes informacio-forrasok az Unié allampolgarainak, harmadik orszagok
allampolgarainak szabad mozgasarél, a munkatarsak kikildetéserdl és az Unid bdvitéserdl
(4tmeneti rendelkezések). Ezen a munkajognak szentelt altalanos Internet honlapon On
megtalalja toébbek kb6zott a munkavallalok kikuldetésérél (, posting of workers ”) szolé
96/71/EK iranyelvet is. Ez az informacié az Unié minden nyelvén rendelkezésre all.

Informaciok az EU-ban tapasztalhato életkoriilményekrél, munkafeltételekrél és az
ottani utazasrol

http://ec.europa.eu/youreurope és http://europa.eu/eu-life

Kiting, igen részletes informacio-forrasok a tagallamokban tapasztalhato életkériilményekrél,
munkafeltételekrél stb. Ezek az informaciok igen széles korliek, és az Unié minden nyelvén
rendelkezésre adllnak. Az EU-ra vonatkozé kérdésekben a Europe Direct tud segiteni.
Példaul : Egy masik tagallamba koélt6zOm. Hogyan kérhetek tartézkodasi engedélyt? E
kérdésre és szamos mas kérdésre az Europe Direct kézponti informaciés szolgalata ad
valaszt.

Jelentés az Uniés allampolgarsagrol
http://ec.europa.euljustice/policies/citizenship/policies_citizenship_intro_en.htm

Ezen az internetes honlapon On megtalalja a 2010. évi jelentést az Unids allampolgarsagrol.
Ez a jelentés megmutatja, hogy az unidés allampolgarsag milyen jogokat és elényoket
biztosit, azzal, hogy szoros kapcsolatot hoz létre az allampolgarok és az Unié kodzott.
Bemutatja, hogy milyen nagyobb akadalyokkal taldlkoznak még mindig és allanddéan az
allampolgarok, amikor a hatarokon tulnyulé eurépai jogokat kivanjak gyakorolni és kovetelni;
masfeldl ez a jelentés felsorolja, hogy milyen intézkedéseket terveznek annak érdekében,
hogy Ondk érvényesithessék a jogaikat.
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Az unids allampolgarok valamint a harmadik orszagok allampolgarainak tartézkodasi
joga

http://europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement_of person
s_asylum_immigration/index_fr.htm

Az Eurdpai Unidé internet honlapja az Unio terlletén biztositott szabad mozgasrél és
tartézkodasrél. Informaciét biztosit a bevandorlasrél is, és a harmadik orszagok
allampolgarainak jogairdl, a magasan képzett munkavallalok Unios teruletre vald belépési és
tartozkodasi jogardl (eurdpai kék kartya) stb.

Jogi informaciok a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél
http://ec.europa.eu/social =>Going to another country =>EU Social Security Coordination

Ezen az Internet honlapon On lényegi informacidkat talal a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol. Az 6sszes nyelven megtalalhatd bevezet§ szdvegeken at elérheték a
legfontosabb rendeletek: a 883/2004/EK, a 987/2009/EK stb. rendeletek.

TRESS-network a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
www.tress-network.org

A trESS maga ,a” szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szo6l6 Internet cim. A Tress
szO0 jelentése ,training and reporting on European Social Security” (Az eurdpai
tarsadalombiztositasrol szol6 képzések és jelentések). Ez az Unié 6sszes nyelvére leforditott
Internet honlap informaciot nyujt az 1408/71, a 883/04, a 987/2009. valamint az ezeknek
megfeleld végrehajtasi rendeletekrdl. Ezen a honlapon megtalalja az Eurépai K6z6sségek
Birosaganak joggyakorlatat is.

A tagallamok szocialis biztonsagi rendszerei
WWW.Mmissoc.org

A MISSOC az EU rendszere, melynek célja a szocialis védelemrdl szo6lé kdlcsénos
tajékoztatas (MISSOC, az EU szocialis védelemrdl szo6lé kdlcsdnds tajékoztatasi rendszere) ;
a francia, német és angol nyelven is elérhet6 dokumentum részletes, 6sszehasonlithat6 és
rendszeresen frissitett informacidkat nyljt az egyes orszagok nemzeti szocialis biztonsagi
rendszerérol.

A MISSOC dsszehasonlitd tablazatot ad ki 30 orszag szocialis biztonsagi rendszerérdl (27
uniés tagorszag, valamint Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svajc), valamint 12 fontos
védelmi teriletérdl (finanszirozas, egészségugyi ellatas, betegség, szllési szabadsag,
rokkantsagi, 6regségi, tulélé hozzatartozéi ellatasok, munkahelyi baleset, beilleszkedéshez
szukséges minimalis jovedelem, személyi gondozas).

EUlisses
http://ec.europa.eu/eulisses

Az EUlisses az EU olyan Internet portalja, mely a latogatdé szamara egyszeri hozzajutast
tesz lehetbévé a sajat nyelvén azokhoz az informacidkhoz, melyek Eurdpa egészére
vonatkozdélag megmutatjak, hogy az Eurépaba bevandorl6 allampolgaroknak milyen szocialis
kotelezettségeik és jogaik vannak. Az EUlisses csupan a jaradékokrél ad tajékoztatast. Az a
célkitlizése, hogy e személyeknek tajékoztatast adjon az egyes orszagokban illetve eurdpai
szinten meglévd szocialis kdtelezettségeikrél és jogaikrol. A portal tartalmaz egy forumot, is,
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ahol az érdeklédék felteheti kérdéseiket. Raadasul az allampolgart a tarsadalombiztositasi
szervekhez és az ezen intézmények altal on-line ajanlott szolgaltatasokhoz is elvezetik.

Munkajog és munkaszervezet

http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/employment_rights_a
nd_work_organisation/index_fr.htm

Az Eurdpai Unid a munkavallalok jogai €s munkaszervezddése targyaban minimalis
el6irdsokat hataroz meg. Ezek az elbirasok a tomeges elbocsatasokra, a
fizetésképtelenségre és a vallalat-atruhdzasokra, konzultaciéra és a munkavallalok
tajékoztatasara, a munkaid6re, az egyenl6 elbanasra és egyenl6 dijazasra, valamint a
kikUldetésbe kulddtt munkavallalékra vonatkoznak. Ezeket egészitik ki az eurdpai szocialis
partnerek k6zott megkotodtt keret-megallapodasok. Fontos munkajogi informaciokat is talal a
www.labourlawnetwork.eu Internet cimen.

Kikuldetés : http://ec.europa.eu/youreurope/citizens/work/contact/index_fr.htm
Az OECD megallapodas-mintaja
http://www.oecd.org/document/37/0,2340,en_2649 33747_1913957_1_1_1_37427,00.html

Az Gazdasagi Egylttmikddési és Fejlesztési Szervezet honlapjan az OECD kett6s
adoéztatas elkerulésérdl sz6l6 megallapodas-mintaja valamint a targyra vonatkozé kiegészitd
informaciok (megjegyzések stb.) érhetdk el.

,» Taxes in Europe ” adatbazis
http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxinv/welcome.do

A , Taxes in Europe ” (TEDB) adatbazis az Eurdpai Bizottsag on-line informacios szolgalata,
mely angolul tajékoztatia Onéket az unids tagallamokban fizetendé legfontosabb addkrol. A
hozzaférés ingyenes. A rendszer mintegy 600 adoéra vonatkozoélag tartalmaz az &sszes
tagallamra vonatkozéan — a nemzeti allamigazgatasi szervek altal a Bizottsagnak atadott -
informaciokat.

Ploteus & Euroguidance
http://ec.europa.eu/ploteus & http://www.euroguidance.net

A PLOTEUS célja az, hogy segitsen a diakoknak és tanuldknak, az allaskereséknek, a fizikai
dolgozoknak és az alkalmazottaknak, a szul6knek, a szakmai orientacios tanacsadoknak és
a tanaroknak az eurdpai képzési és tovabbképzési lehetdségek felkutatasaban. Az
Euroguidance el6segiti a mobilitast, a képzési és szakmai orientacios tanacsaddknak
valamint mindazoknak nyujtott segitség révén, akik szeretnék megtalalni az Unio
allampolgarai szamara Eurdpaban kinalt lehetéségeket. Elég, ha On kivalaszt egy linket, és
felfedezheti, hogyan tud segiteni Onnek az Euroguidance.

A szakképesitések elismerése
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications
Itt megtaldlja a szakképesitések elismerése targyaban hozott eurdpai jogszabalyokat,

valamint bizonyos szakmak esetében az azokat szabalyozé iranyelveket. Masfelél ezen a
honlapon részletes magyarazatot talal az Unié atmeneti mobilitasrol, egyes szakképesitések
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automatikus elismerésérél és egyes tevékenységek tekintetében a szakmai gyakorlat
elismeréserdl sz6l6 jogszabalyairdl.
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