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Inledning

Under de senaste 50 aren har EU gjort betydande framsteg i frdga om att framja
jamstalldheten mellan kvinnor och méan i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Alltsedan
EU grundades har lagstiftning om jamstalldhet bidragit till att kvinnor och mén deltar pa
lika villkor i den europeiska ekonomin och samhéllet, och det kommer den att géra

ocksa fortsattningsvis.

Med sitt nya mandat fér aren 2010-2014 har EU-kommissionen antagit olika EU-

instrument for jamstalldhetsarbetet:

» EU:s kvinnostadga starker EU:s arbete for att se till att all EU-politik under de
kommande fem aren ska innehalla ett jamstalldhetsperspektiv samtidigt som

konkreta atgarder vidtas.

= Strategin for jamstalldhet mellan kvinnor och man bygger pa erfarenheterna
fran fardplanen for jamstalldhet mellan kvinnor och man fran 2006, och ar
kommissionens program for jamstalldhetsarbetet for aren 2010-2015, utifran sex

prioriterade teman’.

= Tillvaxtstrategin Europa 2020 anger som nytt mal att 75 % av alla kvinnor
och man ska vara anstéllda ar 2020, och den staller ocksa upp ambitiésa mal for

sysselsattning, fornyelse, utbildning, social integration och klimat/energi.

EU-kommissionen har utan tvivel valt ett politiskt angreppssatt, som framjar aktiviteter
for 6kad medvetenhet och utbyte av goda metoder, framfor forbattring av befintliga

rattsliga ramverk i jamstélldhetsfragor.

Det troligen mest betydelsefulla initiativet till lagstiftning nar det géller jamstalldhet &r
éversynen av direktivet for moderskapsskydd, som fér narvarande blockeras pa radsniva

sedan Europaparlamentets rapport antogs i oktober 2010. Under 2011 tillk&nnagav

! De sex omrédena for atgarder inom EU:s strategi for perioden 2010-2015 &r: i) jamstéllt ekonomiskt
oberoende, ii) lika 16n for lika arbete eller arbete av lika vérde, iii) jamstéalldhet i beslutsfattande, iv)
vardighet, integritet och ett stopp for konsbaserat vald, v) jamstalldhet mellan kdnen i externa atgarder,
vi) horisontella fragor: konsroller, lagstiftning och styrning. Mer information finns pa

http.//ec.europa.eu/social/BlomServlet?docid=5458&Ilangld=en



kommissionar Reding ocksa att hon avsag att vidta atgarder for att forbattra kvinnors
representation i foretagsstyrelser. Andra initiativ, som inte ar av lagstiftande karaktar
och som ror jamstalldhet, finns ocksa aviserade i kommissionens verksamhetsplan for
2012-2013. Det handlar om samrad med de europeiska arbetsmarknadsparterna om en
éversyn av likalonedirektivet och andra etappen av samrad om forutsattningar for att
forena arbete med familj och privatliv.

Under de senaste aren har EFS vid upprepade tillfallen uppmanat den europeiska
gemenskapen att inta ett mer ambitiost och battre integrerat forhallningssatt till
jamstalldhet mellan konen. Situationen for kvinnor pa arbetsmarknaden och i samhallet
ar fortfarande oerhort skev och gapet mellan kvinnor och mén hanger sig kvar i de 27

EU-landerna och i kandidatlanderna:

» Sysselsattningsgraden for kvinnor har dkat fran 51 % ar 1997 till 62 % ar 2011,
men skillnaderna mellan medlemsstaterna &r fortfarande stora (mellan 39 och 75
%).

= Kvinnors sysselsattning har framfor allt 6kat inom kvinnodominerade yrken och
sektorer, som offentliga och privata tjanster. Kvinnor arbetar deltid oftare &n
man (och utgdr 6ver 75 % av alla deltidsanstéllda) och har oftare anstéllningar
pa viss tid eller hos bemanningsféretag.

» Foraldraskapets effekter pa narvaron pa arbetsmarknaden skiljer sig kraftigt
mellan kvinnor och man. Av kvinnorna med barn under 12 ar arbetar bara 65,6

% jamfort med 90,3 % av ménnen i samma situation.

= Ldnegapet mellan kénen i Europa uppgar till i genomsnitt 17 %, men med
variationer fran 5 till 31 %. | manga medlemsstater har gapet 6ver huvud taget

inte minskat under de senaste tio aren och i flera fall har det till och med vuxit.

= QOver 70 % av de lagavlonade i Europa &r kvinnor och i de flesta EU:s
medlemsstater lever 17 % av kvinnorna i fattigdom, jamfort med 15 % av
mannen. Aldre kvinnor I6per sarskilt stor risk att drabbas av ekonomisk
utsatthet.

= Néastan 60 % av de universitetsutbildade i EU &r kvinnor, men de befinner sig
anda langre bort nar det géller beslutsfattande poster pa politisk och ekonomisk
niva. Kvinnor utgor 12 % av styrelserna i de storsta europeiska borsnoterade

foretagen och bara 3 % av styrelseordférandena &r kvinnor.



= Under ar 2005 fick 34 % av mannen yrkesinriktad fortbildning i foretagen,

jamfort med 31 % av kvinnorna.

= Var femte kvinna i Europa har utsatts for vald i hemmet och varannan

rapporterade nagon form av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

= Nastan 45 % av EFS medlemsorganisationers medlemmar ar kvinnor. Det
inneb&r omkring 38 miljoner kvinnliga fackforeningsmedlemmar. Deras narvaro
i fackliga beslutsfattande organ och poster ar langt ifran proportionell och

framstegen gar mycket langsamt.

Den nuvarande ekonomiska krisen riskerar att forvarra dessa beklammande

forhallanden, om de politiska atgarderna for att ta itu med dem inte &r andamalsenliga.

Den ekonomiska nedgangens effekter pa jamstalldhetspolitiken borjar nu synas.
Budgetnedskéarningar har fatt allvarliga konsekvenser pa offentliga utgifter, och
offentliga tjanster som uthildning och omsorg drabbas hardast, liksom anvandarna av
tjansterna, som till 6vervagande delen &r kvinnor. Anstéllda i den offentliga sektorn (till
storsta delen kvinnor) drabbas bade kvantitativt och kvalitativt i flera medlemsstater.
Forandringar av pensionsbestammelserna, pa grund av att pensionsratten vid

anhorigvard begransas, leder till ytterligare orattvisa mellan kvinnor och man.

EFS &r dvertygat om att det ar nddvandigt att omedelbart ta itu med konsklyftorna pa
arbetsmarknaden och undvika att atgarder som nyligen vidtagits for att stodja
jamstélldheten urholkas. Det beh6vs investeringar for att fa igang tillvaxten och de bor

tillfora resurser till kvinnodominerade sektorer.

EFS fortsdtter prioritera jamstalldhet mellan konen

Vid sin kongress i Aten ar 2011 forband EFS sig att ocksa i fortsattningen satta
jamstalldhetsfragan hogt pa dagordningen och arbeta mot malen som angavs i stadgan
for integrering av ett jamstalldhetsperspektiv (Gender Mainstreamingstadgan), som

antogs av kongressen i Sevilla.

EFS staller sig utan forbehall bakom IFS stallningstagande vid organisationens 2:a
varldskongress i Vancouver i juni 2010: ”Kulturella, ekonomiska, sociala och religitsa
hinder maste identifieras, fordomas och avskaffas for att kvinnors manskliga réattigheter
ska respekteras och tillampas 6verallt. Eftersom konsdiskriminering ofta interagerar

med andra former av diskriminering, som diskriminering pa grundval av alder och,



kénsidentitet, kréavs politik och program for att ta itu med de manga olika formerna av
diskriminering av kvinnor och en évergripande strategi for jamstalldhet bor antas. ”

Fackliga organisationer kan forverkliga jamstéalldheten. Vi &r nyckelspelare i framjandet
av social rattvisa och mot diskriminering och olagligt agerande pa arbetsplatserna. Vi
har ocksa en unik roll i arbetet med att framja social och hallbar forandring, inte bara pa
arbetet utan ocksa i samhallet. Vi vet att de fackliga organisationernas atagande om att
bek&dmpa diskriminering mellan kvinnor och man forutsatter en stark politisk vilja som
forverkligar anvandningen av saval strategiska som organisatoriska insatser. Vi ar ocksa
medvetna om att denna investering &r absolut nddvéndig om vi ska kunna motverka de
farliga tendenser som forekommer i Europa, med okade oréttvisor pa alla nivaer, fler
och fler otrygga arbeten och risk for forsamring av bade méans och kvinnors

arbetsvillkor.

EFS tror darfor att mer maste goras for att uppna malen i EU 2020 och att det kravs
integrerade strategier for att framja jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i de fackliga

organisationerna.

For att oka jamstalldheten arbetar EFS pa tva satt. Det handlar dels om integrering av ett
jamstélldhetsperspektiv, dels om att initiera sarskilda jamstélldhetsinsatser

(policyatgarder, projekt, aktiviteter for 6kad medvetenhet etc.).

Foérutom stadgan om integrering av ett jamstélldhetsperspektiv har EFS tidigare antagit
tva jamstalldhetsplaner (1999 och 2003) och flera stéllningstaganden och resolutioner
for att framja féreningen av arbete, familjeansvar och privatliv (2007), krympa
I6negapet (2008), forbattra moderskapsskyddet inom EU (2009), garantera lika
behandling av kvinnor och méan som &r egenfdretagare (2009) samt skapa storre

konsbalans i de fackliga organisationerna (2011)%

EFS tog upp fragan om jamstalldhet mellan kdnen inom ramen for den
branschovergripande sociala dialogen inom EU. Ett ramprogram for
jamstalldhetsarbetet forhandlades fram ar 2005 i vilket arbetsmarknadsparterna
forordade atgarder rérande yrkessegregering, kvinnor i beslutsfattande sammanhang,
balans mellan arbets- och privatliv samt lika I6n. En utvarderingsrapport antogs ar 2009.
| sitt senaste arbetsprogram, som omfattar perioden 2012-2014, bekraftade
arbetsmarknadsparterna pa EU-niva ocksa sin vilja att fortsatta arbeta i enlighet med

2 se EFS webbplats: http://www.etuc.org/r/48



prioriteringarna i ramprogrammet och var 6verens om att det kravs fortsatta

gemensamma insatser for att motverka de orattvisor som finns kvar.

For EFS ar det absolut nddvandigt att uppna jamstalldhet pa arbetsmarknaden och i
samhallet. Det kravs konkreta atgarder for att fa till stand forandringar och det har
atgardsprogrammet syftar till att ange EFS prioriteringar nar det galler jamstalldhet,
med hansyn till en utvardering under konferensen efter halva mandatperioden.
Programmet riktar sig till alla nationella organisationer, europeiska branschfederationer
och till EFS sjalvt och syftar till att uppna foljande, inbérdes sammanhéangande mal som

kréver fackliga insatser:
1. Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i alla EFS policys.
2. Lika 16n for kvinnor och man.

3. Undanrdéjande av skillnaden mellan kvinnors och mans medverkan i

beslutsfattande organ.
4. Forbattra mojligheterna att forena arbete, familj och privatliv.

5. Atgarder rérande sambandet mellan vald i hemmet och réattigheter p&

arbetsplatserna.

Atgardsprogrammet anger hur malen kan nés, matbara och tidsbegransade delmal,

uppfoljningsprocedurer och en process for utvérdering.

Mal 1: Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i alla EFS policys.

Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv ar en tungt vagande princip som ror bade
kvinnor och man. Det kraver strukturella forandringar och paverkar kvinnors och méans
roller i det offentliga och privata, pa arbetsplatserna och i samhallet. Detta forutsatter
bedomningar av politikens konsekvenser for kvinnor och mén och atgarder for att andra

politiken om sa kravs.

Alltsedan 1999 har EFS och dess medlemsorganisationer tagit tydlig stallning for att
integrera lika mojligheter och ett jamstalldhetsperspektiv i all policyplanering och
verksamhet. EFS medlemsorganisationer var ense om att detta kraver utveckling och
anvandning av verktyg, mekanismer och riktlinjer och har férbundit sig att vidta

nodvandiga atgarder for att uppna det malet.



For att forstarka de fackliga organisationernas engagemang for integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv antog EFS vid sin kongress i Sevilla ar 2007 en stadga om
integrering av jamstalldhetsperspektiv. Dér sades att Jamstalldhet mellan kénen &r en
avgorande del av demokratin pa arbetsplatserna och i samhéllet. EFS och dess
medlemsorganisationer bekréaftar sitt atagande att efterstrava jamstalldhet inom ramen
for sin bredare dagordning for social réattvisa, sociala framsteg och hallbarhet i
Europa, och forklarar darfor att integrering av ett jamstalldhetsperspektiv ar en
oumbarlig del av varje atgard och aktivitet.” Tre breda definitioner av integrering av ett

jamstélldhetsperspektiv togs fram och de géller fortfarande.

Integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv ar ett svart begrepp att omsétta i praktiken.
Det kravs politisk vilja, insamling av andamalsenlig konsbaserad statistik, tillrackliga
medel och resurser och balanserad medverkan av kvinnor och mén i beslutsfattandet.
Manga fackliga organisationer har fortfarande inget jamstalldhetsperspektiv i sina
policys och aktiviteter och darfér maste nya anstrangningar goras for att uppna det

malet.

En stor utmaning handlar fortfarande om att infora ett jamstélldhetsperspektiv i de
kollektiva férhandlingarna. Det forutsatter battre samarbete med och ataganden fran i
synnerhet industriférbund och forbund pa alla sektors- och branschnivaer.

Inforandet av ett jamstalldhetsperspektiv i sysselsattningsfragor ar avgorande for
kampen mot diskriminering pa arbetsmarknaden. For att uppna lika rattigheter maste
jamstalldhetsperspektivet ocksa integreras med alla politiska fragor som star hogt pa
EU:s och EFS dagordningar, exempelvis effekten av atstramningsatgarderna och en
aterhamtning fran krisen, ekonomisk styrning, hallbar utveckling och gréna jobb,

yrkesutbildning, migration, samarbete och utveckling samt arbetarskydd.

Mal 1: Integrering av jamstalldhetsperspektiv i alla EFS policys.

Nyckelinsatser:

» Som anges i GM-stadgan kommer EFS att se till att alla handlingar som laggs
fram for styrelsen innehaller en jamstalldhetsanalys och atminstone en kort

beskrivning av om och hur jamstalldhetsperspektivet beaktats.



» Ett utkast ska tas fram till en uppsattning riktlinjer for hur
jamstélldhetsperspektivet ska integreras i fackliga organisationer, i syfte att ge ut

en broschyr.

» Alla EFS arbetsgrupper och kommittéer bor inforliva jamstélldhetsperspektivet i

sitt arbete och sina stddjande dokument i enlighet med dessa riktlinjer.

> Det ar avgorande att forsta hur den ekonomiska och finansiella krisen paverkar
politik som ar direkt eller indirekt kopplad till jamstélldhet mellan kénen. Med
stod fran ETUI kommer EFS att utforma en jamforande studie for analys av
krisens effekter pa kvinnors och méans olika situation pa arbetsmarknaden, i
forhallande till de atstramningsatgarder som genomfors och deras konsekvenser

for offentliga tjanster och tillhandahallande av vard och omsorg.
» EFS och dess medlemsorganisationer kommer att:

o uttryckligen bjuda in, stodja och utbilda kvinnor for medverkan i
kommittéer som forhandlar om kollektivavtal och i férhandlingsteam,

inklusive i europeiska foretagsrad.

o investera i utbildning om jamstalldhetsfragor for kvinnor och méan som

forhandlar om kollektivavtal pa alla nivaer.

o tain ett jamstélldhetsperspektiv i forhandlingar (I6nesystem och
mekanismer for 16nedkningar som starker man och kvinnor, livslangt

larande, ledigheter).

» En speciell jamstélldhetstaktik kommer att tas in i EFS migrationspolicy och i
fragan om anstandiga arbetsvillkor for hushallsanstallda. EFS kommer att
fortsatta lobbyverksamheten for att fa EU att anta en ramlag till skydd for

hushallsanstallda och mot diskriminering av dem.

Mal 2. Lika lon for kvinnor och méan.

EU har redan fran borjan drivit malet om lika 16n for kvinnor och méan for arbete med
lika véarde. Den europeiska lagstiftningen om lika 16n har bidragit till att motverka direkt
I6nediskriminering mellan kvinnor och man, men det &r fortfarande svart att se till att
arbete med lika varde, som utfors av bade man och kvinnor, betalas lika. Framstegen

med att avskaffa den konsrelaterade lneklyftan ser ut att ga ytterst langsamt och trots



alla anstrangningar som gors for att uppna lika 16n, visar statistiken att det fortfarande
finns ett 16negap i alla EU:s medlemsstater. | vissa lander véaxer det till och med. Med
hansyn till att EU har vidtagit atgarder i den har fragan i 6ver 50 ar, ar resultatet en stor

besvikelse.

EFS ar medvetet om att enbart rattsliga atgarder visat sig vara otillrackligt for att
undanrdja I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén och att det krévs en kombinerad
strategi pa olika nivaer for att avskaffa denna kvarstdende och komplicerade form av

diskriminering.

Handlingsprogrammet som antogs av kongressen i Aten identifierade IGnegapet mellan
kvinnor och man som ett av de prioriterade omradena for verksamheten 2011-2015 och
EFS har forbundit sig att “stddja medlemsinitiativ for att ta itu med de strukturella
problemen med ojamlika loner och tendensen till att 16nerna (for bade man och
kvinnor) inom sektorer som domineras av kvinnor ar lagre an i mansdominerade
sektorer. Manga yrken som framfor allt utfors av kvinnor méaste omvarderas och EFS
kommer att bistd medlemsforbunden med informationsutbyte om hur man kan

astadkomma detta med hjalp av kollektiva forhandlingar och/eller lagstifining ”.

Kollektiva forhandlingar &r ett avgorande verktyg nar I6negapet ska angripas. Det ar
ocksa viktigt att de fackliga organisationerna 6kar medvetenheten och delar med sig av
goda metoder som visar sig framgangsrika nar det galler att minska skillnaderna mellan

kvinnor och mén i olika sektorer och yrken.

Lonegapet mellan konen &r ett omrade dar det kravs omedelbara insatser pa grund av

dess konsekvenser for kvinnors pensioner och fattigdomsnivaer.

Mal 2. Lika lon for lika arbete mellan kvinnor och mén.

Nyckelinsatser:

» EFS kommer att fortsatta kampanjen for en starkare EU-lagstiftning som kan
undanrdja den konsrelaterade 16neklyftan mellan kénen och framja kollektiva

férhandlingar om detta.

» EFS kommer att genomfoéra ett EU-projekt for att undersoka fackliga
organisationers framgangsrika initiativ och hinder nar det galler att motverka

I6negapet mellan konen. Projektet kommer att omfatta foljande atgarder:



o Sammanstéllning av initiativ som EFS medlemsorganisationer tagit for
att uppna lika 16n, inklusive 6versyn av arbetsklassificeringar och

arbetsvarderingssystem, I6nerevisioner och framgangsrika kollektivavtal.

o Atgarder for att motverka I6nestraff vid deltidsarbete och andra former

av otrygga anstallningar.

o Aktiviteter for att hoja medvetenheten (regionala workshoppar och EU-

konferens).
o Utgivning av en facklig handbok och broschyr.

» EFS kvinnokommitté och kommittén fér samordning av kollektiva forhandlingar
ska samarbeta for att Overbrygga lonegapet mellan kvinnor och man. Till att
borja med kommer EFS medlemsorganisationer i dessa tva grupper att
tillsammans undersdka kvantitativa mal for minskning av de orattvisa

I6neskillnaderna mellan kvinnor och man.

» EFS och dess medlemsorganisationer kommer att bidra till EU-kommissionens
vitbok om pensioner. Sambandet mellan social- och sysselséattningspolitik
kommer att tas upp, med forslag till rekommendationer for hur jamstalldhet
mellan kvinnor och mén i fraga om socialforsakringar och pensioner ska kunna

astadkommas.

» EFS och dess medlemsorganisationer kommer att fortsétta forverkliga
rekommendationerna som tagits upp i EFS resolution "Minskning av 16negapet

mellan kvinnor och man”. EFS kommer sarskilt att:

o utarbeta kampanjer, redskap etc. for att htja medvetenheten om
I6negapet pa nationell niva och inom de olika sektorerna. Europadagen
for lika 16n skulle kunna anvéandas for att mobilisera medlemmar och

genomfdra konkreta aktiviteter for att hdja medvetenheten.
o fora upp I6neklyftan pa dagordningen for kollektiva forhandlingar.

o infora utbildning for férhandlare, ge lika tillgang till yrkesutbildning och

riktlinjer for hur man kan motverka l6negapet mellan kénen.



Mal 3. Undanro6jande av skillnaden mellan kvinnors och mans medverkan i

beslutsfattande organ.

Kvinnors lagre representation pa ledande poster och i beslutsfattande strukturer har i

manga ar varit en fraga som bekymrat EFS.

Den resolution om forbéattring av konsbalansen i fackliga organisationer som antogs i
mars 2011 var ett starkt argument for ett strategiskt forhallningssatt for att uppna
jamstélld representation i fackliga organisationers beslutsfattande organ och ledningar,
som grund for facklig demokrati och forverkligande av jamstalldhet pa samhalls-,
ekonomisk och politisk niva. EFS handlingsprogram fran Atenkongressen tar ocksa upp
bristen pa kvinnlig representation i beslutsfattande organ och uppdrar at EFS att 6ka
insatserna for att garantera en jamn fordelning mellan kvinnor och man till kongressen
2015, i synnerhet genom kvantifierbara mal, till exempel en antidiskrimineringsregel,
som anger att bada konen ska ha mellan 40 och 60 procents representation i EFS

stadgeenliga organ.

Sedan 2007 har sekretariatet samlat in konsuppdelade uppgifter om medlemsférbundens
medlemskar och beslutsfattande poster genom ”8:e marskartldggningen” och resultatet

presenteras och diskuteras regelbundet av kvinnokommittén och styrelsen.

Enligt den senaste 8:e marskartlaggningen utgjorde kvinnor omkring 45 % av EFS-
forbundens medlemskar och de har varit avgorande for att uppratthélla
medlemsnivaerna ocksa i tider da de fackliga organisationerna allmant sett forlorat
medlemmar. Trots denna uppmuntrande trend ar antalet kvinnor i fackliga ledningar
fortfarande lag och inga stdrre framsteg har gjorts under de senaste fyra aren. Kvinnor
aterfinns oftare pd “vice-poster”. Kdnsbalansen har beaktats inom EFS sekretariat, men

har fortfarande inte uppnatts i EFS standiga kommittéer.

Vertikal segregering av kvinnor &r en fraga som bekymrar EFS inte bara nar det géller
fackliga organ utan ocksa samhallet i stort. Trots att fler kvinnor &n méan gar i gymnasie-
och hogre utbildning och trots att kvinnor i de flesta medlemsstaterna ar i majoritet nér
det galler antalet utexaminerade, ligger de fortfarande efter nar det géaller
ansvarspositioner inom politik, naringsliv och andra omraden. Situationen ar sarskilt
bekymmersam inom foretagssektorn. I de storsta europeiska borsnoterade bolagen &r i
genomsnitt bara en av tio styrelsemedlemmar och bara 3 % av styrelseordférandena

kvinnor.
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De fackliga organisationerna kan spela en nyckelroll nér det géller att se till att den
allmanna arbetsmiljon stodjer en mer balanserad medverkan av kvinnor och méan. Det
kravs en kombination av atgarder for att motverka den bestaende bristen pa kvinnor pa

beslutsfattande poster i fackliga organisationer och pa arbetsmarknaden.

Mal 3. Undanrdjande av skillnaden mellan kvinnors och méns medverkan i

beslutsfattande organ.
Nyckelinsatser:

> Medlemsorganisationerna ska oka sina anstrangningar for att uppna konsbalans i
sina beslutsfattande organ. Jamstélldhetsrevisioner, mentorprogram,
konsbaserade medlemstrender, kvantifierade mal och utbildning kommer att

framjas for att stodja kvinnor sa att de tar pa sig ledande uppdrag.

» Medlemsorganisationerna kommer att fortsétta efterstrava jamstalld
representation for bada kénen nar de nominerar representanter till EFS standiga
organ och arbetsgrupper. EFS bekraftar sitt dtagande att uppna en balanserad
representation av bada kdnen som 6verensstammer med kvinnornas andel av

den totala medlemskaren.

» EFS kommer att fortsatta 8-marskartlaggningen som visar konsfordelningen i
EFS och medlemsorganisationernas beslutsfattande strukturer. Resultaten
kommer att presenteras for styrelsen och kvinnokommittén och diskuteras dar.
Utifran resultaten kommer man att 6vervaga ytterligare atgarder for att
mobilisera EFS medlemsorganisationer infér EFS-kongressen 2015.

» Som inledning kommer EFS att ta fram forslag till ett formuldr for insamling av
konsuppdelade uppgifter som kan anvéandas av nationella och EFS-
organisationer och samarbeta med medlemsorganisationer som inte samlar in

konsuppdelade data.

» ETUI kommer att gora en studie for att forbattra jamstalldheten i de fackliga
organisationerna till EFS mittperiodskonferens 2013 for att malen som

kongressen stéllde upp ska nas.
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> EFS kommer att Idmna konkreta rekommendationer till EU-kommissionen for
att forbattra kvinnors narvaro i bolagsstyrelserna med tanke pa kommissionens

initiativ som véntas i juni 2012.

Mal 4. Framjande av en kombination av arbete, familje- och privatliv.

Omvardnaden ar fortfarande oréttvist fordelad mellan kvinnor och man. Kvinnor tar
fortfarande pa sig storsta delen av den och samtidigt finns manga kvinnor i lonearbete.
Den dubbla bérdan Iénearbete och obetalt arbete i familjen, tillsammans med en envis
brist pa och otillracklig tillgang till stédjande omsorgstjanster, ar nagra av orsakerna till
den sjunkande nativiteten i Europa och kan identifieras som ett av de storsta hindren for
kvinnors fulla medverkan pa arbetsmarknaden och i beslutsfattande pa alla nivaer.
Problemet véxer, i synnerhet for den s.k. ’sandwichgenerationen” — d.v.s. fér dem som

maste kombinera omsorgen om barn och aldre foraldrar med nagon form av I6nearbete.

Efter samrad som EU-kommissionen startade for nagra ar sedan har EFS presenterat
flera forslag som ror mojligheterna att forena arbete med familjeliv. Vi betonade sarskilt
behovet av ett integrerat angreppssétt nar det géller organiseringen av arbetstid,
anstallnings- och arbetsvillkor sa att alla I6ntagare, bade kvinnor och man, erbjuds en

balanserad blandning.

Familjeanknutna ledigheter (mddra-, pappa- och forédldraledighet, barnledighet, ledighet
for anhorigvard m.m.) ar nagra av flera effektiva atgarder som bidrar till att stimulera
man och kvinnor eller samkodnade par att dela familjeansvaret. Det finns emellertid

fortfarande hinder som motverkar sarskilt mans anvandning av dem.

Moderskapsskyddet ar fortfarande inte helt garanterat och kvinnliga lontagare drabbas
ofta av diskriminering och avsked i samband med graviditet. | vissa medlemsstater
forvarrar krisen dessa diskriminerande handlingar, och ungdomar och kvinnor anstéllda
pa otrygga jobb loper sarskilt stor risk att drabbas. EFS star helt bakom att direktivet om
gravida l6ntagare (92/85/EEC) behdver ses 6ver och starkas genom att full 16n,
strdngare regler mot avskedande och en férlangning av skyddet till minst 18 veckor

infors.

Det finns ett behov av en sammanhéngande politik nér det galler att férena arbete och
familjeansvar. En sadan politik bor ge god kvalitet, tillgang till barn- och &ldreomsorg

till 1ag kostnad, en mangd olika majligheter till betald ledighet som kan utnyttjas av
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bada foraldrarna, erkannande av fadernas roll i barnens uppfostran, flexibel arbetstid
och mojligheter att efter behov minska eller forldénga arbetstiden samt goda

investeringar i tjanster av allmant intresse.

Aven i detta sammanhang &r kollektiva forhandlingar ett oumbérligt verktyg for de
fackliga organisationerna for att astadkomma balans mellan arbete, familj och privatliv.
| mars 2012 maste det andrade ramavtalet om foraldraledighet som slutits mellan

arbetsmarknadens parter, Direktiv 2010/18, vara infort i alla EU:s medlemsstater.

EFS anser att policyn om en forening av arbete och familjeliv & mycket viktig nar det
galler att ta itu med I6negapet mellan kénen och bristen pa kvinnor i beslutsfattande,
och det kravs insatser for att konsolidera befintliga atgarder och motverka bristerna.

Mal 4. Framjande av en kombination av arbete, familjeansvar och privatliv.
Nyckelinsatser:

> Som bidrag till EU:s ar for aktivt dldrande kommer EFS att lamna

rekommendationer om anhérigvardares ledighet.

> EFS kommer att fortsatta bedriva lobbyarbete for att fa till stand en dversyn av
moderskapsdirektivet och delta i konstruktiv dialog med europeiska radet, EU-

kommissionen och parlamentet for att bryta det nuvarande dodl&get.

» EFS kommer att se till att forhandlingarna om en 6versyn av arbetstidsdirektivet

ska omfatta bestdammelser som underlattar balansen mellan arbete och privatliv.

> EFS kommer att fortsatta trycka pa for att ratten till pappaledighet ska inféras
inom hela EU.

» EFS kommer att félja genomférandet av EU-direktiv 2010/18 om inférandet av
de europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om foréldraledighet. ETUI

kommer att ta fram en genomféranderapport.

» EFS medlemsorganisationer kommer att forsoka forbattra befintlig lagstiftning
om forenandet av arbete och privatliv genom kollektiva forhandlingar pa
sektoriell, nationell, regional och territoriell niva. Atgarderna bor rikta sig till
saval manliga som kvinnliga léntagare och innehalla exempelvis framjande av

avbrott i yrkesarbetet, betald foréldra- och pappaledighet samt familjeledighet,

13



program for flexibel arbetstid, daghem pa foretag eller gemensamt for flera
foretag etc.

» EFS medlemsorganisationer kommer att fortsétta framja utbytet av goda
metoder for en kombination av arbete och privatliv genom att exempelvis driva
kampanj for att uppmuntra méan att utnyttja familjerelaterade ledigheter.
Medlemsorganisationerna kommer ocksa att sprida information om EU:s
lagstiftning och jamstalldhetspolitik pa arbetsplatserna. Dessa metoder kommer

att goras tillgangliga pa EFS webbsida.

> EFS medlemsorganisationer kommer ocksa att se till att organiseringen av den
fackliga verksamheten (moten, resor, aktiviteter) motsvarar bade kvinnors och

mans behov av balans mellan arbete och privatliv.

5. Atgarder rérande sambandet mellan vald i hemmet och réattigheter pa
arbetsplatserna.

Vald i hemmet ar en komplicerad fraga som innehaller en blandning av olika krankande
beteenden (psykologiska, fysiska, sexuella, materiella, finansiella évergrepp) och

regleras pa mafa inom EU.

Bade man och kvinnor kan vara forévare eller offer for vald i hemmet. | dagens Europa
kan en av fyra kvinnor vara, eller ha varit, utsatt for vald. Vald mot kvinnor tar sig olika
former och férekommer i alla lander och samhallsklasser. Det &r ett hinder for
forverkligandet av jamstalldhet mellan kvinnor och man. Den ekonomiska nedgangen
kommer troligen att oka risken for familjevald och vald mot sarbara I6ntagargrupper.

Investeringar i forebyggande atgarder kommer darfor att bli mycket viktiga.

Vald i hemmet far oerhorda konsekvenser for samhallet och det rader stor enighet om
att det ocksa paverkar arbetet. Vald i hemmet kan paverka lontagarnas mojligheter att
komma till jobbet och det kan ocksa fortsatta pa arbetsplatserna (genom krankande
telefonsamtal, e-post eller fysiska 6vergrepp fran partnern pa arbetsplatsen). Alla dessa
beteenden kan paverka lontagarnas prestationer och vélbefinnande negativt och medfor

risk for sakerheten pa arbetsplatserna.
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Flera studier har visat att battre policys och metoder pa arbetsplatserna kan minska
effekten av vald i hemmet pa arbetsprestationerna och sakerheten. Fackliga atgarder ar

darfor avgorande for att andamalsenliga atgarder ska vidtas.

| EFS handlingsprogram fran Aten bekraftades att Europa maste utfarda ett allmant
bindande instrument om skydd av kvinnor mot konsbaserat vald som sadant. EFS har
ocksa forbundit sig att fortsatta mobiliseringen till kamp mot alla former av vald och
fortsétta kontrollera genomférandet av de europeiska arbetsmarknadsparternas
overenskommelse om att forebygga, bekdampa och undanréja trakasserier och vald pa

arbetsplatserna. Atgarderna i det foljande syftar till att forverkliga detta mal.

5. Atgarder rérande sambandet mellan vald i hemmet och réattigheter pé

arbetsplatsen
Nyckelinsatser:

» EFS kommer att genomfora ett projekt om goda metoder for att minska
effekterna av vald i hemmet pa lontagarna, genom att forbattra rattigheterna pa
arbetsplatserna som stodjer dem s att de kan kanna sig trygga pa arbetet och i

hemmen. Projektet ska syfta till att:

o Oka medvetenheten om vald i hemmet och om varfor och hur det

paverkar arbetsplatserna.

o sprida kdnnedom om fackliga organisationers metoder for att forebygga

och hantera familjevald.

o utveckla strategier for hur man ska handskas med vald och trakasserier

pa arbetsplatsen.
o anta rekommendationer till EFS medlemsfdrbund.

> EFS kommer att fortsatta bedriva lobbyverksamhet for att fa till stand
lagstiftande ramverk pa europeisk niva pa grundval av Europaradets konvention
om att forebygga och bekampa vald mot kvinnor och vald i hemmet.

» EFS medlemsférbund kommer att forbinda sig att:

o bedoma familjevaldets effekter och omfattning pa arbetsplatsen.
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o tillsammans med arbetsgivarna utveckla modeller for att skydda och
respektera vardigheten hos léntagare som utsatts for vald i hemmet.

o sprida exempel pa goda metoder som anvands.

o arbeta for att pressa pa nationella regeringar sa att de vidtar effektiva

atgarder mot vald i hemmet.

Genomférande av, rapportering fran och utvardering av handlingsprogrammet

For att det ska bli mojligt att uppna handlingsprogrammets jamstalldhetsmal har EFS
medlemsorganisationer atagit sig att framja en kéansla av agarskap, delat ansvar och

insatser pa alla olika nivaer.

Som ett forsta steg kommer medlemsorganisationerna att synliggdra
handlingsprogrammet for jamstalldhet. Detta bor ske genom att man éverséatter
handlingsprogrammet till de nationella spraken, skickar en kopia av éversattningen till
EFS sa att det kan goras synligt 6ver hela EU genom EFS kanaler, och sprider och

diskuterar det med fackliga representanter.

EFS sekretariat kommer att svara for ledningen av nagra sarskilda aktiviteter som syftar
till att uppna malen i handlingsprogrammet och vid behov bista med ansékan om EU-

finansiering.

En utvardering av framstegen mot handlingsprogrammets mal kommer att presenteras
for styrelsen i borjan av 2013 och en mer omfattande 6versyn kommer att goras infor
EFS mittperiodskonferens 2013. Kvinnokommittén kommer att utdva strategisk tillsyn

Over genomforandet av de identifierade nyckelinsatserna.

EFS och dess medlemsorganisationer kommer att stalla tillrackligt med resurser till
foérfogande for att nyckelinsatserna i handlingsprogrammet for jamstélldhet ska kunna

forverkligas.
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