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U U ir, die fiUhrenden Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen Europas, die im

Europaischen Gewerkschaftsbund vereint sind, mochten mit diesem Appell einen Sozi-
alpakt flir Europa vorschlagen.

Wir stellen eine wachsende Ungleichheit, eine Zunahme der Armut und der Ausgren-
zung, rasant steigende Arbeitslosenzahlen, mangelnde Arbeitsplatzsicherheit, von der
in erster Linie junge Menschen betroffen sind, sowie eine gewisse Erniichterung und
zunehmende Enttauschung hinsichtlich des Europaischen Einigungswerks fest.

Wir beobachten ein beunruhigendes Erstarken von Nationalismus, Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit. Verscharft durch die zunehmende Niedriglohnkonkurrenz
konnte dieser Trend zu einer Ablehnung des europaischen Projekts — das vom EGB stets
nachhaltig unterstiitzt wurde - fiihren.

Wir stellen fest, dass die wirtschaftlichen und sozialen Nachkriegsordnungen, die zur
Griindung der Europdischen Union und zur Schaffung des europdischen Sozialmodells
gefihrt haben, in ihren Grundpfeilern bedroht sind. Dieses einzigartige Sozialmodell
hat den Birgerinnen und Biirgern und den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
betrachtliche Vorteile gebracht und es uns erlaubt, den Wiederaufbau zu leisten und zu
Wohlstand zu gelangen.

Wir unterstreichen, dass die sozialen Grundrechte Vorrang vor wirtschaftlichen Freihei-
ten haben missen. So legt es die im Vertrag von Lissabon enthaltene Grundrechtscharta
fest. Dies sollte in einem Protokoll (iber den sozialen Fortschritt betont und die Vertrage
in diesem Sinne ergdnzt werden.

Wir glauben, dass die Wahrungsunion dem europdischen Integrationsprozess dienen
muss, der auf den Prinzipien Frieden, Demokratie und Solidaritat und auf dem wirt-
schaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalts beruht. Dies ist der richtige Weg,
um den Biirgerinnen und Biirgern in einer globalisierten Welt eine Zukunft zu sichern.

Wir erinnern daran, dass der erklarte Zweck der EU der wirtschaftliche und soziale
Fortschritt ist. Um die EU 2020 Zielsetzungen zu erreichen, brauchen wir sozial stabile
Gesellschaften, ein nachhaltiges Wirtschaftswachstum und Finanzeinrichtungen, die
der Realwirtschaft dienen.

Wir glauben, dass gerade im sozialen Dialog gerechte und effiziente Losungen gefun-
den werden kénnen; als Antwort auf die ernste Krise, die die Europdische Union derzeit
durchlebt. Bedauerlicherweise stellen wir jedoch fest, dass Mitbestimmung und der
Soziale Dialog diskreditiert, attackiert und untergraben werden.

Wir appellieren an die EU, sich auf eine Politik zu besinnen, durch die die Lebens- und
Arbeitsbedingungen verbessert werden und eine qualitativ hochwertige Beschafti-
gung, gerechte Lohne, Gleichstellung, ein effektiver Sozialdialog, Gewerkschafts- und
andere Menschenrechte, ein hochwertiger offentlicher Dienst, soziale Schutzstan-
dards - zu denen auch gerechte und nachhaltige Vorschriften im Bereich Gesundheit
und Pensionen gehdren - sowie eine Industriepolitik, die einen gerechten Ubergang
zu einem nachhaltigen Entwicklungsmodell begiinstigt, gewahrleistet sind. Eine der-
artige Politik wiirde dazu beitragen, das Vertrauen der Blrgerinnen und Biirger in ihre
gemeinsame Zukunft aufzubauen.

Wir lehnen jede Politik ab, die zu einem Dumping-Wettlauf nach unten fiihrt - sei es
beim Arbeitsrecht, den Lohnen, der Arbeitszeit, der sozialen Sicherheit, den Steuern
oder bei der Umwelt.

Wir unterstiitzen eine koordinierte Wirtschaftspolitik sowie das Ziel gesunder Staats-
finanzen, beklagen aber die jiingst eingefiihrten MaBnahmen der wirtschaftlichen



Steuerung, welche die sozialen Errungenschaften der letzten zehn Jahre aushohilt,
eine nachhaltige Entwicklung sowie den Wirtschaftsaufschwung im Keim erstickt und
die offentliche Daseinsvorsorge zerstort. Daher sprechen wir uns gegen den Vertrag
zu Stabilitat, Koordinierung und Steuerung in der Wirtschafts- und Wahrungsunion
(Fiskalvertrag) aus.

Wir sind auch besorgt dariiber, wie der Fiskalvertrag zustande kam, waren doch das
Europdische Parlament und die Biirger dabei nicht eingebunden.

Wir bestehen darauf, dass die EU und ihre Mitgliedstaaten unter anderem folgen-
de europdische und internationale Abkommen und Instrumente strikt einhalten:
ILO-Ubereinkommen, die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs fiir Men-
schenrechte und die Revidierte Europaische Sozialcharta (RESC)! Die EU sollte dieser,
sowie dem Zusatzprotokoll Giber Kollektivbeschwerden (1995) beitreten.

Aus all den genannten Griinden fordern wir einen Sozialpakt fiir Europa, Gber dessen
Inhalt wir auf tripartiter Ebene diskutieren wollen, um zu einer Einigung zu gelangen.

Der Europaische Gewerkschaftsbund ist der Auffassung, dass die nachstehenden
Punkte in diesen Sozialpakt aufgenommen werden missen:

Tarifverhandlungen und Sozialdialog:

Tarifautonomie und der soziale Dialog sind fester Bestandteil des europdischen Sozi-
almodells. Beide miissen auf EU- sowie auf nationaler Ebene garantiert werden. Jeder
Mitgliedstaat muss entsprechende unterstiitzende MalBnahmen einfiihren.

Die Autonomie der Sozialpartner, sowie ihre Rolle und Stellung, muss auf nationaler
und auf europaischer Ebene gewdhrleistet sein. Es darf kein Eingreifen in Tarifver-
handlungen oder bestehende Tarifvertrage von Seiten der 6ffentlichen Behorden
geben. Die Tarifbindung muss erhéht werden.

Die effektive Einbindung der Sozialpartner in die europdische wirtschaftliche Steu-
erung und die nationalen Reformplane ist, bereits von Beginn an, also schon in der
Diagnosephase, wesentlich. Bemiihungen zur Anpassung an die sich wandelnden
Umstédnde sollten in Einklang mit den zur Verfligung stehenden Mitteln der Men-
schen stehen und nicht von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren
Familien allein geschultert werden.

Wirtschaftspolitik fur nachhaltiges Wachstum und
Beschiaftigung:

Dringende MaBBnahmen, um die Krise der Staatsverschuldungen zu beenden und der
EZB die Rolle zu libertragen, auch als Kreditgeber in letzter Instanz fiir die Eurolander
zu fungieren. Dazu gehdrt auch die Emission von der Gemeinschaftsanleihe Euro-
bonds. Die fiir jedes Land vorgeschlagenen Wachstumsprogramme miuissen mit den
Sozialpartnern diskutiert, vereinbart und tiberwacht werden.

Eine europdische Industrie- und Investitionspolitik, die darauf abzielt wirtschaftliche
und 6kologische Herausforderungen zu meistern; Investitionen in nachhaltige Inf-
rastruktur, Forschung und Entwicklung, Klimatechnik und erneuerbare Ressourcen
sollen hierbei Vorrang haben. Sie diirfen nicht in die Budgetdefizite eingerechnet
werden.

Regeln zur Sicherstellung eines regulierten, soliden und transparenten Finanzsektors
im Dienste der Realwirtschaft.



Zusatzliche Mittel, die aus einer verbesserten Nutzung des europaischen Struktur-
fonds, der Europaischen Investitionsbank, aus Projektanleihen und einer angemessen
entwickelten Finanztransaktionssteuer gewonnen werden konnen, sollten fiir soziale
und 6kologische Zwecke verwendet werden.

Dem Druck der EU zur Liberalisierung des offentlichen Dienstes, der in nationaler
Zustandigkeit liegt, ist Einhalt zu gebieten.

Menschenwiirdige Lohne fir alle, die zur Starkung von Wachstum und Binnennach-
frage beitragen.

Eine Garantie fiir alle jungen Menschen in Europa, dass sie spatestens nach vier Mona-
ten Arbeitslosigkeit oder nach Beendigung der Schulzeit eine menschenwiirdige
Arbeit oder angemessene Ausbildungsmadglichkeiten erhalten.

MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitdt von Arbeitspldtzen und zur Bekdmpfung
von prekaren Arbeitsverhaltnissen; Kampf gegen missbrauchliche Praktiken in Teil-
zeit, Leiharbeit und bei befristeten Vertragen.

Eine aktive Arbeitsmarktpolitik mit Initiativen insbesondere zur Unterstiitzung von
Menschen, die nur beschrankten oder gar keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben.

Wirtschaftliche und soziale Gerechtigkeit:

Eine gerechte Besteuerung von Einkommen und Vermdgen und ein Ende fiir Steuer-
paradiese, Steuerflucht, Steuerhinterziehung, Korruption und Schwarzarbeit.

Entschlossene MaBnahmen gegen Spekulation.

Effektive fir alle geltende MalBnahmen zur Sicherung von gleichem Lohn und glei-
chen Rechten fiir gleichwertige Arbeit am gleichen Ort; Tarifvertrage und gleiches
Arbeitsentgelt missen fiir alle gelten, unabhdngig von der Art des Vertrags.

Umsetzung einer Politik zur Beendigung der Lohnunterschiede zwischen Frauen und
Mannern.

Die Lohnbildung muss nationale Angelegenheit bleiben und nach nationalen Gepflo-
genheiten und nach dem System der Arbeitsbeziehungen gehandhabt werden.
Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern auf der entsprechenden Ebene sind das
beste Mittel, um gute Lohne und Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten; der gesetzli-
che Mindestlohn in den Landern, wo ihn die Gewerkschaften als notig erachten, muss
angehoben werden; jedenfalls miissen diese Lohnuntergrenzen die Regeln des Euro-
parates fiir ein gerechtes Arbeitsentgelt respektieren.

Harmonisierung der Steuerbemessungsgrundlage fiir Unternehmen und Mindest-
steuersatze fir Unternehmen, gegebenenfalls mit Einflihrung eines Mindestsatzes
von 25%, dem aktuellen durchschnittlichen Steuersatz in Europa.

Wir appellieren nachdriicklich an die europidischen Arbeitgeberorganisationen,
die EU-Institutionen, die nationalen Regierungen, und unterstiitzende Organi-
sationen sich an der Debatte iiber den EGB Vorschlag fiir einen Sozialpakt fiir
Europa, zu beteiligen.
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