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Uvod

Dne 18. ¢ervna 2009 byla zdolana nova vyznamna etapa evropského sociélniho dialogu. Po 3esti mésicich a sedmi kolech jednani, ktera
zacCala v zafi roku 2008, podepsali evropsti socialni partnefi EKOS, BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP revizi ramcové dohody o
rodi¢ovské dovolené z roku 1995, Je to v historii evropského socialniho dialogu poprvé, co doslo k takové revizi stavajici ramcové dohody.

Je tfeba poznamenat, Ze Evropska komise jiz pfed tim ve dvou etapach, v fijnu 2006 a v kvétnu 2007, konzultovala s evropskymi socialnimi
partnery otazky sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a mimo jiné pfistoupila k aktualizaci regulacniho rdmce na urovni
spoleCenstvi. Evropskad komise vyzvala evropské socialni partnery, aby vyhodnotili jednotlivd ustanoveni ramcové dohody o rodiCovske
dovolené za G&elem jeji revize®. Dne 11. 8ervence 2007 evropsti socialni partnefi spoleéné informovali Evropskou komisi o svém zaméru
vyhodnotit systémy rodi€ovské dovolené, které v Evropé existuji, srovnat je s jinymi mechanismy, které umoZziuji sladit pracovni a soukromy
Zivot a stanovit, zda je tfeba v této oblasti néco spole¢né podniknout. Vysledky tohoto hodnoceni pfedloZili v podobé prubézné zpravy dne 13.
bfezna 2008 na trojstranné socialni vrcholné schiizce, ve které vyjadfuji své prani ,spoleéné pracovat na smérnici o rodiovské dovolené“,
Evropsti sociélni partnefi sice uznavaji, Ze prvni rAmcova dohoda /smérnice o rodi€ovské dovolené pfispéla ke kladnému posunu v této oblasti
a Ze hrala vyznamnou roli v podpore pracujicich rodi¢u, aby mohli Iépe skloubit své pracovni povinnosti s rodinnymi, nicméné také dospéli k
nazoru, Zze nékteré prvky dohody je tfeba pfizpasobit i revidovat tak, aby Iépe naplfiovaly svij G€el, mimo jiné napfiklad opatfeni, skrze ktera
otcové mohou Iépe uplatnit svij narok na rodi¢ovskou dovolenou, vzhledem ke zvySujici se rozmanitosti pracovni sily a vzhledem ke
spolecenskému vyvoji, zejména s ohledem na vzristajici rozmanitost v usporadani rodiny.

! Tato ramcové dohoda byladensna do snirnice Rady 96/34/ES ze dne&rvna 1996 o ramcové dohiod rodiovské dovolené uzaéené mezi UNICE, CEEP a EKOS.
Ut. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4

2 Oficialni podklady konzultace Komise jsou k disjppna adrese:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?typ&pblicy/Area=0&subCategory=0&year=0&adySearchKey=&tde=adevancedSubmit&langld=fr

% Cela pfibszna zpréva je k dispozici na adrelstp://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf




PfestoZe star4 smérnice byla uspésné implementovana ve v3ech &lenskych statech Evropské unie a tfebaZe tato prvni ramcova dohoda
umoznila shodu strategii, jejichZ cilem bylo zlepSit rovhovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem v Evropé, jejich cild v oblasti sladéni
pracovnich a rodinnych povinnosti a nepopiratelné kladnych disledkd pro zapojeni Zen na pracovnim trhu nebylo zcela dosazeno. Revidovana
rdmcova dohoda o rodiCovské dovolené se snazi odpovedét na urcité vyzvy revizi stvajicich ustanoveni nebo pfijetim novych.

Revidovana dohoda zdokonaluje néktera ustanoveni pfedeslé dohody, zejména prodluzuje rodiCovskou dovolenou ze tfi na Ctyfi mésice,
posiluje rodi€ovskou dovolenou coby individuélni pravo v ustanoveni, podle kterého je Cast rodiCovské dovolené nepfenositelnd, dale
zohledruje ulohu pfijmad v rozhodnuti nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou, pfestoZe otazky pfijmua spojené s rodi€ovskou dovolenou spadaji do
pusobnosti jednotlivych ¢lenskych statd, dale pfinasi pracujicim pravo zadat po navratu z rodi¢ovské dovolené o Upravu pracovnich podminek,
davé prostor ¢lenskym statim a / nebo socidlnim partneriim stanovit Ihatu, jakou ma pracovnik k dispozici pro oznameni svého zadméru vyuZzit
svého prava na rodi€ovskou dovolenou zaméstnavateli. Revidovana dohoda také pfihlizi ke stale vétSi rozmanitosti v uspofadani rodiny a
podnécuje muze a Zeny, aby zastavali rovnou ¢ast rodinnych povinnosti. Krom toho respektuje, Ze jednotlivé ¢lenské staty maji rzna opatrenti i

v oivs

Uspé&sné uzavieni této dohody ilustruje kladnou Glohu evropského sociélniho dialogu i jeho schopnost nalézat feseni, ktera umozniuji &elit
vyznamnym vyzvam, které pfed Evropou stoji, a to i v dobé krize. Jeho pfispévek k lepSimu sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota predstavuje kladnou odpovéd na fenomén starnuti populace, protoze by to mélo umoznit vySSi zapojeni Evropand na trhu prace.

Stejné jako prvni rdmcova dohoda byla tato revidovana verze na Zzadost podepsanych stran zaclenéna do smérnice, konkrétné do smérnice
2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010*. PfestoZze smérnice, kterou se provadi tato revidovana ramcova dohoda, je predevdim uréena &lenskym
statim, ustanoveni 8 a odlvodnéni 24 dohody predpokladaji zvlastni ulohu socialnich partnerd v uplatfiovani, sledovani a hodnoceni této
dohody, zejména proto, Ze sociélni partnefi maji pfedpoklady k nalezeni feSeni, kterd odpovidaji potfebam zaméstnavatell i pracujicich. Tato
dohoda / smérnice ma byt implementovana nejpozdéji dne 8. bfezna 2012.

4 Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodiCovské dovolené uzaviena mezi evropskymi

mezioborovymi organizacemi socidlnich partnerl (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS), a zruSuje se smérnice 96/34/ES. UF. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13-20.



Tato vykladové pfiru¢ka nabizi celkovy pfehled obsahu dohody, kapitolu po kapitole, a zaméfuje se na hlavni otazky, které pfi jednanich byly
predmétem diskusi. Déle nabizeji pfilohy této prirucky doplfiujici informace k judikatufe Evropského soudniho dvora (pfiloha 1), fakta a €isla k
otazce rodi¢ovské dovolené v Evropé (pfiloha 2 a 3), kontrolni seznam k implementaci (pfiloha 4) a bibliografické odkazy a odkazy na dalSi
doporucenou literaturu (pfiloha 5).

Nasim cilem je pomoci ¢lenskym organizacim EKOS s implementaci obsahu této dohody a napomoci k lepSimu monitorovani a k lepSimu
hodnoceni dosazenych vysledkil®. Doufame také, Ze tato prirucka prisp&je k Siteni a znalosti této dohody i jejiho obsahu mezi socialnimi
partnery, pracujicimi i Sirokou verejnosti.

Kliéové body sm érnice/revidované dohody

Jak jiz bylo uvedeno, evropsti socialni partnefi na jedné strané uznavaji, Ze prvni rAmcova dohoda/smérnice o rodi¢ovské dovolené prispéla ke
kladnému posunu v této oblasti a Zze hrala vyznamnou roli v podpofe pracujicich rodi¢l, aby mohli Iépe skloubit své pracovni povinnosti s
rodinnymi, nicméné na druhé strané také dospéli k nazoru, Ze nékteré prvky dohody je tfeba pfizplsobit i revidovat tak, aby |épe naplfiovaly
svyj acel, mimo jiné napfiklad opatfeni, skrze ktera otcové mohou lépe uplatnit svij narok na rodi€ovskou dovolenou, vzhledem ke zvySujici se
rozmanitosti pracovni sily a vzhledem ke spole€enskému vyvoji, zejména s ohledem na vzrustajici rozmanitost v usporadani rodiny.

Nékterych odborafskych cild sice b&€hem jednani dosaZeno nebylo (napfiklad zvySeni véku ditéte, nova pravidla v oblasti otcovské dovolené,
atd.), pfesto bylo dosazeno vyznamnych zlep3eni. Lze je shrnout takto:

® Tuto vykladovou firucku EKOS vypracovali: Veronica Nilsson (zvlastni adkyrs EKOS), Cinzia Sechi a Stefan Clauwaert (poradkgKOS a vyzkumny pracovnik
ETUI, obaclenové vyjednavaci a posléze redfakskupiny EKOS pro vypracovani ,Revidovariérgky o roditovské dovolené®).



Jeden mésic dovolené navic (schvaleny 4 misto puvodnich 3 mésict pro kazdého z rodicl, pficemz jeden ze tfi mésicl je nepfenosny)
(ustanoveni 2.2).

Posileni prav ,atypickych® pracujicich na rodi¢ovskou dovolenou (smlouvy na dobu urcitou, ¢aste¢né uvazky, pracovné pravni vztahy
s agenturami prace) (ustanoveni 1.3 a 3.1(b)).

Ochrana proti ,méné pfiznivému zachazeni“ s pracujicimi, ktefi Zadaji o rodi¢ovskou dovolenou nebo ji Cerpaji, zatimco prvni ramcova
dohoda/smérnice pocitala jen s ochranou proti propusténi pracujicich z didvodu Z&dosti o rodi€ovskou dovolenou nebo z divodu
Cerpani rodicovské dovolené (ustanoveni 5.4).

Zavadéni novych prav, aby pracujici mohli Zadat o Upravu své pracovni doby nebo uplatnéni jinych opatfeni, ktera by jim usnadnila
navrat do prace po rodi¢ovské dovolené (ustanoveni 6).

Povinnost pro ¢lenské staty a/nebo socialni partnery aby pfi pfijimani Ci revizi pravidel tykajicich se rodicovské dovolené zohlednily:

* stale vétSi rozmanitost rodinnych struktur, jako jsou rodi¢e samozivitelé, pary stejného pohlavi, nesezdané pary atd.
(ustanoveni 1.1);

* nutnost pfijmout dopliujici opatfeni, ktera budou feSit specifické potfeby adoptivnich rodi¢u (ustanoveni 4);

* specifické potfeby rodi€u déti se zdravotnim postizenim nebo s dlouhodobym onemocnénim (ustanoveni 3.3).

Na rozdil od prvni dohody/smérnice obsahuje revidovana verze nékolik odkazt na ulohu a vySi pfijm0 pfi uplatfovani prav na
rodi¢ovskou dovolenou, zejména pokud podavaji Zadost otcové (ustanoveni 5.5 a preambule 18-20).



Smérnice 2010/18/EU

Stejné jako prvni ramcova dohoda z roku 1995, ktera byla zadlenéna do smérnice 96/34/ES°®, i tato revidovana verze je v souladu s Zadosti
podepsanych stran a na zakladé Smlouvy o fungovani Evropské unie pfiloZzena ke smérnici. Konkrétné se jedna o smérnici 2010/18/EU ze dne
8. bfezna 2010".

Smérnice obsahuje 16 oduvodnéni, kterd pfipominaji pfedevsim tyto skute¢nosti:

Pravni zéklad této smeérnice/dohody predstavuji €lanky 153 a 155 Smlouvy o fungovani Evropské unie (odivodnéni 1 a 2);

Proces, jenz pfedchazel jednanim a podpisu nové dohody (odivodnéni 4, 5 a 6);

Komise pfihlizela k reprezentativhosti podepsanych stran revidované ramcové dohody a k z&konnosti ustanoveni, kter4 obsahuje
(odGvodnéni 9);

V duchu hlavnich zasad prava EU tato dohoda stanovi minimalni pozadavky (odavodnéni 11);

Pfi provadéni ramcové dohody mohou ¢&lenské staty (a/nebo socialni partnefi) vzdy uplatnit nebo pfijmout pfiznivéjSi ustanoveni nez ta,
ktera jsou stanovena v dohodé (odivodnéni 12);

Provadéni jednotlivych ustanoveni ramcové dohody neodlvodnuje snizeni obecné Grovné ochrany pracujicich v oblasti rodi¢ovské
dovolené a pracovniho volna z divodu vysSi moci (odGvodnéni 13).

Dale smérnice obsahuje 5 kliCovych ¢lankd, které stanovuji pfedevsim nasledujici:

Clenské staty maji stanovit rezim Gg&innych, pfiméfenych a odrazujicich sankci v pfipadé porudeni povinnosti vyplyvajicich z této
smérnice (Clanek 2 a oduvodnéni 14);

Clenské staty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 8. bfezna 2012; dojde-li
k néjakym zvlaStnim obtiZim nebo bude-li provadéni probihat prostfednictvim kolektivni dohody, maji ¢lenské staty jeden rok navic
(tedy do 8. bfezna 2013) (¢lanek 3);

Tato smérnice zruSuje smérnici 96/34/ES, kterd obsahovala prvni ramcovou dohodu z roku 1995 (€lanek 4 a oduvodnéni 3 a 7).
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. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4.
. vést. L 68, 18.3.2010, s. 13-20.



Dohoda po jednotlivych ustanovenich

Preambule

Text dohody

Vyklad/komentare

Tato rdmcovd dohoda mezi evropskymi organizacemi socidlnich partnerd
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS (a kontaktni vybor Eurocadres/CEC)
reviduje ramcovou dohodu o rodicovské dovolené ze dne 14. prosince 1995,
kterd stanovi minimdlni poZadavky na rodicovskou dovolenou, jakozto dilezity
prostredek sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti a podpory rovnych
prileZitosti a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny.

Jiz od podepsani prvni ramcové dohody EKOS dala jasné najevo, Ze tato
ramcova dohoda predstavuje, bez ohledu na jeji existenci jako soucast
komunitarniho préva, ,zdvazek” socialnich partnert k zavadéni minimalnich
pozadavk(l v oblasti rodicovské dovolené. A pravé proto se nejedna pouze
o pasivni podrobeni se zadkonodarci, ale jedna se spiSe o dynamické
rozhodnuti, které stoji na pozadi spolecné vile kzavedeni téchto
minimalnich pozadavkl ve vSech statech Unie prostfednictvim pravnich
prostredkl a kolektivnich smluv.

Ve srovnani s textem z roku 1995 je tento odstavec jen upraven, respektive
aktualizovan z ,proceduralniho” pohledu. Jednak se nahrazuje zkratka
,UNICE” novym nazvem ,BUSINESSEUROPE”, dale je zde navic uvedena
UEAPME, ktera se jednani v roce 1995 neucastnila a za treti se odkazuje na
kontaktni vybor Eurocadres/CEC, ktery tehdy nebyl soucasti delegace EKOS.
Konecné tento odstavec také upresiuje, Ze tato ramcova dohoda reviduje
rdamcovou dohodu z roku 1995.

Evropské organizace socidlnich partnert Zadaji Komisi, aby predloZila tuto
rdmcovou dohodu Radé k rozhodnuti, které ucini tyto minimdini poZadavky
zdvaznymi v ¢lenskych stdatech Evropské unie.




I. Obecné uvahy

1. S ohledem na Smlouvu o zaloZeni ES, a zejména na ¢ldnky 138 a 139 této
smlouvy [*5;

Tato Uvaha odkazuje na pravni zaklad textu. Je tfeba poznamenat, Ze
Lisabonska smlouva vdobé podpisu této dohody v cervnu 2009 jesté
nevstoupila v Ucinnost. Ovsem v dobé prijeti smérnice, ktera tuto dohodu
obsahuje, v bfeznu 2010, jiz uc¢inna byla.

Aby nevznikly Zadné nejasnosti, doplnilo pravni oddéleni Evropské komise —
poté, co vSe projednalo s evropskymi socidlnimi partnery a ziskalo jejich
souhlas — do konecného textu ramcové dohody nékolik poznamek pod
¢arou, jak je Rada pfijala a jak figuruji v Ufednim véstniku.

2. s ohledem na ¢l. 137 odst. 1 pism. c) a ¢ldnek 141 Smlouvy o zaloZeni ES [**]
a zdsadu rovného zachdzeni (Cldnky 2, 3 a 13 Smlouvy o zaloZeni ES [***]

a sekunddrni prdvo, které je na této zdsadé zaloZeno, zejména smérnici Rady
75/117/EHS o sbliZovadni prdavnich predpisi ¢lenskych statu tykajicich se
uplatriovdni zdsady stejné odmény za prdci pro muze a Zeny’; smérnici Rady
92/85/EHS o zavddéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyrn krdtce po porodu nebo
kojicich zame’stnankyr";lo; smérnici Rady 96/97/ES, kterou se méni smérnice

Toto nové odlvodnéni odkazuje nejprve na primarni zdroje komunitarniho
prava, zejména v otazce rovného zachazeni, a dale nelimitativnhim zplsobem
odkazuje i na platné pravo sekunddrni vtéto oblasti, jehoz spravné
uplatfiovani ma pfispét k posileni rovného zachazeni s Zenami a muzi.

8 Byly piidany nasledujiciit poznamky podarou oznaené heézdickou (viz vysetleni vyse):

(*) Po precislovaniclanky 154 a 155 Smlouvy o fungovéani EU.
(**) Po precislovanicl. 153 odst. 1 pism. c)@danek 157 Smlouvy o fungovani EU.

(***) Clanek 2 Smlouvy o ES je zruSen &m nahrazerglankem 3 Smlouvy o Evropské unii. Ustanov&inB odst. 1 Smlouvy o ES je zrueno&n nahrazenglanky 3
az 6 Smlouvy o fungovani EU. Ustanovéhi3 odst. 2 Smlouvy o ES je pdgsislovaniclanek 8 Smlouvy o fungovani EWdlanek 13 Smlouvy o ES je pdgsislovani

¢lanek 19 Smlouvy o fungovani EU.
9 UF. vést. L 45, 19.2.1975, s. 19-20.
10 Utedni wstnik L 46 ze dne 17.2.1997, str. 1-8




86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny

v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki™ , a smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zdsady rovnych prileZitosti

a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni
(pfepracované znéni)*;

3. s ohledem na Listinu zdkladnich prdv Evropské unie ze dne 7. prosince 2000
a jeji clanky 23 a 33 tykajici se rovnosti Zen a muZz( a zachovdni souladu mezi
pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem;

Pfedesla ramcovd dohoda odkazovala na pfrislusné clanky Charty
Spolecenstvi zadkladnich socidlnich prav pracovnikd (1989). Tyto odkazy se
nahrazuji odkazy na ¢lanek 23 a 33 Listiny zakladnich prav EU, které stanovi:

Cldnek 23

Rovnost Zen a muzii

Rovnost Zen a muzl musi byt zajisténa ve viech oblastech véetné
zaméstnani, prace a odmény za prdci.

Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo pfijeti opatreni poskytujicich
zvlastni vyhody ve prospéch nedostatecné zastoupeného pohlavi.

Cldnek 33
Rodinny a pracovni Zivot
1. Rodina poZzivd pravni, hospoddrské a socidlni ochrany.
2. V zdjmu zachovdni souladu mezi rodinnym a pracovnim Zivotem md
kaZdy prdvo na ochranu pred propusténim z divodu spojeného
s materstvim a prdvo na placenou materskou dovolenou a na

1 Utedni &stnik L 348, 28.11.1992, s. 20-24
12 Utedni wstnik L 204, 26.7.2006, s. 23-36




rodi¢ovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni ditéte.

Listina EU je nyni soucasti evropského primdrniho prdva. V ¢lanku 6 Smlouvy
o Evropské unii se stanovi: ,Unie uznava prdva, svobody a zasady obsaZzené
v Listiné zakladnich prav Evropské unie ze dne 7. prosince 2000, ve znéni
upraveném dne 12. prosince 2007 ve Strasburku, je? ma stejnou pravni silu
jako smlouvy (...)"“.

4. s ohledem na zprdvu Komise z roku 2003 o provadeéni smérnice Rady
96/34/ES ze dne 3. éervna 1996 o rdmcové dohodé o rodic¢ovské dovolené
uzavrené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS;

Tato zprava je dostupnad na adrese:

http://resourcecentre.etuc.org/Agreements-57.html.

5. s ohledem na cil Lisabonské strategie pro rust a zaméstnanost zvysit
celkovou miru zaméstnanosti na 70 %, miru zaméstnanosti Zen na 60 % a miru
zaméstnanosti starsich pracovniki na 50 %, na barcelonské cile tykajici se
zarizeni péce o déti a na prinos politik zamérenych na lepsi sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota v EU k dosahovdni téchto cili;

Toto nové odlvodnéni odkazuje jednak na cile Lisabonské strategie, které je
tfeba vzit v ivahu a které v dobé podpisu této dohody jesté platily. Mezitim
byla pfijata strategie EU — 2020. Tato novd evropskd strategie pro
yinteligentni a udrZitelny rlst podporujici zaclenéni” stanovuje cil, podle
néhoz ma 75 % populace ve véku mezi 20 a 64 lety mit zaméstnani.

Dalsi odkaz se tyka tzv. ,barcelonskych cil(“. Evropskd rada, jeZ se sesla
v Barceloné vroce 2002, totiz vyzvala clenské staty, aby predevsim
odstranily prekazky, které Zzenam brani v Gcasti na trhu prace a aby za timto
ucelem do roku 2010 vznikla takova sluzby zafizeni, ktera zajisti péci pro
nejméné 90 % déti ve véku od tfi let do véku ndastupu povinné skolni
dochdzky a dale obdobna zafizeni pro nejméné 33% déti ve véku do tfi let.




6. s ohledem na akcni ramec pro rovnost Zen a muzu schvdleny evropskymi
socidlnimi partnery dne 22. bfezna 2005, v némZ je podpora rovnovdhy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem jednou z prioritnich oblasti ¢innosti, pricemz
se uzndvd, Ze pro dalsi zlepseni v oblasti sladovadni pracovniho a soukromého
Zivota je nutno zavést vyvdZeny, souvisly a integrovany soubor opatreni
zahrnujici upravu dovolené a pracovni doby a sité zafizeni péce o déti;

Toto nové odlivodnéni odkazuje na akéni rdmec pro rovnost Zen a muzl a na
jeho prioritu v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.
Jednalo se o jeden z nejnovéjsich a z nejvyznamnéjsich vysledk( evropského
socidlniho dialogu mezi EKOS, BUSINESSEUROPE a UEAPME a CEEP.

Bliz8i informace o tomto akénim rdmci a jeho provadécich pravidlech v celé
Evropé najdete na adrese: http://resourcecentre.etuc.org/Frameworks-of-
actions-56.html.

7. vzhledem k tomu, Ze opatieni zamérend na lepsi sladéni pracovniho

a rodinného Zivota jsou soucdsti Sirsiho politického programu, ktery reaguje
na potreby zameéstnavatel(i a pracovnikii a zvysuje prizptsobivost

a zaméstnatelnost v ramci pristupu flexikurity;

8. vzhledem k tomu, Ze rodinné politiky by mély pfispivat k dosaZeni rovnosti
Zen a muzu a je tieba na né pohliZet v souvislosti s demografickymi zménami,
ndsledky stdrnuti obyvatelstva, sniZzovdnim generacnich rozdilt, podporou
ucasti Zen v pracovnim procesu a rozdélenim rodinnych povinnosti mezi
Zenami a muZi;

Toto odlvodnéni vyplyva z prvni rdmcové dohody, ale byl do néj doplnén
odkaz na rovnost pohlavi a na rozdéleni rodinnych povinnosti mezi zZeny
a muZe. Jednd se o vyjadreni nové demografické skutecnosti a dlsledki
starnuti populace. Proto je tfeba jej interpretovat ve svétle ustanoveni 7
o ,pracovnim volnu z divodd vyssi moci“, at se jedna o potomky (déti) nebo
o predky (stafi, zavisli rodice).

9. vzhledem k tomu, Ze Komise v letech 2006 a 2007 vedla s evropskymi
socidlnimi partnery prvni a druhou fazi konzultace o sladéni pracovniho,

Toto nové odlvodnéni pripomind, Ze jednani navazala na dvé faze




soukromého a rodinného Zivota a mimo jiné fesila otdzku aktualizace
regulacniho ramce na drovni Spolecenstvi a vyzvala evropské socidlni
partnery, aby vyhodnotili ustanoveni ramcové dohody o rodic¢ovské dovolené
s cilem jeji revize;

konzultace Evropské komise o sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota.

Oficidlni dokumenty k této konzultaci jsou k dispozici na webovych strankach
Evropské komise o evropském socialnim dialogu:
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=508&policyArea=08&subC
ategory=0&country=0&year=0&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&la
ngld=fr.

Odpovédi EKOS na tyto konzultace, stejné jako dalsi postoje v oblasti sladéni
pracovniho, rodinného a soukromého Zivota jsou k dispozici na webovych
strankach EKOS na adrese: http://www.etuc.org/r/1348.

V ndvaznosti na tyto konzultace se evropsti socidlni partnefi rozhodli provést
hodnoceni ustanoveni dohody z roku 1995 i jejich implementace. Vysledky
tohoto hodnoceni byly zvefejnény dne 27. Gnora 2008 v ,pribéziné zpravé
o sladéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota“, kterd byla
predloZena na trojstranné socialni vrcholné schlzce dne 13. bfezna 2008.

Tato prabéznad zprava mimo jiné hodnoti pokroky, kterych bylo dosazeno
v oblasti sladéni pracovniho a soukromého Zivota v poslednich deseti letech.
Déle se zde zdlraznuje i Uloha EU a evropskych socidlnich partnerd ve
zlepSovani rovnovahy mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem.
Stfedem zdjmu jsou tfi oblasti: (i) ustanoveni o rodicovské dovolené, (ii)
Upravy pracovni doby, (iii) zafizeni péce o déti.

Celd pribézna zprava je k dispozici na webovych strankach EKOS na adrese:
http://www.etuc.org/IMG/pdf 2008-00393-E.pdf.

10. vzhledem k tomu, Ze ramcovd dohoda evropskych socidlnich partnert

z roku 1995 o rodicovské dovolené dala impuls k priznivym zméndm, zajistila
spolecny zdklad pro rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem

v ¢lenskych statech a sehrdla vyznamnou tlohu v pomoci pracujicim rodi¢im




pfi dosahovadni lepsiho sladéni téchto dvou oblasti; evropsti partnefi se vSak
na zdkladé spolecného hodnoceni domnivaji, Ze nékteré prvky této dohody je
nutno pfizpusobit nebo revidovat, aby bylo mozZno lépe dosdhnout jejich cili;

11. vzhledem k tomu, Ze nékteré aspekty je nutno prizplsobit s ohledem na
zvysujici se rozmanitost pracovni sily a spolecensky vyvoj zahrnujici vzristajici
rozmanitost uspordddni rodiny, pri soucasném dodrZovdni vnitrostdtnich
pravnich predpist, kolektivnich smluv nebo zvyklosti;

Timto novym odlvodnénim, které je treba interpretovat ve svétle
ustanoveni 1.1, chtéli evropsti socidlni partnefi zvyraznit vyvoj trhu prace
a spolecnosti obecné. Jednou zpodstatnych zmén je vzrastajici
rozmanitost usporadani rodiny.

Ve snaze o jasnéjsi vysvétleni se EKOS bezlspésné pokusila zahrnout
explicitni odkaz na ,vzrlstajici rozmanitost usporadani rodiny” pfipojenim
(nevycCerpavajiciho) seznamu, ktery by zahrnoval napfiklad rodice
samotzivitelé, partnerstvi osob stejného pohlavi, nesezdané pary, atd.

12. vzhledem k tomu, Ze v mnoha &lenskych stdtech nevedla podpora toho,
aby se muZi podileli na rodinnych povinnostech vyvdZenou mérou,

k dostatecnym vysledkiim, a proto by méla byt pfijata ucinnéjsi opatreni
vedouci k rovnomérnéjsimu rozdéleni rodinnych odpovédnosti mezi muZi

a Zenami;

V prvni ramcové dohodé obdobné odlvodnéni odkazovalo na potrebu
podporovat muze v tom, aby se podileli na rodinnych povinnostech rovnou
mérou, napfiklad nastupem na rodicovskou dovolenou, a Ze by tato
»podpora“ mohla mit podobu programl pro zvySovani informovanosti
vdané oblasti. Zhodnoceni nicméné vyplynulo, Ze ona ,podpora”
v mnohych ¢lenskych statech nepfinesla dostatec¢né vysledky. Informacni
kampané jsou sice nadale dllezZité, nicméné je tfeba i ucinnéjsich opatreni.
Krokem spravnym smérem je napfriklad rozhodnuti, Ze nejméné jeden mésic
dovolené bude nepfenosny, jak je uvedeno v ustanoveni 2.2. Vtomto
ohledu viz téZ od(ivodnéni 16.

13. vzhledem k tomu, Ze v mnoha clenskych stdtech jiZ existuje Sirokd skdla

V tomto novém odlvodnéni evropsti socidlni partnefi uznavaji, Ze
v jednotlivych ¢lenskych statech existuje mnoho rznych opatfeni pro oblast




politickych opatreni a zvyklosti tykajicich se dovolené, zafizeni péce o déti

a pruzného usporddani pracovni doby, které jsou prizptsobeny potrebam
pracovniki a zaméstnavatelu a jejichZ cilem je podpora rodict pri sladovdni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, pficemZ tyto skutecnosti je tfeba
vzit pfi provddéni této dohody v tvahu;

sladéni pracovniho a soukromého Zivota a je tfeba k tomu pfi implementaci
dohody pfihlédnout.

’

Je vsSak tfeba zd(raznit, Ze zohlednéni téchto rlznych opatfeni nesmi
v Zadném pfipadé byt didvodem a nesmi byt pouZito pro neuplatnéni
minimalnich pozadavk( této dohody/smérnice (jako napfiklad minimalni
¢tyfmésicni délky dovolené) nebo divodem pro omezeni stavajici Urovné
socidlni ochrany. Napfiklad nékteré organizace zaméstnavatell v Belgii
prohlasuji, Ze stavajici platny rezim rodicovské dovolené se nebude ménit.
Maji za to, Ze neni nutné dobu rodicovské dovolené prodluzovat ze t¥i na
Ctyfi mésice, aby se nova dohoda dodrzela, protoZze moznosti skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota jsou vzhledem k dalSim existujicim rezimim
dovolené dostacujici.

14. vzhledem k tomu, Ze tato ramcovd dohoda stanovi jeden prvek opatreni
evropskych socidlnich partnert v oblasti sladovani pracovniho a rodinného
Zivota;

Timto odlvodnénim chtéji evropsti socidlni partnefi vyzdvihnout cetna
vynaloZend Usili a dosaZzené vysledky vramci socidlniho dialogu v oblasti
sladéni pracovniho a soukromého Zivota, napfiklad akéni ramec pro rovnost
Zen a muzl (srov. odlvodnéni 6) nebo spolecné prohlaseni o sluzbach péce
o déti pfijaté vcervenci 2008 (k dispozici na  adrese:
http://www.etuc.org/a/5204).

15. vzhledem k tomu, Ze tato dohoda je ramcovou dohodou stanovici
minimdlni poZadavky a ustanoveni pro rodi¢ovskou dovolenou, odlisnou od
materské dovolené, a pro pracovni volno z diivodi vyssi moci a obraci se na
Clenské stdty a socidlni partnery, aby zavedli podminky pristupu a provddéci

Tento odstavec zlstal beze zmény a jasné ilustruje nasSi dynamickou,
praktickou a dopliujici koncepci ramcové dohody vcetné odpovédnosti,
kterd je ponechana clenskym statim a socidlnim partnerim na narodni

Urovni, a moZnosti jednat o podminkach pristupu a zplsobech uplatnéni.




pravidla za ucelem prihlédnuti k situaci v kaZdém clenském stdté;

16. vzhledem k tomu, Ze prdvo na rodi¢ovskou dovolenou v této dohodé je
prdvem individudinim a v zdsadé neprenositelnym, ackoli ¢lenské staty mohou
umoznit jeho prenositelnost, pficemZ ze zkusenosti plyne, Ze neprenositelnost
této dovolené mize fungovat jako kladna pobidka pro jeji Cerpani ze strany
otcd, a evropsti socidlni partnefi se proto dohodli na neprenositelnosti ¢dsti
této dovolené;

Toto nové odlvodnéni se tykd neprenositelnosti rodi¢ovské dovolené
a jejich pripadnych dasledkll na rozhodnuti otcl uplatnit své pravo na
rodi¢ovskou dovolenou. Toto odlvodnéni soucasné upresnuje, Ze podle této
dohody je pravo na rodiCovskou dovolenou vzdsadé vramci paru
neprenositelné. Je tfeba jej interpretovat ve svétle ustanoveni 2.2 obsahu.

17. vzhledem k tomu, Ze je duleZité zohlednit zvidstni potreby rodicl déti se
zdravotnim postiZzenim nebo s dlouhodobym onemocnénim;

Toto odlvodnéni je také nové a je treba jej Cist ve svétle ustanoveni 3.3,
které se tyka nové pridaného odstavce o nutnosti zohlednit pfi
vypracovavani rezimu rodicovské dovolené specifické potreby rodicl déti se
zdravotnim postizenim nebo s dlouhodobym onemocnénim.

18. vzhledem k tomu, Ze by clenské staty mély zajistit, aby ndroky na vécné
ddvky v ramci nemocenského pojisténi zistaly béhem minimdlni doby
rodic¢ovské dovolené zachovdny;

RGznost systém( socidlniho zabezpeceni, citlivost ¢lenskych statl v této

oblasti a neochota zaméstnavatelll zohlednit tuto otazku, to vSe vysvétluje,

proc je odpovédnost zachovani socialni ochrany a davek zajisténa na narodni

urovni. Ustanoveni 5.5 nicméné zdUdrazruje , dlleZitost kontinuity narokd na

davky socidlniho zabezpeceni v ramci rGznych systémdi, zejména v oblasti
(x_u

zdravotni péce”. EKOS je pfirozené toho nazoru, Zze zachovani pokryti by se
meélo vztahovat na vSechna rizika (nemoc, nezaméstnanost, invalidita, atd.)




19. vzhledem k tomu, Ze pri provddéni této dohody by clenské stdaty také mély
tam, kde je to vhodné podle vnitrostdtnich podminek, a s prihlédnutim
k rozpoctoveé situaci zvdZit, zda maji ndroky na davky socidlniho zabezpeceni

zustat stejné i béhem minimdlni doby rodic¢ovské dovolené, a rovnézZ ulohu
prijma jako jednoho z faktor( urcujicich cerpdni rodic¢ovské dovolené;

Ve srovnani s prvni ramcovou dohodou bylo toto ustanoveni aktualizovano
vtom smyslu, Ze ¢lenskym statim ukladda, aby pti provadéni této dohody
zohlednovaly nejen zachovani narok( na davky socidlniho zabezpeceni, ale
aby téZ zohlednovaly ulohu pfijma jako jeden z faktor( urcujicich ¢erpani
rodicovské dovolené. Je tieba jej Cist ve svétle odivodnéni 20 a ustanoveni
5.5.

20. vzhledem k tomu, Ze ze zkusenosti ¢lenskych stati vyplyvd, Ze vyse prijmi
pri rodicovské dovolené je jednim z faktord, ktery ovlivriuje jeji Cerpdni ze
strany rodict, zejména otct;

Stejné jako odlvodnéni 19 i toto nové odlvodnéni zminuje kladnou ulohu,
jakou v rozhodnuti cerpat rodicovskou dovolenou hraje droven ptijma,
a konkrétné zminuje otce. Zkusenosti totiz ukazuji, Ze rodice, ale predevsim
otcové, jsou méné ochotni cerpat rodicovskou dovolenou v zemich, kde je
jen velmi malo placend nebo neni placend viibec. Obecné je také treba
prihlédnout ke vSeobecnému problému rozdilného odménovani muzl a Zen,
ale také k rozdilné situaci rodict samozivitell a rodicu Zijicich v paru a déle i
k otdzce, zda mzdu pobiraji oba partnefi.

21. vzhledem k tomu, Ze dostupnost pruzného uspordaddni pracovni doby
usnadriuje rodicum slouceni pracovnich a rodi¢ovskych povinnosti a usnadriuje
opétovné zapojeni do prdce, zejména po ndvratu z rodicovské dovolené;

7y v

Toto odUvodnéni odraZi zafazeni nového ustanoveni, a sice ustanoveni 6.1,
podle ného? je tfeba vénovat pozornost vyhodam, které s sebou muize nést
pfizplsobeni pracovni doby v ramci usnadnovani slouceni pracovniho
a rodinného Zivota, stejné jako pfi navratu z rodi¢ovské dovolené.




22. vzhledem k tomu, Ze uprava rodi¢ovské dovolené mad podpofit pracujici
rodice v urcitém obdobi s cilem udrZet a podpofit jejich pribéZnou ucast na
trhu prdce, a proto by méla byt vénovdna vétsi pozornost udrZovdni kontakti
se zameéstnavatelem v pribéhu této dovolené nebo ujedndnim tykajicim se
ndvratu do prdce;

Toto odlvodnéni je také nové a odrazZi zavedeni nového ustanoveni, a sice
ustanoveni 6.2. o kladné uloze udriovani kontaktl mezi pracovniky
a zaméstnavateli béhem rodicovské dovolené pro pozdéjsi snazsi navrat do
prace.

Je vsak tfeba podtrhnout, Ze ustanoveni 6.2 se tyka usnadnéni ndvratu do
prace zrodi¢ovské dovolené a pfrijeti ptipadnych Uprav, které povedou
k prijeti veskerych uvedenych opatreni pro opétovné zaclenéni. Doporuceni,
aby pracujici a zaméstnavatelé zlstali v kontaktu, tedy v Zzadném pftipadé
nesmi byt interpretovdno tak, Ze zaméstnavatel ziskdvda moznost vyvijet tlak
na zaméstnance, aby zkratil dobu rodicovské dovolené, ¢ast dovolené odlozil

nebo béhem dovolené vykonaval praci, apod.

23. vzhledem k tomu, Ze tato dohoda pfihliZi k potfebé zlepsit poZadavky
socidlni politiky, zvysit konkurenceschopnost ekonomiky Evropské unie

a vyhnout se ukladdni spravnich, financnich a pravnich omezeni branicich
zakldadani a rozvoji malych a strednich podnikd;

Tento odstavec zlstal beze zmény a vyjadiuje obecny poZadavek ohledné
rovnovahy mezi zajmy zaméstnavatelll a zaméstnancl, nejvice se viak tyka
malych a stfednich podnikd.

Lze uvaZovat o zvlastnich provadécich pravidlech ¢i Upravach pro cerpani
rodicovské dovolené v malych a stfednich podnicich. To vSak v Zadném
pfipadé nesmi slouZit jako zdGvodnéni pro neimplementovani této dohody
v malych a stfenich podnicich a jeji neuplatnéni na jejich zaméstnance. Tato
dohoda plati pro vSechny podniky bez ohledu na jejich velikost (a vtomto
ohledu je na misté pfipomenout, Ze jednou ze stran, které dohodu
podepsaly, je UEAPME) a na odvétvi jejich ¢innosti.




24. vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi maji nejlepsi predpoklady k nalezeni | Toto odlvodnéni bylo aktualizovdno a zdlraznuje Ulohu, kterou mohou

feseni, kterd odpovidaji potfebdm zaméstnavatelii i pracovnikd, a proto jim socidlni partnefi sehrdt pfi monitorovani a hodnoceni této dohody. Tento
musi byt pfidélena zvldstni tloha pri provddéni, uplatriovdni, sledovani odstavec je tfeba Cist ve svétle ustanoveni 8.7 obsahu.

a hodnoceni této dohody v Sirsim kontextu dalsich opatreni, jejichZ cilem je
zlepsit sladéni pracovnich a rodicovskych povinnosti a podporovat rovné
pfileZitosti a rovné zachdzeni pro muze a Zeny.




Ustanoveni 1: U &el a oblast p Gisobnosti

Text dohody

Vyklad/komentare

1. Tato dohoda stanovi minimdlini poZadavky usnadriujici sladéni
rodic¢ovskych a pracovnich povinnosti pracujicich rodict s prihlédnutim ke
vzristajici rozmanitosti v uspordddni rodiny, pfi souc¢asném dodrZovdni
vnitrostdtnich pravnich predpisd, kolektivnich smluv nebo zvyklosti.

’ v

Dohoda stanovi ,,minimalni poZadavky” usnadnujici sladéni pracovnich
a rodinnych povinnosti rodi¢i a pracovni volno z dlivodu vyssi moci. Tyto
minimalni poZadavky se vztahuji na celou dohodu a jejich dodrZeni je
povinné. Zavazny charakter téchto poZadavku se tyka ctyr zakladnich boda:
individudlniho prava na rodiCovskou dovolenou vdélce nejméné Ctyr
mésicl; ochrany proti propusténi; prava zaméstnance vratit se na své
plvodni misto nebo v pfipadé, Ze to neni mozné, na misto rovnocenné nebo

Vv

podobné; povoleni pracovniho volna z dlivodu vyssi moci.

Dale tato dohoda pfihliZi k rostouci rozmanitosti rodinnych usporadani. Jak
jiz bylo uvedeno vyse (viz odlivodnéni 11), EKOS se bezuspésné pokusila
zahrnout explicitni odkaz na ,vzristajici rozmanitost usporadani rodiny”
pfipojenim (nevycerpavajiciho) seznamu, ktery by zahrnoval napftiklad rodice
samotzivitele, partnerstvi osob stejného pohlavi, nesezdané pary, atd.

2. Tato dohoda se vztahuje na vSechny pracovniky, muZe i Zeny, ktefi maji
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnéprdvnim vztahu vymezeném prdvnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kaZdém
Clenském staté.

Dohoda se vztahuje na vSechny pracovniky, muze i Zeny, kteti maji pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém
Clenském staté. Je tfeba poznamenat, Ze pojem , pracovnépravni vztah” je
SirSi nez pojem ,pracovni smlouva®. ,Pracovnépravni vztah” je termin
pouzivany v dohodach evropského socidlniho dialogu, protoZze se dohoda
vztahuje i na uredniky a zaméstnance statnich podnik( aj. Neexistuji zadna
vylouceni ani vyjimky, které jsou v legislativé EU tak bézné (napf. osvobozeni
podle kategorii pro celé obchodni lod'stvo).




3. Clenské stdty nebo socidlni partnefi nevyjmou z oblasti piisobnosti této
dohody pracovniky, pracovni smlouvy nebo pracovnéprdvni vztahy pouze na
zdkladé skutecnosti, Ze se jednd o pracovniky na ¢dstecny pracovni uvazek,
pracovniky se smlouvou na dobu urcitou nebo osoby, které uzavrely pracovni
smlouvu nebo jsou v pracovnéprdavnim vztahu s agenturou prdce.

Toto nové ustanoveni pojednava zejména o zaméstnancich s casteénym
Uvazkem, se smlouvou na dobu uréitou nebo pracovnicich
v pracovnépravnim vztahu s agenturou prace. Tyto kategorie jsou nyni
explicitné zahrnuty do oblasti uplatnéni smérnice a nelze je z ndroku na
rodi¢ovskou dovolenou vyloudit.




Ustanoveni 2: Rodi ¢éovska dovolena

Text dohody

Vyklad/komentare

1. Tato dohoda prizndva pracujicim muzZim a Zendm individudlni pravo na
rodic¢ovskou dovolenou z diivodu narozeni nebo osvojeni ditéte, aby mohli
o toto dité pecovat do dosaZeni stanoveného véku, nejvyse osmi let, ktery
definuji ¢lenské staty nebo socidlni partneri.

Dohoda dava pracujicim muzim a Zenam individualni pravo na rodicovskou
dovolenou v trvani minimalné ¢tyf mésicd (to znamena, Ze otec i matka maji
kazdy narok cerpat rodicovskou dovolenou v délce minimalné ¢ty mésica).
Pravo na rodicovskou dovolenou je univerzalni, to znamena, Ze neexistuje
zadna vyjimka pro specifické sektory nebo specifické kategorie pracovnik
ani nelze uplatnit vypocet pomérné casti. Pravo na rodicovskou dovolenou
se neomezuje pouze na péci o novorozence nebo déti v nizkém véku. VlIady
nebo sociadlni partnefi museji pracujicim umoznit cerpat rodicovskou
dovolenou aZ do dosaZeni osmi let véku ditéte. Opakované pokusy EKOS
posunout tuto hranici az na dvanact let bohuzel neuspély.

Toto ustanoveni zlstava ve svém zakladu ve srovnani s textem prvni dohody
nezménéno, aZz na upresnéni doby trvani rodiCovské dovolené, které bylo
presunuto a zahrnuto do odstavce 2 nize.




2. Prdavo na dovolenou bude pfizndno na dobu nejméné ¢ty mésicti a v zdjmu
podpory rovnych pfileZitosti a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny by mélo
byt v zdsadé udélovdno jako prdvo neprenosné. Pro podporu
rovnomeérnéjsiho cerpani dovolené obéma rodici bude neprenosny alespon
jeden z téchto Ctyr mésicd.

Provddeéci pravidla ohledné tohoto nepfenosného obdobi budou stanovena
na vnitrostatni urovni pravnimi predpisy nebo kolektivnimi smlouvami

s prihlédnutim ke stdvajicim ustanovenim v clenskych stdtech tykajicim se
dovolené.

Toto ustanoveni obsahuje nékolik novych prvkd. Tim nejpodstatnéjsim je
doba trvani rodicovské dovolené, kterd se prodluZuje ze tfi na Ctyti mésice.

Stejné jako v predchdzejici dohodé by poskytnutd dovolend v zdsadé neméla
byt pfenosna. EKOS zastdvala nazor, Ze by cela rodi¢ovska dovolena méla byt
neprenosna, ale z dlvodu velkych neshod s delegaci zaméstnavatell se
dospélo ke kompromisnimu feseni, kdy v zemich, kde je rodicovska dovolena
prenosna mezi rodici, je alespon jeden ze ¢tyf mésicl neprenosny.

Smyslem tohoto odstavce je zohlednit skutecnost, Ze v nékterych statech je
v soucasné dobé rodiCovska dovolend pravem rodinnym nebo pravem
individualnim, které je prenosné mezi jednotlivymi osobami. V praxi to
znamena, Ze prestoZe se ve vétsiné téchto zemi jednd o pravo teoreticky
uzndvané muzlm i Zenam, vyuZivaly jej prevainé pouze Zeny. Vzdjmu
podpofreni ¢erpani rodicovské dovolené ze strany muzl (viz téZz odlvodnéni
12 a 16) a rovnosti mezi muzi a Zenami chce dohoda pfiznat individualni
pravo na rodicovskou dovolenou, které nebude prenosné.

Abychom se vsak vyhnuli tomu, Ze bude dohoda vyuZita k omezeni prav ,de
facto” vyuzivanych Zenami, a za ucelem doplnéni ustanoveni o zakazu
snizeni Urovné pravni ochrany stanovujeme, Ze individualni pravo na ¢erpani
rodicovské dovolené je nepfenosné pouze v zdsadé. Znamena to, Ze vlady
nebo socidlni partnefi mohou pojmout pravo na rodicovskou dovolenou tak,
aby zohlednili jak zasadu nepfenositelnosti, tak narodni kontext. Toto feseni
by napfiklad mélo umoznit prechodné obdobi, vjehoz pribéhu bude
zavedeno individualni pravo pro oba rodice a pfipadné spojené s kampani na
podporu ¢erpani rodi¢ovské dovolené ze strany otcl (viz odlvodnéni 12).




Je tfeba pripomenout znéni odlvodnéni 13, kde zohlednéni jednotlivych
politickych opatfeni a zvyklosti v oblasti dovolenych, v oblasti péce o déti
a pruzného usporadani pracovni doby, nemiZe vzZddném pripadé byt
argumentem nebo byt pouZito pro neuplatnéni minimalnich pozadavk( této
dohody/smérnice (jako naptiklad minimalni doba trvani rodi¢ovské dovolené
v délce Ctyf mésicll) nebo dokonce pro omezeni stavajici Urovné socialni
ochrany.




Ustanoveni 3: Provad éci pravidla

Text dohody

Vyklad/komentare

1. Podminky pfistupu k rodicovské dovolené a provddéci pravidla vymezuje
zdkon nebo kolektivni smlouva v jednotlivych ¢lenskych stdatech pfi dodrZeni
minimdlnich poZadavkd této dohody. Clenské stdty nebo socidini partnefi
mohou zejména:

Toto ustanoveni vladam/socialnim partnerim pfinasi doporuceni, pokud jde
o praktickd provadéci pravidla prdva na rodi¢ovskou dovolenou tak, aby se
zohlednily specifické podminky a okolnosti. Podminky pfistupu, stejné jako
provadéci pravidla museji vidy dodrZzet minimalni poZadavky této dohody.

a) rozhodnout, zda se rodicovskd dovolend pfizndvd na celou pracovni dobu
nebo na cdst pracovni doby, po Cdstech nebo systémem c¢asovych uvéri
s prihlédnutim k potfebdm zaméstnavatelt i pracovnikd;

vvvvv

rodi¢ovské dovolené. Stejné tak by tento bod mél predstavovat odpovéd na
zvlastni potfeby podnikl nebo typy zaméstnani tim, Ze pravo bude
aplikovano flexibilné, a nabidne tim padem pracujicim lepsi moZnosti vykonu
tohoto prdva. Kromé rodi¢ovské dovolené na plny Uvazek (nikoli misto ni) by
méli pracujici mit moZnost Cerpat rodi¢ovskou dovolenou rlznymi zplsoby.
Dohoda navrhuje nasledujici moznosti jako pfiklady:

o (Casteéné cerpani (napf. poloviéni pracovni Uvazek po dobu
6 mésicu);

e Po castech (napt. vidy nékolik hodin v kuse po dobu uréitého
stanoveného obdobi);

eV podobé ¢asovych tvérd (naptiklad mésic rocné).

Toto ustanoveni obsahuje zvlastni odkaz na fakt, Ze bez ohledu na zvoleny
zpUsob cCerpani je tfeba prihlédnout k potfebam zaméstnavatell
i zaméstnancu.




At uz ale bude zplGsob cerpani jakykoli, celkovd doba trvani rodicovské
dovolené musi byt nejméné Ctyri mésice.

b) podminit pravo na rodicovskou dovolenou splnénim podminky
odpracované doby nebo doby trvdni pracovniho poméru, kterd nesmi
presdhnout jeden rok; Clenské staty nebo socidlni partneri pfi uplatriovani
tohoto ustanoveni zajisti, Ze v pripadé po sobé jdoucich pracovnich smluv na
dobu urcitou, vymezenych ve smérnici Rady 1999/70/ES o pracovnich
pomeérech na dobu urcitou, u téehoZ zaméstnavatele bude pro tcely vypoctu
rozhodné doby zohlednén souhrn téchto smluv;

Tento bod umoznuje vladam/socialnim partnerdm definovat pfistupova
kritéria: ,,odpracovana doba“ se vztahuje na dobu, béhem niz byla osoba
zaméstnana (bez ohledu na pocet zaméstnavatell nebo odpracovanych
hodin tydné) a ,doba trvani pracovniho poméru“ se vztahuje na dobu
zaméstnani u jednoho zaméstnavatele (bez ohledu na pocet skutecné
odpracovanych hodin). Kdokoli, kdo pracoval dvanact mésici podle
jednoho ¢i druhého kritéria nebo obou zaroven, by mél mit narok na
Cerpani rodi¢ovské dovolené. Znamenda to, Ze narok na rodicovskou
dovolenou je podminén obdobim, které nesmi pfesahnout jeden rok, a ze
nelze uplatnit pomérny vypocet. Pfistupova kritéria nelze interpretovat
takovym zplsobem, ktery by vyloudil nékteré kategorie pracujicich, jako
napfiklad pracujici na ¢astecny uvazek nebo docasné pracovniky.

Toto ustanoveni posiluje pravo na rodi¢ovskou dovolenou pro pracujici se
smlouvou na dobu urcitou, protoze jasné uvadi, Ze v pfipadé po sobé
jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou u téhoz zaméstnavatele je
tfeba pfi vypoctu rozhodné doby pfihlédnout k souhrnu téchto smluv.

c) vymezit podminky, za kterych je po projedndni v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi zaméstnavateli
dovoleno odlozZit poskytnuti rodicovské dovolené z ospravedInitelnych
duvodi spojenych s provozem organizace. Jakékoli obtiZze vyplyvajici

VIady/socialni partnefi mohou definovat obecnd kritéria (pfiklady uvedené
v zavorce byly vrevidované verzi dohody odstranény), ktera za urcitych
okolnosti mohou zdvodnit odklad vykonu prava pracovnika na rodi¢ovskou
dovolenou zaméstnavatelem. Zaméstnavatel musi tento pfipad projednat
s prislusnymi pracovniky nebo jejich zastupci a musi vSechny Zadosti




z uplatriovdni tohoto ustanoveni by mély byt feseny v souladu s
vnitrostdatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi;

zdUvodnit. Stejné jako pro zbytek dohody i zde se museji dodrZzet minimalni
pozadavky a doba odkladu musi byt pfiméfena a nesmi vést ke ztraté
naroku.

Znéni tohoto ustanoveni zlstalo z velké casti stejné jako v prvni dohodé
z roku 1995 s vyjimkou odstranéni konkrétnich pfiklad( toho, co lze rozumét
pod pojmem ,ospravedinitelné dlvody spojené s provozem organizace”.
Ustanoveni 2(e) dohody zroku 1995 vyslovné odkazovalo na priklady
ospravedlnitelnych ddvodd, jako napfiklad jde-li o praci sezdénniho
charakteru, pokud nelze najit béhem Ihlaty pro oznameni nahradu za
pracovnika, pokud velkd ¢ast pracovnik(i pozada soucasné o rodicovskou
dovolenou nebo pokud ma urcitd funkce strategicky vyznam. Tyto priklady
byly odstranény za ucelem odlehcéeni textu. Nadale vsak z(stavaji platnymi
priklady ,ospravedinitelnych dtvoda“.

(d) navic k pripadim uvedenym v pismenu c) schvalovat zvidstni opatreni
k uspokojeni provoznich a organizacnich poZadavki malych podnika.

Ve srovnani se znénim dohody z roku 1995 nebylo toto ustanoveni nijak
zménéno.

Ustanoveni umozniuje ,zvlastni opatieni, kterd maji pomoci
zaméstnavatelim a pracujicim uplatfiovat pravo na rodicovskou dovolenou
v malych podnicich, kde je vidy vykon téchto prav naroc¢néjsi, stejné jako
dohled nad jejich uplatiovanim. | zde plati povinnost dodrZzeni minimalnich
pozadavkd.




Nicméné jak je uvedeno vyse k odlvodnéni 23, povoleni zvlastnich opatreni
pro malé a stfeni podniky neznamend, Ze se na malé a stfedni podniky
nevztahuje povinnost svym pracovnikiim pravo na rodi¢ovskou dovolenou
zajistit.

2. Clenské stdty nebo socidIni partnefi stanovi Ihity pro ozndmeni dané
zaméstnavateli pracovnikem, ktery uplatfiuje své prdvo na rodicovskou
dovolenou, upfesriujici zahdjeni a skonceni doby dovolené. Clenské stdty
nebo socidlni partnefi pri stanoveni délky téchto Ihit zohledni zajmy
pracovniki a zaméstnavateld.

Toto ustanoveni umoznuje vlddam nebo socidlnim partnerim stanovovat
délku lhaty pro oznameni. Lhity pro oznameni by nemély predstavovat
prekazku pro cerpani rodicovské dovolené (bez ohledu na zvolené
podminky, napf. na celou pracovni dobu nebo na ¢ast pracovni doby) a mély
by byt pfimérené.

Na rozdil od prvni verze dohody z roku 1995 a tehdejsiho ustanoveni toto
ustanoveni 2.3 pism. d) upfesfiuje, Ze je tfeba pfi stanovovani téchto Ihit
zohlednit zajmy pracovnik(l a zaméstnavateld.

3. Clenské stdty nebo socidlni partnefi vyhodnoti potfebu pfizptsobit
podminky pfistupu a provddéci pravidla tykajici se rodicovské dovolené
potrebdm rodicl déti se zdravotnim postiZenim nebo s dlouhodobym
onemocnénim.

Toto nové ustanoveni umoziuje vldddm nebo socidlnim partneriim
definovat specifické podminky rodicovské dovolené rodi¢l déti se
zdravotnim postiZzenim nebo s dlouhodobym onemocnénim. MdzZe se jednat
o delsi trvani rodi¢ovské dovolené, o zvySeni hranice véku ditéte, apod.




Ustanoveni 4: Osvojeni

Text dohody

Vyklad/komentare

1. Clenské stdty nebo socidini partnefi vyhodnoti nezbytnost doplriujicich
opatreni, kterd resi zvldstni potreby adoptivnich rodicd.

Toto ustanoveni je preformulovana verze plvodniho ustanoveni 3 pism. c)
dohody z roku 1995. Upfresniuje, Ze pravo na rodiCovskou dovolenou se
vztahuje i na osvojeni ditéte a Ze vlady nebo socialni partnefi maji zvazit,
zda nejsou nezbytna dopliujici opatfeni (vzhledem k pravidlim
»,hormalni“ rodi¢ovské dovolené), aby tak reagovali na zvlastni potieby
adoptivnich rodi¢l (pokud jde o dobu dovolené v pfipadé osvojeni, davky,
apod.).




Ustanoveni 5: Zaméstnanecka prava a nediskriminace

Text dohody

Vyklad/komentare

Toto nové ustanoveni 5 stoji prevazné na jednotlivych castech starého
ustanoveni 2 dohody zroku 1995. Byla pfidana jedna véta o duleZitosti
ulohy, jakou hraji pfijmy pfi rozhodovani o ¢erpdni rodi¢ovské dovolené.

1. Po skonceni rodicovské dovolené maji pracovnici prdvo vrdtit se na stejné
pracovni misto, nebo neni-li to mozné, na rovnocenné nebo podobné
pracovni misto odpovidajici jejich pracovni smlouvé nebo pracovnimu
poméru.

Obecné pravidlo je takové, Ze pracovnik ma pravo se vratit na své plvodni
pracovni misto. Pracovnici, ktefi Cerpaji ¢astecnou rodicovskou dovolenou
nebo jinou neZ plnou rodi¢ovskou dovolenou, by samoziejmé nadale méli
setrvat na svych pracovnich mistech.

2. Prdva pracovnika, kterd md nebo kterd nabyvd v den zacdtku rodicovské
dovolené, ziistdvaji zachovdna aZ do skonceni této rodicovské dovolené. Po
skonceni rodicovské dovolené jsou tato prdva uplatnitelnd véetné vsech
zmén vyplyvajicich z vnitrostdtnich prdvnich predpisu, kolektivnich smluv
nebo zvyklosti.

Pracovnici si po dobu cerpani rodi¢ovské dovolené zachovaji veskera sva
prava a ziskavaji veskera prava, ktera ostatni pracovnici ziskaji béhem této
doby. Toto ustanoveni plati bez ohledu na zplsob cerpani rodicovské
dovolené (napf. plna dovolena, ¢astecna dovolena).

3. Clenské stdty nebo socidIni partnefi vymezi postaveni pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru po dobu trvdni rodicovské dovolené.

Tento bod by nemél byt vykldadan zplsobem, ktery by umoznil
zaméstnavatelim oslabit smluvni ujednani mezi obéma stranami. Nemélo
by dojit k pferuseni smlouvy ani pracovniho poméru.

4. K zajisténi toho, aby pracovnici mohli uplatfiovat své prdvo na rodi¢ovskou

Toto ustanoveni chrani pracovniky pfed propusténim. Jedna se o pravo,
které musi byt povinné zajisténo bud pravnimi prepisy, nebo kolektivni




dovolenou, prijmou clenské staty nebo socidlni partneri nezbytnd opatfeni na
ochranu pracovnik( pfed méné priznivym zachdzenim nebo propusténim

z divodi Zadosti o rodicovskou dovolenou nebo Cerpdni rodicovské dovolené
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi.

smlouvou platnou pro vSechny pracovniky.

Ve srovnani s predchazejici verzi ustanoveni 2 odst. 6 dohody z roku 1995
bylo toto ustanoveni znacné posileno. Pocita sochranou nejen proti
propusténi, ale fesi i pfipady ,méné priznivého zachazeni” s pracovniky,
ktefi zadaji o rodicovskou dovolenou nebo na ni nastoupili.

5. VSechny otazky tykajici se socidlniho zabezpeceni ve vztahu k této dohodé
musi byt prezkoumdny a rozhodnuty ¢lenskymi staty nebo socidlnimi
partnery v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami, s prihlédnutim k ddleZitosti kontinuity ndrok( na socidlni
zabezpeceni v ramci riznych systémi, zejména v oblasti zdravotni péce.

VIady by mély zajistit kontinuitu narokd na socialni zabezpeceni (pfedevsim
v oblasti zdravotni péce) béhem doby cerpani rodi¢ovské dovolené. Toto
ustanoveni je tfeba spojit s body 18 a 19 ,,obecnych odlivodnéni” a je tfeba
jej pouzit ktomu, aby vlady zarucily pracujicim na rodi¢ovské dovolené
primérené prijmy/davky.

VSechny otdzky tykajici se prijmi ve vztahu k této dohodé musi byt
prezkoumdny a rozhodnuty clenskymi stdty nebo socidlnimi partnery

v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi, s prihlédnutim k dloze prijma jako jednomu z faktori cerpani
rodic¢ovské dovolené.

Toto nové ustanoveni uznava ulohu pfijma jako jednoho z faktor(, které
ovliviuji rozhodnuti cerpat rodicovskou dovolenou, a stanovi, Ze tyto
otazky musi byt pfezkoumany a rozhodnuty na narodni Urovni.




Ustanoveni 6 : Navrat do prace

Text dohody

Vyklad/komentare

1. Za ucelem podpory lepsiho sladéni pracovniho a rodinného Zivota pfijmou
Clenské staty nebo socidlni partneri nezbytnad opatreni s cilem zajistit, aby
pracovnici pfi ndvratu z rodicovské dovolené mohli poZddat o zménu délky
a/nebo rozvrieni pracovni doby na urcité obdobi. Zaméstnavatelé tyto
Zddosti zvdzi a budou na né reagovat s prihlédnutim k potfebdm
zaméstnavatell i pracovnikd.

Podminky uplatriovdni tohoto odstavce budou vymezeny v souladu
s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

Toto nové ustanoveni zavadi mozZnost Upravy pracovni doby pracujicim, ktefi
se zrodicovské dovolené vraceji do prace, pojednava o opatrenich, ktera
maji usnadnit jejich navrat, a dale o zachovani kontaktl s pracovistém po
dobu rodi¢ovské dovolené.

2. Pro usnadnéni ndvratu do prdce po rodicovské dovolené se pracovnici

i zaméstnavatelé vyzyvaji, aby v prubéhu rodicovské dovolené udrZovali
kontakty a aby ucinili opatfeni vedouci k vhodnému opétovnému zapojeni do
prdce po ukonceni dovolené, o kterych mezi sebou rozhodnou zucastnéné
strany s prihlédnutim k vnitrostdtnim prdavnim predpisiim, kolektivnim
smlouvdm nebo zvyklostem.

Stejné jako v odlvodnéni 22 vySe je vsak tfeba podtrhnout, Ze se tento
odstavec tyka usnadnéni navratu do prace po rodi¢ovské dovolené a prijeti
pfipadnych opatieni vedoucich k vhodnému opétovnému zapojeni do prace.
Proto pokud jsou pracujici a zaméstnavatelé vyzyvani, aby udrZovali
kontakty, nesmi to byt vzadném pfipadé vykladdno jako moZnost pro
zaméstnavatele, aby na pracovnika vyvijel natlak a poZadoval, aby zkratil
dobu rodicovské dovolené, ¢ast ji odloZil nebo béhem dovolené plnil néjaké
pracovni Ukoly apod.




Ustanoveni 7 : Pracovni volno z dlivodu vyssi moci

Text dohody

| vyklad/komentaie

Ustanoveni 7 je pGvodni ustanoveni 3 dohody z roku 1995 a nebylo nijak pozménéno.

1. Clenské stdty nebo socidini partnefi pfijmou v souladu s vnitrostdtnimi
prdvnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi nezbytnd
opatreni povolujici pracovnikim pracovni volno z diivodi vyssi moci

v disledku naléhavych rodinnych divodu v pripadech nemoci nebo urazu, pri
kterych je okamZitd pfitomnost pracovnika nepostradatelnd.

Dohoda stanovi, Zze vlady/socialni partnefi musi zavést pravo na pracovni
volno z divodu vy3si moci v disledku rodinnych ddvod(l (netyka se to tedy
jen déti, ale i partnera nebo starého zavislého rodice) v pfipadé nemoci nebo
Urazu, pfi kterych je okamzitd pritomnost pracovnika nepostradatelnd. Na
rozdil od ustanoveni o rodicovské dovolené dohoda toto pravo na evropské
urovni nijak kvantitativné neupresiuje. Pro zajisténi konzistentniho
uplatiiovani tohoto prava bude na narodni Grovni nezbytna aktivita odbor(.

2. Clenské stdty nebo socidlni partnefi mohou upfesnit podminky pFistupu
a provddéci pravidla k ustanoveni 7 bodu 1 a omezit toto prdvo na urcitou
dobu za rok nebo na jednotlivy pfipad.

Vladdy/socialni partnefi mohou definovat podminky pfistupu a provadéci
pravidla a pracovni volno muiZe byt omezeno pouze na urcity stanoveny
pocet dnl za rok nebo na jednotlivy pfipad. Stejné jako v pripadé rodicovské
dovolené pracujici, ktefi maji narok na pracovni volno z dlvodu vyssi moci,
maji pravo jej ¢erpat v pIné vysi (vyluCuje se pomérny vypocet).




Ustanoveni 8: Zavérecna ustanoveni

Text dohody

Vyklad/komentare

Ustanoveni 8 je plvodni ustanoveni 4 dohody z roku 1995 a nebylo nijak
pozménéno.

1. Clenské staty mohou uplatriovat nebo zavést pfiznivéjsi ustanoveni, ne?
kterd jsou stanovena v této dohodé.

Tento bod pfipomina ¢lenskym statim, Ze mohou zavést pfiznivéjsi Upravu,
nez jsou minimalni poZadavky stanovené dohodou. Odrazi tézZ zasadu ¢lanku
153 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

2. Provddéni této dohody neni divodem pro sniZzeni obecné urovné ochrany
poskytované zaméstnancim v oblasti ptsobnosti této dohody. Tim neni
dotceno pravo clenskych stdati nebo socidlnich partner( vypracovat odlisné
pravni nebo sprdvni predpisy nebo smluvni ustanoveni s ohledem na vyvoj
situace (vcetné zavedeni neprenositelnosti prdava), pokud jsou dodrZzeny
minimdlni poZadavky stanovené v této dohodé.

Toto ustanoveni o zdkazu sniZeni Urovné pravni ochrany zarucuje, Ze
transpozice ani aplikace smérnice nemohou byt platnym zdGvodnénim pro
snizeni obecné Urovné ochrany poskytované pracujicim. Jinymi slovy ¢lenské
staty nemohou vyuzZit transpozice smérnice ani jejiho uplatnéni jako zaminky
pro sniZzeni obecné uUrovné ochrany, které bylo dosazeno pred transpozici
smérnice.

3. Touto dohodou neni dotceno prdvo socidlnich partnert uzavirat na vhodné
urovni, vcetné evropské trovné, dohody upravujici nebo doplnujici

v

ustanoveni této dohody zptsobem, ktery prihlizi ke zvldstnim okolnostem.

Socialni partnefi maji na vSech Urovnich pravo uzavirat dohody, které budou
prizplsobovat nebo doplriovat tuto dohodu tak, aby zohlednili své specifické
potfeby. Béhem takového procesu neni dovoleno pfijmout Upravy, které by
zpochybnily zadsady rovného pfistupu, jez stanovuje evropskd dohoda
zaméstnancd.




4. Clenské stdty uvedou v platnost prdvni a sprdvni predpisy nezbytné pro
dosaZeni souladu s rozhodnutim Rady nejpozdéji do dvou let od jeho prijeti,
nebo zajisti, aby do konce uvedeného obdobi socidini partnefi zavedli
nezbytnd opatfeni dohodou. Clenskym stdtiim muzZe byt poskytnuto dalsi
obdobi nejvyse jednoho roku pro dosaZeni souladu s timto rozhodnutim, je-li
to nezbytné s prihlédnutim ke zvidstnim obtiZzim nebo k provddéni
prostrednictvim kolektivni smlouvy.

Clenské staty maji dva roky na implementaci ustanoveni smérnice nebo na
zajisténi toho, Ze socialni partnefi pfijmou pfrislusnd opatfeni za timto
Ucelem cestou dohody. V pfipadé obtizi nebo v pfipadé provadéni
prostiednictvim kolektivni smlouvy se ¢lenskym statim poskytuje nejvyse
jeden rok navic (presto je vsak treba jakékoli zpozdéni pred Komisi
zdlvodnit).

5. Pfedchdzeni a urovndvadni sporu a stiznosti vyplyvajicich z uplatriovdni této
dohody se resi v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi.

6. AniZ jsou dotceny prislusné ulohy Komise, vnitrostdtnich soudi a
Evropského soudniho dvora, mély by byt veskeré zdleZitosti spojené s
vykladem této dohody na evropské trovni nejprve postoupeny Komisi
podepsanym strandm, které zaujmou stanovisko.

7. Podepsané strany pfezkoumayji tuto dohodu pét let po dni rozhodnuti
Rady, jestliZe o to poZadd néktera ze stran této dohody.

V Bruselu dne 18. ¢ervna 2009
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Priloha 1: Judikatura Soudniho dvora Evropské unie ke smeérnici o rodi ¢ovské dovolené

Judikatura Soudniho dvora Evropské unie (SDEU — starym nazvem ,Evropsky soudni dvar”, ESD) se soustfeduje zejména na vyklady
¢lanku 2 ramcové dohody o rodiCovské dovolené z roku 1995.

Do vesSkeré judikatury Soudniho dvora Evropské unie, v€etné té, na kterou je zde odkazovano, Ize nahlédnout na adrese:
http://curia.europa.eu/.

e Zoi Chatzi proti Ipourgos Ikonomikon

J 74

Ve svém rozhodnuti ze dne 16. zaFi 2010 ve véci ,Chatzi* (Recko) Soudniho dvora Evropské unie prohlasuje, Ze ustanoveni 2(1) ramcové
dohody o rodi¢ovské dovolené ze dne 14. prosince 1995, nemuze byt vykladano v tom smyslu, Zze poskytuje ditéti individualni narok na
rodiCovskou dovolenou. Stejné tak, nemuze byt vykladano v tom smyslu, Ze narozeni dvoj¢at zaklada pravo na pocet rodi¢ovskych dovolenych
odpovidajici po€tu narozenych déti. Ve svétle zasady rovného zachazeni toto ustanoveni nicméné uklada vnitrostatnimu zékonodarci
povinnost zavést rezim rodiCovské dovolené, ktery rodi€im dvojcat zajisti v zavislosti na situaci existujici v dotyéném c¢lenském staté
zachazeni, které bude fadné zohledriovat jejich zvlastni potfeby. Je véci vnitrostatniho soudu, aby ovéfil, zda vnitrostatni pravni Gprava tento
poZadavek splfiuje, a pfipadné poskytl v co nejvétSim mozném rozsahu vyklad této vnitrostatni pravni Upravy, ktery bude v souladu s pravem
Unie. (Véc C-149/10 — Zoi Chatzi proti Ypourgos Oikonomikon).

» Christel Meerts proti Proost NV
Ve véci ,Meerts" Soudni dvir Evropské unie soudi, Ze z cild rAmcové dohody o rodi¢ovské dovolené z roku 1995 vyplyva, Ze pojem ,prava
pracovnika, kterd ma nebo ktera nabyva“, ve smyslu ustanoveni 2(6) uvedené ramcové dohody zahrnuje vSechna prava a penézita Ci
naturalni zvyhodnéni odvozena pfimo &i nepfimo z pracovniho pomeéru, jez maze pracovnik uplathovat vici zaméstnavateli v den zacatku
rodiCovské dovolené. Mezi takova prava a zvyhodnéni patfi vSechna prava a zvyhodnéni tykajici se podminek zaméstnani, jako je pravo
pracovnika s plnym pracovnim Uvazkem, ktery ¢erpé rodi¢ovskou dovolenou na ¢ast pracovni doby, v pfipadé jednostranného ukonéeni
smlouvy uzaviené na dobu neurcitou ze strany zaméstnavatele na vypovédni dobu, jejiz délka zavisi na délce trvani pracovniho poméru
v podniku a jejimz u€elem je usnadnéni hledani nového zaméstnani.

Ustanoveni 2(6) a 2(7) ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené brani tomu, aby v pfipadé, Ze zaméstnavatel bez zavazného diavodu
a dodrZeni vypovédni doby jednostranné ukon&i pracovni smlouvu na dobu neur€itou uzavfenou s pracovnikem zameéstnanym na plny



pracovni Uvazek v obdobi, kdy tento pracovnik Cerpéa rodi¢ovskou dovolenou na €ast pracovni doby, bylo odstupné, které je nutné tomuto
pracovnikovi zaplatit, stanoveno na zakladé snizeného platu, ktery pobird v okamZziku, kdy dojde k propusténi.

V tomto ohledu, a¢koli ustanoveni 2(7) rdmcoveé dohody o rodi¢ovské dovolené odkazuje na ¢lenské staty nebo socialni partnery, aby vymezili
postaveni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru béhem doby trvani rodi¢ovské dovolené, véetné rozsahu, v némz pracovnik muze
b&hem tohoto obdobi pokra¢ovat v nabyvani naroku vici zaméstnavateli, Ize se na zakladé teleologického a systematického vykladu domnivat,
Ze timto odkazem neni dotéeno ustanoveni 2.6, které stanovi, Ze ,prava pracovnika, ktera ma nebo ktera nabyva v den zacatku rodiCovské
dovolené, zlstavaji zachovana az do skonceni této rodi¢ovské dovolené“. VSechna tato prava a zvyhodnéni by byla totiz zmarena, pokud by

v pfipadé nedodrZeni zakonné vypovédni doby pfi vypovédi dané béhem rodi€ovské dovolené na ¢ast pracovni doby ztratil pracovnik
zaméstnany na plny Uvazek narok na to, aby vySe odstupného, jenZ mu néalezi, byla stanovena na zakladé platu odpovidajiciho jeho pracovni
smlouveé. (Véc C-116/08 — Christel Meert proti Proost NV, dne 22. fijna 2009).

« Zentralbetriebsrat der Landeskrankenh&user Tirols proti Land Tirol

Soudni dvur Evropské unie téZ rozhodl, Ze ustanoveni 2(6) ramcové dohody je v rozporu s vnitrostatnim ustanovenim, jako je jeden &lanek
zakona spolkové zemé Tyrolsko o smluvnich zaméstnancich, podle kterého pracovnici, ktefi vyuziji svého prava na dvouletou rodi¢ovskou
dovolenou, ztraceji po uplynuti této dovolené naroky na placenou dovolenou za kalendarni rok ziskané béhem roku, ktery pfedchazel narozeni
jejich ditéte. (Véc C-486/08 — Zentralbetriebsrat der Landeskrankenh&user Tirols proti Land Tirol, ze dne 22. dubna 2010).

¢ Evangelina Gomez-Limén Sanchez-Camacho proti Instituto Nacional de la Sequridad Social (INSS) a dalSi

Ve véci C-537/07 (Spanélsko) — Evangelina Gémez-Limén Sanchez-Camacho proti Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) a dalsi
podtrhuje Soudni dvir Evropské unie, Ze ustanoveni 2(6) ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené se mize jednotlivec dovolavat pred
vnitrostatnimi soudy. Toto ustanoveni uklada povinnost zachovat vSechna prava nabytd a nabyvana pfed nastupem dovolené, béhem celé
doby rodiCovské dovolené az do jejiho skonéeni, a dale povinnost tato prava uplatnit po skoncéeni dovolené, véetné veSkerych zmén, k nimz
v mezidobi doSlo. Toto ustanoveni, jeZ ma predejit jakémukoli zasahu do prav pracujicich, ktefi se rozhodli ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou,
obecné a zcela jednozna¢né uklada narodnim Ufadim i zaméstnavatelim povinnost uznat jiz nabyté prava i ta, které jsou teprve nabyvana na
zacCatku takové dovolené a zarudit, Ze po ukon&eni dovolené budou pracujici dale nabyvat prava, jako kdyby na dovolenou nenastoupili. Timto
je obsah tohoto ustanoveni dostateéné presny, aby se tohoto ustanoveni mohl dovolavat procesni subjekt a soudce jej mohl uplatfiovat.



Mimo to ustanoveni 2(6) a (8) ramcové dohody nebrani tomu, aby pfi vypoctu trvalého invalidniho didchodu pracovnika byla zohlednéna
skute¢nost, Ze tento pracovnik ¢erpal ¢aste¢nou rodi¢ovskou dovolenou, béhem které odvadél pfispévky a nabyval naroky na diachod pomérné
k obdrzené odméné.

Ustanoveni 2(6) rdmcoveé dohody na jedné strané sice nefidi prava a povinnosti vyplyvajici ze zaméstnaneckého poméru béhem doby Cerpani
rodiCovské dovolené, ale odkazuje na narodni legislativu a na kolektivni smlouvy, pokud jede o vymezeni postaveni pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru, véetné rozsahu, v némz pracovnik maze béhem rodi¢ovské dovolené pokracovat v nabyvani narokd vici zaméstnavateli a
z titulu socialniho zabezpeceni poskytovaného zaméstnavatelem. Na druhé strané ustanoveni 2(8) této ramcové dohody ale odkazuje na
zachovéani davek socialniho zabezpeceni béhem obdobi, kdy pracovnik Cerpa rodi€ovskou dovolenou, aniz vSak ¢lenskym statdm udéava
jakeékoli povinnosti v této oblasti. Z toho vyplyva, Ze témito ustanovenimi nevznikd ¢lenskym statim povinnost, pracujicim béhem &aste¢né
rodicovské dovolené zarucit, Ze budou nadale nabyvat prava na budouci davky socialniho zabezpeceni ve stejné mife, jako kdyby dale
vykonévali svou pracovni ¢innost na plny uvazek.

Ustanoveni 2(8) ramcové dohody neuklada ¢lenskym statim zadnou povinnost, kromé povinnosti pfezkoumavat a rozhodovat, v souladu
s jejich vnitrostatnimi predpisy, otazky tykajici se socialniho zabezpeceni ve vztahu k této dohodé. Zejména jim neuklada povinnost zajistit
kontinuitu pobirani davek socialniho zabezpeceni po dobu trvani rodicovské dovolené.

V soucasné dobé (bfezen 2011) Soudni dvar Evropské unie feSi dalSi véc, jejimz predmétem je Zadost o rozhodnuti v pfedbézné otazce
podana Spanélskym procesnim subjektem. PfedbéZné otazky tykajici se ramcové dohody jsou nasledujici:

1. M4 byt ustanoveni 2(6) pfilohy 1 smérnice 96/34/ES Rady ze dne 3. Cervna 1996 vykladano v tom smyslu, Ze respektovani nabyvanych
prav dopada na dozivotni davku v pIné invalidité pro vykon obvyklého povolani zplsobené v dobé rodi€ovské dovolené v podobé
zkraceného pracovniho Gvazku v délce jednoho roku a snizené mzdé v dusledku nemoci z povolani ziskané pfi vykonu prace pro podnik,
ktery dovolenou udélil, a jeZ se projevila v dobé Cerpani dovolené, se zfetelem k tomu, Ze davka je pokryta ze socialniho zabezpeceni, a to
namisto podniku na zékladé vztahu povinného pojisténi pracovnich rizik vyplyvajicich z pracovniho Grazu a nemoci z povolani?



2. Ma byt v pfipadé kladné odpovédi na prvni otdzku, uvedené ustanoveni vykladano v tom smyslu, Ze zaruka, kterou zavadi, je porusena
vnitrostatni pravni Upravou, ktera pfi stanoveni vySe davky v plné invalidité z divodu nemoci z povolani zohledriuje mzdu, kterou pobiral
dotéeny zaméstnanec, a srédzky z ni uskutecnéné za poslednich dvanact mésict pfed Skodnou udalosti, béhem nichz pfevazné Cerpal
zminovanou rodi¢ovskou dovolenou v podobé zkraceného pracovniho Uvazku a mél snizenou mzdu i srazky, aniz by brala v Gvahu jakykoli
opravny faktor, ktery by pomohl dosahnout Gcelu sledovanému pravni apravou Spole€enstvi?

3. V kazdém pfipadé a bez ohledu na odpovédi na pfedchozi otazky, maji byt ustanoveni 2(8) a 4(2) pfilohy 1 vySe zminéné smérnice
vykladana v tom smyslu, Ze povinnosti a pfedpoklady, které stanovuji, jsou neslucitelné s popsanym pravidlem pro vypocet? (Véc C-452/08
- Emilia Flores Fanega proti Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) a

Bolumburu S.A)).



Priloha 2: Fakta a €isla o systémech rodi ¢€ovské dovolené v Evrop é

Tabulka 1: Davky rodi €éovské dovolené ve vybranych evropskych zemich

Zadna penézitd odm éna

BG, ES, EL, IE, NL, PT, UK

Pausalni ¢éastka

AT, BE, CZ, DK, FR, HR, LU, PL, SK

Odmeéna v pom érné vySsi k platu

DE, EE, FI, HU, IT, LT, LV, NO, RO, SE, SI

(Zdroj: Leila Maron, Daniéle Meulders a Sile O’Dorchai (2008): ,Rodi¢ovska dovolena v Belgii“, Bruselské hospodarské sesity, roé. 51, ¢. 2/3, 1éto-podzim)

Tabulka 2: Cerpani rodi éovské dovolené ve vybranych evropskych zemich

Zemeé

CZ, DE, DK, FI, HU, IT, LU, PL, SI

Vysoky podil u matek; s vyjimkou Svédska éerpa rodi¢ovskou
dovolenou méné nez 10 % opravnénych otcu.

ES, FR, NL

Stfedni podil u matek (mezi 1/3 a 2/3 opravnénych Zen)velmi
slaby podil u otcu s vyjimkou Nizozemi (vice nez 10 %, ¢asto v

v v s

podobé ¢astecné rodiCovské dovolené).

(zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konferenci EKOS ,Implementace revidované ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené: jak celit vyzvam“ konané ve
dnech 16.-17. Unora 2011 v Bruselu + pfispévky ¢lend vyboru Zzen EKOS)




Priloha 3: Sirsi kontext: Fakta a  é&isla o jinych podobach dovolené v Evrop & (mate fska dovolena, otcovska dovolena,
dovolena v p Fipadé osvojeni dit éte, dovolena za U éelem pé ¢e o rodinné p Fislusniky, flexibilni pracovni doba, apod.)

Tabulka 1: Celkovy p Fehled o mate fské dovolené v nékterych evropskych zemich

Doba trvani Zemé

Vice nez 18 tydnu BG, CZ, EE, FI, HU, IE, IT, SE, SK, UK

Od 14 do 18 tydn( AT, BE, DK, EL, ES, FR, HR, LT, LU, LV, NL, PL, PT,
RO, SI

14 tydnu DE, MT

(zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konferenci EKOS ,Implementace revidované ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené: jak celit vyzvam“ konané ve
dnech 16.-17. Unora 2011 v Bruselu + pfispévky ¢lend vyboru Zzen EKOS)

Tabulka 2: Nahradni p Fijem spojeny s mate Fskou dovolenou v nékterych evropskych zemich

Vyse pFijmu Zemé

100 % primérného nebo zakladniho pfijmu AT, DE, DK, EE, EL, ES, FR, LT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, Sl
Mezi 70 a 99 % BG, HU, IE, IT, RO, SE

Méné nez 70 % CZ, SK

(Zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konfereBKIOS ,Implementace revidované ramcové dohody a’ovské dovolené: jakelit vyzvam“ konané ve dnech 16.—17.
Unora 2011 v Bruselu +ispevky ¢leni vyboru Zzen EKOS)

Tabulka 3: Celkovy p fehled narok U na placenou otcovskou dovolenou v n  ékterych evropskych zemich

Zadné narok na placenou otcovskou dovolenou AT, CZ, CY,DE, IE, IT, SK
Od 1 do 5dnl EL, HU, MT, LU, NL, PL, RO
Od 6 do 10 dn BE, DK, EE, LV, PT, UK
Vice nez 10 dna BG, ES, FI, FR, LT, SE, SI




(Zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konfereBKIOS ,Implementace revidované ramcové dohody o’ovdké dovolené: jadelit vyzvam*“ konané ve dnech 16.-17.

Unora 2011 v Bruselu +ispevky ¢leni vyboru Zzen EKOS)

Tabulka 4: Zakonna ustanoveni k naroku na dovolenou ve vyb

ranych evropskych zemich

Materska dovolena

Otcovska dovolena

Rodi éovska dovolena

Dovolena v pfFipadé
nemaoci dit éte

Rakousko it o oF R e 10e
Belgie e o " J *
Chorvatsko e PR S o9 J+PR e 20-40®
Ceska republika %98 PR S o *ppc J «e o>
Dansko e ®e oKe R *
Estonsko it * 0 R o0 4>
Finsko el e e R O rpre
Francie 0 o @ * ppc ] * e
Némecko 0 S e *) R e 250
Recko

e
a. soukromy sektor bl * ® ] L
b. vefejny sektor e L N ©
Mad'arsko e e oK * R 8@ 14-UNLTD
Island Opp¢ Orn MR &J S
Irsko o © L N e 3e
Italie e PR S AN °
Lucembursko e 0 w0 we 2
Nizozem sko e e ® e 100
Norsko O pre ol e R&J o 10-15
Polsko e PR 0 o R e 1@
Portugalsko e PR L ® ) e 15-30Re®




Slovinsko e " %8 R ®e 7-15>@
Spanélsko e owe ® "we 2 4e
Svédsko O ppre e MO R&J e 120R
Spojené krélovstvi " *® L N *

(Zdroj: upravena tabulka dle: Moss, P. (2010) : International Review of Leave Policies and Related Research 2010, Employment Relations Research Series
¢. 115, zafi 2010, Londyn: Britské Ministerstvo obchodu, inovaci a kompetence, str. 36—37. Dostupné na webovych strdnkach Leave Policies & Research na
adrese: http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/annual reviews/ + pfispévky ¢lend vyboru Zzen EKOS.

Seznam zkratek a symbol U pouzitych v tabulce 4

Sloupce o mate Fské dovolené, otcovské dovolené, rodi  €¢ovské dovolené a dovolené v p Fipadé& nemoci dit éte:

O - neexistuje zadné zakonné ustanoveni. V pfipadé matefské dovolené jsou zde zahrnuty i zemé, kde neni zadna dalSi dovolena v pfipadé téhotenstvi a
porodu.

® - zakonné pravo na neplacenou dovolenou, vcetné ¢lenskych statli, ve kterych plati pfedpisy o pracovnim volnu z divodu vySSi moci v souladu se
smérnici o rodiCovské dovolené;

®® - zdkonné pravo na placenou dovolenou, ale v podobé pausalni ¢astky nebo v podobé pomérné ¢astky do vySe 66 % pfijmu nebo v podobé, kterd nema
obecnou platnost, nebo tykajici se kratSiho obdobi nez je celkové trvani dovolené;

o8 — z4konné pravo na placenou dovolenou po celé obdobi trvani dovolené nebo pouze po urcitou €ast pro vSechny rodi¢e ve vysi vySSi nez 66 % pfijmu.
Existuje-li néjaka horni hranice odmeén, druhy ¢i tfeti symbol je uveden v zavorce, napi. 8&®.

Sloupec o mate Fské dovolené : PR = ¢ast matefské dovolené, ktera je pfenosna na otce.

Sloupec o rodi €ovské dovolené :

5 Znamena, Ze vSichni rodie pobiraji odménu za dité, at na dovolenou nastoupi &i nenastoupi.

R = narok rodiny;

J = néarok jednoatlivce;

R & J = po uréitou dobu narok rodiny, po urcitou dobu narok jednotlivce.

Sloupec o dovolené v p Fipadé nemoci dit éte:

Cislo vyjadfuje pocet dnd placené dovolené roéné na jednoho zaméstnance (nebo na rodinu, pokud je zde i pismeno ,F*;

dvé ¢isla (napf. ,,15-30) znamenaji, Ze se dovolend méni v zavislosti na véku ditéte nebo podctu déti; Cislo a znaménko ,>" oznacuje nejvyssi pocet dnu
dovolené na obdobi jedné nemoci v€etné moznosti ¢erpat dalSi dovolené, jsou-li nemoci ¢etnéjsi.

Cislo nasledované znaménkem ,®“ oznaduje narok na dalsi dovolenou pro irsi poget rodinnych pfislusnik(i neZ jen pro malé déti nebo pro pfipady vaZznych
onemocnéni.

Poznamky pod ¢€arou (prr¢) k jednotlivym zemim




Ceska republika : na rodiovskou dovolenou Ize nastoupit aZ do tfi let véku ditéte, ale davka se poskytuje aZ do &tvrtych narozenin ditéte. Rodie mohou
vyuZzit podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny v trvani nejvySe deveét dni v pfipadé jedné nemoci ditéte, ale tak Casto, jak je to nutné.

Finsko : celkova doba dovolené po narozeni ditéte zahrnuje obdobi dovolené s nizkou odménou na péci o dité (,domaci péce“). VSichni zaméstnanci maji
pravo si vzit dovolenou za U¢elem péce o nemocné dité, pficemz doba trvani a vySe nahrad jsou stanoveny kolektivnimi smlouvami.

Francie : davky rodi¢ovské dovolené se vyplaceji rodic¢iim s jednim ditétem po dobu Sesti mésicu nasledujicich po matefské dovolené.

Némecko : davky rodi€ovské dovolené se vyplaceji po dobu nejvyse 28 mésicl. Zbytek tfileté dovolené je bez naroku na odménu.

Recko: a = zaméstnanci soukromého sektoru; b = zaméstnanci vefejného sektoru. Zaméstnankyné obou sektor(i mohou kombinovat pravo na zkraceni
pracovni doby a plnou dovolenou v délce 3 ¥ mésice v soukromém sektoru a az 9 mésicl ve vefejném sektoru. Tato moznost dalSi dovolené neni zahrnuta
v obdobi celkové dovolené po narozeni ditéte uvedené v tabulce, kterd ukazuje, Ze na rodi¢ovskou dovolenou mohou nastoupit oba rodi€e pracujici ve
stejném sektoru.

Mad’arsko : rodi¢m, ktefi jsou pojisténi, je dovolena placena do vySe 70 % pfijm0 do tfetich narozenin ditéte, nasledné pak v podobé pausalni ¢astky. Pravo
nastoupit na tuto dovolenou ma pouze matka béhem prvniho roku Zivota ditéte. V rodiné se tfemi a vice détmi mize jeden nebo druhy rodi¢ vyuzit dovolené
v obdobi mezi tfetim a osmym rokem nejmladsiho ditéte.

Island : legislativa nerozliSuje mezi matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou a hovofi pouze o ,dovolené po narozeni ditéte", jejiz jedna cast je
individualnim pravem matky, dalSi ¢ast je individualnim pravem otce a tfeti ¢ast je pravem obou rodicl, jehoz vykon zéalezi na jejich volbé. Poporodni
dovolena zahrnuje obdobi neplacené dovolené po rodi¢ovské dovolené.

Italie : doba trvani rodiCovské dovolené je stanovena na Sest mésicu pro kazdého z rodi¢u, ale celkové trvani dovolené na jednu rodinu nesmi pfesadhnout
10 mésicu.

Norsko : neexistuje samostatna matefska dovolena. Cast rodi¢ovské dovolené naleZi Zenam pred porodem a &ast po ném.

Portugalsko : ,matefska dovolena“ byla nahrazena ,poc¢ate¢ni rodiCovskou dovolenou“. Celkova doba trvani dovolené po narozeni ditéte zahrnuje obdobi
neplacené dovolené néasledujici po rodi¢ovské dovolené.

Svédsko : neexistuje samostatna matefska dovolena. Cast rodi¢ovské dovolené v celkové délce 480 dnu je vyhrazena Zenam. KaZzdy z rodi¢d méa pravo
nastoupit na rodi€ovskou dovolenou az do 18 mésicu véku ditéte, ale 480 dnu placené dovolené Ize vyuzit az do osmych narozenin ditéte.



Tabulka 5: Pravo na dovolenou v p

fipad é osvojeni dit éte ve vybranych evropskych zemich

Dovolend v pfipadé osvojeni dit éte Zemé

Stejné jako u rodi¢ovské dovolené AT, LT, RO, SE

Stejné jako u matefské a rodiCovské dovolené CZ, EL, HU, IT, LU, SK
Stejné jako u mateiské dovolené PL, UK

Stejné jako u matefské a otcovské dovolené ES

(zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konferenci EKOS ,Implementace revidované ramcové dohody o rodicovské dovolené: jak celit vyzvam* konané ve
dnech 16.-17. Unora 2011 v Bruselu + pfispévky ¢lend vyboru Zzen EKOS)

Tabulka 6: Pravo na dovolenou v p

fipad é osvojeni dit éte ve vybranych evropskych zemich (2)

Zemé Doba trvani dovolené Odména

BE od 4 do 6 tydnd a rodi€ovska dovolena

BU 6 mésicl pro kazdého z rodicl neplacena

DE 3 roky 67 % s horni hranici

DK od 32 do 40 tydnu stejna jako v pfipadé rodi¢ovské dovolené

EE 10 tydnu 100 % primérnych pfijmu

FI 234 pracovnich dnu stejné jako v pfipadé rodiCovské dovolené, po dobu

234 dnu

FR 10 tydnu stejna jako v pfipadé matefské dovolené

IE 40 tydn( 24 tydna placené dovolené

LV 10 dnud

LU 8 tydnl materské dovolené a rodi€ovska 100 % mzdy/fixni odmény pro obdobi rodi¢ovske
dovolené dovolené

MT 3 mésice pro oba rodice neplacena

NL 4 tydny davky materské dovolené




PT 100 dnu pro oba adoptivni rodi¢e zvI&stni davky

Sl od 120 do 150 dnu podle véku ditéte ano

(Zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konferenci EKOS ,Implementace revidované ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené: jak celit vyzvam®, konané ve
dnech 16.-17. Unora 2011, v Bruselu + pfispévky ¢lend vyboru Zzen EKOS)



Tabulka 7: pravo na dovolenou za U ¢éelem pé ée o rodinné p FisluSniky ve vybranych evropskych zemich

Zemeé Doba trvani dovolené Odména

AT od 1 do 2 tydn( ano

BE 10 dnd (nebo vice, ale neplacenych) ano

DE 5 dnd na dité ano

EE az 14 dnu pfi pfedloZeni osvédc&eni o mezi 80 % a 100 %
oSetfovani

EL od 4 do 12 dnu na dité ano

ES 2 dny ano

LU 5 pracovnich dnu ro¢né 100 % mzdy

(Zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound) na konferenci EKOS ,Implementace revidované ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené: jak celit vyzvam®, konané ve
dnech 16.—-17. Unora 2011 v Bruselu + pfispévky ¢lend vyboru Zzen EKOS)

Tabulka 8: R Gizné narodni struktury zam éstnanosti zen

Mira zam éstnanosti/ pom ér prace na plny a ¢asteény Uvazek | Zemé

Vysoka mira zaméstnanosti a nizky pomér prace na ¢astecny CZ, EE, FI, HU, LT, PT, SI
Gvazek

Vysok& mira zaméstnanosti a vysSi pomér prace na ¢astecny AT, BE, DE, DK, FR, IE, LU, NL, SE, UK
Uvazek

Niz8i mira zaméstnanosti, z velké ¢asti na plny Gvazek EL, ES, IT, MT, PL

(Zdroj: Referat D. Fodena (Eurofound)na konferenci EKOS ,transpozice revidované ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené: ¢elit vyzvam®, konané ve dnech
16-17. Ginora 2011, v Bruselu + pfispévky ¢lend vyboru zen EKOS)




Priloha 4: Kontrolni seznam k provad éni

Pfi zavadéni této nové smérnice o rodi¢ovské dovolené do vaSeho narodniho systému je tfeba zajistit, aby byly zohlednéno nasleduijici:
» Minimalni délka rodi€ovské dovolené je stanovena ha 4 mésice.
= Rodic¢ovské dovolend (nebo alespori jeden mésic) je mezi rodi€i nepfenosné (nepfenosny).
= Je FfeSena otazka pfijmu/odmény.

» RodiCovska dovolend se vztahuje i na pro pracovniky se zkracenym Uvazkem, se smlouvou na dobu ur¢itou i osoby v pracovnépravnim
vztahu s agenturami prace.

= Uprava obsahuje odkaz na rostouci rozmanitost rodinnych usporadani.

= Rozhodna doba pro pfistup k tomuto pravu zohledruje souhrn smluv na dobu ur€itou se stejnym zaméstnavatelem.
» Lhaty pro oznameni zohlednuji zajmy pracujicich i zaméstnavateld.

= Pro rodiCe déti se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym onemocnénim plati zvlastni ustanoveni.

» Pro specifické potfeby adoptivnich rodi¢t byla pfijata zvlastni ustanoveni.



Priloha 5: Doporu €éena literatura, zdroje a odkazy

EKOS a rovnost pohlavi:

Evropska konfederace odborovych svazt (EKOS) se pevné zasazuje o rovnost Zzen a muzu. Dospét k rovnému zachazeni pro
muze a Zeny znamend zménit evropsky étos dlouhé pracovni doby a nabidnout v ramci komplexniho programu péce lepsi
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem jak pro muZze, tak pro Zeny.

Webové stranky EKOS poskytuji informace o nékolika politickych iniciativach, které EKOS vyviji v rdmci rovnosti pohlavi a do
kterych Ize nahlédnout na adrese http://www.etuc.org.

Evropska konfederace odborovych svazu (EKOS) a jeji socialni partnefi — BUSINESSEUROPE, Evropské sdruzeni femesel a
malych a stfednich podniktl (UEAPME) a Evropské stfedisko podnikd s verejnou Ucasti (CEEP) — se jako kliGovi aktéfi evropského
socialniho dialogu zavazali zlepSit rovnost muzl a Zen na trhu prace a na pracovisti. Jejich evropsky socialni dialog postupné

v oblasti rovnosti muzu a Zen dospél k urcitym vysledkam, kterymi jsou napfiklad:

* Ramcova dohoda o rodiCovske dovolené (revidovand) (2009) Framework agreement on parental leave

¢ Spole¢né prohlaseni Evropské unie a ¢lenskych statl ,Boj proti diskriminaci a zajisténi rovnosti pro vSechny* "Joint
declaration to the EU and Member States: Fight discrimination and guarantee equality for all * (2009)

» Spole¢ny dopis evropskych socialnich partnert o péci o déti Joint letter from the European social partners on childcare (2008)

» Zprava evropskych sociélnich partnerti o sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota European social partner report
on reconciliation of professional, private and family life (2008)

* AkEni ramec pro rovnost Zzen a muzli Framework of actions on gender equality (2005)

Kromé toho Evropské konfederace odborovych svazl téZ vypracovala stanoviska v souvislosti s konzultaci Komise ohledné ¢lanku
154-155 Smlouvy o fungovani Evropské unie v oblasti rovnosti muzl a zen. Z nich uvadime ta nejnové;si:



Stanovisko EKOS k revizi smérnice o ochrané téhotenstvi 92/85/EHS (leden 2009) ETUC Position on the Revision of the
Pregnant workers Directive - 92/85/EEC (January 2009)

Stanovisko EKOS k revizi smérnice o ochrané téhotenstvi 92/85/EHS (prosinec 2009) ETUC Position on the Revision of the
Pregnant workers Directive - 92/85/EEC (December 2009)

Stanovisko EKOS k 2. fazi konzultace socialnich partnerd o revizi smérnice 86/613/EHS (2008) ETUC Position on the
second stage consultation of social partners on the review of Directive 86/613/EEC (2008)

Stanovisko EKOS k 1. fazi konzultace socialnich partnerd o revizi smérnice 86/613/EHS (2008) ETUC Position on the first
stage consultation of the social partners on the review of Directive 86/613/EEC (2008)

Stanovisko EKOS k 2. fazi konzultace socialnich partnerd na trovni Spolecenstvi ohledné sladéni pracovniho, rodinného a
soukromého Zivota ETUC Position on the second stage consultation of the social partners at Community level on the
reconciliation of professional, private and family life. (2007)

Stanovisko EKOS k 1. fazi konzultace socialnich partnert na trovni Spolecenstvi ohledné sladéni pracovniho, rodinného a
soukromého Zivota ETUC Position on the first stage consultation of the social partners at Community level on the
reconciliation of professional, private and family life (2006)

Nebo k takzvanym vefejnym konzultacim, napfiklad:

Odpovéd’  EKOS na konzultaci Komise o strategii monitorovani k planu dosazeni rovného postaveni muzu a Zzen 2006-2010
ETUC reply to the EC consultation on the follow-up strategy to the Roadmap for equality between women and men 2006-
2010 (2009)

Stanovisko EKOS ke sdéleni Evropské komise ,Boj proti rozdildm v odmériovani Zzen a muzd* ETUC Position on the
European Commission Communication ‘Tackling the pay gap between men and women’ (2008)

Kromé toho pfijala EKOS i vlastni vyznamné usneseni a stanoviska o otazkach rovnosti Zen a muzi. Mezi ty nejnovéjsi patfi
napfiklad:

Usneseni EKOS — Doporuceni pro zlepSeni rovnosti pohlavi v odborech ETUC Resolution - Recommendations for improving
gender balance in trade unions (2011)




* Usneseni EKOS — ,Snizovani rozdild v odmériovani* ETUC Resolution ‘Reducing the gender pay gap’ (2008)
e Charta EKOS o integrovaném pristupu k rovnopravnosti pohlavi v odborech ETUC Charter on Gender Mainstreaming in
Trade Unions (2007)

Konec¢né dalSi zajimavé publikace EKOS v této oblasti:

» Od ¢lenstvi k viidcovstvi: podpora postaveni Zzen v odborech: deset doporuc¢eni ur¢enych odborlim pro podporu rovnosti
muzl a Zen From membership to leadership: advancing women in trade unions: Ten things trade unions can do to promote
gender balance (2010)

« Od ¢lenstvi k viidcovstvi: podpora postaveni Zzen v odborech (pravodce s doporu¢enimi) From membership to leadership:
advancing women in trade unions (A resource guide ) (2010)

» Odbory a Zeny: dialog ob&anské spole¢nosti tureckych pracovnic a pracovnic Evropské unie skrze sdilenou pracovni kulturu
Trade unions and women: Civil society dialogue bringing together workers from Turkey and the European Union through a
shared culture of work (2010)

« Setfeni ze dne 8. bfezna 2011 8 March Survey 2011 (2011)

« Setfeni ze dne 8. bfezna 2010 8 March Survey 2011 (2010)

« Setfeni ze dne 8. bfezna 2009 8 March Survey 2011 (2009)

« Setfeni ze dne 8. bfezna 2008 8 March Survey 2011 (2008)

» Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota: klicovy cil evropského odborového hnuti Reconciling professional,
private and family life: a key objective for the European trade union movement (2007)

« Zeny v evropskych odborech: Vyplfiovani mezer Women in trade unions in Europe: Bridging the gaps (2007)
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Webové stranky EKOS: http://www.etuc.orqg.

Webové strdnky EKOS: Sekce pro rovnost mezi muzi a Zenami: http://www.etuc.org/r/48.

Stredisko zdroji EKOS: http://resourcecentre.etuc.org/.

ETUI — Labourline (on-line katalog stfediska pro dokumentaci ETUI) : http://www.labourline.org.

Webové stranky Evropské komise — Sekce pro rovnost mezi muzi a Zenami:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fr&catld=418.

Eurofound: http://www.eurofound.europa.eu/index.htm.

International network on leave policy and research (LP&R): http://www.leavenetwork.orqg.




