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ELOSZO

A jelen beszamol6 targyat képezd projekt egy ujabb lépést jelent az Eurdpai
szakszervezeti konfoderacié (angolul ETUC, franciaul CES) kongresszusan
meghozott, a kollektiv targyalasok koordinalasara, pontosabban a hatarokon ativel6
egyuttmikodésre és az Interregionalis szakszervezeti tanacsok (CSIR-ek) ebben a
témaban elfoglalt szerepére vonatkozé dontések megvalodsitasa terén.

Az ETUC XII. Kongresszusan (Athén, 2011. majus 16-19.) elfogadott Cselekvési
Terv hangsulyt fektetett annak fontossagara, hogy a hatarokon ativel6
egyuttmikodést tamogatd politikai kezdeményezés tovabbra is fennmaradijon.

Az eurdpai intézmények és a kormanyok altal bevezetett megszoritd intézkedések
sulyos és negativ hatast gyakorolnak a dolgozdék bérezési rendszerére és a kollektiv
targyalasokra. A megszoritasok és a szocialis domping elleni kiizdelem érdekében,
az ETUC Kollektiv targyalasok koordinacios bizottsaga felvetette ,a kollektiv
targyalasok koordinalasanak egy uj formaja” bevezetésének gondolatat.

Ezért az ETUC Végrehajtd bizottsaga egy stratégiat hatarozott meg, amelynek
keretébe ez a projekt is be lett vévve. Kiemelten az ETUC tagjait képezd
szakszervezetek halézataban torténé tevékenység megerdsitése és a prioritasok
illetve a koz0s iranyvonalak kozzététele érdekében az informaciok megosztasa a

targy.

Az érdekelt hatarsavokban az ETUC-hez tartoz6 orszagos konfoderaciok regionalis
szakszervezeteit tomoritd, jelenleg 45 CSIR tamogatja a kdzvetlen, hatarokon ativel6
kapcsolatokat az agazati szektorok és a vallalatok kdzott.

Kezdetben ezt a tevékenységet 7 CSIR-rel inditottuk meg. A 2008. szeptember
elseje és 2009. augusztus 31. kozotti id6észak végeén azt a f6 konkluzidt lehetett
levonni, hogy a CSIR-ek egy elengedethetetlen forrast jelentenek a szakszervezetek
hatarokon ativel6 kapcsolatanak és egyuttmikodésének fellenditése terén, azzal a
célkitlzéssel, hogy a létez6 egyeztetésekre hatast tudjanak gyakorolni, és
0sszeolvadasukat, amennyire lehet, el6segitsek.

Lényegesnek taldltuk, hogy ezt az elsd tevékenységet egy masodik, 7 masik
Interregionalis szakszervezeti tanacs bevonasaval jard projektel hosszabbitsuk meg.
Ez utobbit 2010. november 15. és 2011. oktober 14. kozott valdsitottuk meg.

Ez a masodik akcio lehetévé tette az Eurdpai Unidban az Interregionalis
szakszervezeti tanacsok részvételének megerfsitését a  szakszervezeti
egyuttmikodés terén, valaszul a vallalatoknak kiemelten a hatarsavokban torténé
egyre nagyobb gazdasagi és szolgaltatasi egyuttmikodésére és integralasara.



Az emlitett konkluziokra vald tekintettel vilagosnak tunt, hogy a 7 érdekelt
Interregiondlis szakszervezeti tanaccsal megkezdett tevékenységet tovabb kell
fejleszteni. Ezek a CSIR-ek a kdvetkezék:

1. CSIR Castilla-Ledn/Beira Nordeste (Spanyolorszag — Portugalia)

2. CSIR Hainaut/Nord-Pas-De-Calais/West Vlaanderen/South East England
(HNFK) (Belgium —Franciaorszag — Egyesult Kiralysag)

3. CSIR Dreilandereck Haut-Rhin/Nordwestschweiz/Sudbaden (Franciaorszag—

Németorszag — Svajc)

CSIR Friuli — Venezia - Giulia / Slovenia (Olaszorszag — Szlovénia)

CSIR Steiemark — Podravje / Pomurje (Ausztria — Szlovénia)

CSIR Burgenland / Westungarn (Ausztria — Magyarorszag)

CSIR San Marino/Emilia Romagna/Marche

N o Ok

Az akcibt két Iépésben valdsitottuk meg.

Az elsb Iépésben az érintett CSIR-ek az érdekelt hatarsavokban szeminariumokat
szerveztek meg, ezzel megfelelve a projekt elsé célkitizésének, ami egy adott
szektorban vagy vallalatban hatarokon ativel6 egyeztetések illetve megallapodasok
példajanak feltarasara vonatkozott.

Az egyes szeminariumokra nézve a CSIR-ek kivalasztottak egy-egy szektort vagy
vallalatot, amelyek példakat képezhettek j6 vagy rossz, hatarokon ativeld, kétoldalu
vagy haromoldalu egyeztetésekre illetve megallapodasokra és azok elemzését tettek
lehetdve.

A masodik lépésben, 2013. junius 12-én szerveztink egy lezaré szeminariumot az
eredmények értékelésére és a jo0 gyakorlatok megosztasara, illetve a projekt
folytatasanak meghatarozasara.

A szeminariumon bemutatott tevékenységek a jové tevékenységeinkre nézve
akcioterveket jelentenek és a CSIR-ek témajaban az ETUC szakszervezeti
stratégiajat képezik.

A jelen beszamolo egyrészt az egyes szeminariumok konkluzidit, masrészt az
emlitett akcioterveket foglalja 6ssze.

Ismételten hangsulyozni kell, hogy a CSIR-ek allando jellegli beavatkozasi eszk6zok
megvalositasat teszik lehetéveé, ezzel a hatarok két oldalan levé szakszervezetek
egymasba vetett bizalmat fokozatosan megerdsitik és a szakszervezeti tevékenyséeg
alapjat képezik. Egyes tapasztalatok azt mutatjak, hogy a CSIR-ek a targyalasok és
munkahelyi kapcsolatok témajanak kezelésére szolgald egységes szervek
megalapitasaban alapvetd szerepet jatszanak.



A projekt ismét kimutatta azt is, hogy azokban a hatarmenti régiokban, ahol
tevékenységet fejtenek ki, a CSIR-ek az ETUC eurdpai szinten meghatarozott
stratégiajanak terjesztését szolgaljak.

Luca VISENTINI Claude DENAGTERGAL

Konfoderacios titkar Tanacsos
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A KASZTILIA ES LEON - BEIRAS, ESZAKKELET-PORTUGALIA INTERREGIONALIS
SZAKSZERVEZETI TANACS ALTAL TARTOTT SZEMINARIUM MEGALLAPITASAI

Hatarmenti egyittmikodés az ipari szektorban a Kasztilia
és Ledn — Beiras, Eszakkelet-Portugalia térségben

BEVEZETES

A 2013. marcius 21-én, ,Hatarmenti egyiittmiikodés az ipari szektorban a Kasztilia és Leén —
Beiras, Eszakkelet-Portugalia térségben” cimen megrendezett szeminariumnak Valladolid varosa
adott otthont. A szeminarium célja az érintett kormanyokat az ipari egyuttmikodés erbsitését célzé
stratégiai szovetségben egyesit6 RESOE makrorégio létrehozasanak eredményeként a régidink
kozott az ipari fejlesztés terén szerzett tapasztalatok megosztasa volt.

A szakszervezeti ipari szovetségek képviselSinek részvételével tartott megbeszéléseken egymas
utan kerlltek megvitatasra az auté-, az agrar/éleimiszer- és a textiliparban szerzett kdzos
tapasztalatok. Megvizsgalasra kerlltek tovabba az emlitett szektorokban tapasztalt
munkakdrulmények, valamint a kollektiv alku terén kialakult helyzet.

INDOKOK ES LEHETOSEGEK

A Kasztilia és Leén — Beiras, Eszakkelet-Portugalia Interregionalis Szakszervezeti Tanacsot
(IRTUC) alkot6 két portugal (UGT-NP és CGTP-IN) és két spanyol (UGTCyL és CCOOCyL)
szakszervezet els6sorban acélbdl igyekezett megvitatni az ipari szektorban folytatott hatarmenti
egyuttmikodés terén szerzett tapasztalatokat, hogy a nagykdzonség is tajékoztatast kaphasson a
szakszervezet allaspontjarél a mindkét orszag munkavallaléit érinté olyan rendkivil id6szerl és
fontos kérdésekben, mint:

1. — A kollektiv alku. A bevezetett munkaigyi reformok mindkét orszagban hatranyosan
befolyasoljak a dolgozdk érdekeit, és rendkiviil nehéz helyzetet teremtettek a munkatigyi kapcsolatok
terén.

2. — A termelési modell megvaltozasa. Szeretnénk olyan Dél-Europat, és ezen beliil is elsésorban
olyan Ibériai-félszigetet teremteni, amelyet a tudasalapu gazdasagon és az ipari szektoron alapulo,
megbizhatdé ndvekedési utem jellemez, hiszen ezek a munkahelyteremtés és a jélét — egyben mas
szektorok fenntartasat is biztosité — forrasai.

3. — Megszorit6 intézkedések. A spanyol és a portugal kormany altal az eurépai el6irasok szerint
bevezetett gazdasagi megszoritasok nem érik el a céljukat, és fokozzak a munkanélkiiliséget, ami
meghosszabbitja a gazdasagi valsagot, néveli a szegénységet és az egyenl6tlenséget, és ezzel
egyidejlleg tonkreteszi mindkét orszag alapvetd termelési strukturajat.

4. — A 2014-2020 kozott rendelkezésre allé6 Eurépai Alapokra vonatkozé Uj forgatékonyv. A
szoban forgd alapok kézé tartozik az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA), az Eurdpai
Szocialis Alap (ESZA), a Kohéziés és a Hatarmenti Egyuttmikddési Alap, melyek nemcsak hogy
csokkentésre kerllnek, de szankciok varnak az olyan orszagokra, melyek nem teljesitik a deficit
célokat. Ennek eredményeként az olyan orszagokat, mint Spanyolorszag és Portugalia, duplan
biintetik majd a ,Trojka” irracionalis megszorité intézkedései.

5. — A RESOE makrorégié: Az iparon beliili egyiuttmiikodést elédmozdité stratégiai
szovetségek. A kézelmultban létrehozott, és Portugalia kozponti térségére, és Spanyolorszag egyéb
régidira (Asturias, Aragon, Baszkfold stb.) is kiterjeszthet6 RESOE makrorégidé kivald lehetéséget
jelent a forrasok stratégiai tertileteken, kdztik példaul az ipari szektorban térténé mozgositasara.
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B. A FO TEMAK ELEMZESE

A szeminarium egy egynapos intenziv (lés keretében kerllt megrendezésre, amely két
prezentacionak (egy az Eurépai Unié politikairél és azok termelési strukturara gyakorolt hatasarol,
és egy a terileti egyittmikédési célkitlizés fényében vizsgalt ipari egyliittmikédésrél) és két
kerekasztalnak (egy a kollektiv alkuval és a munkakérilményekkel kapcsolatos helyzet terén
Szerzett tapasztalatokrol, a masik pedig az Eurdpai Unié regionalis politikajarél és a makrorégiok
fejlédésérdl) is helyet adott.

Osszesen 24 rangos eléadé (spanyol és portugél szakszervezeti vezetSk, egy eurdpai parlamenti
képviselb, a hatarmenti egylittmikddés tébb szakértGje és Kasztilia és Leon Tanacséanak vezeté
tisztvisel6i) szolalt fel a Kasztilia és Ledn, Eszak-Portugalia és a szomszédos autoném koézdsségek,
koéztik Extremadura, Galicia és Asturias kiilonb6z8é tartomanyaibdl érkezett mintegy oOtven
résztvevobol allo kozonség elbtt.

1. — A kollektiv alkuval és a munkakoriilményekkel kapcsolatos helyzet terén szerzett
tapasztalatok

A szeminarium Kasztilia és Ledn és az északkelet-portugaliai Beiras régi6 ipari szektoraban, ezen
belll is els6sorban a textil-, az agrar/élelmiszer- és az autoéipari alszektorban vizsgalta a kollektiv
alku és a munkakorulmények terén kialakult helyzetet.

A munkaiigyi reformok mindkét orszagban egyoldalian keriiltek bevezetésre, és ezzel
tonkretették a munkaiigyi kapcsolatokat. Az emlitett reformok a jogok fokozatos és folyamatos
leépitését, a kollektiv alku visszaesését és a vasarloerd csokkenését eredmeényezték.

Kasztilia és Ledn munkavallaldinak vasarléereje 2010 és 2012 kozott 2,17%-kal csdkkent (ez az
arany nemzeti szinten 2,76%). Kasztilia és Lednban 210.000 dolgozé var kollektiv szerzédése
megujitasara, és ugyanakkor 20.000-ren vannak azok, akiknek egyaltalan nincs ilyen szerzédése.
Spanyolorszag egészére nézve 4,5 milli6 munkavallalérol mondhato el, hogy érvénytelen a kollektiv
szerzbdése.

Az északkelet-portugaliai Beiras régié 2012 januarjaban toébb mint 52.200 munkanélkulit tartott
nyilvan, és ez az adat 2013 januarjaban meghaladta a 64.300-at. A munkanélkiliségi arany 23%, de
a legsulyosabban érintett csoportok, koztik féleg a ndék és a fiatalok koérében a 34%-ot is
meghaladja. Portugaliaban egyre sulyosabb a helyzet.

Tagadhatatlan, hogy mindkét orszag rendkivili nehézségekkel kiizd, de mindez a hatarmenti régiok
munkavallaléit érinti a legsulyosabban. A régioink torténetében legjobban felkészulltnek szamitéd
fiatal generacidknak igy nincs mas valasztasa, mint hogy elhagyja az orszagot.

a) Textilipar: Az elvégzett elemzés megrazoé képet festett a szektorban kialakult helyzetrél, hiszen a
kollektiv alku Portugalidban lehetetlenné valt, és a fizetések alig haladjak meg a garantalt
minimalbért. Ugyanakkor megallapitasra kerilt, hogy a foglalkoztatas az immar négy éve
valsagban lévé szektorban még hosszu évekig varhatéan valtozatlan marad. 2001 ota
rengeteg munkahely szint meg. 2003-ban még 267.000, 2012-ben pedig alig 115.000 volt a
munkavallalék szama.

Az elemzés arra is ramutatott, hogy az olyan textilipari vallalatok, melyeknek sikeriilt Kasztilia és
Leénban eddig atvészelniiik a valsagot, egyre nagyobb szamban alakulnak at logisztikai
kozpontokka és 6sszekotd pontokka. A gyartas atkeril az azsiai orszagokba, és csak az elosztas
és a logisztika marad itt.
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b) Autoipar: Ismertetésre kerilt a Renault Spanyolorszag és a f6 szakszervezetek kozott
kézelmultban létrejott megallapodas, ramutatvan tobbek kozoétt arra, hogy a Renault-val kotott
megallapodas megsziiletésében kétségteleniil alapvetd szerepet jatszott a kiilonb6z6 lizemek
kozotti szolidaritds. A megallapodasnak kdszonhetéen viszont a Renault gyarban tovabbra is
fenntarthaté a foglalkoztatas és a ,hatarozatlan idejii munkaszerz6dések”, és a kapcsolt
vallalatoknak is biztosithaté a munka.

A nagy gyarakat leszamitva, Kasztilia és Leon és a Beiras régioé autéipara valéjaban atlagban 5-
10 dolgozét foglalkoztato, kis autoszerelé miihelyekbdl all. Kasztilia és Lednban az egyéni
vallalkozasban és kapcsolt vallalkozasként mikodé vallalatok kdrében mintegy 23.000 munkavallalo
fugg az autdipartdl. Nem szabad viszont megfeledkeznink arrél, hogy az a kevés jog is, amit a
szektorban sikerult kiharcolni, mindig masodlagos helyen maradt a nagy gyarak nyeresége mogott.
Az egyik legfontosabb kihivasunk, hogy tdmogassuk a szakszervezetek jelenlétét.

c) Agrar-/élelmiszeripar: Mindkét régi6 egyik f6 jellemzdje a vidéki teriiletek fontossaga. Az agrar-
/élelmiszeripar mindkét régidban vezetd szerepet tolt be, és a lakossag vidéki teriileteken torténd
letelepedésében is meghatarozé tényezének szamit. Rendkivll sajnalatos viszont, hogy mig a
kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos targyalasok célja korabban az volt, hogy "nyerjink" valamit, e
targyalasok ma azért zajlanak, hogy ne, vagy csak keveset "veszitsunk", és hogy meg6rizzink
mindazt, amit munkajogok alatt értink. Szeretnénk elérni, hogy ne legyenek évi 10.000 eurétol
alacsonyabb fizetések. Jelenlegi targyalasaink célja, hogy amennyire csak lehet, mérsékeljiik a
bérveszteséget. Korabban a tulérarol, ma a kollektiv elbocsatasokrol targyalunk.

2. — Ipari egyiittmiikodés a teriileti egyuttmiikodési célkitiizés fényében

A fent emlitett agazatok a kitermeld, az energia-, a viz- és a gyaripari és egyéb hasonlé iparagakkal
egyutt rendkivil fontos helyet foglalnak el az ipari szektoron beliil. A 2008 6ta nemzetkdzi szinten
jelentkez6 gazdasagi valsag azonban ezeket az agazatokat is sujtotta. Csak 2008 és 2009 kozott
3.060 vallalat és 64.330 munkahely sziint meg.

A rendelkezésre 4ll6 adatok szerint Kasztilia és Lednban nagyobb vallalatok keriiltek
felszamolasra, mint a portugal régioban. Mindkét régidéra jellemzé viszont a termelési struktura
nagyfoku fragmentalédasa, hiszen a piacnak tdbb mint 80%-at teszik ki a 10 dolgozonal kevesebbet
alkalmazo vallalatok.

Az ilyen méretek altaldban gyengébb vallalatokra engednek kovetkeztetni, hiszen a kisebb
méret a piacok rosszabb ismeretével, pénzugyi korlatokkal, hagyomanyos termelési médszerekkel,
az uj technoldgiak kevésbé hatékony elsajatitasaval és kihasznaldsaval, a marketing csatornak
hianyaval, kisebb (item{ logisztikai fejlédéssel vagy a dolgozék nem megfelelé képzettségével
hozhat6 6sszefliggésbe. Ezek a tényezbk pedig alacsonyabb termelékenységet, a globalizalt és
folyamatosan egyre kompetitivebb kornyezethez valé alkalmazkodas terén jelentkezd
nehézségeket, a munka- és kornyezetvédelmi normaknak valé megfelelés terén tapasztalt
problémakat és kevésbé hatékony ipari termelést eredményeznek. Nem szabad tovabba
megfeledkezniink arrél, hogy a legtobb kis- és koézépvallalkozas erésen kotédik az adott
teriilethez, mig az (altalaban kulféldi) nagyvallalatoknak jéval kevesebb nehézséget jelent, hogy
athelyezés utjan tobb elényt kinald régidkban keressenek Uj lehetéségeket.

Egyértelmien leszdgezhetjiik, hogy az ipari szektor fejl6dése kulcsfontossagu szerepet jatszik
Eurdpa jovébeli fejlédésében, kiilonésen az olyan orszagokban, mint Spanyolorszag és Portugalia.
Nem szabad megfeledkezniink arrél, hogy Eurépaban 5 munkahelybdl 1 az ipari szektorban van,
illetve hogy a tanulmanyok eredménye szerint az ipari szektorban létrehozott minden egyes
munkahely a szolgaltaté szektorban is teremt egy munkahelyet. Ez a jelenség az ipari
foglalkoztatas ,multiplikator hatasa™ként ismert.
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Nem véletlen tehat, hogy az ipari szektor is ott szerepel az eurépai gazdasagi fellendiilést elésegitd
megoldasok soraban. Spanyolorszag és Portugalia esetében még inkabb elmondhaté, hogy az ipar
munkahelyeket és jolétet teremtd, és mas agazatokat fenntarté szektor.

3. - Az EU politikai és azok termelési rendszerre és dolgozokra gyakorolt hatasa
Spanyolorszagban és Portugaliaban

A szeminarium olyan kérdéseket is érintett, mint példaul, hogy — a jelenlegi helyzetben — az Eurépai
Unié nem a gazdasagi fejlédés, hanem inkabb a gazdasagi ,fulladas” térsége. Ott, ahol a
Trojka beavatkozott, mint példaul Portugaliaban, vannak olyan dolgozék, akik azért dolgoznak, hogy
egyre szegényebbek legyenek (egyre kevesebbet keresnek, és egyre tébb adoét fizetnek). Ennek
eredményeként folyamatosan sziikség van a ndvekedést célzé intézkedésekre, hiszen a
megszoritasok tonkretesznek minket.

A szocialis egyenlétlenség gazdasagi visszaesés idején megné, gazdasagi novekedés idején
viszont nem csokken. A jelenlegi helyzetben az egyenlétlenség nem csokkenthetd kizardlag a
foglalkoztatas ndvelésével (az, hogy valakinek munkahelye van, még nem garantélja, hogy nem
marad szegény). Megfelel6 fizetésekre, progressziv adopolitikakra, kielégitdé minéséget
biztositdé kozegészségiigyre és oktatasra, és megfelelé nyugdijat garantalé nyugdijpolitikara
van sziukség. Ezek azok a sarokkdvek, amelyekre alapozva, ténylegesen megteremthetjik a
tarsadalmi igazsagossagot.

Spanyolorszag és Portugalia a kdzkiadasok terén drasztikus megszoritasokra kényszeriil, és
egyre sulyosabb visszaesést tapasztal a szocialis és munkajogok terén, az ebbdl adédoé terhek
pedig a dolgozodk, a nyugdijasok és a leghatranyosabb helyzetii osztalyok vallara nehezednek.

Az eurddvezet gazdasagi fellendiilési folyamatanak egy egészen mas Eurdpan kell végighaladnia;
egy olyan szocialisabb Eurdpan, amely — tobbek kozott — helyredllitia a kollektiv projekten beldli
egyuttmikodés és védelem pilléreit és a pénzigyi szektor el6jogai helyett a polgarok érdekeit helyezi
elétérbe. Ennek érdekében pedig elengedhetetlen, hogy végre megszabaduljunk a radikalis
megszoritasi dogmatol, és helyet adjunk a ndvekedést és a munkahelyteremtést el6segit6
intézkedéseknek.

Az interregionalis szakszervezeti tanacsok az alapoktdl kiindulva igyekeznek megerésiteni az
eurdépai szakszervezeti mozgalmat. Céljuk az egylttmikoédésre és kolcsonds megértésre
alapozott kapcsolatok kiépitésének elésegitése. A dél-eurépai szakszervezeti mozgalom fontos
feladata, hogy felhivja az Eurépai Unié figyelmét a megszoritd intézkedések
kovetkezményeire.

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas, néhany évtizeddel ezelbtt, reményt és megoldast jelentett
(kiilbnésen az olyan orszagoknak, mint Spanyolorszag és Portugalia). Mara viszont a problémak
forrasava valt.

4. — Az Eurépai Unié regionadlis politikaja és a makrorégiok fejlddése az 0j eurdpai
kontextuson beliil

A jelenlegi kerekasztal mélyrehatéan megvizsgalta az Eurdpai Uniéo és — a kohézios politika
terén fontos egyittdontési joggal rendelkezé6 — Eurépai Parlament égisze alatt zajlo
hatarmenti egyiittmiikodés keretrendszerét. Egyik legfontosabb megallapitasa az volt, hogy az
Eurépai Unidnak mindenképpen els6bbségben kell részesitenie a munkahelyteremtést, és ezzel
egyidejileg a képzést és a tovabbképzeést. Elengedhetetlen, hogy az Eurépai Unio
beruhazasokkal segitse a novekedésen, a foglalkoztatason és a versenyképességen alapulé
teriiletfejlesztést.

Az egylttmiikddésre a valsag miatt kevesebb pénz jutott. Konkrétan 35 milliard euréval kevesebbrdl



EUROPAI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

KASZTILIA ES LEON - BEIRAS, ESZAKKELET-
PORTUGALIA
Interregionalis Szakszervezeti Tanacs

van sz6. Nyugodtan allithatjuk tehat, hogy a ,,megszoritas” és a ,beruhazas” csatajabol a
»megszoritas” kerilt ki gy6ztesen, ami persze kozvetlenll kothetd az Eurdpai Unidban mikddd
legtobb nemzeti kormany ,partszinéhez”.

A strukturalis alapok (ERFA, ESZA, kohéziés és hatarmenti egyittmikddési alap) sok egyel6re
ismeretlen dolgot tartogatnak a 2014-2020-as id6szakra.

Az Eurdpai Parlament altali jovahagyas ugyan még folyamatban van, a kockazatokat jelenleg az
alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:

a. A strukturalis alapok koriilbeliill 25%-0s csOkkentése. Az Eurdopaban tapasztalt mély
gazdasagi valsag idején kisebb keret all rendelkezésre a szolidaritas és a terlleti kohézid
tamogatasara.

b. — Olyan feltételek kiszabasa, melyek szerint a deficit célokat nem teljesité orszagokat gazdasagi
szankcidkkal sujtjak.

Ez az Uj forgatokonyv duplan biintetné a dél-eurdpai orszagokat, kiildnésen Spanyolorszagot és
Portugaliat. A szigoru megszorito intézkedések és az ebbdl ered6 egyre ndvekvé munkanélkiliség
és az ezzel parhuzamosan csak fokozédé visszaesés miatt egyrészt egyre sulyosabban érezziik a
gazdasagi valsag hatasait, masrészt pedig ezeket az orszagokat tovabb binteti a strukturalis alapok
megvonasa, ami kulondésen a munkavallalék és a polgarok szamara rendkivial megneheziti a
helyzetet.

A kerekasztal megvizsgalta tovabba a harom évvel ezelé6tt Kasztilia és Leén, Eszak-Portugalia és
Galicia altal létrehozott RESOE (Regions of South-Western Europe) makrorégiot. Jelenleg

Asturias, Aragon, Navarra és Baszkfold teriletére.

A makrorégidé elsésorban azért jott létre, hogy a forrasok megosztasara, és a k6zos érdekekre
alapozva igyekezzen elémozditani a gazdasagi, a tarsadalmi és a teriileti kohéziét. Az
egylttmikodés és a terileti kohézié a Lisszaboni Szerz6désben foglalt eurdpai célkitlizés, és a
makrorégio célja emellett az volt, hogy nagyobb eurdpai jelenlétet és részvételt biztositson a
peremterileteken fekvé orszagoknak. Létrehozasakor hat f6 stratégiai vonal kerdlt
meghatarozasra:

1.- Oktatas, egyetem és kutatas
2.- Gazdasag és ipar

3.- Kdzlekedés és logisztika

4.- Foglalkoztatas

5.- Kultdra és turizmus

6.- Kérnyezet

A gazdasagra és az iparra, illetve a foglalkoztatasra vonatkozé stratégiai vonalak az interregionalis
szakszervezeti tanacsok szempontjabdl kivalé eszkdzt biztositanak a hatarmenti munkasok
helyzetének bemutatasahoz és megértetéséhez, ezzel Uj lendiletet adva a régidk termelési
strukturajanak fejlédését és a kollektiv alkut erésitd projekteknek.

A szakszervezetek — a hatadrmenti szakszervezeti egyuttmikodés eszkdzeiként funkcionalo
interregiondlis szakszervezeti tanacsokon keresztil — mindenképpen igényt tartanak az
emlitett stratégiai vonalak keretein beliili részvételre, ily moédon biztositva a dolgozék
érdekeinek védelmét a konkrét projektek kidolgozasa soran.
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A résztvevok jegyzéke: a mellékletben
Beszamolo
A CSIR HNFK és f6 feladatainak bemutatdsa

A HNFK Interregionalis Szakszervezeti Tanacs (CSIR HNFK)
kilenc szakszervezeti szervezGdés képviselGit tomoriti:

* Hainaut (CSC és FGTB) és Nyugat-Flandria (ABVV és ACV), Belgium;
* Nord Pas De Calais (CFDT, CFTC, CGT, FO), Franciaorszag;
¢ Délkelet-Anglia (SERTUC), Egyesiilt Kirdlysag.

- négyrégiot fed le
- harom nyelven beszélnek.

A CSIR HNFK
* el6nyben részesiti a szakszervezeti szervek kozotti hatarokon atnyuld egyeztetést,
* részt vesz a hatarokon antyulé forumok munkaterileteinek tevékenyésgében,
* tdjékoztatja a hatdr menti ingdzé munkavdllalékat tarsadalmi-gazdasagi jogaikkal
kapcsolatban (addzas, munkanélkiliség, szocialis biztonsag, stb.)
Ennek érdekében a CSIR HNFK-nak van egy szakszervezeti tanacsadoi haldzata, az EURES, amely az
Eureschannelhez tartozik.
Partnerei az Eureschannelen belil: SPE és az Eurorégiéo munkaltatoi.
Konkrétan a hatar menti mobilitas témajan dolgozik.
A CSIR HNFK jelenleg az Eureschannel elndkhelyettesét biztositja.

A nap / szemindrium ismertetése

Ezt a napot az ,Az Interregionalis Szakszervezeti Tanacsok (CSIR) hozzajarulasa az ETUC (Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség) prioritdasainak és munkaprogramjanak megvalésitasdhoz a kollektiv
koordinaciod és egyeztetések kérdésében” az ETUC-n keresztiil.



Az EU-ban 2010 6ta az Eurdpai Tanacs pénzigyi tamogatasaval folyd projekt masodik szakasza. Hét
érintett CSIR.

Célok:
- akollektiv szerz6dések felmérése minden érintett orszaghan;
- annak megtervezése, hogy hogyan dolgozzunk és lépjink fel kozosen a munkaltatoi
szervezetekkel szemben.
Ebben a gazdasagi valsagban elkeriilhetetlen egy hatarokon atnyuiloé szakszervezeti
stratégia meghatarozasa.

A nap programja: a harom érintett orszag kollektiv szerz6déseinek attekintése a , kereskedelmi”
agazatban.

Franciaorszagban a kollektiv szerz6dések felmérése a kereskedelmi agazatban, lasd a CFTC dossziéjat
a mellékletben.

A szakszervezeti képviselet a kiskereskedelemben — az igen kis vallalkozasoknal — nagyon gyenge.
Belgiumban ugyanez a helyzet.

Belgiumban ,jelenleg elakadtunk”, mivel mivel most dolgozunk a dolgozdk és munkavdllalok
szdmdra eqy k6z6s harmonizdldson/stdatuszon.

A szakszervezeti szervek azon 6rkédnek, hogy a harmonizalas ne lefelé térténjen. Az is
elfogadhatatlan, ha ezt a kézhatdsagok vagy a tarsadalombiztositas koltségén valdsitjak meg!

A kozhatdsagoknak 2013. julius 8-ig el kell intéznitk ezt az tgyet!

A fizetések alakulasa: a tekintettel a valsagra, csak a fizetések indexaldsa maradna meg!
Az indexbe keriil6 elemek valtoznanak, mivel bizonyos termékek mar nem keriilnek bele!
Kovetkezmény: 2013-ban a fizetések nem kertilnének indexalasra, ez nem javitana a vasarlderét!

Valldnidbanatképzési sejtek vannak. Ebben a szakszervezetek és az SPE vesznek részt.
A k6z6s munkahely ajanlatok tekintetében (Belgium-Franciaorszag) a FOREM csak kevés ajanlatot
kezel!

Az Egyesiilt Kiralysagban
A kiskereskedelem a GDP-bGl 5%-ot tesz ki, és a munkavallalok 10%-a dolgozik itt.
* sok a részmunkaid@s, féleg n6k
* sok rugalmassagot igényel
* sok a bizonytalansag a bérekkel és a munkahelyekkel kapcsolatban; fleg a délkeleti
orszagrészben, Anglia keleti részén és Londonban.
Tekintettel a valsagra aggaszto a helyzet!
Nagy disztribucids lancok bezarasa = sok munkahely szlinik meg.
»A torvényhozas a kérdésben nem olyan jé, mint Belgiumban vagy Franciaorszagban” — mondjak.



Visszahatas a munkakaérilményekre: pl. érabér = +/-7€ és nulladrds szerzédés!

,Belgiumban mas a helyzet, de amikor sziikséges, , ideiglenes” munkaerét hivnak be, ebbél eredéen
,hapi” szerzédések.

Meglehetsen gyenge szakszervezeti szervezettség: 12%.
Néhany nagy vallalatnal vannak megallapoddsok a vallalatcsoportok és a szakszervezetek kdzott.

A régiok kozos megallapitasai

* Aszakszervezeti szervezettség a kiskereskedelemben — az igen kis vdllalkozdsokndl —
nagyon alacsony szintd.

* Nehézségek a munkaidével és a bérekkel kapcsolatban.
A szektorban elsGsorban nék, fiatalok dolgoznak.
Egymast kévetd szocidlis programok a kiilénbéz6 orszagokban.

* Bizonyos dgazatokban a kollektiv szerzédések elsikkaddsa, példdk:

o a szolgdltatovdllalatokndl (pl. lakdstamogatads).

o azlizletek vasdrnapi és iinnepnapi nyitvatartdsandl.

* Helyzet a kiilbnb6z6 orszagokban miik6dé (zletlancokndl.

* Az Eurdpai Uzemi Bizottsdgok (EUB-k) ellenére hidnyzik az igazsdgossdg, dthelyezési
problémak.

* Az e-kereskedelemnek az iizleti értékesitéstél eltéré/kiilon kezelése (dolgozdk és drbevételek)
ugyanazon csoporton beliil.
Az drak: bizonyos Iancokndl (pl. Carrefour), az drak az lizletekben magasabbak, mint az
Interneten! Ez a nem élelmiszer (non food) termékekre vonatkozik.

* A kis szervezetek” megsziintetése: tendencia franchise-ok keresésére. Emiatt megvdltoznak
a kollektiv szerzdések = a munkavadllaléi kedvezmények elvesztése.

* Bizonyos dgazatokban nehéz szakképzett munkaerdét taldlni!
Kérdés: Hogyan lehet megoldani az orszagok kézétti eltéréseket, hogy helyes és megfelelGen
adaptadlt képzést biztositsunk?

A szakszervezeti szervek kivansaga euroregionalis szinten

Eurdpai Uzemi Bizottsag (EUB) létrehozasa, pl. a Sportsdirect.com-nal (Belgium — Egyesiilt Kiralysag)
A gyakorlatban az EUB inkabb a vita helye mint az egyeztetésé!

Vita.

Végil:
* sajat halézataink létrehozasa fontosabb, mint az EUB.
* akuldotteink = a legjobb eréforrasaink.
* egy adatbank létrehozdsa, hogy megismerjiik a tdrgyaldsok alakuldsdt ugyanazon csoporton
beliil a kiilénbézé orszagokban.
Ennek érdekében:
o informacidcserék a kiilonb6z6 orszagok szakszervezetisei kozott = nélkilozhetetlen



o Konkrétan lista késziil és kertil szétosztdsra a mai nap résztvevdinek adataival
Hogy ezt ,naprakészen” tartsuk, mindenkit kériink, hogy minden adatvaltozasrol
tdjékoztassa a CSIR HNFK-t!

A CSIR HNFK titkarsaga majd tovabbitja az érdekelteknek.

A projekt harmadik szakasza: zard szeminarium 2013. majus-juniusaban. Az aktivistak meghivast
kapnak.

Mellékletek:
1 — a résztvevék listaja
2 — a kollektiv szerz6dések targyalasanak tigye, kereskedelmi agazat Franciaorszagban.



A Harmas hatar CSl 2013. marcius 21-én Mulhausenben
(Franciaorszag) megtartott ,,A kollektiv targyalasi rendszerek”
témaju szeminariumanak konkluzioi

A Harmas hatar CSI 2013. marcius 21-én ,A kollektiv targyalasi rendszerek” témaju
szeminariumot tartott Milhausenben a CFDT helységeiben.

A szeminarium elsd része a kollektiv targyalasi rendszerek németorszagi és franciaorszagi
gyakorlatanak prezentaciojaval foglalkozott. Ezzel kapcsolatban Isd. az Eurdpai
szakszervezeti intézet (European Trade Union Institute - ETUI) Internetes honlapjan:

- Kollektiv targyalasok Németorszagban: http://fr.worker-participation.eu/Nationale-
Arbeitsbeziehungen/Laender/Deutschland/Tarifverhandlungen

- Kollektiv targyalasok Franciaorszagban : http://fr.worker-
participation.eu/Nationale-
Arbeitsbeziehungen/Laender/Frankreich/Tarifverhandlungen

A vitak soran vilagos lett a résztvevék elbtt, hogy a két rendszer k6zott alapvetd kuldnbségek
léteznek ugy a szerepldk, azoknak a kompetenciaji mint a targyalasok lefolyasa terén; ez
pedig a kollektiv targyalasok hataron ativel6 koordinalasa szempontjabdl komoly kihivast
jelent.

Masrészt a munkapiac és a gazdasagi szerkezet alakulasa a Rajna felsé vidékén
kimutatta a hataron ativeld, erés kdlcsdnos gazdasagi figgdséget :

- Osszesen kb. 96 000 ingazo él a Rajna felsd vidékén (F — D — CH).

- A pénzugyi és gazdasagi helyzet ellenére az ingazék szama joforman valtozatlan
maradt. Az oka ennek az, hogy Németorszagban (és Svajcban) a részleges
munkanélkiliség lehet6ségét a Iétszamcsdkkentések elkertlése végett
kibGvitették.

- A Rajna felsé vidékén tobb, mint 400 vallalatnak van leanyvallalata a Rajna felsé
vidékének legalabb egy masik régidjaban.

- A termékek és szolgaltatasok beszallitdi és beszerzdi k6zott szamos, a hataron
ativeld kapcsolat Iétezik.

Vita: ,,A kollektiv targyalasok hataron ativel6 koordinalasa — a jelenlegi helyzet és a
perspektivak”

Az ingazok helyzete:

A Rajna fels6 vidékének egyes régidiban, a harmas nemzeti statusz ellenére, a munkapiac
aranylag nyitott jellegl a masik régiokbol eredé munkavallalékra nézve. Kb. 96 000 ingazoval
az EURES-T Fels6 Rajna vidék, a hataron ativel6 mobilitas terén, egész Eurépara nézve a
masodik legnagyobb helyet foglalja el.

Kbzéptavon ez a jelenség valdszinilileg csokkenni fog. Ez féleg a nyelvismereti
kompetenciak csdkkenésének, a diplomak hatarokon tuli elismerése tartos megtagadasanak
illetve a nem megfelel6 bérezéseknek lesz betudhatd. Ehhez a csékkenéshez a demografia
alakulasa is hozzajarul.

A munkaviszonyok:

A vallalatok egyre inkabb a globalizalas jegyében jarnak el:
- A tarsasagok a hatarokon tulmenden fuzionalnak.
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Kulfoldi vallalatokat vasarolnak fel.
Tevékenységeiket kulfoldre helyezik at.
Kulféldi lednyvallalatokat zarnak be.
Eurdpai részvénytarsasagok jonnek Iétre.

A vallalatok és a munkavallalok illetve az utdbbiakat védé szervek (k6zuluk a
szakszervezetek és az Uzemi tanacsok) kozott az eréviszony nem kiegyensulyozott. A
multinacionalis csoportok megalakulasaval a tarsasagok az ad6zas, a tamogatasaok, a
munkatorvény, stb. terén létez6 rendelkezések kdzul mindig a nekik legkedvezébbet
valasztjak. A kdvetkezmények: a bérezési és szocialis dumping.

Gyakran el6fordul, hogy a munkavallaldk és képvisel6ik nem rendelkeznek megfeleld jogi
alappal ahhoz, hogy egyenl6 félként targyaljanak a munkaltatokkal.

Az eurdpai lzemi tanacsok (EUT)

Nincs sok olyan tarsasag, amely megfelelne egy EUT megalakitasahoz
szukséges feltételeknek.

Sokszor a munkavallalok egy EUT megalakitasanak lehetéségérél nincsenek
tajékozodva.

Néha attdl tartanak, hogy egy EUT megalakitasaval egyes vallalatok
munkavallaloinak érdekeit nehezebben tudjak majd megvédeni.

Konklizidk és kovetelések:

Az eurdpai szocialis térvényeket dssze kellene hangolni. A mostanaig alkalmazott
stratégia, t.i. a szocialis rendszerek koordinalasa, arra készteti a tarsasagokat,
hogy mindig a nekik legkedvez6bb rendszabalyokat valasszak ki.

Az eur6pai munkatorvényt illetéen ugyanez a helyzet. Alkalmazni kellene legalabb
az Egyenlé munkaért egyenl6 bért elvet. A szocidlis fejlédés Eurépaban, ez
legyen a cél. Konfliktus esetén a szocialis védelmi jog és a munkavallaldk jogai
felul kell, hogy biraljak a szolgaltatasi szabadsagot és a piacot.

A bérskalamegallapodasok politikajat a valsag legybzésére lehetne felhasznaini.
Amennyiben magasabb béreket kdvetellink és azokat sikerul elérnink, azzal a
vasarloerét és a fogyasztast erdsitjik meg.

A munkavallalék képviseldi jobban kell, hogy ismerjék a tébbi orszagban fennalld
munkaviszonyokat, illetve az EUT-k jogait és kdtelességeit. Az Eurdpai
szakszervezeti intézet, a CES és az eurdpai szakagi szakszervezetek javaslatait
szélesebb kdrben kellene ismertetni.

A szakszervezeteknek egy hatarokon ativel6 és eurodpai vitara alapozott kulturara
van szikseguk. A munkavallaldk helyzetének javulasa érdekében el6szor is a
hatarokon ativel6 szinten informacidkat kell begyUjtenink és egymassal
kozoInlnk, majd egy k6zos stratégiat kell kidolgoznunk.

A CSI segithet az 4gazati szakszervezeteknek példaul azzal, hogy el6segiti a
hatarokon ativel6 kapcsolatokat vagy hatarokon ativel6 talalkozasokat szervez.

Ezt a munkat csak akkor lehet megvaldsitani, ha megfelel6 szamu szakositott
személy (a szomszédos orszagok nyelvének ismerete, példaul EURES
tanacsadok) és pénzigyi forrasok allnak rendelkezésre.
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Az Interregionalis Szakszervezeti Tanacsok (IRTUC-k) hozzajarulasa az
Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) munkaprogramjanak

e re s

prioritasokhoz
- A Fantoni Csoport esete

Eszakkelet-Friuli-Venezia Giula/Szlovénia IRTUC: CGIL CISL UIL ZSSS KS90

A Friuli-Venezia Giulia/Szlovénia Interregiondlis Szakszervezeti Tanacs (FVJ/Slo IRTUC)
megbeszElést szervezett a Fantoni telephelyén Osoppoban ,,Az Interregionalis Szakszervezeti
Tanacsok (IRTUC-k) hozzajaruldsa az  Europai  Szakszervezeti Szovetség (ETUC)
munkaprogramjanak végrehajtdsdhoz és a kollektiv megéllapodasok koordinacidjaval kapcsolatos
prioritdsokhoz” cimii projekttel kapcsolatban. Az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott projekt célja
hatarokon atnyuld targyaldsokra illetve megallapodasokra vonatkozo példak felkutatdsa
vallalatoknal illetve agazatokban, kiillondsen a keretszerzodések hatarokon atnyuld targyaldsanak
konkrét gyakorlatat vizsgalva.

Az FVJ/Slo IRTUC igy példaként a Friuli-Venezia Giulia régié egyik legfontosabb gazdasagi
tényezdjét képviseld €s a szlovéniai Lesonitet is birtoklé Fantoni Csoport esetét valasztotta.

A Fantoni Csoport Olaszorszagban mintegy 850 fot foglalkoztat. A Csoport 6 1étesitménye Udine
megyében taldlhatd, pontosabban az Osoppo ipari teriileten. Ezen a helyszinen 640 f6 dolgozik a
kovetkezd bontasban: kb. 100 az irodabutor-gyartasban, tovabbi 400 a lemezeket gyartd részlegnél
(65% MDF a tobbi pedig forgacslap), 13 f6 pedig adminisztrativ személyzet. Ett6l a telephelytol
nem messze talalhato a Fantoni Csoport két tovabbi Iétesitménye: a La-con, amely szintén lapokat
gyart, és mintegy 15 fot foglalkoztat, valamint a Patt, ahol kb. 30 f6 dolgozik. Végiil meg kell
emliteni a Novolengdt is Avellinbban. A Csoportnak ezeken kiviil vannak Iétesitményei
Szlovéniaban, ahol a Lesonit csaknem 200 {6t foglalkoztat, és Szerbidban (Spik Ivrica) is.

A Fantoni Csoport altal 2000-ben megszerzett szlovéniai Lesonit az elsdk kozott volt Eurdpaban,
ahol nedves eljarassal gyartottak farostlemezt 1944-ben, amikor a Falersa csalad letelepedett Ilirska
Bistricaban. Miutan a Fantoni felvéasarolta a céget, a vallalatot alaposan korszerusitették mind a
termeldeszkozoket mind pedig a szervezetet illetden. Ez a 2007-ben befejez6dott folyamat
Osszességében 65 millid euronyi beruhdzast igényelt. A cég jelenlegi telephelye mintegy
220 000 m’-t foglal el, amelyb8l 65 000 m* van beépitve. Stratégiai helyzetébdl adodéan a vallalat
fontos termelési csomopontot képvisel a régioban, amelynek gazdasagi és kereskedelmi sulya egyre
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kiilonbozteti meg, amely nem korlatozodik az MDF-lapokra. A Szlovénidban €lenjar6 cég gyartasat
fafurnér és luxuskiviteli lapok egészitik ki, konkrétan: kiilonleges, alacsony formaldehid-tartalmu
HDF-lapok. Ezek 2,5 mm-t6l 8 mm-ig terjed6 vastagsagban kaphatok, és fenolgyanta
felhasznalasaval késziilnek, ami kiilondsen nagy ellendlldo képességet ¢€s sokoldalu
felhasznalhatdsagot biztosit mind az alkalmazasban, mind a teljesitmény terén.

2012-ben a gyartas és az arbevétel is szerény mértéki volt. Olaszorszagban a Csoport kb. 270 millié
euros forgalmat ért el, €s a pénziigyi évet meglehetdsen jo eredménnyel zarta.

Az FVG/Slo IRTUC altal kezdeményezésére szervezett megbeszélésre 2013. aprilis 16-an keriilt
sor. Az FVG/Slo IRTUC, az ETUC, a Fantoni Csoport Uzemi Tandcsa, a Friuli-Venezia Giulia
régiobol €s Szlovéniabol érkezd szakszervezetek valamint a cég vezetdsége vett részt.

Az FVG/Slo IRTUC képviseletében az elnok, Roberto Treu volt jelen. Az eseményt 6 koordinalta,
ismertette a projekt céljait és az IRTUC szerepét a munkavallalok és a hatarokon atnyulo régidkban
folyo iizleti tevékenység érdekeinek védelmében. Az FVG/Slo IRTUC létrehozdsa ota kiizd a
hatarmenti ingdz6 munkavallalok statuszanak elismertetéséért és a be nem jelentett munkavégzés
szabalyozasaért, amely régota jellemzi az olasz-szlovén hatarrégiot. Ehhez az elkotelezettséghez
hiven az IRTUC-nak szdmos kezdeményezése volt és van (amelyeket aktivan tdmogatnak a
szocialis partnerek, intézmények és gazdasagi érdekeltek), amelyek célja a gazdasag fejlesztése a
Szlovénia és a Friuli-Venezia Giulia régio kozotti hatarmenti teriileten minden szempontbdl: kikotdi
egylttmiikodés a fuvarozas és kozlekedés elémozditasara kezdve a turizmustol a szolgaltatasokon
at az ipari tevékenységekig, stb. Ez az Osszefiiggés méginkdbb felszinre hozza a mind a
munkavallalok, mind a munkaerdpiac szempontjabdl homogénebb és Osszehangoltabb szocialis
biztonsagi rendszer és a szerzédésen alapuldé munkafeltételek megteremtésének sziikségességét.

A megbeszélésre meghivtak Claude Denagtergal gazdasagi és tarsadalmi kohézios szakértét az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) képviseletében. O alaposan felvazolta az ETUC-nak a
kollektiv alkutargyaldsokra és a kollektiv megallapodasokra vonatkozo politikajat. A kollektiv
alkutargyaldasok a munkavallaléi jogok védelmének alapvetd eszkozei, kiilondsen ilyen valsagos
idokben, amelyek terheit gyakran elsdsorban a munkavallalok viselik, és Ok fizetik meg az arat. Az
ETUC keményen ellenzi az Eurdpai Unié megszoritd politikdjat, amely az utdbbi években csak
rontott a recesszion. Ahhoz, hogy ebbdl a zsakutcabol kikeriiljiink, be kell vezetniink egy
befektetési politikat, egy olyan politikat, amelyet a fobb eurdpai orszdgok — kiilondsen az EU —
tamogatnak, elsésorban az eurdkotvényeken keresztiil.

A véllalatot a maga részér6l az ligyvezetd igazgatd és a Fantoni igazgatotanacsa képviselte. Ez
utobbi, hangsulyozva a talalkozo jelentOségét (valdjaban ez volt az elsé alkalom, hogy a Csoport két
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kiemelve a vezetéség és a kiillonbozd egységek szakszervezeti képviseldi kozotti parbeszéd
mindségét. E tekintetben a taldlkozd fontos 1épést képviselt a munkaiigyi kapcsolatokban, és egy
ujabb 1épést a tarsadalmi parbeszéd uj kilatasainak megnyitasa felé.

Az olasz szakszervezeteket Friuli-Venezia Giulia régio harom f6 faipari szakszervezetének —
Fillea CGIL, Filca CISL és Feneal UIL — regionalis titkarai képviselték. Elmagyaraztak az olasz
fa- és butoripari agazat nemzeti kollektiv megéllapodasanak altalanos strukturdjat, és tételesen
azokat az alapvetd elemeket, amelyekrél a Csoportnal Osoppdban kollektiv alkutargyalasokat
folytatnak, tekintettel a szabalyozasi €s jogi szempontokra, de a fizetési Osszetevore is, a vallalat
teljesitménycéljaival osszefiiggésben.

Az FVG/Slo IRTUC elndke megismételte, hogy 2009-ben az interregionalis szervezet kétnyelvii
adatbazist hozott 1étre, amely tartalmazza a kiilonboz6 szektorok fobb kollektiv megallapodasait,
ideértve természetesen azokat a 1étesitményeket is, amelyek a talalkozo targyat képezik. A faiparra
vonatkoz6 adatokat egyébként frissiteni kell.

A szlovén kiildottségben a ZSSS — a 6 szlovén szakszervezet — és a SINLES — az é4gazat 6
szakszervezete — képviseldi is szerepeltek, képviseldjiik Mitja Bukavec titkar volt. Bojan Kramer a
ZSSS regionalis titkdra a Primorska és Notranjska régidokban (az utdbbi az, ahol a Lesonit ilirska
bistricai lizeme talalhat6), ismertette a Szlovénidban, a faiparban érvényben 1évé nemzeti kollektiv
megallapodas {6 vonalait.

A Fantoni Uzemi Tandcsanak képviseldi ismertették a  létesitményben fennalld
munkakoriilményeket, amelyeket igen pozitivnak itéltek az utébbi honapok tendencidi ellenére,
amikor a vallalat foglalkoztatas-timogatasi intézkedéseket alkalmazott az igények csokkenése
miatt. A vezetokkel folyo szocidlis parbeszédet is pozitivan itélték meg. A normadlis, dialektikus
kapcsolat nyilvan folytatodik, de a megbeszélések altalanossagban az egyiittmiikodés és kdlcsonds
megértés jegyében zajlanak.

A vezetdséggel vald kapcsolat pozitiv megitélését a Lesonit Uzemi Tanacsanak képviseldje is
osztja, ¢s kiemelte a Fantoni altal a vallalat felvasarlasakor végrehajtott beruhazasokat. A
Lesonitnal végzett jelentds beruhazasok a valsagos helyzetben kiilonosen azért hangsulyozta, mert a
vallalatnal attol tartottak, hogy spekulécios céllal vasaroljak fel dket, mikozben a Fantoni Csoport
végiil komoly és kompetens befektetonek bizonyult.

Az osoppoi Fantoni és az ilirska bistricai Lesonit lizemi tanicsai kozotti elsd talalkozd végén
szamos kolcsonds kotelezettség-vallalasra keriilt sor a vallalat tdjékoztatdshoz és konzultdciohoz
vald jogainak kezelésére. Mostandig ezeket a két orszdg munkavallaloi képviseldi vonatkozasaban
kiilon kezelték. A két létesitmény munkavallaléi képviseldi jelentds informacid- és tudascserét
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kozos szinten végezzenek elemzéseket és tegyenek javaslatokat a munkakoriilményekre és a
Csoport beruhazasi politikdjara vonatkozoan valamint a munkaszervezés valtozasait illetden.

Ebben az Osszefliggésben elhataroztdk, hogy a vallalatnadl szeminariumot tartanak egy Europai
Uzemi Tanécs felallitasa érdekében, mivel gyakorlatilag az eurdpai iranyelvek minden feltételét
teljesitik.

Ez az 0j munkavallaloi képviseleti testiilet a két orszagban kdzvetleniil és homogénebb modon tud
fellépni a Csoport vezetdsége felé, kiilonosen a beruhdzasi politikat illetéen. Az utobbit inkdbb
fejlesztési tényezokeént fogjak fel, mint a Csoport 1étesitményei kozotti, athelyezések vagy a verseny
hataroztak, hogy 0Osszehangoltabb szerzddéses politikat alakitanak ki a két ,valosag”
szakszervezetei kozott. Végiil valodi, kozos lendiiletet kivannak Ilétrehozni a munka ¢és a
kotelezettség-vallalas érdekében, amely alapvetden a munkavallalok mobilitdsara koncentral a két
létesitmény kozott. Ez a mobilitas eddig a szakszervezetek bevonasa nélkiil zajlott.

A mindkét fél altal nagyra értékelt megbeszélés végén a felek hangsulyoztdk az ETUC és az IRTUC
kezdeményezésének fontossagat a hatarokon atnyulo integracio és gazdasagi fejlodés folyamatainak
elémozditasaban, ahogy ez ebben az esetben is tortént, és a dompingjelenségek ellen, amelyek soran
a kiilonb6z6 munkavallaloi érdekvédelmi rendszereket egymas ellen jatsszak ki.

Ennek megfelelden ¢letbevagd fontossagu, hogy 0Osszehangoltabb szerzddéses politikakat
vezessenek be, amelyek jobb munka- €s életkoriilményeket biztositanak a munkavallalok szdmara

az Europai Unioban.



Jegyzékonyv

CSI - egynapos szeminarium
»A CSl hozzdjarulasa az ETUC prioritasai és a munkaprogramja megvaldsitasahoz a kollektiv
szerz6dések koordinalasaban és megtargyalasaban”

Idé: 2013. marcius 19., kedd, 9.00 — 15.00
Hely: Bad Radkersburg, ,Zehnerhaus” Kongresszusi Kézpont
Résztvevdk: 1asd a jelenléti iven

Heinrich Kern eln6k Udvozli a résztvevoket, kilondsen a szlovén kollégakat valamint Albert Stranzlt, a
Porr AG Eurdpai Uzemi Bizottsaganak tagjat.

Felidézi a kis CSI-k problémait, ahol tébbek kdzott nincsenek meg a sziikséges pénziigyi eszkézok a
projektek megvaldsitasara. A koordinacios bizottsag legutobbi, brisszeli Glésén mar megemlitette ezt, és a
bizottsag megbizta a hét CSI-t, hogy szervezzenek a maihoz hasonlé szeminariumokat, amelyek koltségét
Brisszel viseli.

Albert Stranzl ma el fogja magyarazni a hatar menti targyaldsok soran felmertlé problémakat.

Albert Stranzl a Porr AG Eurépai Uzemi Bizottsaganak tagja, megkdszoni az llésnek a meghivast, és
roviden bemutatkozik (az épitési agazatbol érkezett) és elmondja, hogy megprébal betekintést nyujtani az
eurdpai Uzemi bizottsdgok (EUB-k) munkajaba: a kollektiv szerzédésekkel térténd szabalyozasba, az
eurdpai Uzemi bizottsagokat tamogatd intézkedésekbe, az ,Arbeitsverfassungsgesetz’-be [osztrak
szOvetségi torvénybe, amely a munkalgyi kapcsolatokat és a vallalatok szocidlis szervezetét szabalyozzal.
Ez a térvény szabalyozza a képviseletet athelyezések esetén, és itt kezdédik az Uzemi bizottsag
tevékenysége, amikor a munkavallalokat mas orszagba helyezik at. Ezt az eurdpai torvényt a vallalatok
szervezeterdl elvileg kizardlag a telephelyekre vonatkozéan hoztak, és, példaul, nem az épitési cégekre.
Ausztridban van egy masik kiildnlegesség is, nevezetesen az, hogy a fizikai és nem fizikai munkavallalok
Uzemi bizottsagai elkulénulnek egymastol. Ez a sajatossag a vallalatok szervezetére vonatkozé eurdpai
torvényben egyaltalan nem létezik.

Az eurodpai Uzemi bizottsag valdjaban nem hatékony eszkdz. Csak a konzultacidohoz valé jogot biztositja.
Ezen mindeddig azért nem valtoztattak, mert a k6z0s vezetés hagyomanyai és a vallalatok szakszervezetei
is rendkivul eltéréek, de azért sem, mert az angolszasz orszagokban hianyzik a folytonossag. Sok
orszagban az Uzemi bizottsag felallitasa el6tt el6szor szakszervezetet kell [étrehozni a vallalatnal. Vallalati
szakszervezet nélkdl semmilyen kollektiv szerz6dést nem lehet megkdtni.

Mostanaig mi egy kis europai Uzemi bizottsag maradtunk. Bizonyos nemzeti szakszervezetekben igen nagy
a szkepticizmus, konkrétan azért, mert ragaszkodnak sajat befolyasukhoz.

Albert Stranzl, az EUB tagja részt vett egy vizsgalatban, amelyet a Bécsi Munkavallaléi Kamara (AK Wien)
hajtott végre a pénzugyi valsagrol és annak hatasairdl a joléti allamokra és a munkalgyi kapcsolatokra
Eurépaban. Egyébként ezeket az anyagokat a résztvev6k rendelkezésére is bocsatja. Ezen eurodpai
vizsgalatok lényeges kdvetkeztetései tObbek kozott: a kollektiv szerz6dések rendszerének kilresedése, a
munkavallalok — férfiak és ndék — jogainak korlatozasa, a fizetések felllvizsgalata, a munkaidére
vonatkozé szabalyok modositasa. Hozzaszolasaban Albert Stranzl e pontok kdézul kulénds hangsullyal
kiemelt néhanyat. Eurépa szamos orszagaban a neoliberalizmusnak sikerllt marginalizalnia a
szakszervezeteket.

Tiirkl Joze, ZSSS [Szlovénia Szabad Szakszervezeteinek Szdvetsége], azon gondolkodik, hogy mi tértént
itt bizonyos orszagokban eurdpai szinten, hogy az emberek hozzadlldsa egyik naprol a masikra
megvaltozik.

Mar tiz éve konfliktusban vagyunk a GRAMMER AG-vel, amely személyautok belsd felszereléseinek és
rendszereinek fejlesztésével és gyartasaval foglalkozik. A vaéllalat vezetése, amelynek Eurdpaban,
Amerikaban és Azsiaban voltak kézpontjai, kijelentette, hogy naluk nincs sziikség szakszervezetekre, mert
van Uzemi bizottsag. Marpedig mi Szlovéniaban hangsulyt fektetlink az alapokra. Egy lzemi bizottsag
egymagaban nem képes cselekedni. E tekintetben nagy kilénbségek vannak az orszagok kozott. Egyszer
lehetéségunk volt meglatogatni a Strabag Uzemi bizottsaganak tagjait. Ott az lGzemi bizottsagnak sajat
irodaja van, és nagy hataskorrel rendelkezik. Szlovéniaban nem ez a helyzet.



Albert Stranzl, EUB tag:

Ausztridban a szakszervezetben mas eurdpai orszagokhoz képest forditott rendszer van. It a
szakszervezet fuggetlenitett funkcionariusokbdl all. Véleménye szerint Ausztriaban az a probléma, hogy az
Uzemi bizottsagok tagjai nem olyan karizmatikusak, mint régen, egyre kevésbeé j6l képzettek, és nem
akarnak rendelkezésre allni, mert nap mint nap ,csapasokat” kapnak a szakszervezetektél, a
munkavallaloktdl, a vallalattél vagy a politikatél. Marpedig az elfogadhatatlan, hogy a munkavallalékat
egymassal szemben jatsszak ki. Azt is allitia, meg van gy6zédve, hogy a munkaltatoi oldalon létezik egy
platform, amely lajstromozza azokat a munkavallaldkat, akik a szakszervezetekhez fordulnak, ilyen vagy
olyan médon. Ezt a jelenséget is kdzelr6l meg kellene vizsgalni.

Tajékoztatja a résztvevbket az eurdpai lzemi bizottsag és a Porr AG kdzott létrejott megallapodasrol,
amely szabalyozza a hatar menti ingazas bizonyos kényes kérdéseit, mint pl. a tdjékoztatasok adasa és a
konzultacid, az egyuttmiikddés az EUB-n beliil, az EUB tagjainak védelme, stb.. A csoporton beliil ez a
megallapodas 396 korlatozott felel6sségl tarsasagra vonatkozik, és 23 kilonb6zé kollektiv szerzédésre
vonatkozik. Még azt is rogzitették, hogy eurdpai Uzemi bizottsagnak joga van birésag el6tt eljarni.

Egy ilyen megallapodasnak a vallalat vezetésége szamara is vannak elényei, nevezetesen az, hogy az
adott orszagban csokkennek a hatésagokkal kapcsolatos problémak. A felek egy eurdpai szinti
adatvédelmi megallapodast is alairtak, valamint a Porr csoporton belli kilféldi kikildetésekre vonatkozo
iranyelveket is. Ezenkivil létrehoztak egy szocialis alapot a munkatarsak szamara. Az alap automatikusan
és rendszeresen torténd feltoltésérdl a csoport vezetésége gondoskodik.

Rendkivul fontos, hogy az Gzemi bizottsagok nemzetkdzi szinten talalkozzanak, eszmecserét folytassanak
és a tovabbiakban jobban léphessenek fel. Amikor problémak jelentkeznek, néhany dolgot meg kell
fogalmazni a kévetkezd megallapodasban, hogy a probléma ne ismétiédhessen meg. Sajnos tulsagosan
kevés eurdpai Uzemi bizottsag létezik, amelyek ezeken a terlleteken fellépnének.

Heinrich Kern elndk megkdszdoni a hozzaszéloknak az érdekes magyarazatokat és a témaban
rendelkezésre bocsatott anyagokat.

Ebédszinet

Andreas Rabl, a Boxmark ilizemi bizottsaganak elndke:

Andreas Rabl kolléga rdviden bemutatkozik: 2001 ota dolgozik a vallalatnal, és 2010 ota teljes
kils6 és bels¢ felhaszndlasra. Két telephelylik van Ausztridban, valamint egy-egy Szlovénidban és
Horvatorszagban. A feldbachi tzemben 635 munkavallalé dolgozik, ezek kdzul 210 nem fizikai. A fizikai
munkasok is ugyanebben az Uzemben dolgoznak, a zarlGzemben, mint villanyszerel6k, elektromos
targoncakezel@k, illetve a jarm(ipark kezelésében. A jennersdorfi telephelyen dsszesen 320-an dolgoznak
(300 fizikai és 20 nem fizikai). Szlovéniaban kb. 400 munkavallalé van, Horvatorszagban pedig tébb mint
2000. A kollektiv szerzé6désekben szereplé fizetések igen eltéréek. igy példaul a fizikai dolgozok fizetései
prémiumok nélkul Horvatorszagban atlagosan 300 és 350 eurd kozo6tt vannak, Szlovéniaban pedig 500 és
700 eurd kdzott.

Sajnos Szlovéniaban és Horvatorszagban nincsenek Uzemi bizottsagok, ezért Andreas Rabl kolléganak
sincs toébb informacidja ezekrdl a vallalatokrol.

Reinhard Puffer kolléga, OGB [Osztrak Szakszervezetek Szdvetsége], Stajerorszag (délkelet), jelzi, hogy
mar reszt vett egy talalkozén és tapasztalatcserén a szlovén és stajerorszagi kollégak kozott, ahol a
szlovének élénk érdeklédést mutattak az Ausztriaban bevezetett rendszer irant.

Tiirkl Joze:

Mivel Szlovéniaban a textilipari szakszervezetnek is tiszteletbeli elndke, elmondja, hogy mar tdbb
alkalommal megprébalt o6sszehivni egy Ulést az osztrdk, szlovén és horvat fluggetlenitett
szakszervezetisekkel, akik ezért a terlletért felel6sek. Rendkivil fontos lenne itt egy tapasztalatcsere. A
Boxmarknal Szlovénidban a szakszervezeti szervezettség nagyon alacsony. Van egy konkurens
szakszervezet. A textilszakszervezet az allam szakszervezete, de van egy fliggetlennek mondott
szakszervezet is a Podravje régiéban. Plochl urnak ez a szakszervezete kuldndsen nagy taglétszammal
rendelkezik. Szlovénidban a szakszervezeti tagok szamanak cstkkenésével kell szembenézni. Nehéz Uj
tagokat szerezni. Ismerjik a Boxmark cégnél dolgozd horvat kollégakat és a textilszakszervezet tagjait.
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Szlovéniaban még nem probaltunk Uzemi bizottsagot feldllitani a Boxmarknal, mert jelenleg a vallalati
megallapodasra koncentralunk, és ott prébaljuk erdsiteni a pozicioét. De szeretnénk tényleg fejleszteni a
kapcsolatokat.

Rsako Lojze, ZSSS [Szlovéniai Szabad Szakszervezetek Szovetsége] a textilipari szakszervezet egy
masik problémajat emliti Szlovéniaban. Amikor a textilipari vallalatok (pl. a német Prevent) a termelést egy
masik orszagba telepitik, igérnek valamit pl. a szabdknak, utdna megszintetik a szakszervezeti
képviseletiket, egy hénappal késdbb pedig az utcan talaljak magukat.

Mas vallalatoknal ujra azzal a problémaval kell szembenézni, hogy a munkavallalékat a munkaltaték
egyenként hivjak be a vezetdk, és minden kétséget kizarva megértetik veluk, hogyan kell viselkedniuk, ha
meg akarjak tartani az alldsukat. Az emberek még attdl is félnek, hogy egy szakszervezetre bizzak
magukat. Féltik a munkahelylket vagy a biztos helylket. Szlovénidban az eurdpai Uzemi bizottsag nem
ugy miikédik, ahogy kellene. Sohasem Ulésezik masik orszagban, nincs semmilyen elndke. Szlovéniaban
tiz eurépai Uzemi bizottsag van, minden tevékenységi agazatnak egy. Nem latunk jelent6s el6nyt a tagjaink
szamara. Az orszag kormanya nem fordit ra nagy figyelmet, amig Briisszel nem gyakorol rajuk nyomast
ebbe az iranyba.

Tiirkl Joze hozzateszi:

Két évvel ezelbtt a Mura textilipari céget atvette a Wolfurt. A jogszabalyoknak megfeleléen a munkasokat
prébaidére vették at. Megprobaltuk atadni a munkasokat, akik mar azelbtt szakszervezeti tagok voltak. A
vallalat vezetése a dolgozdék tudomasara hozta, hogy ha megtudjak, hogy szakszervezeti tagok, akkor a
prébaidds szerzddésiiket nem fogjak meghosszabbitani. Megprobaltuk, és mindig megprobaljuk batoritani
a munkasokat, hogy mondjak meg a munkaltatonak, hogy szakszervezeti tagok, de a dontd Iépést meég
meg kell tennink.

Puffer Reinhard, az OGB [Osztrak Szakszervezeti Szévetség] regionalis titkara azt javasolja, hogy
segitsink a szlovén kollégaknak a Wolfurt esetében. A vallalatnak volt egy leanyvallalata Feldbachban, és
neki j6 kapcsolata volt a vezetdvel és az igazgatoval.

Egyébként beszamol egy problémardl az épitési agazatban a hatédr menti zénaban, Stajerorszag délkeleti
részében. A szlovén épitécégek ott is kinaljak szolgaltatasaikat, de nem lehet ellenérizni, hogy a szlovén
dolgozok tényleg megkapjak-e a bejelentett rendszeres fizetést.

Albert Stranzl, EUB tag jelzi, hogy folyamatban van az épitéipari dolgozékra vonatkozd térvény
modositasanak kidolgozasa. A jovében az épitbipari munkasok fizetett szabadsagat fizet§ pénztarnak
(BUAK) joga lesz ellenérizni a fizetéseket is.

Tiirkl Joze:
Szlovéniaban ugyanez a probléma jelentkezik Magyarorszaggal kapcsolatban. Ott dompingfizetések
vannak. Ez lehetetlenné teszi a bérek szinvonalanak fenntartasat.

Ewald GroBschedl, az OGB [Oszitrak Szakszervezeti Szdvetség] regionalis titkara olyan esetekrdl
szamol be, amikor a szlovén munkavallalékat papiron korrektll dijazzak, de a fizetésuk egy részét vissza
kell fizetnilk a Szlovéniaban |évd igazgatosagnak. Nemzetkdzi szinten a tarsadalombiztositasok nem
kapcsolodnak eléggé egymashoz ahhoz, hogy ezt ellenérizni lehessen. A helyzet az aruszallito agazatban
is hasonlo.

Tovabbi sulyos probléma a BUAK fizetett szabadsagok pénztaraval: a jogait neki maganak kell
érvényesitenie bizonyos hataridén belil. A behajtasi eljarasok viszont gyakran olyan sokaig tartanak, hogy
bizonyos hatarid6k betartasa lehetetlenné valik.

Andreas Rabl kolléga felhivja a figyelmet a harom orszagban — Szlovénidban, Magyarorszagon és
Ausztridban — fennall6 fizetésbeli kildonbségek kozott. Az év végi jutalom és a nyaralasi bonusz fizetése
nem mindenutt kotelezé.

Ami a szocialis domping elleni térvényt illeti Barthold Dallos kolléga a Burgenland-Magyarorszag CSi-
tél elmondja, hogy szamos érintett munkavallalé nem tudja, hogy szerzett-e jogot vagy sem. Az allam
elvesz t6luk valamit, anélkul hogy a tudomasukra hozna.



Albert Stranzl, EUB tag:

Folyamatban van egy torvény kidolgozasa, amely szerint a dolgozdkat tdjékoztatni kell arrdl, hogy
alkalmaznak-e dompinget a fizetésiiket illetéen vagy sem. A gazdasagi szerepl6k mindenestre
vehemensen tiltakoznak ez ellen.

Tiirkl Joze:

A Gazdasagi Kamara Szlovéniaban is tiltakozni fog egy ilyen térvény ellen, amely tajékoztatast ad a
dompingbérek alkalmazasardl, mert a vallalatok igy veszitenek versenyképessegukbdl.

Befejezésképpen azt javasolja, hogy a jovében is folytassuk ezt a fontos tapasztalatcserét, hogy
kdlcsbndsen jelezni tudjuk a munkavallalok szamara, hogy egy meghatarozott helyzetben kihez
forduljanak.

A szeminarium annak a problémanak a megvitatdsaval zarul, hogy a szakszervezetek a vallalat
vezetésének engedélye nélkil nem tudnak bejutni a vallalatokhoz, a terepen sem. Szlovénidban és
Ausztridban is ugyanez a helyzet. Nem lehet hivatalosan hozzaférni a dolgozékhoz. Ha a latogatast be kell
jelenteni, sok mindent eltintethetnek.

Heinrich Kern elndk jelzi, hogy az ,lizemi bizottsag” kifejezésnek Ausztriaban mas jelentése van, mint
Szlovéniaban. Ahhoz, hogy nemzetkdzi szinten eléreléphessuink, minden problémat fel kell tarnunk, teljes
nyiltsaggal, majd meg Kkell vitatnunk azokat, hogy meghatarozhassuk, mit tehetlink kdzbsen a
dolgozdinkeért.

Mint a Stajerorszag-Podravje-Pomurje-i CSI| elndke reméli, hogy sikerll a dolgokat kdzdsen elébbre vinni.
Megkdszoni Albert Stranzl kolléganak az érdekes magyarazatokat az eurdpai szintl fejleményekrél, és
befejezésképpen felhivja a figyelmet a kdvetkezd hatar menti megmozdulasra nevezetesen a 2013. aprilis
27-i szombati, az emlékhelyre iranyuld turara.

Albert Stranzl, EUB tag megkdszoni a résztvevéknek a figyelmet, és reméli, hogy sikeriilt 6sszefoglalni
mindazt, ami jelenleg Europaban zaijlik.

Heinrich Kern elndk bezarja az ulést és mindenkinek megkdszoni a részvételt.



Burgenland — Nyugat-Magyarorszag Régiokozi

iﬂﬁ (r@ Szakszervezeti Tanacs (RSZT)

Interregionaler Gewerkschaftsrat Burgenland-
- Westungarn (IGR)

“Az ITUC, Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség, hozzajarulasa az

European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

ETUC, Eurdpai Szakszervezeti Szévetség, prioritasainak és a kollektiv bértargyalasok
koordinalasat el6segité munkaprogramjanak megvalésitasahoz”

Tervezet

A 2013. marcius 25-én Készegen (Magyarorszag) tartott szeminarium konkluziéi

A Burgenland - Nyugat-Magyarorszag Régiokdzi Szakszervezeti Tanacsot (RSZT)
sorrendszerint 39-ikként jegyezték be 1999-ben a Régidkdzi Szakszervezeti Tanacsok
soraba. Ez az ETUC egyik testllete a szakszervezeti egyluttmiikédés tamogatasara,
amelyben az osztrak regionalis képviseletek (OGB) és a Magyar szakszervezetek (MSZOSZ,
SZEF, ESZT, Liga, Autonémok, Munkastanacsok) vesznek részt.

Hatarokon atnyulé munkapiac

A Burgenland — Nyugat-Magyarorszag Régiokozi Szakszervezeti Tanacsnak tagjai osztrak
oldalon a Burgenlandi Tartomany, magyar részrél pedig harom megye : Gyoér-Moson-
Sopron, Vas és Zala.

Demografiai 6sszehasonlitas

Burgenland / Ausztria

Nyugat-Magyarorszag

Teriilet nagysaga (km?-ben) 3,966 11,329
Népesség 286,000 1,000,000
Dolgozdk 91,000 460,000

Gazdasdgi 6sszehasonlitas

Burgenland / Ausztria

Nyugat-Magyarorszag

Atlag brutté fizetés ( €-ban) 2,050 700
GDP /hazai bruttdé termék 6.609 8.058
(millié €-ban)

1 fére es6 GDP 23,200 8,100

Munkanélklliség rata

Ausztria: 4.8%

Magyarorszag: 11.8%

A Burgenland — Nyugat-Magyarorszag hatarmenti régiot jelentés gazdasagi és szocialis
kulénbségek jellemzik, még évekkel is azutan, hogy Magyarorszag csatlakozott az Eurépai
Unidhoz. Burgenlandban jelenleg 91,000 dolgozé van; Nyugat-Magyarorszagon 460,000.

E régidk munkanélkuliségi mutatoi valamelyest kiegyensulyozottabbak, mint a két orszagra
jellemz6 atlagos mutatdk, azonban nagyon nagy az eltérés a régioban a hatar két oldalan
mutatkozé munkanélkiliséget illetéen: Burgenlandban jelenleg 10 000 a munkanélkuliek

szama, mig Nyugat-Magyarorszagon kb. 42,000.

A bérkuldnbség aranya 1:3 és 1:5 k6zo6tt van. A munkanélkuliség mindkét orszagban nétt a
gazdasagi valsag hatasara, azonban leginkabb Nyugat-Magyarorszagon sulyosbodott az

emberek helyzete.
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A kommunista rendszer vége 6ta folyamatosan noévekszik a hatarmenti Magyar dolgozék
szama. Fébb idérendi datumok fémjelzik a szamok alakulasat: 1989-ben megnyilnak a
hatarok, 2004-ben Magyarorszag csatlakozik az Eurépai Unidhoz és 2011-ben teljesen
felszabaditjak a munkapiaci korlatokat (lejar az atmeneti szabalyozék érvényességi ideje
Ausztridban). Jelenleg mintegy 55,000 magyar dolgozik Ausztridban; kézuilik 15,000-en
ingaznak nap mint nap Nyugat-Magyarorszag és Burgenland kozaott.

Az ériasi bérkulonbségekre vald tekintettel ez egy egyiranyu ingazas : csak néhahy szaz
osztrak munkavallald dolgozik Magyarorszagon, akik tdbbnyire osztrak és nemzetkdzi
vallalatok leanyvallalatainal vezet6i posztot toltenek be.

Magyarorszag csatlakozasaval és a gazdasagi valsaggal parhuzamosan nétt a magyar
munkavallal6i kedv Burgenlandban, a rovid tavolsagnak kdszénhetéen. De ennek vannak
hatulitéi is: az ingazok tdbbnyire tulkvalifikaltak az adott munkara, viszont bériik 40 %-kal is
alacsonyabb a burgendlandi munkaerééhez viszonyitva.

Ennek hatasara : Burgenlandban bérdomping alakul ki - Nyugat-Magyarorszagon
pedig nincs kellé6 szamu képzett munkaeré

Burgenlandot, mint hatarmenti régiét, rendkivili mértékben érintette a fokozatos munkapiaci
rendelkezések leépitése. Ennek eredményeként a bérddmping és az 4daz versengés
ndévekvé nyomast gyakorol a munkaerdpiacra. A nyugat-magyarorszagi munkapiacnak a
képzett munkaerd “lefélozésével”’ is szembe kell allnia, hiszen ez jelentésen hatraltatja a
magyar gazdasag fejlédését.

A két orszag szakszervezetei szemében vilagossa valt, hogy a hatarmenti régio helyzetének
megoldasara szakszervezeti politikai Iépésekre, egyeztetésekre van szikség a célzott,
hatékony munkapiaci fejl6édés elérésére Burgenlandban és Nyugat-Magyarorszagon. A
RSZT és szakszervezetekkozi ill. szakszervezetekkel megvaldsitott egylttmiikddéssel
Iényeges Iépést kell tenni a munkapiac teljes liberalizalasanak pozitiv iranyaba.

Béregyeztetések a vasutaknal

Ausztridban az OBB-nél (Osterreichische Bundesbahnen) [Osztrak szévetségi
vasutak]

A vasuti vallalatok kollektiv szerz6dései:

Ausztriaban tobb alaprendelkezés létezik a vasuti dolgozok munkaszerzddéseire
vonatkozédan:

1. Az OBB munkaszerzédési altalanos feltételei : ezeket az OBB munkavallalinak
azon taborara alkalmazzak, akiknek a munkaviszonya 2004. el6tt jott 1étre.

2. Az osztrak maganvasutak szolgalati és bérrendszerre vonatkoz6 szabalyzata : ez a
szabalyzat érvényes a 2011-et megel6z6en alairt maganvasuti tarsasagok
dolgozdinak munkaszerzédésére és az OBB 2004-2011 kdzdtt felvett
munkavallaldira.

3. Az osztrak vasutak dolgozodinak kollektiv szerz6dése : 2011-t6] minden vasuti
vallalkozasra vonatkozik.

EbbdlI nyilvanvaléva valik, hogy kilonb6zd jogi rendelkezések érvényesek a kuldnbdzé vasuti
vallalatoknal kotétt munkaszerzédésekre. Ez egyben azt is jelenti, hogy egy ugyanazon
vallalkozason belll nem egységes rendelkezés ala esnek a munkaszerzédések.

igy példaul az OBB esetében vannak olyan munkavallaldk, akik a régebbi, 2004-es kollektiv
szerz6dés ala esnek. Aztan van egy masik munkavallaloi csoport, akik 2004-2011 kdzott
kerlltek a vallalathoz. Természetesen ezek a kollektiv szerz6dések csak részben térnek
egymastol, méghozza elsGsorban a bérezést illetéen.
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Targyalo felek:

Az eltéré munkajogi hattérbdl adéddéan természetesen a targyalé felek is kiilénbdznek : az
OBB munkavallaléira vonatkozé Altalanos Szerzédéses Feltételeket az OBB igazgatésaga
és a konszern lizemi tanacsa egyditt alakitja ki, a masik kettét a WKO (Osztrak Kereskedelmi
Kamara) és a szakszervezetek(OGB/vida).

Mennyiben kiilonbéznek a fenti kollektiv szerz6dések?

Els6sorban a bértarifat illetéen: az egyes bértarifak hozzarendelése egészen masképpen
torténik. A régi rendszerben — az OBB Altalanos Szerzédéses Feltételeinek keretében — a
bértarifarendszernek kdzszolgalati jellege volt, ami annyit jelent, hogy a fiatalok relative
kevesebbet keresnek, a bér az életkor ndvekedésével fokozatosan né. Néhanyan
palyafutasuk végén majdnem duplajat keresik meg annak, mint amit palyafutasuk kezdetén.
Amig ezt a bért el nem érik, 12-14 bérfokozaton mennek keresztul.

Ezzel ellentétben az uj kollektiv szerz6désben cask tébb mint 6t fokozat van a kezdeti és a
palyafutas végén elérhet6 javadalmazas kézott, azaz az ifjukori és az idésebb életkor kdzotti
differencia csupan 30-35 %. Ez azzal fliigg 6ssze, hogy a bérek és fizetések a kezdetekben
magasabbak, azaz magasabb a kezdetkor és- amennyiben az allas nem valtozik — 15 éven
belll eléri a maximalis 6sszeget.

Minden ilyen kollektiv szerz8dés targyalasanak keretében az OGB/Vida szakszervezetek
mintegy 34.000 munkavallalét képviselnek.

A 2012-es targyalasok eredményei

A 2012-es bértargyalasok eredményei a kdvetkezék: 2,4 % + 25 € realbérndvekedés. Ez
2.500 € atlagos havi bért jelent. Az alsébb szegmensekben ez 3,4 — 3,5 % bérnévekményt, a
csucspoziciokban szlk 3 % bérndévekményt jelent.

Masodik Iépésként szeretnénk — ezévben — a munkaidét 40-rél 38,5 érara csdkkenteni.
Cégunknek lehetésége van arra, hogy a szabvany munkaidécsokkentés létrejojjon. Azon
munkahelyeket, amelyek az 1,5 6ras munkaidécsokkenés révén keletkeznek, fiatalokkal
tudjuk betdlteni. Reméljuk, hogy konjunkturalis fellendilés kdvetkezik be és akkor potldlagos
lehetbség nyilik az alkalmazotti Iétszam ndvelésére.

Magyarorszagon — MAV (Magyar Allamvasutak)

Munkajogi alapelvek a MAV-csoportnal

Az elsd elem a kollektiv szerzé6dés. Minden MAV-érdekeltségnél Iétezik kollektiv szerzédés.
Nagyjaban és egészében ugyanazon értékrendszer és érték szerint vannak kialakitva. Ami
mindegyikre jellemzd és szerencse, hogy meghatarozatlan idére, 4 hénapos felmondasi
idével kottettek és a helyi adottsagokhoz kapcsolodo kérdések az ugynevezett helyi
mellékletekben kerultek szabalyozasra.

Az Uj munkatorvény kihatassal van az uj, tavalyi és ezévi vallalati kollektiv szerz6dések
targyalasaira.

Targyal6 partnerek

A kollektiv szerz6dés targyal6 partnerei (a munkaadok és a szakszervezetek) intézményi
forumok keretében targyalnak. Ezeket az intézményi forumokat a kollektiv szerz6dés rogziti.

Egyrészrél léteznek a vallalatoknal érdekegyeztetd tanacsok, melyeknek a feladata abbal all,
hogy a kollektiv szerzddést illetve a kollektiv szerzédés kihatasaval 6sszefliggb egyéb
megallapodasokat megkdssek, az egész vallalatot érintd érdekellentéteket és munkatgyi
vitakat lerendezzék.
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Masrészrél, a MAV-csoport teriileti kdzpontjainal, helyi érdekegyeztetd tanacsok miikddnek
a munkaadodk és a helyi szakszervezeti képviseletek részveételével. A kollektiv szerz6dés
helyi mellékleteit itt targyaljak meg. Ennek keretében lehet a kollektiv szerzé6désben az
emlitett terlletre vonatkozé eltéré rendelkezéseket meghozni illetve az egész teruletre
vonatkozé munkaugyi vitakat lerendezni ugy, hogy amennyiben a hatarozatok nem
vezetnének eredményre, Ugy lehetéség van a vallalat dontéshozo forumahoz vald
el6terjesztésre.

A munkatérvénykoényv moédositasai és targyalasokra valé kihatasai

Az Uj munkatérvénykodnyv a kdzszféraban tevékenykedé munkaadok tekintetében tdbbféle
hatranyos szabalyozast tartalmaz, ami a vasutasok szamara is kimondottan elénytelen.

Az egyik ilyen a munkaidével kapcsolatos: a vasut volt eddig az az egyetlen terllet, ahol a
munkaidé 8 oranal rovidebb volt. Ez mas vallalatoknal nem igy van, politikai és gazdasagi
lobbizassal sem tudtuk elérni, hogy ezt a privilégiumot megbérizhessik, mivel mindig ezt a
valaszt kaptuk erre: ,ez a modositas csak a vasutasokat zavarja és senki mast.“ Valojaban
az uj munkatdrvénykdnyv szerint a kdzszféra munkaadoi nem térhetnek el a 8 6ras
munkaid6tél.

Tovabbi igen fontos szabalyozas, ami a vasutasok érdekeit érinti, a munkahelyi pihen6idé
kérdése. Az Uj munkatérvénykdnyv szerint maga a kollektiv szerz6dés sem irhatja el6, hogy
a pihen6idé benne legyen a munkaidében. Holott korabban ez lehetséges volt. Azaz az uj
munkatorvénykonyv nemcsak hogy drasztikusan megndéveli a vasutasok munkaidejét,
hanem még tovabbi tavolléti id6hosszabbitast idéz el6 ezeknek a munkahyelyi
pihendidéknek a beszamitasaval — ami normal esetben 20 perc, 8 éran tuli munkaid6 esetén
45 perc. Ennél is sulyosabb kdvetkezmény az, hogy a munkaidé meghosszabbitasa
semmilyen béremeléssel sem jar.

A felmondasi id6 és a végkielégités mértéke tekintetében sem lehet a munkatérvénykényv
szabalyaitdl illetve annak a szakszervezetek és az izemi tanacsok funkcidjara vonatkozo
szabalyaitdl eltérni. Nem megengedett tovabba - egyedi megallapodas alapjan sem —
munkaidékedvezményeket vagy egyeb juttatasokat megallapitani, csak amit a torvény elir.

A MAV-nak szerencséje volt az elbocsatasi hataridé tekintetében. Ugyanis az Uj térvény
rogziti, hogy azokat kollektiv szerz6déseket, amelyeket a torvény életbelépése elbtt kotodttek
meg, nem kell modositani: ez azt jelenti, hogy a felmondasi id és az elbocsatassal jard
végkielégités tekintetdben meg tudtuk tartani a korabbi évtizedekben kiharcolt elényeinket.

Szamottevd valtozas volt, ami a vasutasok pénztarcajat érzékenyen érintette, hogy a
jovBben az atlagbér helyett a tavollétek (hianyzasok) alkalmaval kapott 6sszegeket vesznek
alapul kilonb6z6 szamitasokhoz.

A szabadsagra vonatkozo6 szabalyok is megvaltoztak: azoknal a munkavallaléknal, akik a
normal munkarendtél eltéréen dolgoznak, a szabadsagot a munkaidébeosztas szerint,
oraban kell nyilvantartani és elszamolni, ami a mozdonyvezet6ket meghdkkentette.

Tovabbi sulyos valtozast jelent, hogy a 30 napot meghaladé munkaképtelenség az évi
szabadsagkeretet csdkkenti, ami ellentétben all az EU-iranyelvekkel. Az Eurdpai
Birésagnak mar szilettek olyan dontései, melyek szerint munkaképtelenség miatt a
munkavallalot megilleté szabadsagot nem lehet megroviditeni.
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A 2012-es targyalas eredményei

A kollektiv szerz6dés targyalasa soran a szakszervezetek elsédleges célja az U
munkatorvénykonyv negativ hatdsainak mégmesszebbmendkig torténd csdkkentése és a
korabban kivivott eredmények megdrzése illetve szintentartasa volt.

Konkrétan csak a legszukségesebbeket akartuk modositani. EImondhaté, hogy a modositas
végérvényesitésével a fenti célkitiizéseket elértik.

Azt nem lehet allitani, hogy klasszikus értelemben véve a kollektiv szerz6dés targyalasa
sikeres lett volna; nem kerilt napirendre a tdmogatasok mértékének ndvelése, sem az
inflacios ratan fellli tovabbi emelés, vagy barmiféle, a munkavallaléknak kedvezd tovabbi
elény. A sok kellemetlen alternativabdl a legkevésbé hatranyosat kellett kivalasztani, ami
annyit jelentett, hogy jobb volt semmit sem valtoztatni. Fontos volt megérizni az eddigi
vivmanyokat. Az éleszinvonal névelésér6k még csak emlités sem esett.

A kollektiv szerzédések legfontosabb valtozasai a kdvetkez6k:

- Sikertilt kiharcolnunk, hogy a munkaadoék olyan intézkedései, amelyek a munka
vallalok jelentds részét érintik, tovabbra is a szakszervezetek hataskorébe maradjanak; ez
azt jelenti, hogy a munkaadok tovabbra is kikérik a szakszervezetek véleményeét és velik
targyalnak.

- A tavolléti (hianyzasi) téritésen alapuld uj szamitassal kapcsolatban elértik, hogy a
juttatasok valtozatlanul a korabbi modszer alapjan, azaz az atlagbér figyelembe vételével
kerllnek kiszamitasra.

- Az 1 érara vonatkozo6 alapbér kiszamitasanal szintén nem a térvénykdnyvben
meghatarozott, hanem a korabbi szabalyozas maradt életben.

- A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas esetén a korabbi térvénykényv
szabalyozasait meg tudtuk tartani. Ezeket a korabbiak szerint kezelik és javadalmazzak.

Kollektiv szerzédés jellegii megallapodasok

A magyar munkajog egyik sajatossaga abban all, hogy a kollektiv szerz6dések mellett
kollektiv szerz6deés szerli megallapodasok is Iéteznek. Mivel ezeket a megallapodasokat
ugyanazok a személyek kotik, mint akik a kollektiv szerzddést, ezért ezeket a
megallapodasokat is csak egyetértés esetén lehet mdédositani.

Jelenleg van egy olyan megallapodas, mely ugyan nagyon fontos, de marcius 31. utan lejar.
A foglalkoztataspolitikai eszkdzoket érintd egyluttmikodési megallapodasrol van szé, amely a
leépitések esetén a negativ kihatasok mérséklését hivatott biztositani. Ennek legfontosabb
részei a MAV “Evek” és a MAV “Esélyprogrammok’”.

A MAV-Evek olyan programm, melynek segitségével a nyugdijhoz kézel all6 személyek
munkaszerzddését meghatarozott idére szo6l6 munkaszerz6déssé alakitjak at, aminek az
érvényessege addig sz6l, amig el nem mehetnek nyugdijba.

Ez alatt az id6 alatt az érintetteket felmentik a munkavégzés aldl, mikdzben a bériket
megkapjak. A MAV- Esélyprogramm keretében azok a munkavallalok, akik az
allamvasutaknal mar egy bizonyos idét eltdltottek, lehetéséget kapnak , hogy a “szabad
munkapiacon” prébalkozzanak. Erre a célra a MAV-csoport &sszes vallalata 200.000 HUF
nagysagu ugynevezett képzési tamogatast biztosit.

Egy masik kollektiv szerz6dés szerli megallapodas a bérekre vonatkozik. Jelenleg nincs
egységes bérrendszer a MAV-csoporton beliil. Harom kollektiv szerz6dés jellegii
megallapodast kotottek, de jelenleg ezek csak a kafeteria keretében adott juttatasok
O0sszegét szabalyozzak valamint az egyetemrdl kikertl6k kezdé minimalis berét.
Béremelésre iranyulé megallapodas nincs mert a targyalasok elején a MAV-csoport ajanlata
az 6sszes munkatars részére 0% volt, jelenleg nincs lehetéség ettél eltérni.
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A bértargyalasok hatarokon atnyulé példai és lehetdséqgei

Ausztria és Magyaorszag Eurdpa kdzepén fekszenek : ez az elhelyezkedés kihivasokat és
egyidejlileg kockazatot rejt magaban a munkavallalok szamara:

A vasuti szektor kihivasai:
- mas kozlekedési mddokkal vald verseny fokozédasa,
- a kulonboz6 szallitasi eszk6zOok kdzotti munkamegosztas a vasutnak kedvez;

- ennek kdvetkezményeként munkahelyek teremtése

A munkavallalok kockazatai:
- bérdémping

- képzési domping

- szocialis ddmping

A “Pragai megallapodas” —t a szlovakiaiTschechin-i , magyar , slovéniai és lengyel
mozdonyvezetok 2011. oktédberében hoztak létre

1. A résztvevd orszagok mozdonyvezetd szakszervezeti képviselbi
nyugtalansaguknak adnak hangot afelett a tendencia felett, miszerint bizonyos vallalatok a
hatarokon atnyulé forgalomban bérddmpinget alkalmaznak a mozdonyvezet6k bérénél
azaltal, hogy Ugyesen kihasznaljak az eurdpai vasutak liberalizasaban rejl6 lehet6ségeket.

2. A résztvevd orszagok mozdonyvezetd szakszervezeti képviseldi azt a célt tlzik Ki
maguk elé, hogy szakszervezeti egyuttmikodés keretében kdzdsen Iépjenek fel a
bérdémpinggel szemben.

3. Megallapodnak abban, hogy az utaz6 személyzetnek az eurdpai szocialis
partnerségi megallapodas keretében kialakitott bevetési feltételek bizonyos aspekusainak
betartasat a mindenkori anyaorszagban és tzemeiben (EU-dokument L195/18, 2005.07.27.)
ellendrzik és megkovetelik.

4. Kolcsdndsen egyetértenek abban, hogy soha semmilyen olyan tevékenységet
nem végeznek, ami sztrajktdréshez vezetne vagy a sztrajkot és a szakszervezeti harc
intézkedéseit hatastalanitana.

5. Egyetértenek abban, hogy a bér-és szocialis domping kérdésének a jovében
nagyobb figyelmet szentelnek. EbbdI kifolydlag az alair6é orszagok szakszervezeti képviselbi
egyetértenek abban, hogy minden hataratlép6 tevékenység esetére minimum annak az
orszagnak a bérét kell kdvetelni, ahol a munkavégzés torténik, amennyiben az nem
alacsonyabb, mint az anyaorszagban érvényes bér (RILI 2005/47-nek megfeleléen).

A kulféldi munkaerék foglalkoztatasaval kapcsolatosan Dr. Michaela Windischgratz jogi
szakveleményt dolgozott ki. A szakveélemény szerint a bérmunkara vonatkozo torvényt kell
alkalmazni. Ha egy magyar kollégat a RAIL CARGO AUSTRIA (RCA) cégen keresztul a
RAIL CARGO HUNGARIA (RCH) alkalmaz és Ausztridban is foglalkoztat, az osztrak
munkajogi feltételek szerint kell bérezni. Ha nem ez torténik, torvényszegés all fenn, ami
bintethetd. A korrekt bérezes érdekében targyalasok folytak a Rail Cargo Hungariaval. Az
utolso targyalas 2012. majusaban és juniusaban zajlott.

A jelenlegi helyzetben a legjelent6sebb potencialis lehetéségek a nemzetkdzi kapcsolatok
terlletén a munkabiztonsagra vonatkozé szabalyok egységesitésében vannak.

A Magyarorszag és Ausztria kdzotti eltéré gazdasagi helyzet egységes bértarifa-rendszer
kialakitasat gyakorlatilag lehetetlenné teszi.
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Magyarorszagon az uj munkatérvénykonyv nemcsak a kollektivszerz6déses targyalasokat
alakitotta at, hanem alapvet6 szemléletvaltozast is hozott magaval. Az Uj
munaktorvénykoényv gyakorlatilag abbdl indul ki, hogy a munkaviszonyban all6 felek (a
munkaadé és a munkavallald) azonos ranguak. A kiindulasi alap az, hogy ha a munkaado
és munkavallalé 6sszellnek és targyalasokat folytatnak ugyanazon feltételek és
kiegyensulyozott er6viszonyok mellett, akkor nagyon j6 megallapodasra tudnak jutni. A
gyakorlatban azonban sajnos nem ez a helyzet.

Masik nagyon fontos valtozas, hogy a kollektivszerzédéses targyalasok résztvevéi kozott
eltolédott a hangsuly: azok a jogok, amelyek eleddig a szakszervezeteket illeték meg, most
az Uzemi tanacsoke lettek. A leglényegesebb valtozas pedig abban all - és ez az ami
leginkabb husbavago a szakszervezetek szamara -, hogy eltorolték azt a szabalyt, miszerint
a munkaaddk intézkedéseirdl a dolgozoi képviselettel kell egyeztetni.

A jovbben a szakszervezeteknek mar csak pontositasokat lehet kérnitk 6ket érintéen. Masik
valtozast jelent maga az a tény, hogy amennyiben a fenti el6irast nem tartanak be, ez
semmilyen szankciét nem von maga utan. Korabban ugy volt, hogy a munkaadok azon
intézkedései, amelyekre vonatkoz6an véleményegyeztetésre nem kertlt sor, érvénytelenek
lettek.

Az egyluttmiikodés és a kiilonb6z6 intézkedések legfontosabb céljai:

- Burgenland-Nyugat-Magyarorszag régidban a hatarokon atnyulé foglalkoztatas
kérdéseirdl tajékoztatas a dolgozoknak

- A burgenlandi és nyugat-nagyarorszagi szakemberhiany enyhitésére vonatkozé
intézkedések;

- A munkavallalék szocialis minimumsztandardjanak garantalasa;
- Megfelel§ és allando foglalkoztatasi feltételek kialakitasa;
- Tartés kooperacios és koordinaciés halézatok létrehozasa

- Az elbitéletek leépitése

Az RSZT és a vasiiti vallalatok munkavallaléi szakszervezeteinek céljai
- Minimalbér a hataratlép6 szallitasi forgalomban
- Minimalis képzési idé a hataratlépd szallitasi forgalomban

- Minimalis szocialis normativak.

Készeg, 2013.03.25.

Horvath Csaba
RSZT- elnok
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CSIR San Marino/Emilia Romagna/ Marche
JO GYAKORLATOK A KOLLEKTIV TARGYALASOKBAN

SAN MARINO PELDAJA

Osszefoglal6

Mult aprilisban a San Marino Koztarsasag/Emilia-Romagna/Marches Interregionalis
Szakszervezeti Tanacsa (CSIR RSM/E) Riminiben szeminariumot szervezett, amelyre
meghivta a San Marino Koztarsasag fobb gazdasagi szektorait képvisel6 szakszervezeti
kuldotteket. Az 6sszejovetel célja : a kollektiv targyalasok témajaban, és altalaban, a San
Marino Koztarsasagban a hatarmenti, ingazé dolgozok statuszahoz kapcsolodo témakban
tapasztalt j6 gyakorlatokra vonatkoz6 eszmecsere.

Michele Berti, a CSIR-ek koordinaciés bizottsaganak elndke mellett, akinek a
zarébeszédével fejez6dott be este a kongresszus, résztvettek ezen az dsszejovetelen a
CSIR tagjai, Claudio Pozzetti (a CGIL ingazé dolgozok tagozatanak volt orszagos
felel6ése), Raimondo Pancrazio (az UIL ingazé dolgozok tagozatanak orszagos felel6se) és
uzenet formajaban Gian Marco Giraldoni (a CISL ingazé dolgozdék tagozatanak volt
orszagos felel6se), aki nem tudott csatlakozni a jelenlevékhoz.

Bevezet6 beszédében az elndk, Massimo Fossati, emlékeztetett arra az elidegenithetetlen
elvre, amelyet a dolgozdk jogai képeznek, és ezen elv megszilarditasanak fontossagara,
kuldndsen a torténelemnek és a gazdasagi életnek ebben a rendkivuli id6szakaban, amely
egeész Eurdopat komoly nehézségek elé allitja.

A mindennapi élet aprobb feszultségei és hatranyos megkuldnboztetései feloldasat
szolgalo parbeszéd és koncertacidé gyakorlata lehetévé teszi, hogy a létezé problémakat
pozitiv hozzaallassal kozelitsuik meg és ezaltal megoldast talaljunk, illetve sulyosabb
problémak megjelenését elharitsuk, tudataban Iéve annak, hogy a kézérdek, és nem pedig
egy korlatozott szamu szemeélybdl allé csoport érdekei forognak kockan.

Ezért fontos, hogy ne kizardlag az adott esetekre és rendkivuli helyzetekre
O0sszpontositsuk figyelminket, hanem elszantan és erbteljesen az univerzalis jogok és a
fiskalis természetl kérdések hagyomanyos problémaival foglalkozzunk.

Ebben a szellemben emlékeztetett azokra a f6bb lépésekre, amelyek a San Marino
Kbztarsasagban az ingazé dolgozok helyzetének stabilizalasat tették lehetéveé. Ezt a tiz
éves folyamatot csak az ipari szektor kollektiv szerz6désének 2005-ben tortént felujitasa
utan koronazta siker. Ez a siker egy kollektiv targyalasi gyakorlat fejlesztését segitette eld,
amely évek multan és egyes feszultségeket athidalva, az emberek mindennapi életére
kozvetlendl kihatd, kézzelfoghaté eredményeket termelt.

Mint ahogy azt Gian Luca Montanari, a CSIR volt elndke és a CSIR buréjanak tagja
kifejtette, nem szabad elfelejteni azokat az eréfeszitéseket, amelyeket a CSIR és az
egyes, ugy olasz mint San Marino-i szakszervezetek az ingazé dolgozdok
munkafeltételeinek feljavitasa érdekében kifejtettek.



2008 ota San Marino olyan nehézségekkel kuzd, amelyek minden dolgozora nézve sulyos
kovetkezményekkel jarnak, kiemelten a foglalkoztatas terén ; ilyen szempontbdl az ingazé
dolgozok vannak a legsulyosabben érintve.

Ugyanis az elmult 6t év soran a létszamcsokkentések megsokszorozodtak. Jelenleg az
allasat veszitett ingazék szama mar bdven meghaladta az ezret. Ehhez jon még a
munkaszerz6dések (korlatlan idére szdl6 szerzddések) allanddsitasi folyamatanak
megszlinése.

Ezeket az adatokat relativizalni lehetett volna, ha a valsag megjelenése el6tt nem évi
nyolcszaz egyseéggel valdé ndvekedeés lett volna a tendencia.

Azok az ingazok, akik elvesztették allasukat, igy a két orszag kozott egy senki foldjére (no
man's land) vannak beszorulva.

A két orszag kozott létez6 kétoldalu megallapodasok (az 1939-es ugynevezett j6
szomszédsag egyezmeény, e€s az 1974-es egészségugyi segély megallapodas) a
munkapiacra valé ujra beilleszkedés mddozatait egyik orszagra nézve sem pontositjak, és
egy olyan valsagos helyzetben mint amit most élunk at, még rosszabb a helyzet.

Konkrétan az ingazonak aki San Marinoban elvesziti az allasat joga van az erre vonatkozo
szocialis segélyekhez, de az ottani lakosokkal ellentétben, akar Olaszorszagban, akar San
Marinoban egy uj allas keresésére nézve semmilyen tamogatast nem élvez; ez a tény de
facto mindkét orszag munkapiacabdl kirekeszti.

Sajnos az ingazoék egyéb megkulonboztetések karos hatasat is megszenvedték. 2010-ben
példaul a San Marino-i allam, teljesen egyoldalu és onkényes modon, egy olyan kulon
adorendszert vezetett be, ami tdmegesen és kizardlag az ingazé dolgozokat érinti: egy
valosagos etnikai ado.

Ennek a rendelkezésnek megfelel6en azoknak a dolgozoknak, akik nem San Marino-i
lakosok, nincs ezentul joguk ahhoz az addékedvezményhez, ami a szakmai koltségekre
sz0l (spesa di produzione reddito) — ez a jovedelemnek k.b. 9%-a — tehat felér egy kulon
adoval. Ez a dontés a munkavallaldk kozotti bérezési megkulonboztetést vezet be, ami
egy modern tarsadalomban teljesen érthetetlen és elfogadhatatlan.

A CSIR erre a rendellenes allapotra akart ramutatni és ezt akarta megszintetni, amikor
2011-ben kampanyt inditott azzal a céllal, hogy egy egész sorozat politikai és
szakszervezeti kezdeményezés révén felhivja a figyelmet erre a témara. Tobb, mint 3 000
peticio lett igy alairva és az Olasz Koztarsasag elnokének, Giorgio Napolitanonak
elkildve.

Ezekutan Ivan Toni, a kongresszus koordinatora és a CSIR pénztarosa, a kodzvetlenul
érintett személyeknek adta at a szot, tehat azoknak a dolgozdéknak, akik ezeket a
helyzeteket kdzvetlenll atélték.

Két ingazé munkavallalo, aki San Marino-ban mint szakszervezeti tag dolgozik - Agostino
D'Antonio és Paride Neri - roviden emlékeztetett a hataron atkelé dolgozok torténetére, és



ramutatott ennek a témanak a fontossagara a San Marino-i és a szomszédos olasz
terlletek gazdasagi fejl6désére nézve.

Arrol is beszéltek, hogy ebben a kis koztarsasagban allandéan novekvé feszlltségi
hangulat uralkodik. A feszlltséget a gazdasagi helyzet bizonytalansaga, az egyre nagyobb
munkanélkuliség és a populista intézkedések veszélyesen fokozzak.

Abban mindenki egyetért, hogy a kis San Marino-i k6zdsség maga kell, hogy sajat
fejlédésére figyeljen, a belsé munkahelyek fejlesztését beleértve, hosszu tavra szoldan is.
Ezzel szemben semmilyen indokolatlan megkulonboztetést nem szabad eltirni. Ennek az
adozasi megkulonboztetés a legjobban szembetiiné formaja, féleg mert nagyszamu
szemelyt érint és kb. 5 500 csaladot hozott mar nehéz helyzetbe.

Emellett Iéteznek egyéb, alattomosabb formaju megkulonboztetések is. San Marino-ban
éppugy, mint a tobbi eurdpai orszagban, a torvény a fogyatékkal él6 gyermekek szllei
szamara fizetett szabadsagra vonatkozO rendszabalyokat ir el6, hogy gyermekeikrdl
gondoskodhassanak. San Marino-ban viszont az ingazokra ez a jog nem vonatkozik. A
szakszervezetek altal megtett szamos I|épés ellenére ezt a rendelkezést nem
modositottak, ezért ez humanista hatasat soha sem tudta kifejteni.

Ezekutan az egyes orszagok koordinatorai arra fektettek hangsulyt, hogy milyen fontos az
Olaszorszagban fennallé helyzeteket 6sszevonni és minden, az 0sszes ingazoét érintd
témat egy kdzos keretben kezelni.

Erre vonatkozoan konkrét javaslatok hangzottak el: egyrészt a kulfoldi térségben
megvalasztott parlamenti képviseloket felkérni arra, hogy a kozismert problémak
megoldasaban koézremulkodjenek, masrészt az ingazok szamara egy rendes statuszt
kovetelni, amely jogi és gyakorlati szempontbol ezeknek a dolgozoknak a jogait és
feladatait meghatarozza.

Azokat a foldrajzi tertleteket, amelyeket a hatarokon tuli munkat végzék lakjak, szétszort
helyzetik miatt 0sszevonni és kérdéseiket egy szemszogbél kezelni nem konnyl (egy
Franciaorszagban dolgozo olasz munkavallalé nem ugyanolyan problémakkal all szemben
mint egy San Marino-ban dolgoz6 honfitarsa); de bizonyos alapelvek mindenkire
vonatkoznak.

Hogy kezeli az olasz allam ezeket a dolgozokat? Vajjon szabadon valasztott helyzetrdl
van-e sz0, vagy pedig a helybeli lehetéségek hianyabdl fakadd valasztasrol? Elfogadhato-
e, hogy ezek a dolgozdok tovabbra is kétoldalu egyezmények és megallapodasok, jogi Grok
és illanékony addzasi korulmények kozott legyenek kénytelenek kuzkodni? Nem lenne-e
helyesebb egy mindent vildgosan meghatarozo olasz térvényt kidolgozni?

Kétségtelen, hogy a hataron atkel6 dolgozok eurdpai léptéki statusza, és nem csak egy
olasz statusz, valaszt tudna képezni ezekre a kérdésekre és utat nyitha a nehézségek
megoldasara.



Az orszagos koordinatorok prezentacidja utan vita indult meg, melynek soran Michele
Berti, a CSIR-ek koordinacios bizottsaganak elndke szot kért, hogy a vita soran felmerult
kérdésekre valaszoljon.

A sajat és a CES nevében beszélve, Michele Berti ismét kifejtette teljes ellenkezését azzal
szemben, hogy akar bérezési, akar jogi alapon, egyes dolgozéi kategdriak
megkulonboztetéseket szenvedjenek, az egyenl6 munkaért, egyenlé bért elvét
hangoztatva.

A globalizalasra valé tekintettel a résztvevok azt a lehet6séget is felvetették, hogy egyes
esetekben, specifikus megallapodasok alapjan, az egyes orszagokban létezd kollektiv
szerz6déseket mas, bizonyos projektekben érdekelt teruletekre is kiterjesszék.

Egy tény bizonyos: egy ilyen rendelkezés j6 hatassal lehetne még a szakszervezetekre is,
amelyek igy a hatarokon tuli, €s nem csak a hazai helyzetekkel allnanak szemben. llyen
modon, a pozitiv kdlcsonds hatasok tamogatasa révén, a munkavallalok korulményeit
egymashoz lehetne kozeliteni.

Ha ez igy torténik, a mar bevalt orszagos kollektiv targyalasok kitiiné eszkodzei lehetnének
a térségi, a hatarokon ativel6 egyeztetéseknek, a jogi helyzetek elsébbségeét ezzel is
hangsulyozva.

2013. aprilis



KONKLUZIOK

A projekt altal érdekelt 7 CSIR az érintett hatarmenti régidkban szeminariumot
szervezett, amelynek keretében egyes szektorokra vagy vallalatokra vonatkozo,
hatarokon ativel6 targyalasokra vagy megallapodasokra szol6 példakat mutattak be.

Egy masodik lépésben, 2013. junius 12-én az ETUC titkarsaga az eredmények
értékelésére és a jO gyakorlatok megosztasara, illetve a projekt folytatasanak
meghatarozasara szolgalo lezard szeminariumot szervezett.

A lezar6 szeminariumon résztvettek a CSIR-ek képvisel6i és orszagos koordinatorai,
az ipari foderaciok képviseldit is beleértve.

A lezar6 szeminariumon bemutatott tevékenységek a jovo akciok tengelyeit képezik
és a CSIR-ek témajaban az ETUC szakszervezeti stratégiajat jelentik.

A regionalis szeminariumok altal kezelt tevékenységi szektorok a kovetkezok: faipar
(irodai butorok), kereskedelem, szallitas, fémipar, gépkocsi- és textilipar.

A szeminarium alkalmaval meghozott dontések a kovetkezék:

- Egy eurdpai Uzemi tanacs megalakitasa

- Egy kapcsolatfenntartd hal6zat megalakitasa/megerésitése

- Adatbazisok megalakitasa

- Hosszutavu koordinacio biztositasa

- A CSIR-ek és az egyes EurOpai szakszervezeti konfoderaciok kozotti
egyuttmikodés megvalodsitasa

A CSIR-ek szerepére nézve, a CSIR-ek koordinacios bizottsagaban a kdvetkez6
lépések lettek meghatarozva:

- A CSIR-ek és az egyes orszagos/europai szakszervezeti konfoderaciok kozotti
egyuttmikodés megvaldsitasanak sziukségessége

- A CSIR-ek szerepe az esetleges problémak feltarasaban

- A CSIR-ek szerepe egy europai taglétszam elérésében (lasd a Helsinkii
nyilatkozatot)

A projekt lehetbveé tette az Eurdpai Unidban az Interregionalis szakszervezeti
tanacsok részvételének megerésitését a szakszervezeti egyuttmikodés terén,
valaszul a vallalatoknak kiemelten a hatarsavokban torténé egyre nagyobb
gazdasagi és szolgaltatasi egyuttmikodésére és integralasara.

Hangsulyozni kell, hogy a CSIR-ek allandé jellegli beavatkozasi eszk6zok
megvalositasat teszik lehetdve, illetve ezzel a hatarok két oldalan levd
szakszervezetek egymasba vetett bizalmat fokozatosan megerésitik és a
szakszervezeti tevékenység alapjat képezik.



A projekt ismét kimutatta azt is, hogy azokban a hatarmenti régidokban, ahol
tevékenységet fejtenek ki, a CSIR-ek az ETUC europai szinten meghatarozott
stratégiajanak terjesztését szolgaljak..
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