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Bruxelles, le 9 mars 2011
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> Aux Chefs de Gouvernement des Etats membres de la zone euro et d autres
Etats membres

Gouvernance économique

Nous, dirigeants de syndicats au sein des Etats membres de la zone euro et de certains
Etats membres de I’UE, vous écrivons préalablement au Conseil sur la Compétitivité
des Chefs de gouvernement qui se tiendra le 11 mars.

La création du futur systtme de gouvernance économique qui régira 1’Union
européenne, et plus particulicrement les Etats membres ayant adopté 1’euro, y sera au
cceur des débats.

Nous soutenons 1’objectif visant a instaurer une gouvernance économique au sein de
I'UE mais nous nous opposons fermement a la méthode employée et aux actuelles
propositions de la Commission et des membres du Conseil. De plus, nous trouvons
profondément injuste que les travailleurs paient pour les folies des marchés financiers.

L’axe central de ces propositions est d’exercer, sur les salaires, une pression a la
baisse et d’interférer dans le déroulement et 1’issue des négociations collectives. Cette
austérité est déflationniste, injustice et synonyme de régression sociale. De plus, elle
néglige les principes de subsidiarité ancrés dans le Traité de Lisbonne en matiere de
négociations collectives et d’autonomie des partenaires sociaux. La notion méme
d’Europe sociale est de plus en plus menacée.

Les récentes remarques du Président Trichet, qui est défavorable a une hausse des
salaries, ont été claires mais cet appel est ouvertement ignoré par les hautes sphéres
du secteur des services financiers et autres conseils d’administration dont les salaires
retrouvent des niveaux d’avant-crise. Cela ne fait que jeter de I’huile sur le feu.

Ne I’oublions pas, ce ne sont pas les salaires (et les marchés de 1'emploi) qui sont a
I’origine de cette crise, ce sont les banques. Elles ont spéculé au lieu de soutenir
I'économie réelle tout en alimentant les booms des actifs avec une croissance
excessive des crédits, ce qui a engendré une dette insoutenable pour le secteur privé.
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Cependant, le fardeau de I’ajustement est maintenant placé sur les épaules des
travailleurs et sur leurs salaires pendant que les banquiers retrouvent leurs habitudes
(et leurs bonus). L’équilibre budgétaire a-t-il toutefois fait une quelconque différence
en Irlande ? Quel est le lien entre les systémes d’indexation des salaires en vigueur en
Belgique et au Luxembourg et la crise qui secoue actuellement le monde entier ? Ces
systémes n’étaient absolument pas au cceur du probléme.

Nous vous exhortons a soutenir une gouvernance économique positive et non un
systeme base sur des regles strictes et régressives en matiére de salaire et de droits des
travailleurs. L’Europe a besoin de placer la croissance, 1’emploi et une approche plus
imaginative en matiere de compétitivité, au cceur méme de la gouvernance
¢conomique. Nous souhaiterions ici que vous apportiez votre soutien a I’instauration
de taxes sur les transactions financieres, d'euro-obligations et d'un programme
européen pour I'emploi des jeunes, le groupe le plus durement touché par la crise. Une
formation qualifiante et une nouvelle approche en matiére d’investissement dans
I’industrie et le développement durable sont essentielles pour I’avenir de I’UE. La
compétitivité ne peut pas se résumer aux questions de codts salariaux. Elle doit au
contraire étre une approche globale basée sur une productivité élevée, des
compétences et des investissements. Nous sommes aussi convaincus que, puisque
I'Europe a choisi de renforcer la gouvernance économique, une augmentation des
budgets alloués a cette question est a 1’ordre du jour.

Lors de ce Conseil, nous vous prions donc de renoncer a 1’approche actuelle qui fait la

part belle a I’austérité pour adopter une nouvelle approche en matiere de gouvernance
¢conomique dont les objectifs centraux seraient la croissance et 1’emploi.

Sincéres salutations
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