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1. INTRODUCCION

La Presidencia espafiola estara enfrentada a unia der retos importantes, debido,
principalmente, a la crisis econdémica actual, aafimga de un desempleo que se esta disparando
rapidamente, afiadiéndose ademas el seguimientoCeniferencia de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico, celebrada recientemente ereGoague.

Sin lugar a dudas, el primer reto consistird eigidia Europa en medio de una crisis financiera,
econdmica y social y reglamentar los mercados €ieans de manera a evitar que vuelvan a
producirse las circunstancias que han conducidos#uacion actual. En su Declaracion de Paris,
la CES solicit6 un Nuevo Pacto Social para conseles empleos existentes y generar las
condiciones que permitan crear mas y mejores emploestra preocupacion especifica es el
desempleo de los jévenes, que estd avanzando # dieb ritmo del desempleo de los
trabajadores de méas edad. También nos preocupahasgygobiernos que estan abandonando
prematuramente los paquetes de incentivos quenspugsto en practica en numerosos paises.

Un segundo reto importante es la agenda del canfipig@tico. La UE es la Unica entidad en el
mundo (fuera del nivel nacional) con capacidad péear a cabo una accién directa y
coordinada; por ello, debe constituirse en lider,lugar de ser una simple acompafante. Ha
llegado el momento de que Europa invierta, en ldximos tres afios, un 1% anual del PIB
europeo a fin de crear mas y mejores empleos, premia innovacion, la investigacion, el
desarrollo y el empleo en las industrias clavegitiv en tecnologias nuevas, ecolégicas y
sostenibles, mantener servicios publicos de alidathy ofrecer a los trabajadores la cualificacion
gue éstos necesitan para trabajar en la econonmiaidana, basada en un bajo nivel de emisiones
de carbono, todo ello en un contexto de tecnolagialégica y de empleos con mejor
cualificacion.

El tercer reto es garantizar una transicion efaatintre el Tratado de Niza y el Tratado de Lisboa.
Esta transicion tendra una gran importancia palificsupondra un cambio en las orientaciones
actuales y un nuevo impulso politico. Esto sigaifgue las instituciones europeas tendran que
dejar de trabajar bajo la premisa de una “econdimésal” y comenzar a trabajar dirigiéndose
hacia a una “economia social de mercado”, que ebjativo ambicioso; la “competencia” ya no
representa un fin en si, sino un medio - entresotrpara alcanzar los objetivos de la Union
Europea; el “pleno empleo” y la solidaridad debefver a ocupar el primer lugar en la agenda
europea. Por otra parte, se ha extendido la vaetgoid mayoria calificada y el Parlamento ha
visto reforzados sus poderes como colegislador. #tmo, la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea incluye deresbomles importantes. En este sentido, la
Unién Europea debe reconocer y promover el papklgdimterlocutores sociales.

En la crisis econémica actual, los partidos deeexé&r derecha han ganado terreno. Estos partidos
tienen una actitud nacionalista, racista y xenofbbaia los trabajadores migrantes. En este
contexto, la CES se muestra preocupada por el impaoducido por las recientes decisiones del
Tribunal de Justicia Europeo (TJE) haciendo quiébkatad de circulacion prime por encima de
los convenios colectivos y favoreciendo la compatedesleal y la desigualdad en los salarios.
Para que los trabajadores apoyen a la UE, es ergestse ratifiquen los objetivos sociales de las
normas del mercado interior. La CES espera quedsidencia espafola rectifique el silencio que
han mantenido hasta ahora la Comision y la Presi@emterior promoviendo la accién en este
sentido.



- En primer lugar, la CES apela a la Presidencia ddique ésta haga todo cuanto esté a su
alcance a fin promover la adopcién de un ProtoctdoProgreso Social que oriente al
Tribunal de Justicia sobre la necesidad de defdodaterechos sociales fundamentales en
el mercado Unico. Este Protocolo debera adjuntardes Tratados, otorgandole la
condicién juridica y la autoridad necesarias paaa afientaciones claras sobre como
interpretar los articulos de dichos Tratados.

- En segundo lugar, la CES insta a la Presidenciafiedp a tomar las medidas necesarias
con respecto a la revision de la Directiva sob@esplazamiento de trabajadores.

De no ser asi, se intensificara la presion solwsiludicatos para que se pronuncien en contra del
mercado Unico, lo que no hara mas que afadir tdibes a la crisis que se vive actualmente. Se
estd extendiendo la idea de quelalssez-fairé es el principio rector de muchas politicas de la
UE. En este sentido, la CES espera poder encostrfaciente apoyo en Espafia, pais muy
favorable a la Europa social, a fin de subsanariegtresion.

En el contexto de crisis financiera y econdmicaulta contraproducente la presion cada vez
mayor para volver antes de tiempo por la sendaalsamiento presupuestario. En caso de que
asi se decidiera, los Estados miembros no podraefiberse de una posible recuperacion
economica y ello perjudicaria, ademas, a los ses/iblicos. En momentos de crisis, la politica
social y los servicios publicos de toda Europa depeeservarse y reforzarse y no sufrir las
consecuencias negativas provocadas por una aplicdgida del Pacto de Estabilidad, ya que ello
obliga a realizar recortes prematuros e importages| déficit presupuestario tan pronto como la
actividad econémica muestra algunos signos de ezaaidn.

Europa debe invertir, en los proximos tres afiosl%ranual del PIB europeo a fin de crear mas y
mejores empleos, promover la innovacion, la ingesibn, el desarrollo y el empleo en las

industrias clave, invertir en tecnologias nuevamldgicas y sostenibles, mantener servicios
publicos de alta calidad y ofrecer a los trabajesida cualificacion que éstos necesitan para
trabajar en la economia de mafiana, basada enanibaj de emisiones de carbono, todo ello en
un contexto de tecnologia ecoldgica y de emplenswejor cualificacion.

El empleo en la UE se ha reducido en mas de 4meslale puestos de trabajo desde que comenzé
la crisis, aunque se ha mitigado un poco su efgetoias al recurso al trabajo de corta duracion y
otros regimenes de trabajo. Sin embargo, estaglagedicorto plazo, si bien son importantes, no
son en si suficientes para garantizar que se saédta crisis con éxito. Las politicas de empleo
deben centrarse en la preparacion para la trandieidia una economia basada en un bajo nivel de
emisiones de carbono. En materia de pérdida deeesiplos jovenes se llevan la peor parte.
Actualmente son casi 25 millones las personas gumas quedado desempleadas en la UE, y este
ndmero tiende a seguir aumentando.

2. IMPACTO DE LA CRISIS FINANCIERA, ECONOMICA Y SOIAL

EL NUEVO PACTO SOCIAL Y LAS CONSECUENCIAS ECONOMICA S Y SOCIALES
DE LA CRISIS

Como ya se dijo antes, la Presidencia espafiola&ene: gestionar la respuesta que dara Europa a
la crisis del empleo. La Confederacién Europeaiddi&tos aboga por un proceso que conduzca

4



hacia un nuevo pacto social (new deal) en Europetppsocial que generara mayor justicia social
y mas y mejores empleos. Este objetivo debe s& paegrante de los debates sobre la Estrategia
el ejercicio 2020 de la UE. La CES desea desempeifiapapel activo en las discusiones,
definicién y aplicacién de las politicas que repézn en el &mbito social y del empleo, y reclama:

Mas y mejores empleos: invertir en un plan de recugracion europeaampliado para dar un
nuevo impulso al crecimiento y al empleo. La CEfexal Consejo Europeo y a la Comision la
elaboracion de un plan de inversiones europeasrptotal anual del 1% del PIB para cada uno de
los tres afios proximos a fin de crear mas y mejerapleos, promover la innovacion, la
investigacion y el desarrollo, ayudar al empleolanindustrias clave, invertir en tecnologias
nuevas, ecoldgicas y sostenibles y preservar tegies publicos fundamentales.

La solidaridad europea como proteccion contra losxeesos del capitalismo financieroEs
fundamental una regulacion efectiva de los mercéidascieros, una distribucidon equitativa de la
riqueza y que no se vuelva al capitalismo de casimb “‘business as usuatfjue se ha estado
aplicando en los mercados financieros en los UHiB0 afios. La CES exige un aumento
significativo del gasto social en la UE medianta ampliacién de las actividades de los fondos
estructurales, particularmente del Fondo Sociabpew y del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion. También debe abordarse la competefisical derivada de los mercados
desreglamentados, ya que esto representa una apgarada Europa Social.

El fortalecimiento de los sistemas de bienestar @nfde ofrecer mas seguridad y evitar la
exclusion social La CES exige una agenda social europea sélidmstiactiva a fin de que las
personas puedan preservar sus empleos y containgoesos estables y para garantizar la
proteccion de los trabajadores, asi como una faémaadecuada. Recortar las ayudas no es el
camino a seguir.

Mejores salarios y una negociacion colectiva refoadla: La CES rechaza la congelacion de los
salarios y los recortes en el salario nominal.r8&tde un tema de vital importancia, ya que la
demanda se viene abajo para proteger el poder siidpii La CES aspira, por tanto, a que se
fortalezcan las negociaciones colectivas y quensstuciones encargadas de la formacion de
salarios se comprometan, junto con el Banco CeRnabpeo (BCE) a obrar a favor de mas y
mejores empleos. El BCE debe involucrarse en eliraiento y el pleno empleo, y no dedicarse
Unicamente a mantener la estabilidad de los prec<ES exige un comité consultivo de los
interlocutores sociales para el BCE.

La regulacion de los mercados financierosleberd ser un punto prioritario en la agenda de la
Presidencia espafiola. Hasta ahora, los debatet @ansejo sobre la Directiva relativa a los
gestores de fondos de inversion alternativos yrtpiigectura de supervision financiera han
demostrado que todavia hay Estados miembros ghamoomprendido la necesidad de restaurar
la confianza y la estabilidad sistémica en los amws financieros — hay que cerrar el casino.

Sin embargo, la regulacién financiera no es sufteigoara restablecer la justicia social. Aquellos
que son responsables de la crisis por haber tecwoportamientos irresponsables a nivel
colectivo, deberan soportar una buena parte deargacque nuestras sociedades tendran que
afrontar en el futuro. La CES exige la aplicacid@i principio “quien contamina paga” a los
mercados financieros y solicita a la Presidencai@sla que comience a trabajar en una ley
modelo sobre el Impuesto a las Transacciones FerasqITF) a nivel de la UE y mas all4 de sus
fronteras, basadndose en las propuestas del WIBGt@bho Austriaco de Investigacion Econémica)



y de Spahn. El impuesto europeo a las transaccifineacieras se aplicaria a todos los
comerciantes y no a los paises, e independientendmtdonde estén ubicados los centros
financieros importantes. Al mismo tiempo, se padganerar ingresos fiscales considerables que
podrian ser utilizados para apoyar la politicaaagpiie habra de aplicarse a nivel europeo como
consecuencia de la crisis.

La CES considera que aun queda mucho por haceveh eliropeo para cerrar los paraisos
fiscales, evitar la evasién de impuestos y restdarpsticia fiscal entre capital y trabajo y ricp
pobres. La Presidencia espafiola contribuiria scisiamente a la aplicacion de una fiscalidad
transfronteriza eficiente avanzando en el trabajpréparacion de una Directiva integral relativa a
la Fiscalidad del Ahorro con miras a eliminar lagunas existentes y prevenir de mejor manera la
evasion de impuestos, abarcando todos los actdoesgs de renta del capital, asi como su esfera
de accién mas alla de las fronteras europeas.

En el ambito de la fiscalidad de las empresas,résifencia deberia: - impulsar una nueva
propuesta por parte de la Comision Europea a fiqueese establezca una Directiva relativa a una
base comun consolidada para el impuesto a las eafp(€ECCTB); - reforzar el actual Cddigo de

conducta para la fiscalidad de las empresas, tapleser normas de contabilidad mejoradas que
capturarian todo el potencial de la base imponitdgliante la introduccién de un sistema de
informacion europeo para las empresas transfraaterpais por pais.

3. PRINCIPALES AREAS DE ACCION PARA LA PRESIDENCIEBSPANOLA

Prioridades de la Presidencia - ¢ es viable la dimeidn social?

La CES lamenta que el fortalecimiento de la dim@msbcial de Europa no se encontrara entre las
principales prioridades de la Presidencia salidetS&uecia. No ha habido nuevas iniciativas ni se
han lanzado nuevas &reas de debate. En nuestiampa Unién Europea deberia enviar una
sefial clara de comprension y accion con respecltos goroblemas mas acuciantes de los
trabajadores europeos en estos momentos en qaseghfleo esta creciendo.

4. EUROPA SOCIAL

A continuacién, algunas de las propuestas que & 4#searia que se retomasen y desarrollasen
durante la Presidencia espafiola de la UE.

MOVILIDAD
Protocolo de Progreso Social

Las sentencias del Tribunal de Justicia Europe&)®h los casos Laval, Viking, Ruffert y
Comisién/Luxemburgo constituyen una amenaza pas tl@abajadores en términos de
competencia desleal en relacion a los salarios gdadiciones laborales y la desigualdad de trato
entre los trabajadores migrantes y locales. Asimjsghderecho a la accion colectiva se ha visto
muy limitado, al tiempo que las libertades econ@sigermanecen intactas. El supuesto equilibrio
entre las libertades econdmicas y los derechosalsscifundamentales introducido por las
sentencias del TJE suscita serias dudas sobreripatibilidad entre las sentencias del TIE y las
leyes nacionales constitucionales y las normasnatgonales (OIT, Consejo de Europa).



Con el propésito de remediar los efectos nocivosdaias sentencias, la CES pide que se anexe a
los Tratados un Protocolo de Progreso Social. DRtaiocolo debe poner en claro el hecho de
gue, conforme a los Tratados europeos, el mercadndr no es un fin en si, sino que su objetivo
es contribuir a mejorar las condiciones de vida yrdbajo de los trabajadores y de los ciudadanos
y que el progreso social es el principio rector deleeria dirigir todas sus acciones y politicas. En
consecuencia, los derechos sociales fundamentalesandeben ser considerados como
jerarquicamente menos importantes que las libestadenomicas.

La CES ha presentado una propuesta de ProtocoRraigeso Socidle insta a la Presidencia
espafiola a tomar las medidas necesarias paraaaddi adopcion del Protocolo de Progreso
Social sin mas demora. La proxima oportunidad pd@ptar este Protocolo ser4 con motivo del
ingreso de Croacia a la UE en 2010.

Desplazamiento de los trabajadores

Las sentencias del TJE antes mencionadas plantaadeg interrogantes sobre cdmo haran los
Estados miembros y los sindicatos de toda Europagsdablecer y defender las normas laborales
en esta era de globalizacion. Es fundamental gsieEktados miembros estén facultados para
aplicar la Directiva sobre desplazamiento de tedes, no sélo de acuerdo con sus tradiciones
nacionales, sino también cumpliendo sus objetinasailes, es decir, fortalecer la proteccion de
los trabajadores en el mercado Unico y garantizalima de competencia leal.

La CES insta a la Presidencia espafiola de la Ukciar un amplio debate sobre coémo restaurar
los objetivos originales de la Directiva sobre dezspmiento de trabajadores. La CES contribuird
activamente a este debate mediante la formula@ecbmendaciones concretas para la revision
de dicha Directiva. Para la CES no cabe ninguna diedque, aun cuando la directiva haya sido
aprobada por una amplia mayoria en el ParlamemntapEa y el Consejo, las recientes sentencias
del TJE contradicen la intencidn original del |égi®r europeo.

Subcontratacion

La CES insta a las instituciones de la UE a tormarrhedidas necesarias a fin de aclarar los
derechos y obligaciones de las partes que intamiem las cadenas de subcontratacion y evitar
asi que los trabajadores sean privados de su dapapara hacer valer sus derechos de manera
efectiva, particularmente en el cado de contratassfronterizos. La CES reitera por tanto su
llamamiento a la instauracion de un instrumentogen que regule la responsabilidad conjunta y
solidaria de las empresas y los intermediariomeaios en lo que se refiere al pago de impuestos,
las cotizaciones de la seguridad social y los ieslay solicita su apoyo en este campo a la
Presidencia espafiola.

Salud y seguridad

Cerca de 160.000 trabajadores mueren cada afiolémida Europea por la falta de prevencion

adecuada de los riesgos laborales. El contexta dadis econdémica actual podria desempefiar un
papel negativo, ya que se le otorgaria menor irapoid a la buena calidad de las condiciones de
trabajo. Con la dltima ampliacion de la UE, la rsedad de armonizar las condiciones de trabajo

! Este texto puede consultarse en la paditip://www.etuc.org/a/5175




se ha convertido, sin duda alguna, en uno de lg®ms retos de la Uniébn Europea en el ambito
de la politica social.

La CES espera que la Presidencia espafiola s@idgeComision poner rdpidamente en marcha
iniciativas que se ocupen de la situacion actuaisecuencia de la precariedad cada vez mayor
del mercado de trabajo, y presentar las propuésgesativas necesarias tras la segunda fase de
consulta de los interlocutores sociales sobre Hastdrnos musculoesqueléticos (TME) y la
exposicion a sustancias cancerigenas, mutageriegcgd para la reproduccion. Esos dos temas
ya fueron considerados como posibles iniciativagslativas en la estrategia de la UE para la
salud y la seguridad para el periodo 2002-2006h&Sgrogresado muy poco. Teniendo en cuenta
su gran impacto en la salud de los trabajadoresTME constituyen el principal motivo de las
guejas que presentan los trabajadores europeos Aeffavorecer la aplicacién del sistema
REACH, es urgente contar con una iniciativa letigdaque permita ampliar el ambito de
aplicacion de la actual Directiva sobre agenteserdgenos y alargar la lista de valores limite de
exposicion profesional obligatorios. La Presidarespafiola también podria desempefiar un papel
positivo apoyando a la Comisién en su trabajo @épamacion de la revision de la Directiva sobre
los campos electromagnéticos en el lugar de trabi@sada en el principio de prevencion
establecido en la Directiva Marco y que cubre tddascategorias de trabajadores expuestos a
tales riesgos.

La CES desea igualmente captar la atencion deekid@ncia en lo que concierne a la necesidad
de garantizar que el programa de accion instauramo la finalidad de reducir las cargas
administrativas en la Unién Europea no acarree disminucion de las obligaciones de los
empleadores en lo que respecta a la evaluacidéosdeeksgos y la aplicacion de los principios de
informacion, consulta y participacion de los traldares. La CES considera que, eximir a las
pequefias empresas de la obligacion de disponemaeewaluacion de riesgos documentada,
pondria en peligro la igualdad de proteccion deida y salud de los trabajadores en la Unidn
Europea y no seria coherente con el derecho dooi@damental de poder gozar de condiciones de
trabajo justas y equitativas, establecido en @wd 31 de la Carta de Derechos Fundamentales.

Inclusién activa

Tras la presentacion realizada hace un afio poroliston Europea de su Agenda Social
Renovada y la posterior recomendacién sobre laisidoh activa, la CES reitera su llamamiento
para que se apliquen politicas ambiciosas en esbitcaen el seno de la Unién Europea. Su
aplicacion activa es tanto mas importante cuan® lgucrisis que hemos estado enfrentando
durante los ultimos 10 meses e incluso antes ha beyr a nuevas formas de exclusion y ha
expuesto a un gran namero de trabajadores a kgoseale caer en la pobreza.

Por consiguiente, la CES desea que la Presidespgfiela se comprometa plenamente en este
ambito, sitle a las personas y las cuestionesles@a el centro de todas las medidas destinadas a
luchar contra la crisis y dé prioridad a los sisierde seguridad social publica que sean sélidos y
se basen en la solidaridad, en concordancia c@etdaracion de Paris adoptada por la CES a
finales de mayo.

La CES desea, asi mismo, que la Presidencia espaiboifirme y ponga en practica las
recomendaciones aprobadas por el Parlamento Eumlppasado mes de abril en su informe
sobre la inclusion activa de las personas que bandmnado el mercado laboral y se centre
igualmente en el Afio Europeo contra la Pobreza(QR0o



Negociaciones colectivas transnacionales

Las negociaciones colectivas transnacionales se desarrollado considerablemente en los
ultimos afios, debido a una mayor movilidad de lagpg@s multinacionales gracias a la nueva
dimensién del comercio mundial.

La crisis econdmica actual acelerara aun mas estididad, tal como lo demuestra la nueva ola
de fusiones, reestructuraciones y deslocalizacienggacticamente todas las areas de la industria
europea: el sector del automovil en particulamdmustria metalGrgica en general, aunque también
el sector bancario, la industria de la construcgiéhsector textil.

Los problemas que se plantean en la agenda deiaeigoes se refieren a las dificultades para

realizar un correcto seguimiento a nivel naciodabido a que los acuerdos en cuestion carecen
de un estatuto juridico a nivel europeo. Ademés.hap claridad en lo que respecta a los

procedimientos necesarios para poner en marchaoeégp de negociacion a este nivel ni en

cuanto a la identidad y representatividad de lderes para obtener un mandato y firmar un

acuerdo transnacional. Y lo mismo puede decirsesuse correspondientes procedimientos de

apelacion.

La Comisién incluyé este tema en su Agenda So@al2@05 con la intencion de dotar tales
acuerdos de un estatuto juridico opcional, en dasque fuere solicitado por los interlocutores
sociales. No obstante, después de presentar unan@@nion como base para la apertura de un
procedimiento de consulta con los interlocutoresases, la Comision ha recortado algunos de sus
principales objetivos, si bien menos ambiciosoma@e| de establecer un Grupo de Expertos que
incluya representantes de los interlocutores sexiphra un mandato de dos afios con el fin de
organizar un sistema de vigilancia, establecer @todo de andlisis del desarrollo de las
negociaciones colectivas transnacionales y celseramarios dos veces al afio.

La CES considera esta iniciativa Util, pero pieslsaismo tiempo que es insuficiente, teniendo en
cuenta el valor estratégico de este asunto y lnbios que se estan produciendo en este ambito.

La CES esta convencida de que es necesaria unatiwdcpolitica soélida que dé un nuevo
impulso en este sentido.

PROPUESTAS LEGISLATIVAS NUEVAS Y PENDIENTES
Directiva sobre la ordenacion del tiempo de trabajo

Tras el reciente fracaso de la conciliacion entRaglamento Europeo y el Consejo, la revision de
la Directiva sobre ordenacion del tiempo de tralvajoio a la fase en que se encontraba en el afio
2003. La pelota fue a parar nuevamente al tejadia @omision. Desde el punto de vista de la
CES, la Comisioén deberia, tras 9 afios aplazandortacta asuncion de sus responsabilidades,
tomar medidas para aplicar y hacer cumplir la Divacactual, de acuerdo a la interpretacion del
TJE. El Tribunal de Justicia, en una serie de cdsopirisprudencia coherentes que se han ido
produciendo desde el afio 2000, ha confirmado eneragas oportunidades que el servicio de
guardia en el lugar de trabajo debe ser considerad® “tiempo de trabajo”: esta estipulacion
debe aplicarse por todos los medios disponibles.



En opinién de la CES, no existe razon alguna parasararse en la revision de una nueva
propuesta. Sea como sea, cualquier nueva propuestaria, como minimo, garantizar la
abolicion de la clausula de renuncia individuall ydesarrollo de soluciones equilibradas para
tratar el tema del servicio de guardia en el luatrabajo, respetando las decisiones del TJE. Por
otra parte, deberia impedirse la anualizaciénadrnada laboral sin las debidas medidas de
proteccion en cuanto a la salud y a la seguridddsigabajadores y a su derecho a la informacion
y a la consulta. Del mismo modo, es de suma impodaque la Directiva sobre ordenacion del
tiempo de trabajo también sea capaz de hacer feetds retos del siglo XXI, incluyendo el
incremento de la participacion de las mujeres emeaicado laboral y el envejecimiento de la
poblacion, asi como la necesidad de adaptar laniza@on del tiempo de trabajo a las
necesidades de los trabajadores con responsab#idadiliares y de los trabajadores de edad
avanzada.

La Directiva sobre ordenacion del tiempo de tralwajostituye un pilar importante de la Europa
social y un instrumento fundamental, en el siglolXpara proteger a los trabajadores de los
riesgos que representan para su salud y su segaslarregulares y largas jornadas de trabajo.
Esta Directiva no deberia convertirse en un instntmdel régimen para la competencia entre los
Estados miembros. Esta deberia mas bien garantizarnormas minimas que ofrezcan igualdad
de condiciones en toda la UE. La Presidencia espaféiera desempefiar un papel importante a
fin de garantizar que no se ponga sobre la megguménsolucion simplista, desequilibrada o
parcial.

Directiva sobre la portabilidad de los derechos dpension profesional

Durante las dos ultimas presidencias de la UE,entos6 ninguna iniciativa en esta area. Sin
embargo, los problemas persisten. Si queremos ondidad efectiva de los trabajadores dentro
de la Union Europea, es preciso encontrar solusiciq@das.

Segun la CES, tales soluciones deberian abordanesios tres puntos: (i) restringir las
disposiciones que regulan los periodos minimos [zadquisicion de derechos (es decir, un
periodo maximo de 2 afios), (ii) y la edad de inélugn estos regimenes (menos de 21 afios), (iii)
y facilitar la participacion de los interlocutoresciales en el seguimiento de los planes de
pensiones profesionales (independientemente dditiad que los gestione).

Conciliacién del trabajo, la vida privada y la vidafamiliar

El tema de la conciliacién del trabajo, la vidavpda y la familiar es de gran importancia en el
contexto de los retos demograficos y econdmicosaifumnta la UE. Instamos a la Presidencia
espafiola a desempeiar un papel activo, en consamamcsu amplia experiencia y con los logros
obtenidos en este campo, con el propésito de braqoiayo a aquellas medidas y politicas sélidas
gue mejoren las condiciones de conciliacién erdreitla profesional y privada de mujeres y
hombres. Los interlocutores sociales han concligdse negociaciones sobre la revision del
acuerdo sobre permiso parental a fin de fortalester disposiciones. Este acuerdo debe ser
transpuesto en Directiva de la UE revisada y agbcposteriormente en los Estados miembros.
La CES espera que la Presidencia espafiola desemmpgdgel activo y de apoyo en este proceso.

En el marco de su paquete sobre conciliacion praderen octubre del 2008, la Comisién ha

propuesto revisar la Directiva sobre trabajadorabagazadas con el propdsito de mejorar sus
disposiciones en lo que respecta a la duracionmumeracion del permiso de maternidad. La
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revision se encuentra actualmente bloqueada earkdn®ento Europeo, y varias propuestas de la
Comision plantean grandes problemas en el Conkaj®residencia espafiola deberia apoyar el
proceso legislativo y, en caso de que sea necesguimlar a encontrar soluciones adecuadas,
teniendo en cuenta la necesidad de una aplicademive del derecho social fundamental de
conseguir una conciliacion de la vida familiar pfesional, establecido en el articulo 32, parrafo
2 de la Carta Europea de los Derechos Fundamentatestras areas de las politicas de
conciliacion, como la disponibilidad de servicias guarderia y cuidado de personas mayores, la
Comision y los interlocutores sociales coincidergaa es necesario reforzar las acciones a nivel
comunitario y nacional, y que estas acciones davedcibir el apoyo del Consejo. La inversion
en infraestructuras de atencion es especialmemqeriemte en este periodo de crisis econémica, a
fin de preservar el empleo de las mujeres en logcses publicos y privados, asi como para
seguir ayudando a los padres que trabajan a condditrabajo con el cuidado de los hijos.

La no discriminacion fuera del lugar de trabajo

Actualmente, las instituciones de la UE estan disndo el proyecto de Directiva para prevenir y
combatir la discriminacion fuera del lugar de tjabgue abarca la discriminacién por motivos de
edad, orientacion sexual y religion. La CES aposta éniciativa, ya que la misma evitard que
existan diferencias en las normas que rigen losrsidbs motivos de discriminacion, lo que podria
generar incoherencias a nivel juridico y practigoodria resultar problematico en situaciones de
discriminaciones multiples. Una Directiva ampliagcqubra todos los motivos mencionados en el
articulo 19 del Tratado de Funcionamiento de ladbrituropea significaria un mensaje rotundo
para los Estados miembros de la UE y sus ciudadaegsin el cual no podemos construir una
sociedad moderna y cohesionada si ésta se baaaletiiminacion. Con el envejecimiento de la
poblacion, la diversidad cada vez mayor de nuestreiedades en lo que respecta al origen étnico
y la religion, asi como la intolerancia cada vezonaon respecto a determinadas personas por
razones de orientacion sexual diferente, el olgapinoritario deberia ser la implantacién de un
marco legal firme y coherente, que proteja a logailanos de la discriminacion, sea cual sea el
lugar en el que éstos se encuentren dentro de I &EES esta en profundo desacuerdo con
aguellos que afirman, concretamente los empleadqgres esta Directiva es un “lujo” que las
empresas no pueden permitirse debido a la criieéecica. La igualdad y la diversidad no
representan Unicamente un costo o carga administraino también un recurso potencial para
ayudar a las empresas a ser 0 seguir siendo magetitmas y sostenibles. La Presidencia
espafiola deberia desplegar esfuerzos para constgapoyo de los Estados miembros a esta
iniciativa.

Migracién

La CES esta a favor de una politica global eursoéae migracion, integracion y desarrollo, que
proporcione las vias legales para la inmigraci@ue, al mismo tiempo, aplique rigurosamente y
exija el cumplimiento de las normas laborales, mfigando la igualdad de trato para los
trabajadores locales.

El programa de Estocolmo y su plan de accion, guapsobara durante la Presidencia espafiola,
fijara las prioridades de las politicas de inmigraaen los proximos cinco afos. El nuevo marco
institucional establecido por el Tratado de Lispoade proporcionar las herramientas necesarias
para desarrollar una politica de inmigracién justambiciosa. La CES insta a la Presidencia
espafiola a promover una politica europea de ingi@rambiciosa y coherente. En particular:
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el codigo de inmigracion propuesto deberia ofréz@portunidad de volver a evaluar los
logros actuales con miras a reforzarlos y comptetata CES estd plenamente a favor de
un nivel uniforme de los derechos de todos los @gude migrantes. Una simple
codificacién de los instrumentos existentes naassafisfactoria, ya que reforzaria el actual
enfoque dual de la politica de migraciones;

la CES lamentaria profundamente que la aplicacgbprbgrama de Estocolmo se centrara
en las medidas represivas frente a la inmigradiégal y descuidara el desarrollo de
politicas de migracion preventivas que ofrezcars Megales para la migracion y la
promocion de politicas de integracion apropiadas.

En materia de migracion econémica, la CES haceapigd@n las siguientes prioridades:

El proyecto de Directiva “Derechos” deberia semdado urgentemente.

Alentar a los Estados miembros a que apliquen rasdi@ proteccion y asistencia a los
nacionales de terceros paises en el territorio@bad sido contratados y a que eviten los
intentos unilaterales de enviar a sus paises & tagoellos que han perdido sus puestos
de trabajo. El aumento de los niveles de desemmestlo reducira las posibilidades de
inmigracion legal, sino que también provocard umento del desempleo de nacionales
de terceros paises, que podrian en consecuenaardes permisos de trabajo y de
residencia asociados a tales puestos de trabajmerudo, los inmigrantes no tienen
derecho a una protecciébn social adecuada y en lamas condiciones que los
trabajadores locales, razon por la cual es prewssubestimar el impacto de la crisis en
los trabajadores inmigrantes. Existe un riesgo deajjue se genere un mayor numero de
inmigrantes ilegales y un aumento de la pobrezee ezllos, socavando asi la cohesion
social en aquellas regiones que tienen una tadastmpleo elevada y un alto porcentaje
de inmigrantes.

En lo que respecta a la Comisién Europea, éstantnacado tres nuevas propuestas de
Directiva, a saber, la admisién temporal de tratmajes temporeros, de los trabajadores
trasladados dentro de su misma empresa y de losgddores en practicas remunerados.
La CES solicita a la Presidencia espafiola teneuenta las siguientes inquietudes de los
sindicatos:

- estas nuevas propuestas juridicas no deberiaradés\atencién de la adopcién de la
Directiva “Derechos”;

- al no haber una politica mas amplia sobre la mignalegal, estas Directivas pueden
tener un efecto negativo en los mercados de trabafectar la gestion equitativa de la
movilidad laboral. Por lo tanto, la CES solicitala Presidencia espafiola que
establezca un mecanismo de consulta y de partiéipae los interlocutores sociales
a la hora de desarrollar estas propuestas;

- teniendo en cuenta la enorme preocupacion de hacatos en lo que respecta a la
Directiva sobre los trabajadores temporeros, quenifiia que los nacionales de
terceros paises venir a trabajar en la UE por gesiale hasta 9 meses al afo (!), la
CES insta a la Presidencia espafiola a que veriigiadosamente si dicha Directiva
debe ser desarrollada y de qué manera;

- en cuanto a los trabajadores trasladados dentso deisma empresa y a trabajadores
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en practicas remunerados, y teniendo en cuenfadidemas que ya existen en lo que
respecta a la aplicacion de la Directiva sobreespthzamiento de los trabajadores en
el contexto del mercado interior, la CES invitaaaPresidencia espafiola de la UE a
que realice una evaluacion critica del alcancergeDirectiva de este tipo, y solicita
gue las condiciones de empleo de los trabajadmaskdados se rijan por las leyes y
por los convenios colectivos del pais de acogida.

5. CAMBIO CLIMATICO Y ENERGIA

Politica de la Union Europea en materia de cambidimético

La CES resalta una vez mas su apoyo a una patltmatica europea ambiciosa desde el punto de
vista ambiental y socialmente sostenible que dmme a disminuir hasta un 30% las emisiones
para el afio 2020. El Paquete “Cambio CliméticoladdE representa un avance significativo. Sin

embargo, seran necesarias nuevas medidas sociatesligtas relacionadas con el empleo para
lograr el pleno empleo y beneficios sociales pasiti La CES hace un llamamiento a la

Presidencia espafiola de la UE a fin de que comsldgrosibilidad de acoplar el Paquete “Cambio

Climético” a un “paquete de transicion hacia urpkm equitativo”, que podria incluir:

* Un Libro Blanco sobre el cambio climatico, las aagades y el empleo, incluyendo
propuestas préacticas que permitan promover unaraaobordinada por parte de los
Estados miembros y sirvan para apoyar la capagitam nuevas técnicas en sectores tales
como el rendimiento energético y las energias ravles.

* La creacién de un “fondo europeo de ajuste a umencgcia baja en emisiones de
carbono”, con el fin de pasar a una economia respatcon el medio ambiente que apoye
los ajustes necesarios para aquellos los trab@adpre se vean afectados por medidas
relacionadas con el cambio climético. Este fonddasparcialmente financiado por los
ingresos obtenidos a partir de las subastas delae

» Una evaluacion integral, sector por sector, dekictp del Paquete “Cambio Climético” en
los precios de la energia y en el empleo, prestpadicular atencion a las categorias de
trabajadores y hogares mas vulnerables.

* La creacién de un instrumento permanente que sep@iparse a la transicion
socioecondmica, que coordine los instrumentos enxtiss, tales como los consejos
sectoriales, y que refuerce el didlogo entre ldsrlimcutores sociales y las autoridades
publicas.

» El desarrollo de medios de negociacion, principat@e nivel territorial, a fin de disefiar
nuevas politicas industriales que contribuyan a @oanomia con un bajo nivel de
emisiones de carbono.

Conferencia de Copenhague
La CES exhorta a las Presidencias espafiola y delda UE a trabajar intensamente para lograr

en Copenhague un acuerdo justo, ambicioso e imtegrgue allane el camino para que las
emisiones globales sean reducidas en un 85% deb2050 (con respecto a los niveles de 1990).
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Los paises desarrollados deberian dar el ejemploataria de disminucion de las emisiones y
fijarse objetivos firmes para el afio 2020 de al @sein 25% a 40% por debajo de los niveles de
1990, de conformidad con las recomendaciones headad GIEC (Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico de la ONU). Ljpaises emergentes que se estén
desarrollando mas rapidamente deberian comproraetarsntrolar sus emisiones. Asi mismo, los
paises industrializados deben comprometerse agrdordos, tecnologias limpias y formacion
para ayudar a los paises en desarrollo a cummirnsievos compromisos. El nuevo acuerdo
mundial deberia reconocer explicitamente y dedarroledidas de “transicion hacia un empleo
equitativo” - reciclaje profesional, indemnizacidgmestaciones de desempleo, proteccion social y
derechos laborales -, ya que éstas son esenciatasafcanzar los objetivos acordados. Es
necesario reorientar la fiscalidad y situarla dedt un régimen de distribucién equitativa a fin de
garantizar un desarrollo sostenible y financiaraéstiias de adaptacion y de atenuacion.

Adaptacion al cambio climatico

Europa necesita una estrategia para adaptarseirelogables efectos del cambio climatico. La
Presidencia espafiola deberia instar a la Comisibopga a que elabore propuestas firmes para
facilitar tal adaptacion, incorporandolas en todaspoliticas y programas europeos, incluso en el
paquete de recuperacion econdmica. NecesitamosesPEoriales a nivel sectorial a fin de tratar
adecuadamente los inevitables trastornos que &ufnuchos trabajadores, planes en los que los
interlocutores sociales estén plenamente informados

Politica energética europea

Se ha avanzado muy poco en la Politica EnergéticapEa. La CES insiste en que la energia no
debe dejarse abandonada al vaivén de las fuerkasedeado. Se necesita una verdadera politica
europea de energia a nivel industrial que fomemniaversion en infraestructuras de distribuciéon

inteligentes, garantice empleos de alta calidadief@ a los consumidores vulnerables de la
pobreza energética y garantice la participacion cbeatica de las partes interesadas en las
instituciones reguladoras nacionales y en la Agedel Cooperacion de los Reguladores de la
Energia (ACRE).

6. LA DIMENSION SOCIAL DEL MERCADO INTERIOR

Estrategia del mercado interior

La ultima comunicacion de la Comisién sobre el rméocunico para la Europa del siglo XXI
prometié una vez mas tomar en serio su dimensiéials@nunciando una estrategia para los
Servicios de Interés General. La estrategia qua dionocer en relacién a los servicios de interés
general, por ejemplo, no fue satisfactoria, ya s@eprefirid adoptar un enfoque sectorial, que
puede acarrear graves problemas, especialmentesertriata de igualdad de acceso a los servicios
fundamentales para la cohesion social, como lalsalas servicios sociales. Ya es hora de volver
a un enfoque equilibrado.

Cuando la CES acept6 el mercado interior como aygeto fundamental para la UE, la Comisién

prometio y ofrecié una dimension social sélidadesir, una agenda de politica social ambiciosa,
una serie de iniciativas legislativas en materisalad y seguridad en el trabajo y la igualdad de
género, asi como la promocion del didlogo socialestrategia del mercado interior no se referia
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Unicamente a la competencia, ya que ésta consisigebien en un planteamiento equilibrado. La
agenda social era considerada como parte integositenercado interior, no como un factor
marginal y externo.

A finales de los afios 90 la Comision cambi6é suaesgia y se focaliz6 Unicamente en los
esfuerzos para ultimar el mercado interior promudtela liberalizacion y la privatizacion. La
dimensién social revisti6 poca 0 ninguna importaned haciéndose ninguna autocritica en
relacion a la liberalizacion y las privatizaciones.

La CES espera que el nuevo Parlamento EuropeajeiganComision y la proxima Presidencia
espafiola impulsen acciones. El mercado interiopumede limitarse a aportar beneficios a las
empresas Unicamente sino que también debe edarvadio de los trabajadores. La CES espera
que las instituciones europeas se muevan en lacdire correcta con una mayor claridad y
seguridad juridicas en materia de servicios publidmmando como leccién la batalla generada
con respecto a la Directiva de servicios, la CESsia en que se incluya la clausula Monti

(Reglamento de la CE 2679/92)83)n toda la legislacion del Mercado Unico. Estagtizaria que

la negociacion colectiva y el derecho a huelgagdaio se establece en la legislacion nacional, no
viesen impedida por la aplicacion de las cuatrertdmes fundamentales del mercado Unico. La
clausula Monti, que ya ha sido incluida en la legi®n relativa a ciertos sectores, es un
instrumento eficaz para garantizar un equilibritreeta formalizacién del mercado interior y el
mantenimiento de un alto nivel de bienestar social.

La CES espera que el préximo “paquete Altmark” edbs ayudas estatales y las iniciativas en
relacion a las sociedades publico-privadas instihatizadas, las concesiones y los contratos
publicos tendré en cuenta las normas del nuevadwat

El Presidente Barroso solicité al antiguo comisaki@ario Monti en octubre del 2009 la
elaboracion de un informe sobre la manera en quiEldeberia reactivar su mercado Unico y un
esbozo de medidas destinadas a completar el mefgasido actualmente desequilibrado. Se
espera que el informe sea entregado antes de din@eabril del 2010. Los olvidados temas
relativos a la dimension social y los servicioslmals deberan formar parte de la propuesta.

Salud y servicios sociales
Servicios sociales

El tema de la seguridad juridica de los servicmsates sigue abierto. La CES considera que es
importante que se garantice la seguridad, espesinen las particulares circunstancias que se
viven actualmente, en las que los proveedores ties agrvicios tienen un nivel de demanda
sumamente elevado. En realidad, estos servician edéstinados fundamentalmente a las
personas y tienen una dimension social claramesfieidia. Por una parte, allanan el camino para
la aplicacion de los derechos sociales consagramoda Carta de los Derechos Sociales
Fundamentales; por otra, permiten, dentro de ladtrituropea, responder de manera muy
concreta a estas personas, particularmente vulesralesde el punto de vista social en los

Esta Directiva no debe interpretarse en el sentdoque afecta en modo alguno el ejercicio de Ereahos

fundamentales reconocidos en los Estados miembocsnyla Carta Europea de Derechos Fundamentaédsidio el
derecho de huelga. Estos derechos podran incluimissso el derecho o libertad de emprender otrasoaes
contempladas por los sistemas especificos de oaelexiaborales en los Estados miembros.”
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momentos actuales. Esta es la razon por la cualtagaconcebible que dichos servicios tengan
que regirse por la ley del mercado y de la comp&ehos limites de su aplicacion deben estar
claramente definidos a nivel europeo, y la Presideespafnola deberia tomar las riendas en este
asunto.

Asistencia sanitaria

En lo que concierne a la salud, la CES ha tomabtadenota de la propuesta de Directiva sobre
asistencia sanitaria transfronteriza, de fecha dee jplio de 2008, y de las mejoras incorporadas a
la misma cuando el Parlamento la aprob6 en priteetara el pasado mes de abril. La pelota esta
ahora en el campo del Consejo.

Por consiguiente, la CES espera ante todo quedsid@ncia espafiola confirme los avances
realizados en el debate del Parlamento, particelatenen lo que se refiere a:

» la confirmacién de las competencias de los Estatdembros en materia de organizacion
de su sistema de asistencia sanitaria y de deéfinicestablecimiento de las condiciones de
acceso al mismo;

 lalimitacién de la movilidad transfronteriza deosspacientes;

* el mantenimiento de la igualdad de trato entre grdes nacionales y pacientes
inmigrantes.

Estas mejoras pueden consolidar y proteger readmiast sistemas nacionales de asistencia
sanitaria, al tiempo que permiten que los paciemigan uso de su derecho a circular libremente y
disfruten de un sistema 6ptimo de asistencia sanita

No obstante, la CES tiene la intencion de obtetrasaos mejoras importantes: (i) la primera se
refiere al tema de la autorizacion previa.CES esta convencida de que ésta debe segudodeen
norma, cuando sea necesario, ya que representestuaniento legitimo para regular el acceso a
los sistemas nacionales de asistencia sanitarteenapo que mantienen su equilibrio financiero.
En otras palabras, la CES solicita una revisiérladeedaccion del Articulo 8, parrafo 3 del
proyecto de Directiva; (ii) la segunda mejora presgia por la CES se refiere a la base juridica de
la Directiva, que en nuestra opinion deberia cotape con una referencia al Articulo 168 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya, g¢in lugar a dudas, reforzaria la
dimension social subyacente en los sistemas deasis sanitaria y no los limitaria Gnicamente a
las consideraciones del mercado interior.

Derecho de sociedades: la Sociedad Privada EuropPE)

Si bien es cierto que la CES apoya las iniciatouas mejoren las condiciones de mercado para las
empresas y acoge con satisfaccion las propuestamatias a mejorar el funcionamiento del
mercado de las PYME, ésta insiste en que la flé#tnl de las PYME no debe ser reforzada en
detrimento de los derechos de los trabajadorestigipar en las reuniones de las juntas directivas
de sus empresas. La CES ha venido reclamandoapt, tla introduccién de modificaciones
fundamentales en la propuesta de Estatuto paradeedad Privada Europea. En particular, es
fundamental que dichos estatutos estén acompaiiiedosrmas que rijan las reglas minimas en
términos de participacién de los trabajadores. T@mbs sumamente importante que la SPE no
ejerza presion sobre las formas juridicas nacisnajelos derechos de participacion inherentes -.
Una dimension transfronteriza y los requisitos mivg de capital son, por consiguiente, requisitos
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esenciales previos para el establecimiento de BEa S

La CES apoya la posicion que el Parlamento Eur@oepté por abrumadora mayoria el 10 de
marzo de 2009 y exhorta a la Presidencia espafiotansiderar esta posicibn como base para
nuevas deliberaciones en el Consejo. La CES hasago su firme oposicion a la propuesta de
compromiso de la Presidencia sueca, que fue olgetodiscusiones en el Consejo de

Competitividad del 4 de diciembre. Este texto dtuisia, de hecho, un retroceso inaceptable en
materia de derechos de los trabajadores, tantoed @uropeo como a nivel nacional. La CES

aconseja a la Presidencia espafiola que no seipgamida adopcion de un compromiso inmaduro
y reitera su llamamiento a fin de que se replaatado la propuesta de Estatuto de la SPE.

Traslado transfronterizo de la sede social de unargresa

Las discusiones en torno al Estatuto de SPE qusidwapropuesto han puesto claramente de
manifiesto la necesidad de garantizar que las esapneo abusen de las oportunidades que ofrece
el mercado interno para evadir las obligacionealésg que tendrian que haberse cumplido segun
la legislacion nacional. Es por ello que la CE®eraisu llamamiento para la adopcién urgente de
una Directiva 14 sobre Derecho de Sociedadesvalatios traslados transfronterizos de las sedes
sociales de las empresas, cuyo objetivo seria iimpkestablecimiento de sociedades “fantasma”.
Una iniciativa de este tipo es una condicion préavisspensable para cualquier desarrollo ulterior
del derecho de sociedades europeo, en particalar g aprobacion del Estatuto de la SPE.

7. AMPLIACION

La CES apoya las actuales negociaciones para lkaaimp de la UE como una oportunidad Unica
para difundir nuestros valores. Sin embargo, estalebe servir para socavar nuestro modelo
social. A este respecto, exigimos el pleno cumgito de las leyes y practicas comunitarias,
particularmente en el &mbito del didlogo sociak paises candidatos deben cumplir los criterios
de adhesion relacionados con la democracia, leckies humanos y el respeto y la proteccion de
las minorias. La CES espera ser consultada cuaadabsrde el capitulo social en las
negociaciones.

Con respecto a Turquia, nos gustaria subrayar ajevdluacion realizada por la Comision ha
sefalado la necesidad de que cesen las gravesieima de los derechos sindicales en Turquia si
este pais desea formar parte de la UE.

8. COMERCIO Y RELACIONES EXTERIORES

La CES considera que las politicas comerciales yetifriones exteriores de la UE deberian
contribuir en todo el mundo a un crecimiento sabtenal desarrollo de la cooperacion social y
del trabajo decente, a la promocion de valores @eno los establecidos en la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE y al respeto universalsledavenios internacionales, especialmente los
adoptados por la OIT. La Presidencia de la UE debecionar con rapidez y firmeza en nuestro
nombre contra cualquier violacion de los derechasdnos y sindicales, sea cual sea el lugar en
el que éstos ocurran.
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La entrada en vigor del Tratado de Lisboa tieneomamtes implicaciones para la politica exterior
de la UE. La creacién del cargo de Alto Represeatpara Asuntos Exteriores - con una amplia
representacion diplomética en el extranjero a trad& Servicio Europeo de Accion Exterior
(SEAE) - ofrece oportunidades para avanzar en Igetisos de la CES. En los debates que
tendran lugar en relacion al papel que desempefidifio Representante y el SEAE, asi como su
relacién con la Comision y el Consejo, la CES dmsia que estas innovaciones deberian estar al
servicio de la UE en su conjunto y no ser un simgliejo de enfoques intergubernamentales. La
CES solicita, en particular, la inclusiébn de asesdaborales y de empleo en las principales
representaciones de la UE en el mundo, responsatiiesa Comision.

El Tratado de Lisboa sitia la politica comercialnalsmo nivel de importancia que otros
elementos de la politica exterior de la UE, y cdongievos e importantes poderes al Parlamento
Europeo en relacién con el comercio. Estos progre®berian tener como efecto una mejor
coherencia entre las politicas comerciales y deci@mbes exteriores y las politicas de empleo y de
desarrollo con el fin de alcanzar nuestros objstivem sentido amplio, especialmente en lo que
respecta a la introduccion de capitulos sobre d#kasostenible, incluyendo normas sociales y
ambientales en todos los acuerdos de asociaci@cpmercio de la UE, con disposiciones que
garanticen su aplicacion efectiva y la participaai@ los interlocutores sociales.

La CES espera una intensa participacion de lodcsittd en los eventos que se celebraran en
torno a la Cumbre UE-ALC (America latina y Carileéproximo mes de mayo. La CES apoya la
promocion de la integracion regional, vinculadasdarantias sociales, en particular los acuerdos
de asociacion con Centroamérica y la Comunidad endh este respecto, nos preocupa que se
hayan emprendido negociaciones bilaterales conini@idad de concluir Tratados de Libre
Comercio (TLC) tras el fracaso de las negociaciamaficadas con la Comunidad. Nos oponemos
firmemente a un TLC este tipo con Colombia y hacemo llamamiento para que cesen las
negociaciones, a la espera de los resultados dénuestigacion, en el marco del Sistema de
Preferencia Generalizada (SPG+), relativa a losates humanos y sindicales en Colombia.

Esperamos que la UE profundice y amplie sus relasiaon el Gobierno de EE.UU., sobre todo
para tratar de desarrollar posiciones sélidas selbrambio climético, asi como en relacion con la
crisis financiera. Acogemos con satisfaccion laterées medidas adoptadas a fin de otorgar a la
CES y la Federacién Estadounidense del Trabajonfederacion de Organizaciones Industriales
(AFL-CIO) el mismo estatus de que gozan los emplezd ante el Consejo Econdmico
Trasatlantico — cuyo orden del dia deberia amgligrser mas estratégico. La CES, asi como el
Confederacion Laboral Canadiense (CLC), insistequendeben ser informados y consultados en
el contexto de los debates que se estan llevagdb@para lograr una asociacion econémica mas
estrecha.

En caso de que se reanuden las negociaciones Renlda de Doha, hacemos hincapié en la
necesidad de que la declaracion ministerial fiealadOMC establezca un programa de trabajo de
seguimiento de la OMC relativo al comercio y el &opque abarque los vinculos entre el

comercio, el trabajo decente, las normas de trabagamentales y el desarrollo y que el mismo
sea supervisado por un grupo o comité de trabaja @&/1C.
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