
Agenda  
Mettre la qualité du travail au coeur de la Stratégie européenne de 

l'emploi  
(28 et 29 février 2008) 

Boulevard du Roi Albert II, 5. 1210 Bruxelles 
 

 

Enregistrement de 12H00 à 13H30 
 
 
13:30-14 :30 

 
Ouverture de la conférence : 
 
Introduction : La position de la CES sur la révision 
des lignes directrices – Walter Cerfeda, Secrétaire 
confédéral de la CES 
 
Communication sur la révision des lignes directrices 
Vladimir Spidla, Commissaire européen de l'Emploi 
et des Affaires sociales  
  
Qualité du travail en Europe- Position d’un Etat–
membre - Josly Piette – Ministre du Travail de  
Belgique 
 

 
14.30 -16. 00 

Partie I : Qualité et précarité du travail : La situation 
en Europe 
 

• Qualité du travail en Europe: Quels éléments, 
quels indicateurs ?  Quel lien avec la Stratégie 
européenne de l’emploi – Christine Erhel, 
Université de Paris 1  

 
• Situation et tendances du travail précaire en 

Europe - Institut syndical européen - Janine 
Leschke  

 
• Discussion avec les participants. 

 
Pause café 
 

 

 
16.30 -18.00 

Partie II: Qualité du travail et segmentation du 
marché du travail (‘insiders – outsiders’). 
 

• Qualité du travail et création d'emploi : Les 
grandes tendances en Europe- John Morley 
(University of Nottingham Business School)  

 
• Est-ce que la ‘flexibilisation’ du marché du travail 

est une bonne chose pour l’économie 



européenne et pour ceux qui sont à la marge du 
marché du travail (les ‘outsiders’) ?  – Alfred 
Kleinknecht (Université de Delft)  

• Salaire minimum, qualifications et emploi – 
Gabriele Sterkel (Verdi) 

 
• Contrats précaires et travailleurs migrants. 

L’expérience slovène– Stasa Pernat (ZSSS) 
 

• Discussions avec les participants 
 

 
29 février  
 
9.00 – 11.30 

Partie III : Comment améliorer la qualité du travail : 
Quel rôle pour la politique européenne?  
 
Introduction de la journée : L’analyse conjointe des 
partenaires sociaux: les messages principaux sur la 
‘qualité et la précarité du travail’’ – Joël Decaillon- 
Secrétaire confédéral de la CES 
 
Rôle de l’acquis social européen: 
 

• Aperçu de l’acquis social européen et de son 
respect par les pratiques nationales – Institut 
syndical européen.Wiebke Warneck – Institut 
syndical européen 

 
• L’égalité homme / femme et l’acquis européen 

existant – Jill Rubery (Manchester Business 
School)  

 
• Intensifier et élargir l’acquis social européen 

existant 
o Travailleurs temporaires. Bernadette 

Ségol – UNI-Europa 
o Réconciliation travail/vie familiale 

Catelene Passchier, Secrétaire 
confédérale de la CES 

 
 
11.30 – 13.00 

Rôle de la méthode MOC : Organiser véritablement 
une compétition ‘vers le haut’ par les négociations 
collectives : Exemples de bonnes pratiques 
 

• Finlande : Elonaa Nikolas (SAK –FI) 
• Italie : Giorgio Santini (CISL) 
• France : Marie France Boutroue (CGT) 
• Droits de temps de travail flexible : Leçons à 

tirer des Pays-Bas, Allemagne et Grande 
Bretagne  



• Ariane Hegewisch (Institute for women’s 
Policy Research)  

 
14.30 – 16.00 

Table ronde: Lisbonne et la qualité du travail dans 
les nouvelles lignes directrices intégrées 2008- 
2010 
 
Intervention générale : Philippe Pochet – Directeur de 
l'Institut syndical européen 
 
Réactions et discussion avec 
 

• Klaus Brandner : secrétaire d’état 
parlementaire du travail et des affaires sociales 

• Emilio Gabaglio, Président de EMCO 
• LYNCH Esther: ICTU 
• Joël Decaillon, Secrétaire Confédéral CES 

 

Avec le soutien  financier  de la Commission  européenne   
 

 

John Monks, General Secretary 
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