A

European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

2e enquéte annuelle du 8 mars de la CES

Résumé

Pour la deuxieme année consécutive, I'enquéte dua® de la CES a analysé la
représentation des femmes dans les confédératiatisnales et les fédérations
syndicales européennes. Cette année, un plus gaanbdre de personnes ont répondu
a I'enquéte, ce qui a permis d’établir une comparmiplus fiable des données par
rapport aux enquétes des années passées. Cetigagvpbsitive va dans le sens de la
charte de la CES sur l'intégration de la dimenslergenre qui affirme la nécessité de
disposer de données fiables et comparables, ventdé fonction du sexe, afin de
mesurer I'amélioration et de déterminer ou des masssupplémentaires doivent étre
prises.

Les résultats enregistrés cette année confirmentena@ance générale, a savoir
'augmentation du nombre de femmes dans les ramgs sgndicats. Sur les 22
confédérations qui ont fait état d’'une hausse dmbre d’affiliées, la moitié ont
enregistré une diminution générale de leur tauffitizgion syndicale depuis 2008.
Tandis que sur les 14 confédérations qui ont estrégune baisse du nombre de
syndiqués depuis 2008, 3 a peine ont égalemengtid’'une diminution du nombre
de leurs affiliées. Ces chiffres indiquent claiegrihque, pour certains syndicats, il est
essentiel d’attirer davantage de femmes dans tangs afin d’assurer le maintien de
la croissance du syndicat.

En termes de leadership syndical, la présence mienés reste tres faible dans la
plupart des fonctions syndicales de haut niveawgs{gence, vice-présidence,

secrétaire général, secrétaire général adjoitdsgirogrés accomplis dans ce domaine
depuis I'an passé sont insignifiants. Certaingl®ats ont fait volte-face et remplacé

des dirigeantes par des dirigeants. Une fois ds, mlertains syndicats nordiques et
baltes enregistrent d’assez bons résultats catisean

En regle générale, les femmes sont plus souventmga®s ou €lues a des fonctions
“d’adjoint”, alors que la proportion d’hommes ocemp la méme fonction s’éleve a

plus du double.

La faible présence de femmes dans des fonctionsride de décisions, ce qui est
contraire a 'augmentation du nombre de syndiqugesligne une fois encore qu'il
est important pour les syndicats de mettre en plaseanesures spécifiques destinées a
faire face a la sous-représentation des femmesiaagux de prise de décisions.

Un certain nombre de syndicats reconnaissent qgedation des structures d’accueil
des enfants joue un réle important. La plupart @@gédérations prennent part a des
comités tripartites dans le domaine de la conmimtde I'équilibre vie-travail, y

compris les services de garde d’enfants. Elles sonivent pression aupres de leur
gouvernement respectif afin d’'influer sur les dé&@snpubliques et d’améliorer la
qualité, l'accessibilité et la disponibilité desngees de garde d'enfants. Il a
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eégalement été fait état d’activités bilatéralesjaiotes (syndicats/employeurs). En
dépit de tout ceci, les objectifs de Barcelone etiére de structures d’accueil des
enfants risquent de ne pas étre atteints dansjtaitéades pays de I'UE, a I'exception
des pays nordiques (qui les ont déja atteints).

Les problemes les plus récurrents signalés parsyeslicats dans ce domaine
concernent les codts élevés en matiere de gardeadis, I'absence de structures
d’accueil des enfants, les heures qui ne corregranmhs aux besoins des parents qui
travaillent et le manque de personnel qualifié darsecteur, également dG au maigre
salaire et aux mauvaises conditions de travail&éees emplois.

Parallelement aux activités syndicales concernagg Huestions spécifiques
d’intégration du genre, la plupart participent égaént aux politiques et activités
d’intégration du genre. Un certain nombre de syaudi ont mis en place une sorte de
charte syndicale sur la dimension de genre, qui temefléter ou a réaffirmer les
principes exposés dans la Charte de la CES, bid@s giexistent pas dans tous les
syndicats. D’autres ont déja modifié leurs staafis de garantir I'intégration de la
dimension de genre ou d’aboutir a une meilleureésgmtation des femmes dans les
fonctions de prise de décisions.

Introduction générale

Dans le cadre du $Tongrés de la CES organisé a Séville (Espagng&)aer2007, la
CES a mené la deuxiéme enquéte annuelle du 8- m&stte enquéte a pour but
d’évaluer l'ampleur des progrées accomplis dans daluction de ['écart de
représentation des sexes dans les syndicats etettee nen lumiére les activités
d’intégration de la dimension de genre qui ont leu sein de nos organisations
affiliées. Chaque année, I'enquéte met égalemaatdnt sur une question prioritaire
pour les syndicats et/ou les institutions commuasiees. L'enquéte de cette année
concernait la question des structures d’accueiledants et les mesures syndicales
prises en la matiere.

» Qui a répondu a cette enquéte

Un total de48 (sur 82) confédérations nationalesa¥e(sur 36)pays ont pris part a
cette enquéte (exercice). Le nombre d’organisatgqpnsont répondu a I'enquéte est
légerement supérieur a celui de I'enquéte de 200846 confédérations avaient
répondu. En outre, il convient de noter que cetiga, les membres du Comité des
Femmes du CRPEont également été associées a I'enquéte. Des sépamt été
recues de syndicats établis dans le MonténégrGéengie et au Kosovo, ce qui porte
le nombre total de réponses a 51.

34 confédérations nationales n’ont pas répondu ajliéte de 2009. Parmi celles-ci,
28 confédérations nationales n’avaient pas prisgpbenquéte de 2008.

! La premiére « Enquéte du 8 mars” a été réalis@®88a. Pour plus d'informations, vohittp://www.etuc.org/a/5827

2 Le Conseil régional paneuropéen (CRPE) de la @@énéion syndicale internationale (CSI) a offiealient été créé lors de
I'assemblée fondatrice qui s’est tenue & Romeejtéd 19 mars 2007. En vertu de sa constitutierGécrétaire général de la
CES, John Monks, fait également office de Secgénéral du CRPE; pour plus d’'informations, Vioitp://perc.ituc-csi.org/
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Confédérations qui n’ont pas répondu aux enquétes du 8 mars (2009 - 2008)

PAYS 2009 2008 PAYS 2009 2008
Andorre USDA USDA Italie CISL CISL
Bulgarie CITUB-KNBS L|ec'hten§te|n LANV LANV
o URK.een | TURK-SEN Lituanie | LPSS (LDS) LPSS (LDS)
ypre URK-S SEK CMTU CMTU
Malte
AC AC GWU GWU
Danemark FTF FTE Monaco USM USM
. EAKL EAKL Pays-Bas CNV MHP
Estonie N
TALO TALO Norvege UNIO
Finlande AKAVA Pologne OoPzz oPzz
BNS
FO
. BNS .
France UNSA Roumanie CNLSR-Fratia
Allemagne DGB DGB CSDR CSDR
. . Csdl Csdl
Gréce ADEDY ADEDY Saint Marin
GSEE CDLS CDLS
ASzSz AszSz Espagne STV-ELA
H . MOSz MOSz Travail Travail Suisse
ongne MSzOSz MszOSz Suisse Suisse
SZEF - ESZT| SZEF- ESZT SGB
Island BSRB BSRB DISK DISK
slande .
HAK-IS
Turquie HAK-IS
Irlande ICTU KESK

Six Fédérations syndicales européennes (sur 12¢paohdu a I'enquéte. Il s’agit de :
EFFAT, EFJ, EFBWW, EPSU, EMCEF, UNI-EUROPA. Six mgas répondu: ETF,
EMF, EAEA, ETUF-TLC, ETUCE, EUROCOP. En ce qui ceme les
confédérations syndicales, nous avons indiqué &5 &ui n'ont jamais répondu a
'enquéte du 8 mars.

Fédérations syndicales européennes ayant réponduaenquétes du 8 mars (2009 -
2008)

FSE 2009 2008
ETF NON NON
EFFAT Ooul NON
EMF NON oul
EFJ oul NON
EAEA NON NON
EFBWW oul NON
EPSU oul NON
EMCEF oul NON
NI-
ELRORA Ot NON
ETUF-TCL NON NON
ETUCE NON oul
EUROCOP NON oul




Section I) Affiliation des femmes aux confédératiom syndicales nationales

Cette partie du rapport mettra en lumiere les chamgts intervenus en matiere
d’affiliation syndicale des femmes dans les confétiéns entre 2008 et 2009 ainsi
que les progres accomplis dans la réduction darféte représentation par rapport
aux chiffres présentés lors du Congres de 200&sapn questionnaire détaillé qui
avait été envoyé aux membres de la CES en®2006

34 des organisations qui ont indiqué le nombre eopdurcentage de femmes que
comptent leurs confédérations avaient aussi répanda question figurant dans
'enquéte du 8nars de 2008. Pratiquement le méme nombre de cmatémhs (33)
ont également répondu a I'enquéte de 2007 menéaierdu Congres. C’est ainsi
qu'’il a été possible d’établir des comparaisongeesouligner certaines tendances.

2 confédérations (SEK-Chypre et KESK-Turquie) @gandu pour la toute premiére
fois, et fourni des chiffres concernant leurs repriéantes syndicales.

12 confédérations ne font état d’aucun changenmntg(asiment aucun) quant au
nombre d’affiliées depuis 2008. Parmi celles-ci(LD-Danemark, SAK-Finlande,

CFDT-France, YS-Norvege, UGT-Portugal, CARTEL-AR@umanie, TCO-Suéde)
ont indiqué les mémes chiffres qu’en 2007.

Entre 2008 et 2009 (ou entre 2006 et ZPogrés de la moitié des confédérations (23)
ont indiqué une augmentation du nombre d’affilidesst intéressant de noter la forte
augmentation enregistrée depuis lI'an passé parotdedération cypriote DEOK
(+11,4) et par USO-Espagne (+9,5). Sur ces 23 sgtg]i 9 organisations (FGTB-
Belgique, STTK-Finlande, LBAS-Lettonie, CGT-Luxemlvg, LO-Norvege, KOZ-
SR-Slovaquie, CC,00-Espagne, UGT-Espagne, LO-Suel¥;Pays-Bas) ont fait
état d’'une augmentation graduelle du nombre deslaffiliées au cours des trois
années de référence.

Seule une minorité de syndicats (9) ont fait étanhel baisse du nombre de leurs
affiliees entre 2008 et 2009 ou entre 2006 et 2B09général, la baisse allait de -0,7 a
-5.

Il est également intéressant d’analyser I'évolutaiun nombre de syndiquées par
rapport a la variation du nombre total de syndiquesr les 22 confédérations qui ont
fait état d’'une augmentation du nombre d’affiliés,moitié d’entre elles (11) ont
enregistré une réduction générale des niveauxiléiiin syndicale depuis 2008. Par
contre, 10 organisations ont enregistré une augtentdu nombre total de membres
ainsi qu’'une augmentation du nombre d’affiliéestt€eendance indique clairement
que pour certains syndicats, le fait d’attirer daage de femmes dans leurs rangs joue
un réle essentiel dans le maintien de 'augmemationombre de syndiqués.

Sur les 14 confédérations qui ont fait état d’'umeiution du nombre de syndiqués
depuis 2008 (ou 2006 lorsqu’'on ne dispose pas iigeshpour I'année précédente)
seules 3 d’entre elles ont également signalé unandtion du nombre d’affiliées.

3 \oir: “Women in trade unions: bridging the ga@007): http://www.etuc.org/a/4142
4 Dans le cas ou aucun chiffre n’était disponiblard@nquéte du 8 mars de 2008.




Section Il) Femmes occupant des postes de pouvoin aein de confédérations
syndicales nationales:

Avant de traiter la question de I'encadrement dbass syndicats, il convient de

rappeler les compétences des différents postecatieement existants. Il s’agit en

général du Président, des Vice-présidents, du éaerégenéral et du Secrétaire
général adjoint. Dans certains syndicats (commes dies syndicats nordiques, aux
Pays-Bas, en Allemagne, etc.), le Président ocdepg@oste le plus élevé de

I'organisation, alors que dans d'autres (ltalie p&ge, Royaume-Uni, etc.), le

Secrétaire général assume la direction politiguestides lors important de garder ces
différences a I'esprit lorsqu’on examine les cle#frindiquant le nombre de femmes
occupant des fonctions d’encadrement dans les catsdi

Cette année, toutes les confédérations ont répanckite section de I'enquéte. En
2009, il semble que sur 47 syndicats, se@lenfédérations nationales indiquent
avoir une femme pouPrésident — UATUC-Croatie, ICTU-Irlande, LO-Suéde et
SACO, TUC-UK, FNV-Pays-Bas. Ce chiffre représente augmentation par rapport
a 2008 lorsque le chiffre correspondant s’élevait éParmi les organisations qui ont
répondu a I'enquét0 ont uneVice-présidente Il convient de noter qu’un certain
nombre de ces postes sont détenus conjointememteganommes (dans ce cas, il y
avait 50 vice-présidents en place). En ce qui amrecEenquéte du 8 mars de 2008,
une fois de plus, le nombre de femmes occupanpostes semble avoir doublé (9
vice-présidentes I'an passe). Il faut cependargrngiie I'an passé, tous les syndicats
n'ont pas complété cette section de I'enquéte atcpnsequent, les données ne sont
pas totalement comparables.

En ce qui concerne lesecrétaires généraux7 seulement sont des femmes (par
rapport a 30 hommes): OGB-Autriche (conjointemevicaun collegue masculin),
CSC/ACV-Belgique, LDF et LTUC Lituanie, LO-Norveg@CO-Suede et STTK-
Finlande. Dans ce cas, le nombre a diminué de&fifi§, année au cours de laquelle
ont signalait 9 secrétaires généraux. La ou ungracason est possible, on note que
des changements sont intervenus a la FGTB-Belgijuee poste est actuellement
détenu par un homme. Limportance de ce chiffré dggs faible est encore réduite
lorsqu’on sait que dans ces organisations, le seerégénéral n'est pas le dirigeant
politique le plus éleve.

Sur tous lesecrétaires généraux adjointen place, seul6 sont des femmes. Elles
exercent leur fonction dans les syndicats suivaDESOK-Chypre, CFTC-France,
ICTU-Irlande et LCGB-Luxembourg (dans ces deux, @amjointement avec un
collegue masculin), ELA-Espagne et TUC-UK.

Enfin, une majorité de confédérations ont des saices confédérales qui travaillent
conjointement avec leurs homologues masculins.



Section Ill) Offre de services de garde d’enfants

Chaque année, I'enquéte du 8 mars de la CES neeehasur le sujet de I'égalité, qui
figure au centre des travaux des syndicats et/eurdgitutions de I'UE. Lenquéte de
2009 eétait consacrée aux structures d’accueil ddants. Un des objectifs de
Barcelone exposés par le Conseil européen aux ma&tsores estd offrir d’ici 2010
une garde a 90% au moins des enfants ayant eraires3t I'age de la scolarisation
obligatoire, et a 33% au moins des enfants de maénsois an Les confédérations
nationales ont été invitées a commenter les stptest officielles les plus récentes de
'UE (fournies par le rapport 2008 de la Commissgur la mise en ceuvre des
objectifs de Barcelone concernant les structurescadieil des enfants en age
préscolaird) et, le cas échéant, & donner davantage de détail&a situation des
services de garde d’enfants dans leur pays refpecti

A I'exception de quelques pays (Croatie, NorvegaymiRanie) qui n’étaient pas repris
dans le rapport de la Commission, les chiffresri@upar celle-ci ont été jugeés fiables
et proches de la realite.

La plupart des confédérations ont complété cettémsede I'enquéte. Le tableau qui
se dégage des réponses révele un profond clivagermes d’offre de services de
garde entre les pays du nord et du sud de 'Eurbpene part, les objectifs de
Barcelone sont (parfois largement) atteints darss ieys tels que: la Norvege, la
Finlande, le Danemark, la Suede, I'lslande, tagdes dans le sud de I'Europe et dans
la majorité des Etats membres qui ont adhéré a 80R004, la situation est critique.
En ce qui concerne ce dernier groupe, leurs syste@miesubi les effets négatifs de la
privatisation de leur systeme de soins. Par cofgrplupart des pays du sud de 'UE
(Italie, Chypre, etc.) sont loin d’atteindre lesjesltifs de Barcelone. La situation
semble étre plus grave dans un certain nombre g, @ particulier en ce qui
concerne les structures d’accueil pour enfants aiesrde 3 ans.

Le probleme le plus frequemment signalé par ledéctEmations nationales est donc
que la demande en matiére de services de gardefamte de qualité, abordables et
accessibles est plus élevée que l'offre dispon{bédte situation constitue un obstacle,
méme dans les pays ou des progres ont été enésgisicemment (a savoir la
Belgique, France, Slovénie et le Portugal). Cestayndicats (CSC-Belgique, CFTC-
France) ont souligné le risque que le manque distfuctures d’accueil adéquates
implique souvent que les meres au travail sontgébk d’accepter des emplois a
temps partiel ou de passer a ce type d’emplois.

Un autre probléme récurrent est celui des coltgésleue les parents au travail
doivent payer pour avoir acces aux services deegaténfants. La situation
néerlandaise est emblématique. Selon les deuxtsdjui ont répondu a I'enquéte
(MPH et FNV), le gouvernement traite la garde dagn$ comme un “colt” plutét que
comme un ‘“investissement”. En fait, en raison dessf plus élevés que le
gouvernement a encourus en 2008, les parents néaidapaieront environ 20% de
plus pour la garde d’enfants en 2009. Une appraiimaire est exposée par le
gouvernement tcheque (qui occupe actuellementdsigence de 'UE) qui n'est pas
parvenu a traiter correctement la question du maniguservices de garde et, poursuit
au contraire sa tentative de réviser les objedaf8arcelone.

5 \oir : http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2COM:2008:0638:FIN:EN:PDF




Les syndicats critiquent souvent les heures dailraes services de garde d’enfants
car elles ne correspondent pas aux besoins destpane travail. Il est intéressant de
noter qu'en Suede, ou les objectifs de Barcelomd déja atteints pour les deux
groupes d’age des enfants, les syndicats demadderdervices de garde des enfants
durant la nuit et la journée.

Les méres célibataires, les travailleurs précalesschomeurs (dont les enfants n’ont
pas la priorité dans les creches de certains pag/squi entrave leur recherche
d’emploi) sont des groupes “a risque” qui, pouspgurs syndicats, ont besoin de
mesures politiques ciblées. En outre, I'offre devises de garde d’enfants est tres
différente selon les régions industrielles et msatans toute I'Europe ainsi qu'a
I’échelon régional.

Un autre probleme récurrent lié a la qualité degices de garde d’enfants, qui a été
soulevé par un certain nombre de syndicats, epetarie générale de travailleurs
dans le secteur. Certaines confédérations ontreffique cette profession n’est pas
rendue attractive et est mal payée (CFTC, Lettdnik;). A titre d’exemple, le TUC a
publié un rapport conjoint avec le Daycare Trustlaunécessité d’accorder une plus
grande attention a I'amélioration des conditionstidevail du personnel de garde
d’enfants, du point de vue de la justice socialeretaison du fait que cela conduirait
a une améelioration de la qualité.

Dans un certain nombre de pays (a savoir la Buidgaettonie, France, Pologne, le
Portugal, le Royaume-Uni, etc.), les syndicats aillent de pres I'évolution de I'offre
de services de garde d’enfants dans le contextgatiemes nationaux et régionaux.
lIs prennent souvent part aux discussions de centiipartites consacrées a la
présentation ou la surveillance des services ddegdfenfants au plan national.
Certaines personnes interrogées ont fait état del@jgpements intéressants et récents.
A Chypre, par exemple, un comité a pour la premieie été créé afin d’étudier la
question de la conciliation de I'équilibre vie-tedly et les partenaires sociaux en font
partie. Moins positivement, d’autres personnesiagges (telles que ICTU-Irlande et
UlL-Italie) ont souligné comment le gouvernementlisg la crise économique
actuelle en tant que facteur de ralentissementafesmes et des dépenses publiques
dans ce domaine.

Au plan bipartite, OGB-Autriche a fait état de igrnature d'un accord sur 'égalité
des sexes (qui améliore le « Cadre d’actions sgalité des sexes » de 2005 des
partenaires sociaux de I'UE). Un point de cet atamncerne I'offre de services de
garde d’enfants plus nombreux et de meilleure tualde méme, SEK-Chypre et
I'organisation d’employeurs OEB ont signé un accsu la conciliation de la vie
familiale et professionnelle dans le contexte dmit® national créé réecemment. En
regle générale, plusieurs membres font référengenagociations qui constituent un
facteur clé en matiere d'offre de services de gdidefants au plan des entreprises et
au niveau local.

D’autres initiatives prises par les syndicats afen sensibiliser les pouvoirs publics
et/ou les employeurs ont été signalées, a savoir:
- Lorganisation de conférences, séminaires, format{@ITUB-Bulgarie, UGT-
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Portugal, KOZ-SK); des campagnes de promotion d@ggices publics, y
compris celles pour les familles avec enfants (CNBKREpublique tcheque)
ou sur I'adoption des Conventions de I'OIT n°14@& 85 (KESK-Turquie);

- La rédaction de documents de politique exposapoiet de vue des syndicats
en matiere d’amélioration de l'offre de services garde d’enfants et
'importance d’'impliquer pleinement les partenaismciaux dans leur mise en
place (CMKOS-République tchéque, ICTU-Irlande);

- La CGT-France a lancé une pétition qui sera remusministere compétent le
8 mars. La pétition porte sur les choix et besdies travailleurs en termes de
services publics de garde d’enfants;

- La CGIL organisera une manifestation afin de ptetesontre les politiques
gouvernementales (y compris I'absence de mesume@pées concernant les
services de garde d’enfants)

Outre ces activités, les organisations syndicaéfforcent d’améliorer les conditions
de retour des parents au travail apres un congdfadugrace au dialogue social et aux
négociations collectives. Elles mettent I'accentlanégociation de dispositions dans
les conventions collectives qui sont utiles powr éenployés ayant des obligations
familiales (CMKOS-République tcheque, CITUB-Bulgarfurk-Is-Turkey)

Enfin, tres peu d’organisations n’ont fourni aucunéormation sur les mesures
gu’elles mettent en place dans ce domaine (PODKREigarie, SSSH-UATUC-
Croatie, LIGA- Hongrie, UlL-ltalie), d’autres n'onpas répondu parce que les
objectifs de Barcelone sont déja atteints (LO-DKANA, SAK, STTK-Finlande).

Section IV) Charte syndicale sur l'intégration de & dimension de genre |

Conjointement avec les activités syndicales corasdrta conciliation spécifique des
questions d’équilibre vie-travail, telles que lardgm d’enfants, de nombreuses
confédérations syndicales nationales sont trésveactidans l'intégration de la
dimension de genre dans leurs politiques et aétvit

Dan un grand nombre de confédérations, une sortehdege d’intégration de la
dimension de genre ou un plan d'action sur I'égalies sexes est en place, qui
tendent a refléter ou réaffirmer les principes e§sodans la Charte d’intégration de la
dimension de genre de la CES qui a été adoptéediorsongrés de 2007 (LO-
Norvége, CGTP-Portugal, UGT-Espagne). Dans certansces chartes sont en place
depuis un certain nombre d’années, dans d'autiéss eont une initiative plus
récente. Cependant, un petit nombre de syndiag{sortent qu’aucun instrument de
ce type n'est en place et certains prévoient ddérdduire dans les mois a venir
(AKAVA-Finlande, CFDT-France, LIGA-Hongrie).

Quelques rares confédérations watuit la charte de la CES dans leur propre langue
(DEOK-Chypre, LBAS-Lettonie, LDF-Lituanie, NZSS-$#drnosc-Pologne) et elles
la diffusent activement auprés de leurs membres @oamen (certaines avec plus de
difficultés que d’'autres: a titre d’exemple, LDRuanie a affirmé que: “Le Conseil et
le Bureau de LDF ne voient pas la Charte sur jraéon de la dimension de genre
d’'un bon oeil”).



Certains syndicats ont apporté quelgclesngements a leurs statutafin d’assurer la
présence des femmes dans certains organes et arayeo l'intégration de la
dimension de genre dans toute l'organisation (OGMB+ighe, ICTU-Irlande, ZSSS-
Slovénie, SAK-Finlande).

D’autres confédérations nationales ont fait réféeede maniére spécifique a leurs
actions actuelles pour atteindre une représentatismixte et équilibrée au sein de
leurs structures. La mise en ceuvre du principe’apioche intégrée de I'égalité

implique également I'application de cette approgheuotidien. A cet égard, la CFDT
France est en train de travailler afin de réaffirienportance d’'une représentation
equilibrée des genres a tous les niveaux de laédéndtion. Un travail proposant un
certain nombre de pistes de réflexion et d’actiomsgion sur la politique des

responsables commanditée par le Bureau Nationadcasellement en cours.

Les principes de la Charte de la CES sont égalemiigés en tant que source
d’inspiration durant les négociations dans le domaile I'égalité (femmes dans la
prise de décisions, données ventilées selon le, sgg. Il existe également des
exemples d’activités syndicales nationales comisinélestinées a offrir une charte
syndicale nationale, ainsi que des initiatives dreationales visant a encourager
I'intégration de la dimension de genre par un égkate pratiques.

> Fédérations syndicales européennes

Nous avons recu des réponses de (6) des fedéragjadgales européennes qui sont
affiliees a la CES (12 au total). Dans deux ca§Harte d’intégration de la dimension
de genre et ses instruments (tels que cette enquéBemars) ont été une référence
utile qui est appliquée avec la politique d’égatitésyndicat européen concerné. Tel a
éte le cas pour 'EPSU et I'EFFAT qui ont mené éeegles sur la représentativité et la
participation des femmes au sein de leurs orgatestaires et groupes d’intérét
respectifs.

LEMCEF et la FETBB ont affrmé qu'aucune mesureédfique n’est prise
concernant la Charte de la CES. Par contre, UNbjiaua expliqué que la plupart des
principes de la Charte de la CES sont déja inciuns des plans d’action sur I'égalité
et les statuts d’'UNI.

CP/CS Bruxelles, mars 2009



Annexe I Affiliation syndicale dans les confédérations (2006 - 2008 - 2009)

NOMBRE D’AFFILIES NOMBRE
(TOTAL) D’'AFFILIES
PAYS SYNDICAT (FEMMES)
(%) | (%) | (%)
2006 2008 2009 | 2006 | 2008 | 2009
Autriche OGB 1.272.011] 1.272.0111.247.79533,3%| 33,3% | 34,1%
ABVV/FGTB | 1.200.000 1.367.0001.434.52741,0%| 42,0% |43,0%
Belgique ACV/CSC ]1.601.278 1.616.1451.646.73342,7%| 43,0% |45,0%
CGSLB/ACLVB | 220.813 | 265.000 265.000| 44,5% 42,0% |42,0%
Bulaarie CITUB-KNBS | 251.000 NA 210.000| 52,09 NA 148,0%
g PODKREPA 155.000 | 153.250 153.350| 40,0% 42,0% |46,0%
Croatie | SSSH/UATUC| 211.205| 210.000 211.000| 48,0% 48,0% | NA
SEK NA NA 64.945 | NA NA  137,4%
Chypre DEOK NA 8.807 9.250 | NA | 13,3%|24,7%
Republigue) -\ os 511.000 | 503.000 482.000 45,0044,0% |45,5%
tchéque
Danemark
LO-DK 1.323.795 1.300.000 1.300.00048.9%| 49.0% | 49.0%
Estonie
AKAVA 461.094 NA 536.792| 52.1% NA |50.1%
Finlande SAK SAK 1.010.000 800.000| 800.000 46.0946.0% | 46.0%
STTK 640.000 | 650.300 640.000 67.0%8.0% | 70.0%
CFDT 810.000 | 803.635 808.720 44.5%5.0% | 45.0%
CFTC 138.623 | 160.300 160.300 38.3989.0% | 39.0%
France CGT 725.000 | 700.000 711.000 28.0928.0% | 32.0%
Allemagne
Gréce
LIGA 101.000 | 103.000 103.000| 30%| 35-40%30%
Hongrie
ASI 99.164 | 107.856| 110.722| 47,0% 45,0% | 45,0%
Islande
Irlande ICTU 802.503 NA 843.637| 43,6% NA 149,0%
CGIL 5.331.187| 5.850.9425.697.77450,6%)| 45,0% | 50,0%
Italie CISL 4.346.952 NA NA NA NA NA
UIL 1.993.285 1.776.7332.116.299 39,8%| 40,0% | 35,0%
Lettonie LBAS 164.792 | 134422 | 130.120| 62,0% 62,6% | 68,0%
Liechtenstein
LDF 20.000 20.000| 20.150 | 60,0% 60,0% | 58,0%
Lituanie LPSK/LTUC | 100.000 | 100.000 75.000 | 61,5% 61,5% | 58,0%
Luxembour CGT-L 64.425 NA 62.732 | 32,9% 33,9% | 34,0%
LCGB 33.000 34.000| 35.000 | 30,6% 33,0% | 31,0%
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NOMBRE D’AFFILIES NOMBRE
(TOTAL) D’AFFILIES
PAYS SYNDICAT (FEMMES)
(%) | (%) | (%)
2006 2008 2009 | 2006 | 2008 | 2009
Malte
Monaco
Pays-Bas ENV 1.199.000| 1.192.9511.368.00031,1%| 32.0% | 36,3%
MHP 140.500 NA 140.000| NA NA NA
LO-N 822.629 | 822.629 865.392| 49,8% 49,7% | 50,1%
Norvege YS 204.457 | 206.000 216.000| 56,0% 56,0% | 56,0%
NSZzz-Solidarnosc | 722.000 NA 680,334 (37,7%| NA [37,0%
Pologne
Portugal CGTP 683.250 | 683.250 653.000| NA NA NA
9 UGT-P 510.000 | 510.000 510.000| 48,09% 48,0% | 48,0%
Roumanie CARTEL ALFA | 1.000.000 1.000.0001.000.00048,0%| 48,0% | 48,0%
CNSLR-Fratia | 500.000 NA 800.000| 43,0% NA [44,0%
Saint Marin
Slovaquie KOZ SR 347.760 | 337.600 319.600 40,6940,9% | 41,9%
Slovénie ZSSS 300.000 | 281.465 NA 50,4%| 46,5% | 50,5%
CC,00 876.000 | 1.001.0001.001.00035,9%| 36,6% | 37,5%
Espagne STV-ELA 110.000 NA 110.054| 35,99 NA |37,4%
pag UGT-E 865.054 | 887.009 810.000| 32,6% 33,4%| 33.7%
Uso 146.834 NA 81.090 | 34,3% 25,0% | 34,5%
LO-S 1.831.385| 1.473.5831.404.86545,8%| 47,0% | 48,0%
Suéde SACO 581.000 | 580.000 586.000| 50,0% 52,0% | 52,0%
TCO 1.244.885| 974.959 |1.175.27662,3%| 62,3% | 62,2%
Suisse
Turquie KESK NA NA 20.000 | NA | NA | 42%
TURK-IS 250.000 | 700.000 820.000 10,09%0,0% | 12,8%
Royaume-Uni TUC 6.500.000 6.500.000 6.500.00043,6%| 44,0% | 41,0%
Source: Enguétes de la CES 2006-2008-2009
Annexe Il: Nombre de syndiquées parmi les membres du CRPE (2009)
NOMBRE NOMBRE
D’AFFILIES D’AFFILIES
PAYS SYNDICAT (TOTAL) (FEMMES)
2009 (%)2009
Géorgie GTUC 254.327 57%
Monténégro CTUM 54.510 43%
Kosovo BSPK 61.744 26

Source: Enquéte de la CES - 2009
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Annexe Il Affiliées aux fédérations syndicales européennes 2006 - 2009

Nombre total de membres

Pourcentage d’affiliéeg

FSE
2006 2009 2006 2009
ETF 2.500.000 - 18% -
EFFAT 1.727.000 - - 40,5%
EMF - - - -
EFJ - 260.000 - -
EEA - - - -
EFBWW 2.400.000 2.300.000 <20% 1%
EPSU 8.000.000 + 5.600.000 +70% + 709
EMCEF 2.500.000 2.500.000 +20% + 209
UNI-EUROPA | 7.000.000 13.596.577 51,7% 47,59
ETUF-TCL 900.000 - +60-70% -
ETUCE - - -

Source: Enquétes de la CES 2006-2008-2009
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