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HANDICAPEES”
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HOTEL SANA METROPOLITAN
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1600-198 Lisbon

Vendredi 26 Octobre \

13h00 - 14h Arrivée et inscription des participants

Session de I'aprés-midiPrésidence de séance : Carlotta BESOZZI (FEPH)

14h00 - 15h00 Ouverture du séminaire
Accueil de la Présidence portugaise
Accueil des représentants portugais de la CES e&PH
Intervention de M. Jozef NIEMIEC, Secrétaire coified de la

CES et de M. Bas TREFFERS, Vice-président du FEPH

15h00 - 16h30 L'Etat de la transposition de la diteve sur la non-

discrimination et I'évolution de I'emploi dans lesntreprises. Problémes posées.
Recommandations.

Intervention de la Commission européenne
Intervention du FEPH

Intervention de la CES



Intervention des employeurs (BUSINESSEUROPE, CEEP,
UEAPME)

16h30 — 17h00 Pause café

17h00 — 18h00 Débat et questions au panel

Samedi 27 Octobre

Session du matin Présidence de séance : J6zef NIEMIEC

9h00 — 9h30 Présentation des conclusions du questaire rempli
conjointement par les organisations syndicales & lorganisations représentatives
de personnes handicapééSabriela SCILLETTA, experte pour le projet)

9h30 — 10h30 Présentation d’exemples de bonnegiguas dans l'insertion
des personnes handicapées dans le milieu ordinaltetravail, et de coopération
entre syndicats et organisations de personnes haapées (deux interventions CES
et deux intervention FEPH)

10h30 — 11h00 Pause-café
11h00 - 13HhOO  Travaux de groupes

Répartitions des participants en 3 groupes linguiss : EN,
FR et multilingue
(Désigner dans chaque groupe 1 président et Dbrimp)

Chaque groupepeut travailler sur les trois themes suivants,mais chacun des
groupes privilégie une des questions (selon la répiéion ci-dessous):

* Exemples de coopération entre organisations deaiti@ws et organisations de
personnes handicapées pour favoriser l'acces a pl@m(groupe des
anglophones)

* Exemples de mise en ceuvre des aménagements rdikedans 'acces et
maintien a I'emploi, et/ou problémes rencontrésiige des francophones)

¢ Actions en vue de la diffusion de I'informationds la défense des droits des
travailleurs ou candidats a I'emploi avec un haaglifgroupe multilingue)

Les groupes devront identifier des recommandatianpartir des témoignages
entendus et sur base de I'expérience des partitspaninscrire dans la déclaration
finale.



13h00 - 14h30 Déjeuner

Session de I'aprés-midi Présidence de séance Mr Ingemar FARM, Président de
HSO

14h30 - 15h30 Compte-rendu des travaux de groupes

Présentation par les rapporteurs des actions {aii@s
dégagées lors du travail en groupes

15h30- 16h00 Pause Café

16h00- 17h00 Présentation du projet de déclaratidiscussion et adoption
de la déclaration

17h00 — 17h45 Réactions du panel a la déclaration:
Présidence Portugaise (sollicitée)

Parlement européen (Mr. Richard HOWITT, Présiddat
I'intergroupe parlementaire handicap) (sollicité)

Commission Européenne (sollicité)
17h45 — 18h00 Cloture de la conférence

Interventions du FEPH et de la CES

20h00 Diner, sur place, offert par les organisateurs

Dimanche 28 Octobre

Départ des participants

R avec le soutien de la Commission Européenne
e with the support of the European Commission
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