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442 milizres.

Dans le cadre de sa premiére
opération de refinancement sur un
an, la Banque centrale européenne
(BCE) a injecté 442 milliards d’euros
dans le marché monétaire européen,
avec un taux d’intérét de 1%. Plus de
1 100 institutions bancaires euro-

péennes ont emprunté des fonds.
(Source: Le Figaro)
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Cher(e)s lecteur(trice)s,

Le capitalisme casino serait-il de retour ?

Un récent rapport! de la CES établit que le capitalisme
financier semble reprendre ses «bonnes vieilles»
habitudes: en effet, comme si rien ne s’était passé ces
derniers mois, les marchés financiers ont recommencé a
spéculer sur le prix des matieres premieres, tirant I’éco-
nomie vers le bas.

Cette situation est d’autant plus grave que ces opérations
spéculatives ont lieu au moment ou la Banque centrale
européenne (BCE) lance un prét record de plus de 400
milliards de dollars a un taux de 1%, sur une période d’un
an, a plus de 1100 institutions bancaires de la zone euro.
Face a cette situation, nous avons appelé la BCE a mettre
en place des contrbles sérieux afin d’avoir la garantie
que ces liquidités soient destinées a des investissements
productifs, et non pas a la spéculation.

Au niveau politique, les élections européennes ont
été marquées par un taux d’abstention record. La CES
continue d’évaluer les forces en présence du nouveau
Parlement et en débattra lors de son prochain comité
exécutif du 8 juillet.

D’autre part, nous avons été décus par les conclusions
du Conseil européen de la mi-juin et en particulier par
la Déclaration sur les droits des travailleurs qui n’affirme
pas la primauté des droits des travailleurs sur le marché
unique. Ce texte ne mentionne nulle part I'ajout d’un
protocole de progrés social aux traités européens, ni la
nécessité de réviser la directive sur les travailleurs déta-
chés. En se limitant a adopter une déclaration non juridi-
guement contraignante, les leaders politiques européens
ont relégué les questions sociales a l'arriere-plan en
oubliant les citoyens. La CES devra donc continuer d’étre
active a ce niveau.

John Monks
Secrétaire général

1 Rapport « Pousses de reprise... du capitalisme casino »
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Dialogue social : les partenaires sociaux européens
révisent I'accord sur le congé parental

18/06/2009 - En présence de Vladimir Spidla, Commissaire européen
pour I'Emploi, les affaires sociales et I’égalité des chances, les parte-
naires sociaux européens (CES, BUSINESSEUROPE, UEAPME et CEEP) ont
adopté un accord révisant I'accord-cadre de 1995 sur le congé pa-
rental. C’est la premiére fois que les partenaires sociaux européens
se sont accordés sur la révision d’un accord-cadre préexistant.

Les principales améliorations du nouvel accord par rapport au pré-
cédent sont la prolongation de la durée du congé de trois a quatre
mois, le renforcement du congé en tant que droit individuel ainsi que
la possibilité pour les travailleurs de demander des arrangements
de travail flexibles lorsqu’ils reviennent d’'un congé. Cet accord doit
étre mis en ceuvre par une directive du Conseil sur une proposition de la
Commission européenne, en vertu de I'article 139 du Traité CE.

Communiqué de presse conjoint CES-BUSINESSEUROPE-UEAPME-CEEP
Texte de I'accord cadre révisé (Uniguement en anglais)

.................................................................................................................................................................

I Monks

CONFERENCE
Projet de coopération entre les syndicats et les PME

10/06/2009 - Lors d’une conférence a Bruxelles, la CES et I’Union européenne de I'artisanat et des petites et
moyennes entreprises (UEAPME), ont terminé leur projet conjoint de coopération sur des préoccupations

de nature économique et sociale communes. Un rapport d ‘expert a été présenté. Pour Maria Helena André,
Secrétaire générale adjointe de la CES « avec ce projet, nous espérons contribuer a la création d’un climat de
confiance, de dialogue et de coopération dans les petites et moyennes entreprises ».

Communiqué de presse conjoint CES-UEAPME (Uniquement en anglais)

.................................................................................................................................................................

[Calend rier synd ical] Juin - Juillet 2009

Congres de la Fédération syndicale européenne des services

: Programme du congres
publics (Bruxelles) Programme du congres

08-11/06/2009

Réunion du Groupe Il « Travailleurs » du Comité économique et

U2 social européen (Bruxelles)
08/07/2009 Comité exécutif de la CES (Bruxelles)
15/07/2009 Réunion du Groupe Il « Travailleurs » du Comité économique et

social européen (Bruxelles)

.................................................................................................................................................................
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Vers un Erasmus syndical:
un projet tres positif

La Confédération européenne des syndicats (CES)
vient de cloturer son projet « Vers un Erasmus
syndical » par le biais d’une conférence dont le but
était de faire un bilan de cette expérience et en

tirer des lecons pour I’avenir.

Le but de ce projet était de promouvoir la connais-
sance mutuelle des organisations syndicales
membres de la CES moyennant I’échange et

la mobilité de syndicalistes-stagiaires.

éveloppé dans le cadre du
programme financé par la
Commission européenne
« L’Europe des citoyens »,
dix organisations syndicales na-
tionales ainsi que deux fédéra-
tion sectorielles européennes y
ont participé. La répartition géo-
graphique des participants a été
équilibrée, avec la participation des
anciens et nouveaux Ftats membres
de ’UE.
Les stages se sont deroulés entre
janvier et avril 2009, avec une pé-
riode de séjour a l’étranger entre
deux semaines et un mois, selon
la disponibilité des stagiaires et des
organisations hoétes. Au total, dix
syndicalistes, issus de différents
secteurs et de différents postes
de responsabilité au sein de leur
confédération, ont participé aux
échanges.

Odile Quentin, directrice générale de la DG Education et Culture
de la Commission européenne, lors de la conférence de cléture

La voix de
participants

Lors de la conférence de cloture du
projet a Bruxelles, nous avons eu
la possibilité de rencontrer les sta-
giaires auxquels nous avons posé
quelques questions sur leur ex-
périence. L’évaluation largement
positive est partagée par tous les
participants.

Enrique Gil de la fédération du mé-
tal de Comisiones Obreras (CC.00)
en Espagne, qui a séjourné pen-
dant un mois a la confédération
syndicale OGB en Autriche, n’hésite
pas a définir cette expérience « une
merveille, peut étre la meilleure
expérience que j’ai eue depuis que
j’ai été élu comme membre du syn-
dicat ».

Tous les participants ont eu la pos-
sibilité de connaitre de trés pres le
fonctionnement
du syndicat hote.
Partie avec I'ob-
jectif d’accroitre
son  sentiment
de citoyenne eu-
ropéenne, Ma-
riella Pezzulla,
chargée de res-
sources hu-
maines  aupres

John Monks délivre un dipléme a Enrique Gil
attestant ainsi de son stage

de la CISL a Rome en ltalie, a ainsi
pu comparer les regles de fonction-
nement interne de la confédéra-
tion espagnole Comisiones obreras
avec celles de son organisation de
provenance. Sans oublier les diffé-
rences tant au niveau de I'organisa-
tion interne quant a I’histoire méme
de I'organisation espagnole, elle est
tres enthousiaste de son stage ou
elle s’est sentie « comme si j'étais
chez moi ».

Le stage ne se limitait pas seule-
ment a prendre connaissance du
fonctionnement d’un autre syn-
dicat européen, mais également a
comprendre le modele de relations
sociales dans le quel cette organi-
sation syndicale se situe. Ceci a été
le cas des deux stagiaires belges,
Sébastien Robeet et Peter Tie-
rens, issus de la confédération
syndicale CSC. Partis 15 jours en
Suéde au pres du syndicat TCO, ils
ont pu observer le fonctionnement
du systéme social suédois, ainsi
que le role joué par le mouvement
syndical. C’est toujours en Suéde
que Kajetan Uriach, syndicaliste
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autrichien de la fédération VIDA
(OGB) a fait son stage. « Aprés
ce projet j’ai une raison en plus
de me sentir européen, syndi-
caliste européen » c’est ce qu’il
nous a annoncé tout au début de
notre entretien. Cette opinion est
totalement partagée par Teodora
Gheorghevici, experte de forma-
tion professionnelle du syndicat
roumain Cartel Alfa, qui a pu avoir
une connaissance a 360 degrés
du syndicalisme belge, grace aux
nombreuses visites et rencontres
qu’elle a effectuées tant en Wallo-
nie qu’en Flandre et a Bruxelles.

La relation vis-a-vis des institutions
européennes, notamment la Com-
mission et le Parlement, a caracté-
risé le stage de Istvan Hegy, jeune
syndicaliste hongrois du MSZOSZ,
qui s’est rendu a Bruxelles auprés
de la Fédération européenne du
textile, de I’habillement et du cuir
(ETUF). Le fait d’étre impliqué dans
le fonctionnement du syndica-
lisme européen au niveau sectoriel
directement au cceur de la capitale
de I’Europe a contribué a rendre
son expérience « trés positive, voir
unique, a conseiller a tout syndi-
caliste en Europe ».

Les résultats atteints de ce projet
n’auraient jamais pu étre si positifs
sans I’engagement des tuteurs.
Helena Schulz Jimeno, tutrice de
Mariella Pezzulla a Comisiones Obre-
ras nous a fait part de sa satisfac-
tion par rapport au projet. Tout en
admettant la responsabilité de bien
accueillir un stagiaire et de le faire
sentir a son aise au sein de |I'orga-
nisation hote, elle n’a jamais vécu
cette expérience comme étant un
poids, au contraire « elle nous a
tous enrichis, tant sur le plan
professionnel que sur le plan hu-
main ». De plus, en raison d’une
expérience si stimulante, a I’avenir

elle n’hésiterait pas a
tant que stagiaire.

participer en

Suggestions pour I'avenir

La conférence de cléture du projet
a été aussi I'occasion pour tirer des
lecons et formuler des suggestions
pour |'avenir.

L’évaluation largement positive avan-
cée par tous les participants a dé-
montré que le choix de développer
un tel projet a été clairvoyant et qu'’il
rencontrait une demande de la part
des organisations membres de la
CES.

Parmi les suggestions émises on
peut retenir :

Un moment de la conférence de cl6ture
du projet

» un souhait de maintenir un
contact plus soutenu entre tous
les stagiaires et avec la CES tout
au long du stage. Un moyen pro-
posé est d’organiser plusieurs
stages a une méme période voire
au méme endroit;

utiliser I'outil interactif que re-
présente le blog;

maintenir le réseau ainsi créé et
valoriser leur expérience au sein
de leurs organisations et de la CES.
Ceci pose notamment la question
de la certification de I'expérience
acquise au travers du stage;
I’expérience démontre que les
attentes des stagiaires sont
variées et nombreuses mais tous
souhaitent profiter d’un tel stage
pour connaitre a la fois I’organi-
sation et I’action développée sur
le terrain par celle-ci dans le pays
d’accueil.

v

v

v

Afin de tirer un profit maximum
de cette expérience unique, il est
important qu’a I’avenir un tel pro-
jet puisse avoir a disposition plus
de fonds pour permettre a un plus
grand nombre de syndicalistes de
profiter de cette possibilité de mo-
bilité et de stage. Ceci permettrait
d’accroitre la connaissance réci-
proque et de rapprocher le niveau
syndical européen du niveau na-
tional et local mais aussi de placer
I’Europe au cceur de I'action syndi-
cale.

De méme, certains participants vou-
draient associer a la mobilité et a
I’échange la défense d’un objectif
commun, d’une revendication com-
mune, pour contribuer au dévelop-
pement du syndicalisme européen
par la base.

En conclusion : un projet « pilote »
que la CES espére reconduire et
pouvoir « pérenniser ».
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[Calendrier de ’'Union européenne]

04-05/06/2009

04-07/06/2009

08/06/2009

08-09/06/2009

09/06/2009

09-10/06/2009

11/06/2009

15-16/06/2009

18-19/06/2009

25/06/2009

01/07/2009

06-09/07/2009

06/07/2009

07/07/2009

08-10/07/2009

10/07/2009

13-16/07/2009

15-16/07/2009

15-17/07/2009

23-24/07/2009

24-25/07/2009

27-28/07/2009

Conseil Justice et affaires intérieures (Luxembourg)

Elections pour le renouvellement du parlement européen
(Union européenne)

Réunion de I’Eurogroupe (Luxembourg)

Conseil Emploi, politique sociale, santé et consommateurs
(Luxembourg)

Conseil ECOFIN (Luxembourg)

Session pléniére du Comité économique et social européen
(Bruxelles)

Conseil Transports, télécommunications et énergie
(Luxembourg)

Conseil Affaires générales et relations extérieures
(Luxembourg)

Conseil européen (Bruxelles)

Conseil Environnement (Luxembourg)

Rencontre Commission - Présidence suédoise de I'UE
(Stockholm)

Réunion informelle du Conseil emploi, affaires sociales, santé
et consommateurs (Jonkoping)

Réunion de I’Eurogroupe (Bruxelles)

Conseil ECOFIN (Bruxelles)

Réunion du G-8 (L’ Aquila)

Conseil ECOFIN consacré au budget (Bruxelles)

Session pléniere du Parlement européen (Strasbourg)

Session pléniere du Comité économique et social européen
(Bruxelles)

Réunion informelle des ministres de la Justice et des affaires
intérieures (Stockholm)

Réunion informelle des ministres de I’énergie (Are)
Réunion informelle des ministres de I’environnement (Are)

Conseil affaires générales et relations extérieures (Bruxelles)
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Juin - Juillet 2009

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour du Conseil

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour de la réunion

Ordre du jour du Conseil
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http://www.se2009.eu/fr/reunions_actualites/2009/7/27/conseil_affaires_generales_et_relations_exterieures

[L’UE a la loupe et réactions syndicales]
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......................................................................

Sommet européen: la CES est décue par la déclaration

sur les droits des travailleurs

19/06/2009 - Lors du Sommet européen des 18 et 19 juin, les responsables politiques européens ont adopté les
« garanties juridiques » permettant a I'Irlande d’organiser un second référendum sur le Traité de Lisbonne.
Dans ce contexte, le mouvement syndical européen avait demandé que la primauté des droits des travailleurs
sur les libertés du marché unique, la nécessité de réviser la directive sur le détachement, ainsi que I'inclusion
d’une clause de progres social aux traités soient sérieusement prises en compte.

Ceci n’a pas été le cas, les dirigeants européens se sont limités a adopter une déclaration non juridiquement
contraignante. John Monks, Secrétaire général de la CES a déclaré « Je suis décu par le texte et son statu. Cette
relégation des questions sociales n’est pas satisfaisante. Le Conseil oublie les citoyens ».

Communiqué de presse de la CES
Communiqué de presse de la Présidence tchéque de I'UE

...............................................................................................

Journée mondiale des
réfugiés: la CES demande
la fin immeédiate des
pratiques inhumaines

20/06/2009 - A I'occasion de la Journée mondiale des
réfugiés, la CES a appelé I'Union européenne a garantir
la protection totale des réfugiés, conformément aux
obligations internationales. Dans le méme temps, la CES a
demandé a I’'UE et a ses Etats membres la fin des pratiques
inhumaines actuelles contre les migrants.

Communiqué de presse de la CES

..............................................................................................

..............................................................................................

EpiTeur RespONsABLE: John Monks
RepacTrice EN cHer: Patricia Grillo

RepacTeur: Daniele Melli

....................................................................................................

.....................................................................................................

.................................................................

Reprise du
capitalisme casino?

.................................................................

24/06/2009 - Un récent rapport de la CES
montre clairement que les marchés finan-
ciers recommencent a spéculer sur une
nouvelle bulle des matiéres premiéres,
tirant ainsi les prix des matieres premieres
vers le haut et I’économie vers le bas. Dans
le méme temps, la Banque centrale eu-
ropéenne (BCE) autorise un emprunt de
centaines de milliards d’Euros a un an
aux banques européennes. La CES de-
mande la mise en place de garanties afin
que ces liquidités soient utilisées pour
des investissements productifs et non
pour la spéculation. John Monks a déclaré
« nous avons demandé de I'argent public
pour soutenir I’investissement public et pas
des « repas gratuits » pour les banques qui
collaborent avec les spéculateurs ».

Communiqué de presse de la CES
Rapport de la CES « Pousses de reprise...
du capitalisme casino » (Uniguement en

anglais)

.......................................................................

......................................................................
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