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5 Silnější ochranu proti růstu nejisté 
(prekérní) práce a pro pracovníky v 

nejistých pracovních místech, která jim 
zajistí lepší krytí pracovním právem a sociál-
ním zabezpečením, a přechod na kvalitnější 
pracovní místa;

6 Novou Evropskou průmyslovou stra-
tegii založenou na inovaci, výzkumu a 

vývoji, investicích do vzdělávání a výcviku, a 
na udržitelném životním prostředí. Chceme 
zajistit rychlý a sociálně spravedlivý přechod 
k nízkouhlíkové ekonomice se zavedením 
“poplatků z uhlíku” uvalených na dovoz z 
průmyslových zemí, které nesplňují limity 
pro uhlíkové emise EU a další standardy 
životního prostředí;

7 Novou iniciativu v oblasti rovnosti žen 
a mužů proti přetrvávající diskriminaci a 

zejména proti rozdílům v odměňování a pro 
zajištění toho, aby ženy měly z protikrizo-
vých opatření užitek a nikoli naopak.

8 Silnější ochranu a rovné zacházení s mi-
grujícími a mobilními zaměstnanci a 

silný závazek bojovat proti rasismu, naci-
onalismu a xenofobii;

9 Respektování veřejných služeb a je-
jich lepší ochranu ze zákona, kvalitní 

investice a pracovní místa.
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2 Un Nový sociální úděl v současné eko-
nomické krizi s plným zapojením odbo-

rových organizací a zaměstnanců, zaměřený 
na docílení plné zaměstnanosti, kvalitních 
pracovních míst, lepších mezd a důchodů, 
silnějšího sociálního státu a sociálně důstoj-
ných dávek, udržitelného rozvoje a důrazné 
regulace finančních trhů – zaměstnanci ne-
smí doplácet na nezpůsobilost bankéřů;

3 Silnější evropskou sociální politiku a ko-
ordinovanou finanční politiku s perspek-

tivou vytvoření Evropské sociální unie;

4 Spravedlivou dohodu ve věci pracovní 
doby chránící zaměstnance před dlou-

hou pracovní dobou, garantující specifickou 
roli kolektivního vyjednávání při organizaci 
pracovní doby a zajišťující všem zaměstnan-
cům právo na slaďování práce a rodinného 
života;
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 �Volby do Evropského parlamentu v 
červnu 2009 se týkají každého našeho 
zaměstnance. Evropská unie přijala více 
než 60 norem v oblasti sociální legislativy, 
které přinášejí výhody zaměstnancům, 

zvláště na poli bezpečnosti a ochrany 
zdraví, rovného zacházení, převodu pod-
niků a informací a konzultací. Posledním 
průlomem bylo zavedení rovných práv 
pro agenturní zaměstnance a posílení 
evropských rad zaměstnanců. 

 �Evropská unie však může i ohrožovat. 
Nedávná rozhodnutí Evropského soudní-
ho dvora ohledně volného pohybu služeb 
těžce postihla základní práva odborů na 
kolektivní vyjednávání a stávku. 

 �A právě zde může mít Evropský parla-
ment velký význam: pomohl evropským 
odborům odmítnout deregulační znění 
směrnice o službách, zabránit oslabení 
směrnice o pracovní době a další.

 

 �Odboráři a zaměstnanci tak musí vyu-
žít svého demokratického práva volit a 
konfrontovat kandidáty s našimi klíčový-
mi požadavky.

 
 �Náš manifest je následující.Požaduje-
me:

1Posílení práv zaměstnanců a odborů 
prostřednictvím přijetí Protokolu o so-

ciálním pokroku a revidované evropské 
směrnice o vysílání pracovníků s cílem 
napravit nedávná rozhodnutí Evropského 
soudního dvora (Laval, Viking, Rüffert, Ko-
mise vs Lucembursko1). To je klíčové i pro 
obnovu našich základních práv v oblasti 
volného pohybu pracovních sil a služeb. 
Kandidát, který toto odmítne, si nezaslouží 
podporu odborů;

Tyto volby 

jsou důležité   

pro Vás, pro

Vaši rodinu  

i společnost

1Evropský soudní dvůr upřednostnil tržní konkurenční 
práva jednotného trhu EU před odborovými a sociálními 
právy (uzavírání kolektivních smluv, apod.)


