Un Novy socialni udél v soucasné eko-

nomicke krizi s plnym zapojenim odbo-
rovych organizaci a zaméstnanct, zaméreny
na docileni pIné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist, lepsich mezd a dtichodd,
silngjsiho sociélniho statu a socialné ddistoj-
nych davek, udrZitelného rozvoje a dlirazné
regulace finanénich trhl — zaméstnanci ne-
smi dopléacet na nezplsobilost bankér{;

Silngjsi evropskou socialni politiku a ko-
ordinovanou financni politiku s perspek-
tivou vytvoreni Evropské socialni unie;

Spravedlivou dohodu ve véci pracovni

doby chranici zaméstnance pred dlou-
hou pracovni dobou, garantuijici specifickou
roli kolektivniho vyjednavani pfi organizaci
pracovni doby a zajiStujici vSem zaméstnan-
clm pravo na sladovéani prace a rodinného
zivota;

Silnéjsi ochranu proti rlstu nejisté

(prekérni) prace a pro pracovniky v
nejistych pracovnich mistech, ktera jim
zajisti lepsi kryti pracovnim pravem a social-
nim zabezpecenim, a pfechod na kvalitngjsi
pracovni mista;

Novou Evropskou priimyslovou stra-

tegii zalozenou na inovaci, vyzkumu a
vyvoji, investicich do vzdélavani a vycviku, a
na udrzitelném zivotnim prostredi. Chceme
zajistit rychly a socialné spravedlivy pfechod
k nizkouhlikové ekonomice se zavedenim
“poplatkd z uhliku” uvalenych na dovoz z
primyslovych zemi, které nespliuiji limity
pro uhlikové emise EU a dalSi standardy
zivotniho prostredi;

Jdéte volit ve volbach do JRUGHECHUNERETGENTTRRHETAT TP 1)

Novou iniciativu v oblasti rovnosti zen

a muzu proti pretrvavajici diskriminaci a
zejména proti rozdilim v odmérovani a pro
zajisténi toho, aby Zeny mély z protikrizo-
vych opatfeni uzitek a nikoli naopak.

grujicimi a mobilnimi zaméstnanci a
silny zavazek bojovat proti rasismu, naci-
onalismu a xenofobii;

Respektovani vefejnych sluzeb a je-
jich lepsi ochranu ze zakona, kvalitni
investice a pracovni mista.
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EOK Vas vyzyva - Jdéte volit
ve volbach do Evropského
parlamentu v éervnu 2009

ﬂ“ Manifest
Evropské odborové konfederace

Volby do Evropského parlamentu v
Cervnu 2009 se tykaji kazdého naseho
zameéstnance. Evropska unie pfijala vice
nez 60 norem v oblasti socialni legislativy,
které prinaseji vyhody zaméstnanclim,
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zvlasté na poli bezpecnosti a ochrany
zdravi, rovného zachéazeni, pfevodu pod-
nik{ a informaci a konzultaci. Poslednim
prilomem bylo zavedeni rovnych prav
pro agenturni zaméstnance a posileni
evropskych rad zaméstnancul.

[ Evropskéa unie vSak mUZe i ohroZovat.

Nedavna rozhodnuti Evropského soudni-
ho dvora ohledné volného pohybu sluzeb
tézce postihla zékladni prava odbort na
kolektivni vyjednavani a stavku.

® A pravé zde mlize mit Evropsky parla-
ment velky vyznam: pomohl.evropskym
odboréim odmitnout deregulacni znéni
smernice o sluzbach, zabranit oslabeni
smernice o pracovni dobé a dalsi.

Odborafi a zaméstnanci tak musi vyu-
Zit svého demokratického prava volit a
konfrontovat kandidaty s nasimi klicovy-
mi poZzadavky.

Nas manifest je nasledujici.Pozaduje-
me:

Posileni prav zaméstnancd a odbor(

prostfednictvim prijeti Protokolu o so-
cialnim pokroku a revidované evropské
smérnice o vysilani pracovnikt s cilem
napravit nedavna rozhodnuti Evropského
soudniho dvora (Laval, Viking, Ruffert, Ko-
mise vs Lucembursko’). To je klicové i pro
obnovu nasich zakladnich prav v oblasti
volného pohybu pracovnich sil a sluzeb.
Kandidat, ktery toto odmitne, si nezaslouzi
podporu odbord;

'Evropsky soudni dvdr upfednostnil trzni konkurencni
prava jednotného trhu EU pred odborovymi a socidlnimi
pravy (uzavirani kolektivnich smiuv, apod.)
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